SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS.

(SISTEDA SGC y MECI

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

MATHO2 003 12 P03 rO4

verson

FECHA DE ENTRADA

o -
DATOS EVALUADO
. (Gerente Pablico)
" y De 7
periodo de e Da | Mes | Afo | | Dia | Mes | Afo |Nombre Compieto GENES LARRY VELASCO VELASCO Documento de Identidad 16271299 Rumﬁ_”nﬂ Area CONTADURIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
Acuerdo de Gestién Denominacion del " s
1 1 | 2018 31 12 | 2018 Ermmleo JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo * 008 _ Grado _ o5
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO -
Fecha de C 5 y i P Dia Mes Afo  {Nombre Completo PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN Documento de Identidad 66948755 _ Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Evaluacion de Acuerdo de Gestion Denominacién del i
28 1 | 2019 Ermpleo DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo _ 055 _ Grado _ o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X AJUSTE A COMPROMISOS _ _
Concertacién Seguimiento . . ~ Evaluacion.
— FH EP— - ; . . Avance . . - Evidencias
| " Fechainicio-fin ey Peso - - -
o jetivos i . iclo.in” cumplimi - R P - % -
N | objetivosins Indicador . Actividades . ponderado uwéa:s Iienie. * cumplimiento de - |'.- Observaciones del avance y % cumpirlents dei T 3o Resuitado besainsitn fEEE
: 2 i : 3 ter. i ini : P - cri icacié
i ‘semestre _an_aunoa Ter wo.:omc.o - oportunidad de mejora semestre Semestre 3 Ipci Ibicacion
Planear las diferentes actividades que se requieran para garaniizar|
que se realice el procedimiento para fa causacion de cuentas por
pagar de acreedores o proveedores
#Bmm...ﬁ.pﬂmﬂ..uuuuz Radicar las cuentas por pagar remitidas por los organismos,
Oirigir ol procedimientoda | SUeNtas por Pagar Radicadas semoisnsson coni - Yiocependencis dela
causaci6n de las cuentas por pagar -
que sean remitidas por los Revisar que & tidos por los *SGAFT-SAP
ipativa y Bien Unidades . conforme a los requisitos establecidos por ia dependencia para el )
1 Goberada Admiistratvas Especiales yio | ooy oo orpaga, | TP IR e do comabizacion e cuetas por pager 6 creeciees o % o o To% 0% Too% 2% (Guertas por pagar conablizades. | . o Subareccion de Tesorerla
dependonciss d Ia Adminsrac por Pagar proveedores. Moniipal
" de ol o tiempo establecldo /
Cuentas por Pagar Radicadas Verifcar el cumplimiento normativo emitido por las autoridades de
regulacion contabie y thbutaria de orgen nacionaly temtorial
>90%
Causar las cuentas por pagar de proveedores y acreedores
Planear las diferentes actividades que se requieren para garantizar|
que se realice el procedimiento Consolidacion de i informacion
contabie.
Dirlgir ta consolidacién de los alidar ac
Estados Financleros de Ia Alcaldia .
do Santiago de Call, nivel centraly | "2Me 3 Entos de Contral SGAFT-SAP
Call Participativa y Bien .:._vn.na:.«oi.uh.anuﬂw__oooﬁwh”: | tormes » Ees o Gorre Consallcar informacion Financiera del Municipia de Santiago de *Archivo Contadurta General del
2 Gobermada Municipal, Estudios Takeshima) y P prsantar, OUPIZONE -SUIZ20I8. | Coltcon i ce las entcades sgregacas. % 0% 0% To% 0% 100% 20% Estados Financieros Trmestrales Muriiio do Santisgo ce Cal
Fondos Educativos, para el reporte .
12 Contaduria General de la 00% gina Web Caligov.co
Naclén, a traves del CHIP con la “chip
oportunidad y calidad requerida Realzar ajustes fequeridos en el desarrolle del procedimiento,
Cargary enviar informacion Financiera al CHIP.
Planear as Gerentes acividaces GUE Se feqUieren pars Garamizar|
- 3 aaueren par Gareris
o ente al 2017 & informecion de
convenios de cooperacion y asistencia técnica con organismos
:ﬂ...ﬁ.:nw.._n__ﬁnu.ﬂ_uﬁﬂu y Validary cansolider la informacion exégena de los organismos yio
Municipal fa Informacién Exdgena g L enlos fas “Comunicaciones & los organismos /o
2017, & otmacion do comvenlos | _Inermes Tobutarios Coma e hamniacen || arcawos tseosy magnétcos et
de couparaciin y astsancia thcnica) Presentades oporturaments ot pura oot o Contadurla Gener del Municipo do
Call Participativa y Bien Informes Tributarios por Cargark gena en los delas ) . 2 Santingo de Call,
i Gobernada e e presantar OOE018 -1 IZOt8 | s tanas car e msotsmros 0% % 5% ™% 16% w0 20% eutoridades triuleras. .
000068 de octubre 28 de 2016 de I “Pruebas oficales de recibo do la Pégina Web de (a DIAN
DIAN; y Resolucion N* 100% informacidn exdgena entregads a s DIAN
4131.1.21.8120 de octubre 28 de ¥ Subsiecsien de mpuestos y Rentzs
2016" de Ia Subdireccion de unicipaies.
Impuestos y Rentas Munlcipales.
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ALCALDIA DE
SANTIAGQ DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI )

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.06.03.18.P03.F05

VERSION

3

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

3i/ene/2018

Periodo de Evaluacién de Dia Mes Aiio " Dia Mes Aiio Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién
. al
Acuerdo de Gestion 1 1 2018 31 12 2018 Dia_ | 28 | Mes | 1 | Ano | 2019
e ; _. 1. :(Gerente Publico). - : 5 Lo
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional

GENES LARRY VELASCO VELASCO 16271299 CONTADURIA GENERAL DEL MUNICIPIO.DE SANTIAGO DE CALI
) Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 006 05
B L DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO . ' =
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN 66948755 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 055 07
T : ) o “DATOSDELPAR i : Fogime
Nombre Completo Documento de Identidad Dep 1cia o Area Funcional
EFRAIN QUINONEZ BEDOYA 16625500 SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo ) Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 076 05

Criterios de valoracién =

da ejemplo e influye en otros, es un

Es en su compi ensu y su entorno de gestion. 5
Es en su y se destaca entre sus pares y en los donde se d 2} Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es en su fs quiere de fi Puede mejorar. 2
Su no se requiere de on directa y Puede mejorar. 1
Valoracién de los servidores
Competencias publicos [1-5] .
comunes Conductas iad; N Valoracion anterior Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacion
y directivas Superior Par Subalterno
- 60% 20% 20%
Cumple con
oportunidad en funcion
de estandares,
objetivos y metas 5 5 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.
Asume
responsabilidad por 5 5 5
sus resultados
Orientacién a Compromete recursos
tiempos para mejorar|
resultados  |¥
fa productividad 5.0
tomando las medidas 5 5 5
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5 5
. enfrentando los
obstaculos que se
presenta.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Mun cipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Competencias
C : Valoracion anterior Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacion

y directivas Sugerior | * Par | Subalterno
60% 20% - 20%

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de
ciudadanos en
general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de
Orientacion al | conformidad con el
ciudadano servicio que ofrece la 4.9
entidad. '

N

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer 5 5 5
sus necesidades y
propuestas y responde

a las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre 5 5 5
su trabajo y el de otros

Proporciona
informacién veraz,
objetiva y basada en

hechos.

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y 5 4 5
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

Transparencia Demuestra
imparcialidad en sus 5 5 5 5.0
decisiones.

w

Ejecuta funciones con
base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de las 5 5 5

labores y prestacion
del servicio.

Total Puntaje Evaluador | 1:3,0 © | ‘7’1’.3 : ; 1’«‘6;”‘

Promueve las metas
de la organizaciéon y 5 5 5
respeta sus normas.

Antepone las
. necesidades de la
Compromiso |  organizacién a sus
4 con la propias necesidades
organizacion 4,9
Apoya ala
organizacion en 5 4 5
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones

*Total Puntaje Evaluador 10

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio dg ‘Santiago de Cali. Prohibida su atteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina2de 4




Competencias
comunes
y directivas

Conductas asociadas

Valoracién de los servidores

publicos [1-5]

Superior

Par Subalterno

60%

20% 20%

Valoracién anterior

Valoracién- actual

Comentarios para la retroalimentacion

Liderazgo

Mantiene a sus
colaboradores
motivados

5

5 5

Fomenta la
comunicacion clara,
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempefio
conforme a los
estandares. Promueve
la eficacia del equipo.

Genera un clima
positivo y de

en sus colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Total Pun

taje Evaldador

3,0

5,0

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con
acierto.

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

6 Planeacion

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos y factibles.

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de accion.

Total Puntaje. Evaluador

30 |

09 | 10

4,9

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

Toma de
Decisiones

~

Efecttia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene
asignadas cuando
detecta problemas o
dificultades para su.
realizacion.

Decide bajo presién.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre.

_ Total Puntaje Evaluador

3,0

.09 1.0

4,9

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su afteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valoracion de los servidores
Competencias publicos [1-5] -

comunes Conductas asociadas T Valoracién anterior Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacion

y directivas Superior Par Subalterno

80% 20% 20%

Identifica necesidades
de formacion y
capacitacién y 5 5 5

propone acciones para

satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 5 4 5
desarrollo integral del
empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Direccion y Hace uso de las
Desarrollo de | habilidades y recurso
Personal de su grupo de trabajo
para alcanzar las
metas y los estandares
de productividad.

©

Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del 5 4 5
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador - 30 | 09 | 10

Es conciente de las
condiciones
especificas del 5 5 5
entorno
organizacional.
Esta al dia en los
acontecimientos
claves del sector y del
Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Conocimiento
del Entorno

©0

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para 5 4 5
cumplir con los
propésitos
organizacionales.

Total . 30" 09 | 10

Valoracen fmal . |- - | 494 f | j 99% ]
) ~ \ (] .
I D T

‘\“ /Finna Gefente Publico Firma Superior Jerdrquico - R ‘lrm‘a’del Par

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipiode Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina 4 de 4




MATH02.06.03.18.P03.F (6
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/enel2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Piblico: GENES LARRY VELASCO VELASCO
Areaen la que se desempeiia: CONTADURIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién 28-feb-19
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACIONDE 100%
COMPROMISOS G ERENCIALES : 57 80%
PONDERADO ; 80%
CONCERTAGION \ 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS ) 4,9
Mt et Lo 20%

: : 20%

e 105%
[ CUMPLIMIENTO FINAL 105% ]
Firma del Supervisor Jerarquico , Fiyma del Gerente Publico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pégina 1 de 1






