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(SISTEDA, SGC y MECI)

RETROAL
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MATHEZ 000318 P03 P04

DATOS EVALUADO
{(Gerente Publico)

Perlodo de de

Dia | Mes | An

8

Nombre Completo

ELEONORA ANA MILENA CERON DE VALENCIA

Documento de Identidad

31252460

Dependencia o Area

Funcionat

SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIWURIDICO

Acuerdo de Gestién

1 1 218

3 12 2018

Denominacién del
Empleo.

DE

DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

Nivel Jerirquico

DIRECTIVO

cédigo

076

Grado _ 05

Fecha de

Dia Mes Afie

3

Nombre Completo

NAYIB YABER ENCISO

Documento de Identidad

94318730 _ .

©Organismo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA

y
Evaluacién de Acuerdo de Gestion

n 1 2019

Denominacién del
Empleo

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Nivel Jerirquico

DIRECTIVO

Cédigo

_

058

Grado _ [24

CONCERTACION

SEGUIMIENTO

Y RETROALIMIENTACION

EVALUACION X

AJUSTE A COMPROMISOS _

" Concertacién -

Seguimlento

Evaluacién

Indicador.

|7 Fechanicio-fin.

dd/mm/aa

Actividades

Avance.

Peso

Evidenclas

% cumplimiento %

programado a ter. .
semestre

Indicador ter Semestre

avi y

% cumplimiento

az
semestre

Semestre

Resuttado

Descripcién Ubicacién

Mejoramiento de la Gestion piblica
Municipal de Santiago de Call

Realizar la atencién del 100% de ia
actuaciones judiciales y

Porcentajo do actuaciones

notficadas al
departamento administrativo de
Gestion Juridica Publica

judiciales
atendidas.

02/Ene2018 - 31/Dicr2018

Ourante el primer semestre de la
vigencia 2018, s netiicaron un total de
1327 actuaciones judiciales de las cuales)

‘se atendieron 1283, para un
cumplimiento del §7%, las no atendidas
fueron canceladas o se encuentran
dentro de los terminos para ser atendidas |

25%

a8%

.,y i A do Caiidad
trimestral de indicadores del proceso

Ststemas de informacién
normativo y Judicial de la
Administracién Central Municipal
de Santiago de Call mejorados

~

Reallzar la optimizacién de dos
Médulos del

Creacién de Usuarios del sistema

de procesos Juridiclales JURISOF

Presentacién de repories.

Se realizé una Jornada de
Actualizacién Juridica: Progresando
con los sistemas de informacién
JURISOFT & JURISDOC dirigido a 100
abogados,

‘Se realizé durante e semestre la
creacién de cinco nueves usuarios,
Para un total de 96 Usuarios,

‘Se realizé un reporte automatico de
fetiro de usuarios del sistema, por
vencimiento del contrato de los
apoderades por prestacién de
servicios

Acta de capacitackin de Informes.
Generador de roportes y de Radicacién
do Procesos

Archivo de actas de Calidad

@

publica Municlpal de Santiago de
call

xa_:u: 150
abogados de la administracién

Abogados actualizados en
Jurid

Juridica

02/Ener2018 - 31/Dicr2018

Planeacion - ostudios previos

Disponibilidad presupusstal

Elaberacién minuta del contrato

Convocatoria del Evento

Informe dol Evento

5% 3%

A31 Diclembre de 2018 se realizaron 4
eventos asl: X Encuentro de Derecho
iblico dirigido a 100 servidores
Conmemoracidn de los 170
aflos dal Tribunal Superior del Distrito
Judiclal de Buga dirigido a 50
abogados, XXXIX Congreso de
Derecho Procesal dirigido a 60
‘servidores piblicos, Jornada de
Actualizacién Juridica: Progresando
con los sistemas de Informacién
JURISOFT & JURISDOC diigido a 100
abogados.

Proyecto de inversion vigencia 2018

Ficha -

et
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.06.03.18.P03.F05

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA

GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/ener2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Periodo de Evaluacién de Dia Mes Aho | Dia Mes Ao Fecha de Eval de A do de
al
Acuerdo de Gestién 1 1 2018 31 12 2018 Dia [ 11 ] Mes T 1] Ao | 2019
j ~ . DATOS EVALUADO R ;
S i : : - (Gerente Publico) : iy
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area F |

ELEONORA ANA MILENA CERON DE VALENCIA 31252460 PUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICH
Denominacion del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 076 05
et : - DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO w3
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo

NAYIB YABER ENCISO 94318730 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 055 07
. o : DATOS DEL PAR o ki
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area F
MARIA CAROLINA VALENCIA GOMEZ 31446931 SUBDIRECCION DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SUBDIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 076 05
, . Criterios de valoracion iz
Es ensu da ejemplo e influye en otros, es un ensu i y tr; de su entorno de gestion, 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los ent en los que se Puede mejorar. 3
Noes ensu requiere de i Puede mejorar. 2
Su p i no se requiere de directa y Puede mejorar. 1
Valoracién de los servidores piblicos
Competencias [1-5]
Cond i N \ anterior Valoracién actual Ci para la li
y directivas Superior Par Subalterno
60% 20% 20%

Cumple con
oportunidad en funcién
de estandares,

objetivos y metas 4 5 4
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume responsabilidad|

por sus resultados 4 5 5
Orientacién a Compromete recursos
resultados | tiempos para mejorar
la productividad 4 4 5 43

tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 4 5 4
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

Total Puntaje Evalqador 24 09

Este documento es propiedad de ta Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacisn Ppor cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 1de 4



Valoracién de los servidores publicos

Competencias 1-5)
© fad Superior Par | Subaltemo Valordciénvanterior Valoracién actual C ios para la retr i6
y directivas il ul
60% 20% 20%

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los 4 5 5
usuarios y de
ciudadanos en general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de

Orientacién al | conformidad con el
ciudadano servicio que ofrece la 43
entidad. '

Establece diferentes
canales de
comunicacion con el
usuario para conocer 4 5 5
sus necesidades y
propuestas y responde

a las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre 4 4 4
su trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluador 2,4 1.0 0.9

Proporciona
informacién veraz,
objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la
informacién
relacionada con sus
responsabilidades y 4 5 5
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

imparcialidad en sus 4 4 5 4,3

Ejecuta funciones con
base en las normas y 4 4 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el

desarrollo de las 4 5 5
labores y prestacién
del servicio.
Total Puntaje Evaluador =~ 2.4 0.9 1,0

Promueve las metas
de la organizacién y 4 5 5
respeta sus normas.

Antepone las
necesidades de la

Compromiso organizacién a sus 4 5 s
4 COP la B propias necesidades 44
c Apoya ala
organizacion en 4 5 5
i dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas 4 5 5
sus actuaciones

Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacin del Alcalde. Pagina 2 de 4



Valoracién de los servidores publicos
Competencias [1-5) ) i
y C iad; Valoracién anterior actual” Ci parala
y directivas Superior Par Subalterno .

60% 20% - 20%

Mantiene a sus
colaboradores 4 5 4
motivados
Fomenta la
comunicacion clara, 4 4 4
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempefio
conforme a los
. estandares. Promueve
Liderazgo Ia eficacia del equipo.

41

Genera un clima
positivo y de seguridad 4 5 4
en sus colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

“_'To(al,P‘uryi a‘jé‘EvaItiagjor‘ e 09 e :9;8 .

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con 4 4 4
acierto.

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

Planeacion | ragyce los objetivos

estratégicos en planes 4 5 5 43
préacticos y factibles.

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de accion.

. Total Puniaje Evaluador o4 0,9 09

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectda cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene 4 5 5
asignadas cuando
detecta problemas o 42
dificultades para su
realizacion.

Toma de
7| Decisiones

Decide bajo presién. 4 5 4

Decide en situaciones
de alta complejidad e 4 4 4
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 2,4 10 -.09

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pégina 3de 4



Competencias

Valoracién de los servidores publicos

y directivas

Superiér i Par Subalterno
60% 20% 20% .

Valoracién anterior

Valoracién actual

Comentarios para |

Direccion y

Personal

Desarrollo de

|dentifica necesidades
de formacion y
capacitacién y propone 4 4 3
acciones para
satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso
de su grupo de trabajo
para alcanzar las
metas y los estandares
de productividad.

Establece espacios
regulares de
retroalimentacién y
reconocimiento del 4 5 4
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 4 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 4 5 5
relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador 24 09 | o9

4.3

©

del Entorno

Conocimiento

Es conciente de las
condiciones
especificas del entorno
organizacional.

Esta al dia en los
acontecimientos claves 4 5 5
del sector y del Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para 4 4 5
cumplir con los
propositos
organizacionales.

Total 24 1.0 10

44

| Valoracion final ]

4,27
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Firma Gj;énte Publico
ra

j ’jjmé'SuperiorJi’rérquicy :

Firma del Par

o
< "
P,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Este d

MATHO02.06.03.18.P03.F06

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

. (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
A DE R
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA

GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/ene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Publico: ELEONORA ANA MILENA CERON DE VALENCIA

|Area en la que se desempeiia: SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICG
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién ] 11 de Enero de 2019

| CUMPLIMIENTO FINAL 101% ]

Grag, &(&( Bt YA niin,

Firma del Gerente Publico.

Firmazdel-Stupe

) €§ propit de la Admini: ion Central del icipio de iago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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