SUSTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

NATHO208 031703904

(GSTEDA, Sac y Eeh) envon :
e RETROAL ¥ EVALUAGION s
SER R rrou ceRTmACA
, ; = ¥, DATOS EVALUADO -
; : b e Lo o A AL _ {Gerente Publico) o G - . p
Periodo de e Oia | Mes | Afo | | Dia | Mes | Ato |Nombre Completo * ALEJANDRA HERNANDEZ Documento de Identidad 1061898555 Dependencia g fred SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUELO Y OFERTA DE VIVIENDA
Acuerdo de Gestion ” s | 201 = 12 | g | Denommacinae SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerdrquico . DIRECTIVO cadigo _ 045 Grado s
T = o R 3 ity R I - DATOS DEL SUPERIOR JERARGUICO - TN % S g
Fecha de v Oia | Mes | Afo |Nombre Completo JESUS ALBERTO REYES MOSQUERA Documento de Identidad 94489527 _ Organismo 'SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL ¥ HABITAT
Evaluacién de Acuerdo de Gestion "
18 1| 209 uo._omﬁ_w_w.. del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerirquico DIRECTIVO cadigo _ 020 Grado ot
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X AJUSTE A COMPROMISOS _ _
Concertacién : 2 ‘Segulmiento: Evaluacién
R e iieiot < be 2 Avance Evidencias
. i echa inicio-fin 50 ry - 7 K
N*|' Objetivos Indicador pimicieeng Actividades . ment % i de delavancey v\” M.ﬁvﬁ.;:% v+ Cumplimlento de Indicador 2- poad Resultado =
: programade a ter gramado a Descripcin * Ubicacién
emestre. Indicador 1er Semestre oportunidad de mejora. semestre Semestre
Revisar la labor de estudio de requisitas de posibles.
beneficiarios del subsidio
Gestionr, coordinat y contiolar Revisar la asignacion de Mil (1000) subsidios mogalidad
politicas , planes, programas y srtendamianto
Broyectos que garanticen ol
| desarrollo Integral del tarntorio y |-, A319nar Mil (1000) Subsidios
i  amendamiento, 3 hogares Vivienda modalidad 10008/2018- 3111272018 |Revisar'y aprobar esquema de sequimiento 20% 100% 100% 100% 0% Informes de Avanco de! s 6IPAN | Unidaa do Apoyo a 1a Gesion - SGOV
Humano de Desarrollo Incompleto
subutilizades en ef Municipio de
Santago de Calf
i idades
destinados 3 vvienda
o P dedicadas a
| Gestionar, coordinary controlar e 2
politicas , planes, programas y vivienda
Pproyectos que garanticen ef Actividads
desarrotio integral de) tarrtorio y gl 100% da flas construccisn,
mentos y i N8 dedicadas a actwidades 20% 100% 100% 100% 20% Informes de Avance da Metas dol 3| ;1,434 g Apeyo a la Gestien - SGOV
de gestion y rer jon de. en Call inmusbles destinados a vivienda. g0 Desarmallo " 2 Apoyoaa Geston
Sectores detariorados o inspeccionadas
subutilizados en el Municipio de
‘Santiago de Calt
: Orientar, rovisar y aprobar 1a raalizacion de astudio tecnica
: . jundico 2 hogares postulantes . *
'+ ‘Gestionar, ¢oordinar y controlar  Onentar ¥ apn
politicas , planes, programas y. 3 hogares gesmewilizados.
proyectos que garanticen el
tesarrolla integral def torritoro y- Asignar diez (10) Subsidios.
fa 8. 311 220° 1 ~
e 2 apleacion de meiumenies ot hogares e Vitond ssgnadon y aprenar s o w00 1oo% Too% et 7™ | Uniad do Apoyo 1 Gasan - G0
g
i sectoras deteriorados o
| subutiiizados en et Municipio de
Santiago de Calf )

vt







MATHOZ08C3.1P03.F04-
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS.
(Si5TEDA, SoC y MECT)

eagon s

.4 RETROAL Y EVALUACION £
AR, o cerumon -

” T - : 5 DATOS EVALUAGO P § :
8 i 3 i : ** (Gerente Pablico) e oo s : g i ¥ g Sei AR
Periodo de Afo | 4| D | Mes | Afo Nombre Completo ALEJANDRA HERNANDEZ Documento de Identidad 1061598555 Deperdencia o Area SUBSECRETARIA DE GESTIGN DE SUELO Y OFERTA DE VIVIENDA -
a
Acuerdo de Gestin 10 s | 2018 2 12 | 2018 | Denominacién del . SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerdrquico : DIRECTIVO Cédigo _ 045 _ Grado - 05
eo
s B T T TR Yoy TR - il i DATOS DEL SUPERIOR JERARGUICO . 7 2 Tarari « g g 7 = T o i 2 =
Fecha d y o Dia | Mes | Afo |Nombre Completo JESUS ALBERTO REYES MOSQUERA Documento de Identidad 94489627 _ Organismo SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
Evaluacin de Acuerdo de Gestién 18 1 | 2018 un:om..ﬂ.u_nw_._ del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo _ 020 _ Grado _r 01
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION 3 _ AJUSTE A COMPROMISOS _ _
Concertacion Seguimiento Evaluacion o
B P - e T ; Avance : Eiidencias
I . echa inicio-fin: ¥ . 'eso: o
N° | Objetives Indicador. A Actividades . to - o, % cumplimiento - S Resultad . .
g ddimmiaa ponderado - % del avance y. % Cumplimiento de indicador 2* afo suitado. i o
. N g programado afer " |, jnyicador fer Semestre oportunidad de mejora: programado 3 2* Semestre : Deseripcion Ubieacion
semestre | semestre.
: Crientar, revisar y apr izacion de estudio tecnico
[juridico a hogares post .
v a dosciont ta (250) ‘
Gestionar, coordinar y controlar | subsidios de vivienda nueva a poblacion qua cumpla con
poliicas, panes, programasy roquistos
proyectos que garanticen ol
witemoroy | o s
de la apiicacién de. _:ug‘--a-ﬂ“ tubsidios de “““““n- modalldad 1010820 ¥ e o e 100% 1oo% termes Qin“hm.”“ou:.c_‘_snoﬂu colpen Unidad de Apoyo a 1a Gestion - SGOV.
de gestion y renovacion de
‘sectores deteriorados o
‘subutilizados an e Municipio de
Santago de Caii
s Orientar, revsar y aprobar 1a realizacion da estudio tecnico
5 juridico a hogares postulantes
33 Gestlonar, coordinar y controlar | Onantar y pr i veints (;
»7| " politicas , pianes, prograr
proyectos qua garanticar
Y ibsid) N
5] 1 aciphien it anda s 1 100982018-31172018  |Rewsary aprobar sscuama e seguimianto % 100% 100% 100% 2% Informes da wance do Metas Gl PIE® | nygag de Apayo a a Gesuen - SGOV
3 de gestiony ituaci
sectores deteriorados o
.| ‘subutiizados en el Municipio da
B8 ‘Santiago de Call
R T00% v X R g
; . N
g por t i i desplazados 5%
“105%.
[P .
Firma del isor ferirquico
T — [— e ssots Jreme

Reeseas por. Avgma Hars rers Cowr e —

T — Ty —

onmimy






MATH02.06.03.18.P03.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA tlener2018
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA
‘GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Périodo de Evaluacién de Dia Mes Aiio | Dia Ao Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestion

al — — — -
Acuerdo de Gestién 10 | 8 2018 3 | 2018 Dia |18 | Mes | afo | 2019

Dependencia o Area Funcional

Nombre Completo Documento de Identidad
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' SUBSECRETARIO DESPACHO | DIRECTIVO . v | o045 o

RARQUICO

Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
JESUS ALBERTO REYES MOSQUERA | | 94489627. . . . . -SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado

o1

. SECRETARIO DESPACHO . " DIREGCTIVO.. 020

Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
MARTHA LUCIA BARRERA RODRIGUEZ : : 125062532 ° - SR R R UNIDAD DE APOYO'A LA GESTION, '~
Denominacioén del Empleo Nivel Jerdrquico ‘I Cédigo
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da ejemplo e influye en ofros, es un ref ensu izacion y i su entorno de gestion.

Grado
%

en su compor

Es

Es i en su comportami y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

- w & O»;

6n directa y Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de ret

- | Valoracion de'los servidores ptiblicos

Competencias -

Cumple con
oportunidad en funcion
de estandares,

objetivos y metas 5 5 . 4
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume responsabilidad|

por sus resultados 5 5 4
Orientacién a | Compromete recursos
resultados | ¥ tiempos para mejorar
la productividad 5 5 4 48

tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5 4
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.
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Comentaﬁoé(para la retroalimentacion -

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los S
usuarios y de
ciudadanos en general.

o

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

>

Da respuesta oportuna | i
a las necesidades de
los usuarios de
Orientacion al | conformidad con el

ciudadano servicio que ofrece la
entidad.

N

4,9

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer
sus necesidades y
propuestas y responde |

a las mismas.

Reconoce la .
interdependencia entre |
su trabajo y el de otros

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en 8 .
hechos. Col G & : =

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus | 3 ik ; i
responsabilidadesy | © {5 5 5
con el servicio a cargo : : .
de la entidad en que
labora.

Transparencia |  Demuestra ;
imparcialidad en sus 5 yi
decisiones. . :

w

48

Ejecuta funciones con S i
base en las normas y 5k,
criterios aplicables. ;

Utiliza los recursos de
la entidad para el sl : :
desarrollo de las 5 |5 4

labores y prestacion i ‘
del servicio.

3
Promueve las metas

de la organizacion y 5 5 4
respeta sus normas. -

Antepone las e

. necesidades de la 4 3

Compromise | organizacién a sus |
4 con la propias necesidades ; : Ay

organizacion 7 L e i 48

Apoya ala e - sk

organizacion en 5 5 4

situaciones dificiles. | | . )

Demuestra sentido de f :
pertenencia en todas 5 5.1 4
sus actuaciones :
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- Mantiene a sus
colaboradores
motivados

Fomenta la
comunicacion clara,

Liderazgo.

- Constituye y. mah(ie’ne

| la eficacia del equipo.

_directa y concreta

grupos.de trabajo con
un desempeiio
conforme a'los -

estandares. Promueve

Genera un clima
positivo y de seguridad
en sus colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
' objetivos'y metas
"institucionales. -

48

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con
* acierto.

| - Establece objetivos

- claros y concisos,
_estructurados y
- coherentes con las
metas

. Planeacion

organizacionales.

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos y factibles.

- | Busca soluciones a los

problemas.:

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

.| alternativos de accién.

Establece planeé

48

| Elige con oportunidad,

entre muchas
alternativas, los
proyéctos a realizar.

Tpma de
7] Decisiones

" Efecttia cambios
complejos y
comprometidos en sus
aclividades o en las

. funciones que tiene
asignadas cuando
detecta problemas o
dificultades para su
realizacion.

‘Decide bajo presién.

Decide én situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre.

E

es propiedad de la

49
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Identifica necesidades
de formaciény $ )

capacitacion y propone| = | 5 .5 4
acciones para TR

satisfacerias.

Permiite niveles de
autonomia con el fin de
R estimular el desarrollo
B | integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y

. cuando no hacerlo.

Direccién y Hace uso de las
Desarrollo de | habilidades y recurso
Personal de su.grupo de trabajo
. - | paraalcanzarlas’ -
metas y los estandares
de productividad.

P

Establece espacios
regulares de
retroalimentacién y . ; ;
reconocimiento del 5 LB 4 o
desempefio y sabe o £ e
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuentalas | |, *
opiniones de sus 5 5. 4
colaboradores. e ¥ 3

Mantiene con sus
colaboradores .
relaciones de respeto

" Es conciente de las
condiciones
especificas del entorno|
‘organizacional. | BN

Esta al dia en los
acontecimientos claves
del sector y del
Estado.

Conocimiento i ; . B
del Entorno |

Conoce y hace
seguimiento a las §
politicas . | | - ; ; i

* gubernamentales. : ey §

o

4,9

|dentifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacioén y las : i
posibles alianzas para 5l o5 |5
cumplir con los = oot :
propositos -
organizacionales
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