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Definicion de procesos
Levantamiento de formatos, | OFICINA SPCC/ PC ASIGNADO
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CALIDAD cordinar el levantamiento de 1 09/03/2017 - 29/12/2017 | Reuniones con planeacion y con area adminis| 20% 3% 15% ermdac. por 7% 85% 100% 20% aprobacion de la estructuradel | A LA GESTION/CARPETA
estructura del mapa de procesos encargo sin efectos fiscales desarrolio ° Goction Do Pas ¥ Guttara AGUERDOS DE
avances los compromisos. Ciudadana GESTIONICALIDAD
Avance en la estructura preliminar del mapa
de procesos do la Secretaria
Reuniones bimensuales con lider juridico
Por encontrarme en periodo de licencia Se realizo revision y seguimiento a| OFICINA SPCC/ PC ASIGNADO
] Coordinar 1a fases precontractual y phgiosiuiiivndios
: ) , Felipe Botero por los contratos suscritos enel | A JEFE DE UNIDAD DE APOYO
3| JURIDICO ADMINISTRATIVO contractual e cada uno dolos ' 6 09/03/2017 + 2911212017 | Informe trimestral de los contratos firmados 40% 10% 25% encargo sin efectos fiscales desarrolio 0% 7% 100% 40% | organismo y se reviso el reporte | A LA GESTION/JURIDICO -
proyectos priorizados por la Secretarl avances los compromisos. SIA observa de mancra mensual ADMINISTRATIVO
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VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.06.03.18.P03.F05

VERSION

FECHA DE
ENTRADA
EN VIGENCIA

“|Clara Eugenia Botina Pérez

38889592

| Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Directivo

Nombre Completo-

Rocio Gutierrez Cely

29181472

Denominacién del.Empleo

. Nivel Jerarqui

Secretario de Despacho

Directivo

b

ea Funcional .
6n y Cultura Ciudadana

- Nombre Completo :

_ Denominacion del E

mpleo. -

Es i en su comp i y

sed

entorno de gestion.

entre sus pares y en los

donde se d

. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es en su P

Su comportamiento no se manifiesta,

q

de

de fi Puede mejorar.

directa y acc

Puede mejorar.

Valoracion de los servidores

Competencias - publicos [1-5] s s

C d 3 - Valoracion anterior .| Valoracion actual
y directivas Superior. Par. | Subalterno v : & S
3 60% | .20% 20%

Cumple con
oportunidad en H
funcién de| |
Yy metas establecidas 5 5 5
por la entidad, Ias
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por| 5 5 5 H
sus resultados :

1 | Orientacion a | gomp

resultados |y “iempos  para 50

mejorar la
productividad 5 5 5
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las ;
para alcanzar los
objetivos  propuestos 5 5 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

S TélaiPhqlg}é Ey aluador 10
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de los servidores . |
ublicos [1-5] |

- ‘Comentarios para'la
retroalimentacion

Valoracion anterior - - Valoracion actual

y-directivas - -

Atiende y valora las
necesidades Y|
peticiones  de los

N 5 5 5
usuarios y de
ciudadanos en
general.
Considera las;
necesidades de los
N enn 5 5 5
usuarios al disefiar
proyectos o servicios.
Da respuesta
oportuna a las
i de los
Orientacién al usuariO§ de 5 5 5
2 ciudadano conf_o(mndad con el
servicio que ofrece la; 50
entidad.
Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer 5 5 5
sus necesidades vy
propuestas y|
responde a las!
mismas.
Reconoce la
interdependencia
N 5 5 5
entre su trabajo y el
de otros

Proporciona
informacion veraz, 5 5 5
objetiva y basada en
hechos.
Facilita el acceso a la
informacién
relacionada con sus,
responsabilidades | 5 5 5
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.
3 |Transparencia|Demuestra
imparcialidad en sus 5 5 5 5,0

decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas vy| 5 5 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el

desarrolio  de las 5 5 5
labores y prestacién
del servicio.

Promueve las metas
de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.

Antepone las
necegda(!sfs de la 5 5 5
. |organizacion a  sus|

Compromiso " .

propias necesidades
4 conla

organizacién 50
Apoya a la
organizacion en 5 5 5

situaciones dificiles.

Demuestra sentido de;
pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones

Mantiene a  sus

colaboradores 5 5 5
motivados

Fomenta la

comunicacion clara, 5 5 5

directa y concreta
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Este documentc

Valoracién de los servidores

Compétencias o “publicos '[1-5] N D
S orines Sond s o — - "Valoracion anteri
y directivas 7 :Superior., | - Par-* | Subaltemo:
: 60%. [ 20% | "20%

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un di pen
conforme a los 5 5 5
. estandares.
5 Liderazgo Promueve la eficacia
del equipo. 5,0
Genera un clima
posnwu y de 5 5 5
seguridad en sus
colaboradores.
Fomenta la
participacién de todos
en los que umﬁvta 5 5 5
esfuerzos hacia|
objetivos 'y metas
institucionales.
untaje Evaluador
Anticipa situaciones y|
. 5 5 5
escenarios  futuros
con acierto.
Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados y| 5 5 5
coherentes con las
metas
organizacionales.
6 Planeacion Traduce los objetivos
P 50
estraleglcos‘ ) en 5 5 5
planes practicos y
factibles.
Busca soluciones a 5 5 5
los problemas.
Distnbp)_/e _eI tiempo 5 5 5
con eficiencia.
Establece planes
alternativos de; 5 5 5
accion.
| Puntaje Evaluador 10
Elige con|
oportunidad, entre|
muchas alternativas, 5 5 5
los  proyectos a
realizar.
Efectia cambios
complejos y
comprometidos en
sus actividades o en
Tomade [las funciones que 5 5 5
7 | Decisiones |tiene i
d d 50
problemas [
dificultades para su;
realizacién.
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones
de alta complejidad e 5 5 5

incertidumbre.

Total Puyhla‘jé‘vf—:\;él‘uvéd‘orb ;
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cion actual

Identifica
necesidades de
formacién
capacitacién y

prop
para satisfacerias.

Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del
empleado.

Delega de manera
P :

cuando intervenir vy
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso
de su grupo de
trabajo para alcanzar 5 5 5
las metas y los 5.0
estandares de
productividad.

Direccion y
Desarrollo de
Personal

®

Establece  espacios
regulares de
retroalimentaciéon  y
reconocimiento  del 5 5 5
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto

Es conciente de las

condlt{lgnes 5 5 5
especificas del
ormo
Estd al dia en los
acontecimientos 5 5 5
claves del sector vy|
del Estado.
Conocimiento [Conoce 'y hace
9 | del Entorno |seguimiento a las
™ 5 5 5
politicas 5,0
Identifica las fuerzas
politicas que
la organizacién y las
i i 5 5 5

p
para cumplir con los
propdsitos

Cote k. 00T elp

a Gerente Publico Firma Superior Jerarquico

con: 29I0c1embieizov>
201>

Vigencia:

" Firma del Par Firma del Subaltemo
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CONSOLIDADO DEEVALUACION DECACUERDO DE GESTION ™

MATHE2. G

VERSHON

| mmow.r# 2l

ay/2017

Nombre det Gerente Publico:

Clara Eugenia Botina Perez

Araa en la que se desempefia;

Unidad de Apovyo a la Gestion

Fecha: 29 de diciembre de 2017

CONCERTACION, ) SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES 20%

PONDERADO 80%

CONCERTACION 5% 0%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50 o

1

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%
i CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Firma del Supervisor Jerdrguico

Ceoty © DOTIOg

Firma del Gerente Publico.

FECHA: 29 | Dieremlore [ 2013

VIGENCIA: 20 %
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