C

Puro , »
orazon

ALCALDIA DE

P"Cali

SANTIAGO DE CALI

ENTRO DE INTELIGENCIA
ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD

-CIEC-

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

TENDENCIAS RECIENTES DEL MERCADO

Marzo de 2023

Boletin

LABORAL POR SEXO EN LA CIUDAD DE CALI

Las Mujeres en la Poblacion Total

La estructura poblacional de Cali mantiene la
conformaciéon del total nacional con una
mayoria femenina. En el grafico 1 se videncia

crecimiento del 0.76% anual. En contraste, la
poblacion de hombres (PT_H) pasé de
1°028.000 en 2002 a 1'076.000 en 2022 con
una tasa de crecimiento de sdlo 0.28% anual.
Como resultado en los 16 afios la poblacién

femenina se incrementd del 52 al 54% del
total poblacional.

gue en los ultimos 16 afos en el Distrito de
Cali la poblacién total de mujeres (PT_M) pasoé
de 1118.000 personas en 2002 a 1°261.000
en 2022 lo cual implica una tasa de

Grafico 1. Poblacién Total Seguin Sexo Cali A.M. Trimestral. (Miles de personas)

e PT H e PT_M

2007 @ 2008 & 2009 @ 2010 & 2011 | 2012 @ 2013 @ 2014 @ 2015 @ 2016 ' 2017 | 2018 | 2019 @ 2020 @ 2021 | 2022

Fuente: Elabora Centro de Inteligencia Econdmica y Competitividad CIEC. Con Base en Mercado
Laboral DANE.
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Las Mujeres en la Poblacion en Edad de
Trabajar PET

De acuerdo con el DANE y las convenciones de
la OIT, la poblacién en edad de trabajar PET se
define como las personas que tienen 15 afios
0o mads. Se compone de las personas que
potencialmente pudieran en ese rango etario
participar de la fuerza de trabajo. Comoilustra
el grafico 2, para el caso de la ciudad de Cali
cerca de 81 de cada 100 mujeres tienen 15
afos o mas; en el caso de los hombres la cifra
es ligeramente mas baja, el 77% de los
hombres tienen 15 a aflos o mas. La diferencia
se debe posiblemente a condiciones
demograficas asociadas a la mayor mortalidad
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de hombres a lo largo del

ciclo vital, lo que hace que —vista la poblacion
de 15 y mds de conjunto— el peso de las
mujeres sea mayor, pues la participacion de
los hombres se disminuye conforme se
incrementa la edad.

Un elemento adicional de Ila dindamica
demografica que revela el grafico 2 es que —
con independencia de la brecha de sexo a
favor de las mujeres— la participacién de los
menores de 15 anos viene cayendo, lo que
puede evidenciarse cuando se examinan las
piramides poblacionales de Cali la cuales
comportan una base cada vez mas estrecha®.

Grafico 2. Participacién de la PET en la Poblacién Total Cali A.M. Trimestral Porcentaje

e % PET en Pob H
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Fuente: Elabora Centro de Inteligencia Econdmica y Competitividad CIEC. Con Base en Mercado

Laboral DANE.

! Puede consultarse aspectos particulares de la
demografia de Cali en: la pagina“Demografia de
Santiago de Cali” Demografia de Santiago de Cali
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La Ocupacion

Para la Secretaria de Desarrollo Econdmico es
muy importante monitorear los valores en
niveles (miles de personas) previo al examen
de las tasas e indices laborales pues ello
permite por separado ver tanto la evolucién
del empleo como la evolucion del desempleo
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en numero de personas (en
miles) elemento importante a la de costear y
monitorear las politicas publicas. Por ello se
presentan primero las variables en niveles
(miles de personas) y posteriormente las tasas
gue implican como se explica en su contexto
prevalencias relativas a quienes participan o
no del mercado.

Grafico 3. Poblacion Ocupada y Desocupada Segun Sexo. Cali A.M. Trimestral (Miles de persona)
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Fuente: Elabora Centro de Inteligencia Econdmica y Competitividad CIEC. Con Base en Mercado

Laboral DANE.

Con esa claridad en mente, respecto al
volumen de ocupacidn el grafico 3 muestra un
hecho estilizado que contrasta con lo
presentado en el grafico 2: A pesar de que las
mujeres pesan mas en la demografia de la
ciudad (para el total y para los mayores de 15

Torre Empresarial Centenario

anos) en el mundo de los ocupados existe una
brecha persistente por género en contra de
las mujeres. No obstante, esta brecha de
mayores voliumenes de empleo masculino se
ha venido cerrando en los ultimos trimestres,
se paso de 126mil hombres de mas en el trim
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oct-dic de 2020 a 33 mil en el mismo trimestre etapa de consolidacién y
de 2022. expansion del mercado laboral, que supera no
solo la pandemia, sino que ademads ubica los
El grafico 3 también evidencia que los volimenes de empleo en niveles maximos de
volimenes de ocupacion en miles de los ultimos 16 afios.
personas superaron ampliamente los
correspondientes a la prepandemia para Otra forma de ver la dindmica anterior es a
ambos sexos (ver lineas de referencia través de un indice de masculinidad, el cual
punteadas para cada sexo en el grafico, color durante los afios prepandemia tuvo un valor
azul para mujeres). Es decir, la creacién de de 1,17 hombres por cada mujer ocupados, la
puestos de trabajo en la ciudad supera pandemia acentué como inercia |la
ampliamente los empleos destruidos en masculinidad hasta ene-mar de 2021 donde
pandemia y el estallido social, donde este se tuvo 1,32 hombres por cada mujer
ultimo tuvo un impacto de mas corta duracién ocupada. Desde el estallido social, el indicador
y estuvo centrado en la pérdida de ocupacion ha caido hasta el trim oct-dic de 2022 donde
masculina. se acerco a la paridad con un valor de 1,06

hombres por cada mujer. Ver grafico 4.
Dicho de otra forma: Asistimos en Cali a una

Grafico 4. Indice de Masculinidad
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=32 %8232 %/ 3483 32583 328

£ 2 2 6 g 2 2 ¢ g 2 R 0 g 2 2 0 g 2 =2 ¢
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Elabora Centro de Inteligencia Econdmica y Competitividad CIEC. Con Base en Mercado
Laboral DANE.

Torre Empresarial Centenario Calle 6N #1 - 42 +57 (602) 4856215




Puro , ”
Corazon

a«m (g
W0

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

P"Cali

Las Mujeres en el Desempleo
La situacion de desempleo implica la decisidn
de participar en el mercado laboral y no
encontrar un puesto de trabajo, por ello la
dinamica de esta poblacién debe observarse
con independencia de los volumenes de
ocupaciéon. El aporte en volumenes de
desocupados durante los ultimos 16 afos ha
sido predominantemente femenino salvo en
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dos trimestres: trimestre

oct-dic de 2010 con 4mil hombres de mas
desocupados y, mas recientemente en el
trimestre abril-junio de 2021 durante el
estallido social el volumen de desocupados
hombres (106 mil hombres) fue superior al de
las mujeres (90mil mujeres) es decir 16mil
hombres de mas. Ver grafico 5.

Grafico 5. Voliumenes de Desempleados Segun Sexo. Cali A.M. Trimestral miles de personas

— Des_M — Des_H

2007
Elabora Centro de Inteligencia Econémica y Competitividad CIEC. Con Base en Mercado
Laboral DANE.

2008 = 2009 @ 2010 @ 2011 | 2012 | 2013 @ 2014

Fuente:

Vista de forma mds compacta en el grafico 6,
la femeinidad del desempleo es superior a
uno y tiene cierta estacionariedad alrededor
de 1,3 mujeres por hombre. Se observa que el

2015
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2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022

estallido lleva al indice a 0,8 mujeres por
hombre para retornar rédpidamente a valores
superiroes a uno.
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Grafico 6. Indice de Feminidad del Volumen de Desempleo
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Fuente: Elabora Centro de Inteligencia Econdmica y Competitividad CIEC. Con Base en Mercado

Laboral DANE.

Por otra parte, como tendencia ademas de la
brecha y retornando al grafico 5, se puede
observar que tanto para mujeres como para
hombres desde el cierre en pandemia el
impacto se ha venido diluyendo, para el cierre
del periodo analizado trimestre oct-dic de
2022 se tenia 66 calefias y 53 calefios en
situacién de desempleo, llegando a
volumenes de desocupacién tan bajos como
los registrados en 2016 o 2007.

La Mujer en los Indicadores Agregados de
Oferta y Demanda de Trabajo

Los indicadores laborales agregados son la
Tasa Global de Participacion TGP (como

Torre Empresarial Centenario

indicador de oferta) nos indica el porcentaje
de la poblacién en edad de trabajar PET
(mayores de 15 afios) que participa en el
mercado laboral (fuerza de trabajo FT), es
decir el porcentaje de la PET que o bien tienen
un trabajo (ocupado) o bien estan buscando
uno (desocupado). Por otro lado, el indicador
de demanda laboral basico es la tasa de
ocupacioén TO, la cual muestra que porcentaje
de las personas en edad de trabajar son
absorbidas efectivamente por el tejido
empresarial y por tanto tienen un puesto de
trabajo.

TGP = FT  Desocupados + Ocupados
~ PET PET
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La dindmica de estos indicadores es relevante
pues de la resultante de su evolucidn conjunta
se determina la tasa de desempleo TD, el cual
es quiza el indicador mas conocido del
mercado laboral pero no por ello el mas
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relevante cuando de evaluar

temas reactivacion, recuperacion y expansién
econdmica se trata, pues como se puede
inferir es posible situaciones donde una alta
TD resulté como efecto de la pérdida de
empleos (caida en el a ocupacion) o por otro
lado, como resultante de una acelerada
participacion (aumento de la oferta).

Grafico 7. Tasa globa de participacidon TGP y tasa de ocupacion TO por sexo Cali
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Fuente: Elabora Centro de Inteligencia Econdmica y Competitividad CIEC. Con Base en Mercado

Laboral DANE.

Desde el punto de vista del género es clave
anotar que las brechas que se registran entre
hombres y mujeres en este mercado son
estructurales. De acuerdo con el grafico 6, la
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oferta de trabajo de los hombres es mayor
que la de las mujeres durante los 16 ainos
analizados, la TGP_H fue de 74,7% en
promedio frente a 67% de las mujeres, es
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decir que como media en el periodo
prepandemia cerca 75 de cada 100 calefios
hombres mayores de 15 afos buscaban
trabajo o tenian uno, frente a 67 de cada 100
mujeres calefias. Tomando Ila nueva
normalidad del periodo posterior a la
recuperacién econdémica, la TGP para ambos
sexos se ha visto incrementada y presenta
tenencia creciente tomando valores medios
cercanos al 76% para los hombres y de 68%
para las mujeres. Dicho de otra forma, la
oferta de trabajo por parte de los y las calefias
se ha incrementado superando valores
anteriores a pandemia. Ver grafico 6.

Desde el punto de vista de la demanda de
trabajo o capacidad de generar ocupados por
parte del tejido empresarial (tasa de
ocupacién TO), se observa que la brecha
hombres-mujeres igualmente es estructural.
Ver grafico 6. En el periodo prepandemia la
TO de hombres fue de 57 en promedio,
mientras que para las mujeres fue de 48, es
decir que la capacidad productiva del distrito
absorbia 57 de cada 100 hombres mayores de
15 afios y sélo a 48 mujeres. En contraste,
para el periodo postpandemia la participacién
de hombres y mujeres aumentd y supera
niveles prepandemia para el 2022, llegando a
59 hombres y 51 mujeres ocupados de cada
100 en edad de trabajar.

En sintesis, el hecho estilizado relevante que
muestra el grafico 6 es que tanto para

Torre Empresarial Centenario

hombres como para
mujeres desde mediados del 2021 la oferta y
la demanda de trabajo presenta una
tendencia creciente con una mayor
aceleracion de la ocupacion, lo que se traduce
en —como se muestra a continuacion— en
una menor tasa desempleo tanto para
hombres como para mujeres.

Las Mujeres y la Tasa de Desempleo en Cali

Como se dijo, el resultado de las dindmicas de
oferta y demanda laboral se traducen en las
cifras de la tasa de desempleo. El grafico 7
muestra que, igual que con otros indicadores
las brechas hombre-mujer son estructurales
en contra de las mujeres en todos trimestres
estudiados, situacién que se mantiene con la
TD de las mujeres la cual también ha sido
mayor que la de los hombres.

De otra parte, el grafico 7 también evidencia
qgue la TD viene cayendo tanto para hombres
como para mujeres, signo inequivoco de la
buena salud del mercado de trabajo en el
distrito. En efecto, como resultado de esa
situacion para el trimestre oct-dic de 2022 la
TD de mujeres fue de 10.6% y la de hombres
de 8.2%. Dicho en otras palabras, finalizando
el 2022 de 11 mujeres de cada 100 que
buscaban trabajo en Cali no lo encontraban,
en tanto que 8 de cada 100 hombres no lo
conseguian. A pesar de que hablar de que la
TD implica gente que no encuentra un
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empleo, la buena noticia de este ultimo
resultado es que en trim oct-dic de 2022 se
llegé al minimo histdrico de los ultimos 16

afios para el distrito de
Santiago de Cali.

Grafico 7. Tasa globa de participacién TGP y tasa de ocupacion TO por sexo Cali
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Fuente: Elabora Centro de Inteligencia Econdmica y Competitividad CIEC. Con Base en Mercado
Laboral DANE.
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