MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MCCO01.02.03.P005.F004
(MIPG)

INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO VERSION 005
SUSCRITO Y PRESENTADQ A LA CONTRALORIA

oL
CONTROL INTERNO A LA GESTION

Informe de seguimiento No. 21. A planes de mejoramiento suscrilos con la Contraloria General de Santiago de Cali:
- Informe final actuacién especial de fiscalizacion, denuncia ciudadana No. 187-2022. FECHA DE
NOMERE DE LA AUDITORIA: - Informe final denuncia fiscal requerimiento No. 172-2022, radicado V.U. 100008112022 del 2 de mayo de 2022. || ABORACION: 28/abr/2023
L : ; L i [DATOS DEL AUDITOR
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: LEIDY AMPARO CORREA ERAZO
z LIDER: NELSON ANDRES MAZUERA VACCA - CONTRATISTA
EQUIPO AUDITOR: [APOYO: NO APLICA
MACROPROCESO: CONTROL
PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION
SUBPROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
DATOS DEL AUDITADO
MACROPROCESOQ: Gestion Juridica Administrativa
PROCESO: Gestion Contractual
SUBPROCESO: Seleccion de Proveedores, Implementacion del Contrato
PROCEDIMIENTO: PROCEDIMIENTO: CONTRATACION DIRECTA - OTROS TIPOS DE CONTRATO MAJAQ1.04.02.P008
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social
. Willian Ferney Ortiz Franco - Jefe de Oficina, Juan Diego Paz Bedoya - Contratista, Eylen Giseth Murillo Garces - Contratista,
R Liliana Paola Del Vasto Cruz - Contratista
_DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA
OBJETIVO GENERAL: :j/:ncf:iar el cumplimiento de las acciones definidas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de Santiago
PERIODO EVALUADO: INICIO: l 23/nov/2022 FINALIZACION: 14/abr/2023

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.
CUMPLIMIENTO (EFICACIA): Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.
EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y dispanibles.

TERMINOS Y DEFINICIONES:
ESTADO: Situacion en que se encuentra el plan de mejoramiento, y en especial cada una de sus acciones.

INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.
RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el praceso.

Para evaluar tanto el avance o cumplimiento y efectividad de las acciones correctivas como el estado del plan de mejoramiento, se tendra en cuenta lo definido por la Contraloria
General de Santiago de Cali y o definido por la Direccién de Control Interno de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, como método de evaluacisn del
cumplimiento de los planes de mejoramiento, estableciendo dos tipos de calificacion, asi:

1. Referente sl porcentaje de avance de éjecucion idera el i yla ividad, el cual se mide segtin las siguientes opciones:
RANGO DE CALIFICACION
VARIABLE PONDERACION
SICUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE
Cumplimient
UmPAMI 20% Dos (2) Uno (1) Cero (0)
Efectividad 80%

* Si el promedio de las variables "Cumplimiento” y "Efeclividad” es >= 80%, se entiende que el Plan de Mejoramiento "CUMPLE".

* Si el promedio de las variables "Cumplimiento” y "Efectividad" es < 80%, se entiende que el Plan de Mejoramiento "NO CUMPLE".

2. Referente al porcentaje de avance fisico respecto al tiompo de evaluacion, que considera el tiempo planificado, el ti y I fecha de on, el cual se mide segun
fas siguientes opciones: i : i e

METODO DE EVALUACION:

ESTADO . - ‘ ' CALIFICACION
0% - 13%
13,1% - 40%
40,1% - 70%
70,1% - 99%
99,1% - 120%
>120%

* Para las acciones y metas que aun cuentan con plazo para su ejecucion, y que el porcentaje de avance planificado respecto a la fecha de finalizacion del periodo evaluado es >= 80%,
se califica la efectividad de acuerdo a los rangos de calificacion (Cumple,cumple parcialmente, no cumple).

SITUACION SEVERAENTE CRITICA
NOTABLE DEBILIDAD T o
PROCESO EN DESARROLLO CON ALGUNOS VACIOS Y DEBILIDADES

* Para las acciones y metas que aun cuentan con plazo para su ejecucion, y que el porcentaje de avance planificado respecto a la fecha de finalizacion del periodo evaluado es < 80%,
sélo se califica el cumplimiento y la accién quedara vigente en el tiempo.

~_RESULTADOS DE LA AUDITORIA
" INCONVENIENTES PRESENTADOS

El equipo auditado que atendié el Informe de seguimiento No.21 - 2023, manifestd no contar con el tiempo suficiente para atender los tres seguimientos como ko son el Informe de Seguimiento No. 18 - 2023, el Informe de Seguimiento No.19 - 2023 y el
el Informe de Seguimiento No. 21 - 2023 y la Auditoria No. 4 - 2023, establecidas en el Programa Anual de Auditoria Interna, para este mismo periodo.

CONCLUSIONES

De acuerdo con las 2 acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado del Informe de seguimiento No. 21. A planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de Santiago de Cali: -
Informe final actuacién especial de fiscalizacion, denuncia ciudadana No. 187-2022., segun el avance o cumplimiento y efectividad de las mismas, el promedio del porcentaje de avance de ejecucion es del 5% y
de acuerdo con los plazos de ejecucién de las acciones, el promedio del porcentaje de avance de ejecucion respecto al plazo de realizacion de la actividad y a la fecha de finalizacion del periodo evaluado es del
5%, situacién que se describe a continuacién:

Acciones que No cumplen | 2

Acciones que Cumplen ] 0

En cuanto al porcentaje de avance de ejecucién que considera el cumplimiento y la efectividad del plan de mejoramiento, éste se encuentra en cuanto al porcentaje de avance de ejecucién que considera el
cumplimiento y la efectividad del plan de mejoramiento, este se encuentra en el 5% de cumplimiento.

Se pudo verificar mediante evidencia suministrada Ia rendicion del Plan de Mejoramiento con fecha del 24/ene/2023 en la plataforma SIA CONTRALORIA, fuera del tiempo segun lo estipulado en el articulo 11
de la Resolucion No. 010024.03.21.018 de julio 30 de 2021, expedida por la Contraloria General de Santiago de Cali. , el cual debio rendirse 15 dias habiles siguientes al 31 diciembre de 2022, Adicionalmente
no se observd el reporte de avance correspondiente a la vigencia 2022 en el aplicativo SIA CONTRALORIAS.

Respecto al tiempo de ejecucion el plan de mejoramiento, éste deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacion promedio del 99% y se observa un avance de ejecucion frente
al cumplimiento y la efectividad promedio del 5 %, lo cual representa un incumplimiento en los plazos de ejecucion de las acciones.

Este documento es prapiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su copia, alteracién o modificacion por cualquier modio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina 1 de 3
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la fecha limite de presentacion.

El organismo no report6 oportunamente la rendicién de la presentacién de los informe(s) de avance(s) semestrale(s) en el aplicativo “SIA”, dentro de los tiempos establecidos, puesto que excedid en un (1) dia,

plazos de ejecucion.

La Secretaria de Bienestar Social presenté incumplimiento en la realizacion de las actividades establecidas en el plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de Santiago de Cali, dentro de los

El incumplimiento en la ejecucién del plan de mejoramiento, trae como consecuencia continuar con el hallazgo objeto de la suscripcion del plan de mejoramiento, dando lugar a la solicitud de Proceso
Administrativo Sansonatorio por parte de la Contraloria General de Santiago de Cali, para los casos con la calificacion sea inferior al cien (100) puntos, el sujeto y/o punto de control fiscal debera dar
cumplimiento a los mejoramientos y/o cambios propuestos en el Plan de Mejoramiento inicial; elaborando un Plan de Mejoramiento que incluya las acciones no cumplidas, cuyo plazo maximo no supera el
treinta (30%) del inicialmente pactado segun el paragrafo 4, articulo duodecimo de la resolucion 0100.24.03.21.018 del 30 de julio del 2021.

No. 4146.010.26.1.1834 , no presentd dicho

documento.

A través de la verificacion de los contratos evaluados, se observé que la Secretaria de Bienestar Social realizé inicamente el certificado de idoneida para el Contrato No. 4146.010.26.1.1835 y para el Contrato

La Secretaia de Bienestar Social no realizo capacitaciones al quipo encargado de la vigilancia contractual, para realizar de manera efectiva la vigilancia de las actividades estipuladas en el contrato.

El Departamento Administrativo de Control Interno realizé el seguimiento al cumplimiento y la efectividad frente al avance de las acciones suscritas en el plan de mejoramiento, sin embargo, el organismo
competente para llevar a cabo el cierre de las acciones, es la Contraloria General de Santiago de Cali, ente externo de control con el que se suscribié el Plan de Mejoramiento.

=
PORCENTAJEDE |

SITUACION ENCONTRADA

‘FECHA DE FECHA AVANGE . J&‘:ﬁ“gﬁggu DE EJECUCION RESPECTO
N° | DESCRIPCIONDELAACCION | LugARDE |[SUSCRICION | TERMINAGION |  PLANFICADG | ™ ey,
CORREC VERFICACION [DELPLANDE | DELA RESPECTOALA | pespectoal /
HALLAZGO TvA MEJORAMIEN | ACTVIDAD FECHA DE oIk | ACTNDADY ALAFECHA |
10 |pommwasaa | FeiaLzaconoeL | SUELIEEIE T
" |PERIODO EVALUADO]| 1A EFECTIVIDA

Generar documento de verificacion
O [ e | oo et | s | s | oo

contrato interadministrativa.

Este documenta es propiedad de fa Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maditicacién por cualquier medio, sin previa autorizacisn del Alcalde.

En la Secretaria de Bienestar
Social, para el cumplimiento de
esta accion se tomé como
muestra dos (2) contratos de
contratacién  directa, bajo la
modalidad  de  Contrato
Interadministrativo, el primero
4146.010.26.1.1834 con la
CORPORACION DE EVENTOS
FERIAS Y ESPECTACULOS
DE CALI CORFECALI y el
segundo contrato No.
4146.010.26.1.1835 con la
EMPRESA DEL ESTADO
HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL, los
cuales se encuentran dentro del
tiempo para evalar el
cumplimiento de la accién
carrectiva definida en el plan de
mejoramiento  suscrito con la
Contraloria General de Santiago
de Cali (CGSC), para la
presentacién oportuna de las
certificaciones de Idoneidad para
contratos  Interadministrativo
celebrados con posterioridad a la
suscripcion  del plan  de
mejoramiento en  mencion,
obteniendo  los  siguientes
resultados.

Contrato No.
4146.010.26.1.1834 -
CORPORACION DE EVENTOS
FERIAS Y ESPECTACULOS
DE CALI CORFECALL

El auditado presentd como
evidencia el documento en
formato llamado
VERIFICACION  TECNICA,
JURIDICA Y FINANCIERA, sin
firmas autégrafas y certificado de
idoneidad con fecha del 23 de
diciembre de 2022, pubicado en
el SECOP i con la misma fecha
de su expedicidn; dicho
documento  fue  firmado
electrénicamente, puesto que
fue publicado en la plataforma
del SECOP II.

“IMPORTANTE: Cuando se

ser impreso y firmado en forma
fisica.

Si el formato se va a utiizar para
realizar contratos mediante la
plataforma  SECOP Il, se
registran los datos solicitados de
quien firma electrénicamente, no
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T e T
firma electrénica que se realiza a
i través del flujo de aprobacion de
la plataforma en mencién.”

Fuente de venficacion: Formato
DARUMA
{MAJA01.04.02.P007.F002.

Contrato No.
4146.010.26.1.1835 con la

ANCIANATO SAN MIGUEL.

El audilado presenté como
‘levidencia el documento en
formato  PDF  denominado

|| VERIFICACION  TECNICA,
JURIDICA Y FINANCIERA, sin
#{ firmas autagrafas, no presento el
{certificado  de  idoneidad
requerido para la verificacion de

el plan de

actuacién especial de
fiscalizacién, denuncia
ciudadana No. 187-2022.

El auditado manifesto, estar a la

presentd este documento dentro
| del término.

Dado a que la evidencia no fue
i presentada en su lotalidad, la

io planteada  quedd
parciaimente, no
efectiva y vencida en su tiempo
1 de ejecucion. (15/abriv2023).

Realizar capacitacién al equipo
encargado de la vigilancia
contractual para que se realice de
manera efectiva la vigilancia de las
|actividades.  El  capacitador

Archivo de gestion

En la Secretaria de Bienestar

desarrollado ninguna actividad
de capacilacion o induccion a los

2 que conlleve a coregir el
hallazgo.

Dado a que ka evidencia no fue
aportada, la accion planteada
quedd no cumplida, no efectiva y
vigente en su tiempo de
ejecucion hasta 30/abr/2023.

@ |presentara un informe del nivel de | documental-UAG | 23MOVW2023 | 14/abri2023 108,00% o %
conocimiento del grupo el cual
deberd calificao de 0 a 10,
iendo que el grupo aprobara
con 8 puntos.
| CUMPLIMIENTQ DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: e s 100% 5% 5%

.. RECOMENDACIONES

Llevar a cabo la ejecucion de las actividades suscritas, dentro de los plazos de ejecucién establecidas, con el fin de subsanar las debilidades encontradas en la evaluacién.

Tener en cuenta las observaciones sugeridas al plan de mejoramiento, realizadas por el Departamento Administrativo de Control Interno.

Cumplir lo establecido en el plan de mejoramiento y el compromiso adquirido en la suscripcion del mismo, dentro de los plazos establecidos.

Para la suscripcion de proximos planes de mejoramiento, implementar herramientas de analisis de causas, para encaminar las acciones correctivas a subsanar los hallazgos de raiz.

Diligenciar el documento "verificacion de idoneidad" para el total de los contratos interadministrativos celebrados.

Capacitar el equipo estructurador, para fortalecer cada una de las etapas del proceso contractual y los requisitos de idoneidad en la escogencia del operador que mas favorezca al objeto contractual.

Realizar oportunamente la rendicién de la presentacion de los informe(s) de avance(s) semestrale(s) en el aplicativo “SIA”, dentro de los tiempos establecidos, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
articulo Sexto, Noveno y Undécimo de la Resolucién No. 0100.24.03.21.018 del 30/qu¢/2021‘
)

Nombre del Auditor Lider:
Nelson Andres Mazuera Vacca

es propiedad de la

Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o medificacién por cualquier medi

sin previa autorizacisn del Alcalde.
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