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1. NOMBRE DEL ORGANISMO SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL A
2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO: JOSE DARWIN LENIS MEJIA — SECRETARIO DE DESPACHO 3. FIRMA DEL RESPONSABLE: (Z [ L(__ YG 2
C / R
4. FECHA DE SUSCRIPCION: 25-08-2021 ]' ~
5. NOMBRE DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO: AUDITORIA No. 31 de seguimiento a los planes de mejoramientos de las Auditorias Nos.: 32 de Evaluacién de/Ia implementacion Dimension de Talento Humano y seguimiento a la Auditoria No. 53
de Evaluacion de a la provision de empleos vacantes, en vacancia definitiva y reportadas a la Comision Nacional del Servicio Civil.
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IDENTIFICAR LOS EMPLEOS VACANTES
DE MANERA DEFINITIVA EN EL MUNICIPIO 1. Solicitar Mesa de
SANTIAGO DE CALI Y EL REPORTE DE LA Trabajo con el lider
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE del proceso de
CARRERA A LA COMISION Gestién del Talento 1. Acta de reunién
L Humano para realizar con los
Gestion del ventiauato 24), peronedentesa o La Secretria de Eduacién no 5200 0SS ot ot ol Acto
e e 2 e oo yacants onla Oferta publca | 7S de | A e
/Planeacio | Informe [201841730400023271 con fecha 20/mar/2018 NC: No dee Iargpe(ezl?etaeria zgelgzl;;acién supresion de cargos, ar g:?n‘?d'g“ee:eol alo supresion de
no de |con asunto aclaracion reporte de vacantes, Conformi|  Municipal. Se formula acto de acuerdo al alcance| AC: Accion procedimiento cargos, dejando Jorge Profesional | oz g 5 25.Sep-21 Yesidt Gomez Profesional 17-Sep-21
Instituciona | Auditori [donde la Administracion Municipal se permite . . o de cada responsable | Correctiva |, s COMO COMPromiso Guarnizo  |Universitario Goémez Especializado
a presentar justificacion de la no inclusion de dad administraivo de supresion de 2. Formular el Modificacion de la plant? la viabilidad para la
Planeacion | Interna. |los 24 cargos vacantes en reporte de la oferta cargos, el cual no se ha firmado proyecto de acto de cargos de la Entidad firma por parte del
de Talento ’ publica del empleo de carrera ~OPEC de los por falta de conocimiento en los administrativo donde Alcalde
Humano 22 que pertenecen al sistema general de responsables de dar Ia se suprimen cargos 2. Proyecto de Acto
participacion Ley 715 de 2001, actualmente viabilidad. vacantes Administrativo de
se estan realizando los tramites para llevar a pertenecientes al conversion de
cabo la modificacion de la planta actual de area de la salud y se cargos
cargos. La modificacion sigue pendiente por convierten en cargos
parte de la Secretaria de Educacion, se administrativos de la
evidencio seguimiento por parte del planta global.
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