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Referente al avance fisico cumplimiento de la accion y meta, se evidencio por parte del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional-Proceso Gestion de Seguridad
Social Integral:

+ solicitar mediante oficio a
Colpensiones liquidacion de los
10 puntos adicionales en pension
de los trabajadores que realizan

innovacion institucional.

Frente a la efectividad EI Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional se
evidencio tabla de retencion del afio 2019, sin la respectiva actualizacion requerida.

Por o enterior, la accion alcanza un porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
50%, estado en proceso en desartllocon algunos vacios y debldades. con una efectvidad (0%)
vencida en su plazo de ej en y abierta en efectMdad

proceso.

proceso de seguridad social
integral

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

validadas actualmente

utilizadas actualmente por
el proceso Gestion
Seguridad Social Integral

Treinta y cuatro (34) archivos denominados: Borrador Certificacion Alto Riesgo, para la misma actividades de alto riesgo por el
cantidad de trabajadlores, en formato PDF, que contienen 0s nombres delos trabajadores oficiales. periodo 1995-08 a 2018-04
La informacion que se consigno en los : La descripcion de los cargos 1 proceso de la solicitud por parte de “Recibir de parte de
asi: TIPO, DENOMINACION DEL EMPLEO ~CODIGO -, GRADO ORGANISMO Y/O d liquidacién de los Establecer las
DEPENDENCIA, ACTO ADMINISTRATIVO, DESDE, HASTA, PERIODOS PAGADOS, efectivamente estas personas trabajaron en |10 puntos adicionales fisico 0 condiciones para el
COTIZACION ESPECIAL ALTO RIESGO, contiene también: Las funciones y/o actividades del (os) actividades de alto Riesgos y la demora en- [virtual. reconoGimiento por parte | o e oo e Subdirector
4. informe | cargo(s) donde realiz6 actividades de alto riesgo, asi mismo la DENOMINACION los ramies necesarios para a iauidacion | * Solictar COP por el valor de |y i [ de colpensiones del | G50 SR EIRECS | Javier Baruc Bules | oo Rafael Fermando | G°S16N
de Auditoria | DEL EMPLEO y MANUAL DE FUNCIONES. NC: No Conformidad | por parte de colpensiones del valor a pagar: | pagar por los 10 puntos o hsora. | derecho especialde |0 RR00 CE  Fnancieros. | Poved Eepeciinado | 1521 30-Dec-21 vt Estratégica  |30-Sep-21
Intema. Estas certificaciones fueron firadas por el Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano- asf como el reconocimiento y pago de los | adicionales. pension de vejez para # g | Johnny Ramos Diaz del Talento
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, con fecha de expedicion el 10 puntos adicionales del aporte en * Realizar acto los que  [Pension Humano
quince (15) de febrero de 2021. pension de los funcionarios que realizan | de ordenaci6n de gasto realizan actividades de
Respecto la efecividad (siuacionihallazgo), se evidencio en e rive gran canidad de informcicn actividades de alto riesgo por parte dela | *Enviar acto administrativo de alto riesgo en la Alcaldia.
I rayoriacusos an Excal en o gue de los 34 oficiales a administracién ordenacion de gasto a Hacienda
que hace se h ualmente correos para proceso de pago
fincionarios a a6 do 15 coales Se remie informacion sobre pagos, aciidades aboraes, aportes *Enviar a Colpensiones
a Colpensiones, informes y dos Actas de mesas de trabajo con Colpensiones. comprontes del pago realizado
Por o anterior, la acci6n queda vencida en su plazo de ejecucion, cerrada en cumplimiento y abierta para la respectiva acreditacion en
en efecividad. Ia historia laboral de los
funcionarios
Referente al avance fisico cumplimiento de la accion y meta y frente a a efectividad
iguiente por parte del D Desarrollo
& Innovacion Institucional-Proceso Gestion de Seguridad Social Integral:
£l Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Insitucional para dar cumplimiento ala
sclon enid ofcods sl a subdcclen e | gaomolnne:; servicos bajo (;:ﬂ;:;g;e OreoRo. Un (63) oficio de solcitud
s e rtenson dosamenta proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, igualmente se ot e Pioceso |enerar orioa ?“"""G“c"“;" Determinar silas tbias | 902l Subdireccion
e gestion seguridad social integraly la_ | de Traites, Servicios y Gestion inar si las tablas | de Tramites, servicios y
© v [ e e e e T e e | e | | ot | L
- b . e Tramites, servicios y gestion documental Ia vigencia y validez de las tablas | AM: A en el proceso lavalidez de | Humanos, Fisicos, Profesion: Rafael Fernando
:::e’:::""”a ulied 'en Py may':'“ la "e latabla de retencion ““““"f::;"es:f;ﬁ)' ze NC: No Conformidad | ' especto al soporte de validacion de la_|de retencion documental de Mejora | gestion las Tablas Técnicos, me Ramos Diaz | ESPeCializado 15-Jun-21 30-Jul-21 Mufioz Ceron 52:?:3:: 30-Sep-21
- . tabla de retenci6n documental vigente del | utiizadas actualmente por el social integral son las | Documental (TRD) it
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Gestion del Talento
Humanol Gestién de
Seguridad Social
Integral

4. Informe
de Auditoria
Interna.

eferente al avance fisico cumplimiento de la accion y meta y frente ala efectividad
(situacion/hallazgo), se observé lo siguiente por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional-Proceso Gestion de Seguridad Social Integral:
se evidencio oficio de solicitud enviado a la Subdireccion de tramites y servicios bajo radicado No.
202141370400128204 del 7 de abril del 2021 con asunto: conservacion de documentos del sistemal
de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo, por medio del cual se solicita suministrar, 300
carpetas, 300 ganchos y 100 cajas para archivo, con el propésito de lograr la conservacion de los
documentos emitidos por el SGSST. igualmente se evidencio la solcitud aa unidad administrativa
especial de gestion de Bienes y Servicios con radicado No. 202141370400128214 del 7 de abril de
2021con asunto: conservacin de documentos del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, el cual se realizala solicitud de 4 archivadores y espacio fisico con el proposito de lograr la
conservacion de todos los documentos del SGSST emitidos por el desarrollo del mismo, teniendo en
cuanta que la situacion de conservacion de los documentos del SGSST. se evidencia oficio de
respuesta por parte de la Unidad Administrativa de gestion de Bienes y servicios con radicado No.
202141370300033464 del 20/abr/2021 con asunto: Respuesta a solcitud de insumos para
conservacion de documentos, indicando la entrega a la oficina de archivo las 200 carpetas, 200
ganchos y 100 cajas para archivo.

Frente a la efectividad, El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovauon Institucional no
se evidencio la adquisicion del espacio para el archivo del
Por la anterior, la accion alcanza un porcentaje de avance fisico respecto al nempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio. con una efectividad del (0%), vencida en su plazo e
ejecucion, quedando cerrada en cumplimineto y abierta en efectividad.

NC: No Conformidad

Falta de un espacio fisico adecuado y
acondicionado para la conservacion
documental del proceso de Seguridad
Social integral

No se cuenta con asignacién presupuestal
para la consecucion ylo adecuacion de
espacios que cumplan con las condiciones
para la conservacion de los documentos de
los procesos

Generar un nuevo oficio a la
Unidad Administrativa Especial
de Bienes y servicios y ala
direccion del DADII, informando
sobre la necesidad de un espacio
parala conservacion de los
documentos para que adelanten
los tramites correspondientes
para su adjudicacion.

Realizar mesa de trabajo con la
participacion de la Unidad

Administrativa Especial de
Gestion de Bienes y Servicios
(UAEGBS) y la Subdireccion de
Tramites, Servicios y Gestion
Documental

AM: Accion
de Mejora

Dar a conocer a la
Unidad Administrativa
Especial de Gestion de
Bienes y Servicios
(UAEGBS), la
Subdireccion de
Tramites, Servicios y
Gestion Documental y
Ia direccion del DADII,
sobre necesidad de
adelantar las acciones
pertinentes para la
asignacion del espacio
fisico adecuado para el
manejo del archivo
documental del SG-SST

Un (1) oficio a la Unidad
Administrativa Especial de
Gestion de Bienes

4. Informe
de Auditoria
Interna.

Referente al avance fisico cumplimiento e la accion y meta y frente a la efectividad
(situacion/hallazgo), se observé lo siguiente por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo
& Innovacion Institucional-Proceso Gestion de Seguridad Social Integral

PROGRAMA DE TEMPERATURAS EXTREMAS CALOR APLICACION ASFALTO ~ Fecha: Marzo
2019 - Objetivo general: Establecer un procedimiento para realizar la correcta ejecucion de las
Iabores de aplicacion de asfalto garantizando el cumplimiento de los requisitos de calidad indicados,
igualmente que se ejecuten dentro de las metas de tiempo, costos, y normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Alcance: Este procedimiento aplica para las obras en las cuales la Secretaria de
Infraesiructura requiera eveuua: Ia aplicacion de asfalto en las vias y corregimientos aledafios al
Cali en este document
PROGRAMA DE VIGILANCIA EP\DEM\OLOGICA RIESGO BIOLOGICO — Fecha: Diciembre de
2019. Objetivo general: Controlar el riesgo biolégico derivado del trabajo en diversas labores con
exposicion a material organico entre los trabajadores de las distintas areas de la organizacion.
cance: Este programa esta orientado a la prevencion de alteraciones en la salud de los
trabajadores expuestos a factores de riesgo biolégico en la Alcaldia Santiago de Cali. Este PVE
incluye las situaciones en las que el riesgo se da por mordedura o picadura de animales o insectos.
Contempla aterceros y contratistas, quienes deben ser objeto de las actividades de prevencion y
promocion que desarrolle la empresa Este programa esté orientado a la deteccion y vigilancia riesgo
biolégico en el lugar de trabajo, asi como accidente de trabajo en enfermedades laborales, a los
funcionarios expuestos al riesgo biologico, por contacto con fluidos corporales, caninos, de
movilidad, cargo agentes de transito, infraestructura y valoracién, obreros de bacheo y
Departamento Administrativo del Medio Ambiente, poda de arboles, personal que maneja sierra,
para un total de la poblacion objeto de 1387. El alcance de este programa se esquematiza por fases
del ciclo PHVA, en las que los responsables de su implementacion pueden cumplir los objetivos.
En el documento aportado se verific que se plantearon indicadores de: Cumplimiento, Cobertura y
Resultado.

NC: No Conformidad

Deficiencia en la estructuracion del
documento programa para el Sistema de
vigilancia epidemiolégica para el fiesgo
biolégico.

Revisar la estructuracion del
programa del Sistema de
vigilancia epidemiologica para el
iesgo bioldgico y temperaturas
extremas; asi como actualizar el
programa de vigilancia
epidemiologica visual

AM: Accion
de Mejora

Ajustar los programas de
Sistema de vigilancia
epidemiolégica para.
ayudar a minimizar el
riesgo bioldgico,
temperaturas extremas y
riesgo visu

diferentes organismos
enlos que se han
identificado estos
riesgos

4. Informe
de Auditoria
Interna.

Referente al avance fisico cumplimiento de la accion y meta y frente a la efectividad
(situacion/hallazgo), se observd lo siguiente por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo
€ Innovacion Institucional-Proceso Gestion de Seguridad Social Integral:

Documento denominado: Informe de gestion para lavado de tanques, que contiene el Cronograma

de ejecucion de lavado de tanques, en los meses de Mayo, Julio, Septiembre y Diciembre de 2020,

NC: No Conformidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Acceso limitado para el personal del
proceso SST, alos registros para la
verificaciones la calidad en ef suministro de

12 hatariac canitariac v maranicmne

*Generar desde la Subdireccion
estratégica del talento Humano,
un comunicado allos
responsables de los diferentes
organismos, informando las
visitas y solicitandoles,
informacion periédica de los
registros para la verificaciones la
calidad en el suministro de agua,
baterfas sanitarias y mecanismos
de segregacion de residuos

verificar el cumplimineto

alidad an ol

Subdirector
i?:ﬁ::a(ou:;:v;:? Humanos, Fisicos. Javier Barue Bules | profesiona) Rafeel Femando | SES1ON
. EISI90S, | poveda 15-Jun-21 30-Jul-21 facl Fern? Estratégica  |30-Sep-21
necesidad parala Teécnicos, Financieros. - |Especializado Mufioz Cer6n
Johnny Ramos Diaz del Talento
asignacion del espacio Homans
fisico adecuado para el
manejo del archivo
documental del SG-SST
Un (1) acta de reunion
mesa de trabajo con
Unidad Administrativa Subdirector
Especial de Gestion de ’ Javier Baruc Builes Gestion
Bienes y Servicios ?:3?:;;; '::‘:?éms oveda :g":;;?:' o |15-9un-21 30-Jul-21 ;:':g‘z f:ee'::.)a"”do Estratégica | 30-Sep-21
(VAEGBS) y la g Johnny Ramos Diaz |~ del Talento
Subdireccion de Tramites, Humano
Senvicios y Gestion
Documental
un (1) programa ajustado
del Sistema de vigilancia
! Subdirector
epidemiologica para el ; Javier Baruc Builes Gestion
tiesgo biolgico, Humanos, Fisicos, e Profesional | o0 00u21 Rafael Fernando | Soo 0 | oo o0 o0
temperaturas exremas y  [Técnicos, Financieros. |38 | Especializado Mufioz Cerén G aljn - P
actualizar el programa de y Hameane
vigilancia epidemiolégica
visual.
Un (2) Cronograma de
inspeccion para control de
Subdirector
1a calidad de de agua, . Javier Baruc Builes Gestion
baterias sanitarias y Humanos, Fisicos, Profesional Rafael Femando !
mecanismos de Técnicos, Financieros. |F°Ve92 Especializado | 159021 30-Jul-21 Mufioz Cerén Estratégica | 30-Sep-21
¢ g Johnny Ramos Diaz del Talento
segregacion de residuos Homane

solidos.
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como se evidencid en captura de pantalla adjunta:
En diez archivos PDF se los resultados del lavado de
Ios tanques de almacenamiento del complejo CAM y del Edificio San Marino, en los meses de Mayo
y Septiembre de 2020, sin embargo, no aportaron los resultados de los meses de Septiembre y
Diciembre los cuales estan programados en el cronograma.

No se evidenciaron los soportes respecto amanejo de residuos y baterias sanitarias.
Por lo anterior, Ia accién queda vencida en su plazo de ejecucion, abierta en cumplimiento y abierta
en efectividad.

segregacion de residuos solidos

Falta de oportunidad por parte de los
gestores de SST en la solicitud de los.
registros o informes de mantenimiento

realizados alas dependencia responsables.

solidos.
*Solicitar el apoyo y colaboracién
en suministro oportuno de la
informacion requerida por el SG
SST para verificar que se cuenta
un adecuado suministro de agua
potable y manejo de los residuos
solidos

*Elaborar cronograma de
inspecciones para el control en
sitio de la calidad de de agua,

AM: Accion
de Mejora

suministro de agua,

aterias sanitarias y
mecanismos de
segregacion de residuos
solidos.

Actas de visita para
asesoria del SG-SST para

Frente a la efectividad, EI Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, no
se evidencio la contratacion de la instalacion de una alarma en el CRAV. el cual el auditado
manifiesta que por situacion de pandemia de COVID-19.el cual afecto el presupuesto no fue posible
realizar la contratacion , evidenciendose un formato de REQUERIMIENTO PARA ADQUISICION DE
BIENES, OBRAS Y/0 SERVICIOS el cual es el insumo base para la estructuracion del proceso de
seleccion. No obstante. la Informacion aqui contenida puede variar en virtud del estudio del sector
que se desarrolle durante el proceso de planeacion de la adquisicion.

Por lo anterior la accion alcanza un porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
40%, estado en notable debilidad, con una efectividad 0%, vencida en su plazo de ejecucion,
quedando abierta en cumplimiento y abierta en efectividad

contractuales correspondientes
para lograr la instalcion de alarma
contraincendio en el Centro
Regional de Atencion a Victimas -
CRAV

baterias sanitarias y mecanismos| " & calidad ) Subdirector
de segregaci6n de residuos veriicar 1a calldad en ¢ Javier Baruc Builes Gestion
sélidos de los organismos suministro de agua, Humanos, Fisicos, | oo™ Profesional | o o 209021 Rafeel Femando | 2SR 0 oo
correspondientes baterias sanitarias y Técnicos, Financieros. |F0R . |Especializado Mufioz Cer6n oy
mecanismos de Y
e Humano
segregacion de residuos
solidos.
Una (1) carpeta digital en el
Referente al avance fisico cumplimiento de la accion y meta y frente a la efectividad drive que contengalos Subdirector
(situacién/hallazgo), se observo lo siguiente por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo f;”‘:’lif;;?: ecutad Humanos, Fisicos, Ja‘c;;:am Builes | protesional 159una1 30.3ul21 Rafael Fernando Se'f“z‘ ica |30-Sep21
€ Innovacion Institucional-Proceso Gestion de Seguridad Social Integral ‘; e | Técnicos, Financieros. [(oheE L |Especializado Mufioz Cer6n el Talens P
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA PREVENCION DE LOS EFECTOS POR fiiaivael syl ohnny Ramos Diaz ! Talento
EXPOSICION A QUIMICOS de fecha agosto de 2019, documento adoptado por el Municipio de inspeccion al PVE Humano
Santiago de Cali y que habia sido presentado como evidencia en la auditoria de evaluacion de la Crear cametas de facl acceso en establecido.
vigencia 2020.
Igualmente se anexan las matrices de riesgo quimico con la relacion de las sustancias para: :zs":':e‘sjg':z“':: ':J“j;z‘g‘;de
alimentos, microbiologia, agua dengue, zoonosis, deporte. b ecua e or o So-88T
Asi mismo se adjunta: Los registros se documentan de forma | & P
PROGRAMA DE CAPACITACION DEL SGSST MATH02.07.18.PRO1, sin identificar a que vigencia manual durante las inspecciones y son Verificar previamente que todos Establecer y fortalecer el
corresponde con seis (6) temas e capacitacion en el manejo de las sustancias quimicas para archivados en carpetas fisicas sin que | J*10°% DIEFEMETe AUe 10°00 acceso atodala
4 Informe |ealizarse entre los meses de mayoy junio (no se sabe de qué vigencia). previamente se digitalicen por o que no se | 0% *0P9re S5I61 CoTecamene informacion
e Adrorte | P1an de Trabajo del SGSST para quimicos, vigencia de realizacion marzo abril de 2020 (vigencia | o oo L pudo evidenciar de manera virtual. | pUSSIECOY SHSEPONCE #1 | Awt: Accion| documentada
e, |anterior ala fecha de realizacion de la auditoria de evaluacion que genero los hallazgos). o ins Em:n ;‘Wumen‘{a m” ra | de Mejora | relacionada con el SG-
“ | sin embargo, manifiesta el auditado a través de documento que adjunta a las evidencias que: Debilidad en el correcto diligenciamiento |t E‘:‘m ooy P SST con una adecuada
Cordial Saludo de los formatos, omitiendo el o calidad en el registro de
Los soportes de las Capacitaciones de Seguridad reposan en carpetas en la Alcaldia, por tema de diigenciamiento de espacios en fos [ lainformacién
orden publico no podemos acceder a ellas para mosirar que se realizaron las actividades formatos establecidos
! instrucciones de acceso, subiday.
En estas se encuentras las capacitaciones de Riesgo Quimicos, Comauia b rogisron o o Drive Una (1) cieular informativa
Por o anterior, no se puede corroborar o que se estableci6 en la meta de la accién que dice: Un (1) ggﬁ;‘::czlsze'ma' Responsable Zf;c':;'gsgﬁgﬂg"es para Javier Baruc Builes g“:;:gsdm
Programa de Vigilancia EpidemiolGgica de Riesgo quimico, de la Compafiia de Seguros Positiva oo e oy cion del | Humanos, Fisicos, | 22" Profesional |1 o 209021 Rafael Femando | 2080 0 600
adoptado y socializado. SoeST o el e Teenicos, Fnancieros. (3. s, |Especializado Mufioz Cer6n o
Por o anterior, la accién alcanza un porcentaje de evance fisico respecto al tiempo de evalucaion "P""g'“ ige'ssgf' del Humano
del 100%, estando en excelente desempefio, con una efectividad (0%), vencida en su plazo de 00es0 SG-
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y abierta en efectividad
Referente al avance fisico cumplimiento de la accion y meta y frente a a efectividad
(situacion/hallazgo), se observé lo siguiente por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovaci6n Institucional-Proceso Gestion de Seguridad Social Integral
Se evidencio un documento “Andlisis de y el cual describe la
necesidad que se pretende safisfacer con la contrataci6n de compra e instalacion de sistema de
alarmas de evacuacion y deteccion temprana de incendios, Descripcion de la situacion existente con
respecto al problema, descripciones del objeto a contratar, valor del proceso, especificaciones Generar el Documento de
técnicas, requisitos de carécter técnico, recurso humano, plazo de ejecucion y lugar de ejecucion anlisis de convenienciay
se evidencio acta No. 4137.040.3.3.3 del 20/ene/2021, con objetivo: Realizar el seguimiento al plan documentos de soporte técnico
de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el acta se argumenta es de la alarma para evaluacion del
porque no se ha llevado a cabo la contratacion de la alarma, el cual manifiestan o siguiente: “la rea juridica, con miras a obtener subdirector
4. nforme _|ctividad econémica de los prestadores de servicios de Seguridad y salud en el rabajo estaban Dada a situacién de Emergencia Saniaria. | U 3Probacion y continuar con el Instalar la darma contra || 1o Javier Baruc Bules e
o Auttorta. | suspendidas por el ministerio de salud, dada por la emergencia sanitaria declarada debido a la NG No Conformidad | e e O e e S| proceso de licitacion AM: Accion|incendio en el CRAV | Una (oo, | Humanos, Fisicos, e Profesional | o0 30.06021 Rafael Fermando | ooo 0 |
pandemia covid-19" no cumple con la accion y meta suscrita. : 9 P P de Mejora | conforme a las normas Técnicos, Financieros. Especializado Mufioz Ceron 9 P
Intema. establecidos para la licitacion Realizar los tramites P el Centro Regional de Johnny Ramos Diaz del Talento
- Atencion a Victimas - CRAV/ Humano

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Referente al avance fisico cumplimiento de la accion y meta y frente a la efectividad
(situacion/hallazgo), se observé lo siguiente por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional-Proceso Gestion de Seguridad Social Integral:

Se presento un acta No 4137,040,3,3,73 de octubre 20 de 2020, cuyo objetivo: Socializar el ejercicio
de simulaci6n dentro del noveno simulacro nacional de evacuacion a mesa de ayuda mutua.
Acta de visita para asesoria del SGSST de 9 de abril de 2021.donde se realiza jornada de

capacitacion virtual, con personal de la brigada de emergencias donde se desarrolla el tema de
> ; Una (1) acta de )
higiene postural y manejo de cargas con el objetivo de formar al personal en la manera correcta de " - ) o Fortalecer las ! ) Subdirector
4. Informe | manipular cargas(elementos de brigada y pacientes) asi como la adecuada higiene postural que Debilidad en la planeacién de las Brindar capacitaciones en competencias delos | C2Pacitacion en materia Javier Baruc Builes Gestion
- ) ot " " . capacitaciones para la brigada de materia de primeros auxiiosy | AM: Accién | " | primeros auxilios y manejo | Humanos, Fisicos, Profesional Rafael Fernando n
de Auditoria | deben asumir en las actividades de practica y en las intervenciones que realicen como brigadistas, | NC: No Conformidad a brig ] ! " brigadistas en materia . isicos Poveda ion 15-0un-21 30u-21 fael Ferz Estratégica  |30-Sep-21
Emergencia en materia primeros auxilios y | manejo de extintores para la de Mejora de extintores alos Técnicos, Financieros. | Especializado Mufioz Ceron
Intema. con listado de asistencia. Se realiz6 capacitacion al equipo de ayuda mutua en temas relacionados primeros auxilos y Johnny Ramos Diaz del Talento
! ; ud e " manejo de extintores. brigada de Emergencia integrantes de la brigada de
con el manejo de radio equipos, dentro del programa de preparacion y atencion de emergencias en manejo de extintores |92 Humano
los organismos con listado de asistencia
No se evidencia Capacitacion viriual en primeros auxilios y en manejo de extintores
Frente a la efectividad (situacion/hallazgo), se obseroal que con la implementacion de la. accion
suscritase alcanzauna efectividad del 50%
por lo anterior, Ia accion alcanza un porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evalucion del
100%, estado de desempefio, con una efectividad del 50%, vencida en su plazo de ejecucion,
quedando cerrada en cumplimineto y abierta en efectividad
[Eavoraco por Hugo Femando witan Jeuso:un | [rima |
[ Er—— e svirecior e it rere somizars = ]
[roropaco por e e cracon gaazar Jeargo:sunaector e Gesion organizaciona | [rima |
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