SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS MCC001.02.03.14.12.P05.F03
(SISTEDA, SGC y MECI)
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liomone INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO L .
cw;om'ﬁg?‘g%u sEsnon SUSCRITO Y PRESENTADO A LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO FECHA DE ENTRADAEN 30/mar2015
NOMBRE DE |Auditoria N.° 25 de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la auditoria N.° 6 de Ia vigencia 2020, de Evaluacién
LA al reporte en el SIGEP, realizado por la Administracién Central Municipal de Santiago de Call, Y la aplicacién de |FECHA DE ELABORACION: 16/dic/2020
AUDITORIA: _|la Ley de cuotas para la participacién de la mujer. -
FECHA DEL INFORME DE LA AUDITORIA OBJETO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: . 23/abr/2020
PLAZO DE EJECUCION DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: INICIO: 08/jun/2020 FINAL: 08/dic/2020
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: JAIME LOPEZ BONILLA
LIDER: ILDER LUIS PALTA VELASCO
EQUIPO ] o ILLA R
AUDITOR: APOYO: RICARDO PADILLA BOLANOS
. PETER CAICEDO MURIILO
MACROPROCESO: CONTROL
PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION
SUBPROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEPENDENCIA: )epartamento Administrativo de Control Interno
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MACROPROCESO: estion Jun mo-admlmstratlva astion del Talsnto Humano

PROCESO: Adquisicién de Bienes obras y ServiciosGestién y Desarrollo Humano

SUBPROCESO: PrecontractualSeleccidn y vinculacidn

PROCEDIMIENTO: No aplica

DEPENDENCIA: Organismos de la administracidn central de santiago de cali que suscribieron acciones en el plan de Mejoramiento de Ia Auditoria No 6 de 2020

Rafael Fernando Mufioz Cerén— Subdirector de Gestién Estratégica de Talento Humano, Alejandra marfa Puentes Saiz - Jefe de Unidad de Apoyo a
la Gestion, Pacla Rodriguez Moreno — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestién, Angela Marfa Herrera Calero— Profesional Espaclalizada, Diana
Ximena Paz- Profesional Especializada, Ahmed Lobatén Currea ~ Profesional Universitario, Jhon Jaire Castro Gamboa- Profesional Universitario,
Frank Silva Vallecilla — Profesional Universitario, Marfa Victoria Tenorio Arroyo — Profesional Universitario, Luz Marina Ocampo Delgado
—Profesional Universitaria, Gilberto Reyes Torres — Contratista, Francisce Javier Godoy Zuluaga — Contratista, Guillermo Andrés Fernandez Rojas —
Contratista, Sandra Milena Erazo Pulgarin — Contratista, Ménica Alejandra Paz- Contratista, William Gémez Chévez — Contralista, Isabel Castafio —
Contratista, Edgar Gémez — Contratista, Ménica Gonzélez Cérdoba — Contratista, maria Fernanda Mejia Garcfa — Contratista, Cristian Patifio-
Contratista, Diana Vasco ~ Contratista, Jimmy Leandro Alvarez — Contratista, Natalia Bermtdez — Contratista, Ximena Daza Lépez - Contratista

PERSONAL ENTREVISTADO:

OBJETIVO | GENERAL.

PERIODO EVALUADO: lNlClO I 08/jun/2020 [FINALIZACION L

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.

CTrTUTIVIUAU. VigUua ueT Tpacioue 1a gusTolT [ daito erm er Jogro usg 1us Tesunaus: PHETHNCauUS, COTRy BT er MAaNeJU U TuS TeCUTSU Y
TERMINOS Y DEFINICIONES: ESTADO: Determina la escala de calificacién de las acciones de mejoramiento, asi:

INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.

RECOMENDACION Sugerencla para corregir y/o mejorar dsbilidades en el proceso.
z é?«‘ 1

0%-13%

13,1% - 40%
40,1% - 70%
70,1% - 99%
99,1% - 120%
>120%

CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS Efectivo : 100%
ACCIONES: Parcialmente efectivo 50%

No efectivo 0%

CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS ACCIONES
DE MEJORAMIENTO:

i At
La sqtuacndn presentada en materla de salud, orden publico y reactlvacién econémlca para preservar la wda y la segundad cludadana en el Distrito Especlal deportivo, cultural, turistico, empresarial y de
servicios de Santiago de Cali, en el marco de las nuevas normalidades y se dictan otras disposiciones "prorrogado por los decretos distritales 4112.010.20,1838 de 30/septiembre/2020 y 4112,010.20,1895
de 30/octubre/2020", articulo primero (...) hasta las cero horas (00:00 am) del dia 16 de enero de 2021,

- .
Da acuerdo con las 03 acciones establecldas en el plan de mejoramlento resultado de la Auditoria No. 06 de 2020 y segun los plazos de e)ecumbn de las metas, el promedio del porcentaje de avance f(slco
respecto al cumplimiento es del 96 %, situacién que se describe a continuacién:

Acciones Abiertas . 1

Acciones Cerradas 2

Frente al tiempo de ejecucién, el plan de mejoramiento deberia Ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacién promedio del 100% y se observa en un porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento promedio dsl 93%, lo cual representa

un cumplimiento adecuado y eficaz con los plazos de ejecucién de las acclones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacién promedio ha progresado en un 93% con respecto
al 100% que deberla estar a la fecha. (Esto aplica cuando el porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacién de todo el plan de mejoramlento sea >= 90%)

Frente a la efectividad de las acciones de mejoramiento, el plan de mejoramiento se abserva en un 83% teniendo en cuenta que la acclén No 3, aun presenta debllidades que deben ser ubsandas en la
Secretaria de Educacion,

En el Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional, los responsables de suscripcién de las acciones del plan de mejoramiento, realizaron el seguimiento al cumplimiento de la
ajecucion en e! tiempo establecido. Se evidencio compromiso, en relacién con el Seguimiento del Plan de Mejoramiento, por parte de este Organismo.

de las acciones No. 1, 2 y 3 lideradas por el Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional, la 1y la 2 alcanzaron un cumplimiento y una efectividad del 100%, logrando subsanar la
situacion del ahllazgo que corresponde al 100,% del plan de mejoramiento. Pero en la accion No 3 a persar que desde el Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional, se han dado
los lisamientos establecidos en la accidn de mejora aun persiste la situacion del hallazgo en la Secretaria de Educacion.




La acclén No. 3, liderada por la Secretaria de Educacion Municipal alcanzo un cumplimiento del 100% y una efectividad del 0%.

S : . S
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
DE CUOTAS.

Frente al criterio Verificar e! cumplimlento de
la ley de cuotas. Verificar Ia igualdad do
dicl f en el principlo de Igual
16n. Y la participacién de la mujer
on el Mé&ximo Nive! Daclsorio y otros niveles
{decisorios

Por la contingencla de salud no se pudo
evidenciar los reportes Ley de cuotas de
octubre, Yy \
da 2019, ya que estos reposan en la oficina de!
organismo, se evidenciaron a través del correo
elactrénlco instituclonal por parte del
Dey to A deD fllo @
Innovacién Instituclonal DADII fres (3) reportes
de Ley de cuotas en formato
MATH02.06.01.18.P01.F02, versidn 2, los fres
(3) primeros meses del afio 2020 datallados de
1a siguiente manera:

MAXIMO NIVEL DECISORIO
Se Intlocho (28) p de las
cuales ocho (8) son mujeres y veinte (20) sen
hombres

Enero: La participacién de la mujer fue del
29% de mujeres y 71%.en hombres,

Febrero: La particlpacién de 1a mujer fue del
29% de mujeres y 71% en hombres.

Marzo: La participacién de la mujer fue de!
29% de mujeres y 71% en hombres.

OTROS NIVELES DECISORIOS

Enero: las vacantes ocupadas fueron setenta y
slete (77) servidores de los cuales 35 fueron
mujeres y cuarenta y uno fueron hombres
detallados asl:

La participacién de la mujer fue de 45% y de
los hombres fue del 55%

Febrero: las vacantes ocupadas fueron y siete
(87) cargos de los cuales 37 fueron ocupados
por mujeres y cincuenta por hombres.
Detallados asl:

la participacion de la muler fue de 43% y de
{os hombres fue del 57%.

Marzo: las vacantes ocupadas fueron ochenta
y nuave (89) de las cuales 37 fueron ocupadas
por mujeres y 52 por hombres, detallados asl
La participacién de a mujer fue de 42% y de
los hombras fue det 58%.

Se verificé que la remuneracién es igual para
el cargo independiente del género que lo
desempefie, se realizé la verificacién con la

ria de d ho de la fa de
Vivienda y el Secretario de la Secretaria de
Movllidad ambos con grado 07 y tienen la
misma asignacién salarial,

Sa verificé con la Subdirectoray el

del D A .
de Contratacién Publica ambos en grado 05y
tienen ta misma asignacién salarial.

Se verifich con la jefa y el jefe de oficina de la
Sacretarla de Desarrollo Termitorial y
Participacién ambos en grado 03 y tienen la
misma asignacién salarial,

Da acuerdo con io anterior se cumple con et
princlplo de Igual remuneracién, pero no se
cumplié con la participacién minima de la
mujer en los cargos de méximo nivel decisorio

enlaA ién Central de
Santiago de Cali, ya en los Informes
portados las veintiocho (28) para

cargos de méaximo nivel daclisorio fuaron
distribuldas de la sigulente forma: veinte (20)
de estos puestos equlvalentes al 71% fueron
destinados para hombres y {8} puestos
equivalentes al 29% fueron encargados a
mujeres y lo que estipula que la Ley 581 de
2000 en su artlculo 4 numeral a) Minimo el
treinta por clento (30%) de los cargos de

4 nivel decisorio, serdn d d
por mujeres,

Incumpliendo con lo estipulado en la Ley 581
de 2000, Articulo 4 literal a, Incurriendo en el
riesgo de la vulneracién de derechos

ionales para la 16n de la myjer

08/jun2020

08/dic/2020

100%

100%

100%

100%

el l:uplimlan(o de la presante accién,
A . do D 1

a

siguiente informacién:
Radicado No.: 202041370400055984 de
05/0ct/2020 con Asunto: Criterios juridicos
para la aplicacién de la Ley de Cuotas, en el
cual se hace un analisis pormenorizado sobre
ol asunto, determinando continuar con

la no por el
Departamento de Control Intemo, firmado por
el Subdirector de Departamento
Administrativo — Subdirecclén de Gestién
Estratégica del Talento Humano.

Radlcado No.: 202041370400055984 de
23/0c/2020 con Asunto: Auditoria N. 6 de
Evaluacién del raporte en el SIGEP realizado
por la Admini ién Central A ipal de
Santiago de Cali y la aplicacién de Ley de
Cuotas para la participacién de fa Mujer,
diante el cual el d tré por

parte de este remitiendo formatos con los
Reportes de Ley de Cuotas, en los cuales se
calculé el porcentaje de participacién de la
muler, {eniendo en cuenta fa exclusién del
maximo nivel decisorio el empleo de Director
de Departamento Administrativo del
Departamento Administrativo de Control
Interno, tenlendo en cuenta que este es
elegldo por-Merito, igualmente se realizé la
exclusién de los emplecs de Jefe de Oficlna
que se desempefian en los C.A.LL’s, dado
que son elegidos por tema y lainclusién de
los Directores técnicos de las Unidades de
Apoyo a la Gestién en dicho nivel, firmado por|
6l Subdirector de Departamento
Administrativo ~ Subdireccién- de Gestidn
Estratégica del Talento Humano.

Radicado No.: 202041230100010844 de
09/nov/2020 con Asunte: Auditoria N. 6 de

del reporte en el SIGEP realizado
por la Administracién Central Municipal de
Santtago de Cali y la aplicacién de Ley de
Cuolas para la participacién de la Mujer.-
Repuesta a comunicado N°®
202041370400055984, mediante ol cual se
prueba, el cumplimiento a fa primera accién,
del Plan de Mejoramiento formulado por este
Departamento Administrativo, firmado por el
Director del Departamente Adminlstrativo de
Control Interno.

Por las anteriores razones, se pudo establecer
la efectividad de la acclén, ya que se subsano
fa causa rafz del hallazgo.

Lo anterior permite determinar que la acclén
alcanzé un avance f(sico de cumplimiento del
100%, Excelente desempefio y una
efactividad del 100%, quedando cerrada en
cumplimiento y tiempo, dado que el plaze de
ejecucién fue al 08 da diclembre de 2020




VERIFICAR QUE SE HAYA RECIBIDO E
IMPARTIDO ASESORIA, CAPACITACION Y
ACOMPARNAMIENTO, PARA EL DEBIDO
MANEJO DEL SIGEP. REVISAR
CONTRATACION

SECRETARIA DE EDUCACION
Durante la auditoria se pudo evidenclar a
través de las siguientes circulares que este
ha frente a
los documentos que se deben subirala
plataforma SIGEP, y también la invitaclén a la
16n para la I de la hoja
da vida'y la elaboracién de la declaracién
Juramentada de Blenes y Rentas, el aplicativo
SIGEP, a continuacién, se mencionan las
circulares evidonciadas:

1.Circular No 4143.021.22.2.2.1020.003245,

Radicado: 20194143020 del
11/oct12019 Para Administrativos, Docenlas y
Di Dy tes. Asunto: A

hojas de vida, de conformidad con el Art
2.2.16.4 del Dacreto 484 de 2017. “Por el cual
se modifican unos artlculos del titulo 16 del
Dacreto 1083 de 2015, Unico reglamentario
dol Sector de fa Funcién Pablica” establece:
Actualizacién de la declaracién de Bienes y
Rontas y de la actividad econémica. La
actualizacidn sera efectuada a través del
Sistema de Informacién y Gestién de Emploo
Publico - SIGEP.
2.Circular No 4143.020.22.2,1031.001390,
Radicado: 2019414302000139904 del
29/abr/2019, Para: Rectores Inslituciones
Educativas. Asunto: Se Invita a capacitaclén
para la actualizacidn de la hoja de vida y la
elaboracién de la declaraclén juramentada de
Biones y Rontas, el aplicativo SIGEP,
3.Clreular No. 4143.020.22.2,1020.004088.
Radicado: 202041430200040881 del
07/abr/2020, numeral |) Declaracién de Bienes
y Rentas, Para: Personal Administrativo,
elegibles, convocatorio 437 de 2017. Asunto:
Procoso de | 1
4.Circular No. 4143, 020 22,2.1020.000156,
Radicado: 20204143020001564 del
aolanelzozo. Para; Rectores Instlluclones

del Municiplo de go de Cali.
Asunto: Aclaratoria Circular No
201941430200032454 del 11/0ct/2019. Para el
pamnal doconle y directivos adscrita a fa

i6n para U

oxpodiente laboral, numeral i), Declaracién de
Bienes y Rentas.

Cumpliendo con un adecuado

y por parte de
la Socrotaria de Educacién.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL

El Iider manifest6 que apenas iniclo con estas

funciones este afio, y realizé una capacltaclén
| al proceso de C: i pero

no cuenta con soportes de la misma, y no se

frente al manejo del Sistema de Informacién
de Gestién del Empleo Piblico SIGEP
impartidos a los demés nrganismos dela
Admini Central Mi

Frente al criterio, verificar que se haya
recibldo e impartido asesorfa, capacilacién y
acompafiamiento, para e} debido manejo del
SIGEP, no se evldendé en la auditoria

de ol
I mpartldos por el organlsmo Iider el
ivo da D loe
Innovaclén Institucional, adicional a esto do los
27 dos once

{11) organismos manifestaron no contar con
linoamlentos claros frente a los campos que
hay que documentar en el sistema SIGEP,
falta de asesorfa y acompaiiamiento, incluso
on algunas ocaslones rosuslven sus

4 con la Funcién
Publica se enunclan a continuacion:

1.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES: el auditado manifestd
que no se han reclbldo Ilneamlenlos por pama
del D de

] Innovacldn Inshluclonal on calldad de lider,
que en algunas ocasionas é| ha debldo acudir
directamente al piso del lider para Informarse
acorca de la herramlenta, manifesté
Igualmente que el afio pasado solo hubo dos
capacitaclones y que este afio no ha rocibido
linoamlentos o directrices de ningin tipo.

2.UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES: El
Auditado manifesté que no se han recibido
lineamientos o directrices por parte del ldor,
fronte al manejo de! Sistema de Informacién y
Gaostién del Empleo Pdblico ~ SIGEP, suglere

roalizar una reupidn didaida por el lldar nara

08/jun/2020

08/dic/2020

100%

100%

100%

100%

Para el cumplimlento de la presente accién,
en el Departamento Administrativo de ‘
N el h 1 s6

idencié los i ;

Acta N° 4137.040.21.42 de 21/ago/2020, con
objeto: Capacitar y Dar bases sobre el tema
de SIGEP, realizada por contratistas del
DADII, con listado de asistencia de 24
participantes,

Acta N° 4137.040.21.48 de 30/sep/2020, con
objeto: Capacitacién por parte de la Funcién
Pablica, a facllitadores del aplicativo SIGEP,
de la alcaldla de Santlago de Call, firmada por|
confralistas de! DADII, con listado de

Istoncla virtual de 53

Clrcular No. 4137.040.22,2,1020.005070 con

il N° 202041370400050704 de
29/sep/2020 con asunto: Responsabilldad en
1a Revlslén de Hojas de Vida en el Aplicativo
SIGEP, dlr[gldo a Dlreclores de

de Daspacho, Directores Técnlcoa de
Jofes

da Unldad de Apoyo, ﬂrmada por el
de Gestion Estratéglica del

Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrallo e Innovacién
Institucional.

Circular No. 4137.040.22.2.1020.005073 con

Radicado N° 202041370400050734 de

29/sep/2020, con asunto: Lineamientos para

el Mano]o del Aplicativo SIGEP dldgldo a
de D

de De pacho, Dil Técnlcas
de Unidadas Adminl =
Jeles de Unidad de Apoyo, firmada por el

del

de Gestién Estratégl

Talento Humano del Dspaﬂamenla
Administrativo de Desarrollo @ Innovacién
Instituclonal,

Circular No. 4137.040,22.2.1020.005074 con
Radicado N° 20204 1370400050744 de
29/09/2020, con asunto: Lineamlentos acerca
de la Hoja de Vida en el Sistema de la
Informacién y Gestlén del Sistema del Empleo
Publico — SIGEP, dirigldo a: Todos los
contratistas y colaboradores del slstema
SIGEP de la Administracién Distrital, firmada
por el Subdirector de Gestién Estratégica del
Talemo Humano del Deparlamento

de D al 16
Instituclonal.
Se evidencio video por google mest, de una
de las capacitaclones realizadas. Frente a la
efactividad, este Departamenlo en su ro) de
flder, reallzo soclal Yy
con los diferentes organismos del Distrito
Especial de Santlago de Call.

Lo anterlor parmite determinar, que la accién
alcanzd un avanca flsico de cumplimiento del
100%, estado excelente desempefio y una

fectividad del 100%, dando cerrada y
vencida en el tiempo, dado que el plazo de
ejscucldn es al 08 de diciembre de 2020,




VERIFICAR EL REGISTRO,
ACTUALIZACION, GESTION Y VALIDACION
DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL
SIGEP, SEA OPORTUNA, VERAZY
CONFIABLE.

Para el parsonal vinculado mediante contrato
de prestacién de servicios, de acuerdo al
periodo evaluado el universo fue de 6.569
hojas de vida de contratistas de las cuales se
tomé una muestra de sensibllidad del 85% de
q a
cincusnta y cuatro (354) hojas de vida, las
cuales se revisaron en los velntislete (27)
dela A Central

d,

en los ocho (8)
organlsmos:

1.Dep Admi de Gestién del
Madio Amblente — DAGMA:
De once (11) hojas de vida revisadas en este
organismo dos (2) se encontraron con

i las frente a fa del
Registro Unico Tributario.

2, Departamento Administrativo de

Contratacién Pablica:

Da cinco (05) hojas de vida revisadas en este
dos (02) p

linconsistencias, frente al soporte de cedula de

cludadanfa, experiencia laboral y

desactualizacién del Registro Unlco Tributario

3. Secretaria de Seguridad y Juslicla:

Se tomd una musstra de nusve (9) hojas de
vida en la muestra aleatoria, todos registraron
la hoja de vida al SIGEP, Sin embargo, en el
Expediente No. 4161.010.26.1.062 con fecha
24/02/2020, en el aplicativo SIGEP lafecha de
expedicién de la CC. No. 31,930,953 .
pertenaclente es diferente a fa que figura en el
documento (SIGEP. 04/01/2015 - CC,
31/08/1983).

4. ria de Di flo Econémico y
Competitividad:
De tres (3) hojas de vida revisadas en este
dos (02) present
i ala
i i6n registrada en la f ylos
soportes anexados.
5. ia de Ed 16
se audif 16 11

hojas de vida debidamente registradas y 4
hojas de vida con las sigulentes
i i tas: Una en la exp la laboral,
se evidencié el certificado cargado de manera
equivocada, dos (2) hojas de vida no tienen

gado el RUT y una (1) hoja de vida, no se
evidencié los certificados laborales cargados
en el SIGEP,

6. Unidad Administrativa Especlal de Serviclos
Publicos Municipales:

De las once (11) hoJas de vida revisadas en
este arganismo cuatro (04) hojas de vida
evidenciaron Inconsistencla frente al cargue
erréneo de los documentos y el registro de la
informaclén.

7. Unidad Administrativa Especial de Gestién
de Blenes y Servicios

Se tomé una muestra de sels (6) hojas de
vida, las cuales se encontraron todas
registradas, sin embargo, el expediente No.
4181.010.26.1.099 con fecha 18/02/2020, no
se evidencld e! cargue del Rut en el aplicativo
SIGEP.

8.Unidad Administrativa Espacial Teatro
Municipal

Da tres (3) hojas de vida revisadas en este
organismo dos (2) eslaban con Inconsistencias
una (1) con RUT desactualizado con fecha de
01/mar/2016 y la otra hoja de vida sin el
Certificado de antecedentes profesionales y el
rol que ejerce la contratista es como la
contadora del organismo.

Para el personal de planta se tuvo en cuenta el
personal que Ingreso a la Alcaldla de Gali a
partir del 01/sep/2019 los organismos que
administran el personal de planta que scn el
~ A An

Para ef cumplimlento de la presente accién,
on el Departamento Administrativo de
B o tannl

s
avidencié lo siguiente:

Clrcular No. 4137.040.22.2.1020.005074 con
Radicado N° 202041370400050744 de
29/09/2020, con asunto: Lincamlentos acerca
de la Hoja de Vida en el Sistema de la
Informacién y Gestién del Sistema del Empleo
Pliblico — SIGEP, dirigido a: Todos los
contratistas y colaboradores del sistema
SIGEP de fa Administracién Distrital, firnada
por e! Subdirector de Gestién Estratégica del
Talento Humano del Departamento
A de D flo e I

Institucional.
Acta N° 4137,040.21.49 de 02/0ct/2020, con
objeto: Mesa de trabajo lineamientos SIGEP a
facllitadores del aplicativo SIGEP, de la
alcaldfa de Santiago de Call, firmada por
contratistas del DADII, con listado da

ja virtual de 36 partici
Frente a la efectividad de la accién, se
verifico que el registro, actualizaclén, gestidn
daclén de fa 16n publicada en el
SIGEP, fue oportuna, veraz y confiable, lo
anterior se evidenclé once (11) contratos de

p i6n de servicio sel dos enla
muestra, a continuaclén, se detallan estos:
N° 4137.0.10.26. 1.455 de 2020;
4137.0.10.26.1.461 de 2020;
4137.0.10.26.1.332 de 2020;
4137.0.10.26.1.421 de 2020;
4137.0.10.26.1.312 de 2020;
4137.0.10.26.1.346 de 2020;
4137.0.10.26.1.444 do 2020;
4137.0.10.26.1.366 de 2020;
4137.0.10.26.1.309 de 2020;
4137.0.10.26.1.371 do 2020;
4137.0.10.26.1.422 de 2020.

Lo anterior permite doterminar, que la acclén
alcanzé un avanca flslico de cumplimiento del
100%, estado excelente desempefio y una

ividad del 100%, quedando cerrada ,
dada que el plazo de ejecucidn es al 08 de
diclembre de 2020.

CONTRATACION PUBLICA
Frente a la efectividad de a accién, en sl
Departamento Administrativo de Contratacién
Publica se verifico que la gestion y valldacién
de la informaclén publicada en e! SIGEP, fue
oportuna, veraz y confiable, lo anterior se

( i6 once (11) de p i
de servicio selecclonados en la muestra, a
continuacién, se detallan estos:
N° 4135,010,26.1.232 de 2020;
4135.010.26.1.213 de 2020;
4135.010.26.1.203 de 2020;
4135.010.26.1.188 de 2020;
4135.010.26.1.168 de 2020;
4135.010.26.1.166 da 2020;
4135.010.26.1.159 da 2020;
4135.010.26.1,177 de 2020;
4135.010.26.1.175 de 2020;
4135.010.26.1.150 de 2020;
4135.010.26.1.217 da 2020,
Lo anterior permite determinar, que la accitn
alcanzé un avance fisico de cumplimlento del
100%, estado excelente desempefio y una
efactividad del 100%, quedando cerrada y
vencida en el tiempo, dado que el plazo de
ejecucidn os al 08 de diciembre de 2020
SEGURIDAD Y JUSTICIA
Frente a la efectlvidad de la accién, enla
Sacretaria de Seguridad y Justicia, se verifico
que la gestién y validacién de la informacion
publicada en el SIGEP, fue oportuna, veraz y
confiable, lo anterior se evidencid once (11)
contratos de prestacién de servicio
selacclonados en la muestra, a continuacién,
se dotallan estos:
N° 4161.010.26,1.567; N°
4161.010.26.1.573; 4161.010.26.1.1466;
4161.010.26.1.1090; 4161.010.26,1.1270;
4161.010.26.1.1288; 4161.010.26.1.1446;
4161.010.26.1.1031;  4161.010.26.1.1445;
4161.010.26.1.1393; 4161.010.26.1.14489;
4161.010.26.1.1156; 4161.010.26.1.1365.
Lo anterior parmite determinar, que la accién
alcanzd un avance flsico de cumplimiento del
100%, estado excelenta desempefio y una
efectividad del 100%, quedando cerrada y
vencida en e! tlempo, dado que el plazo de

ejecucién es al 08 de diclembre de 2020

nARMA




wup uv L o

Ilnnnvadén Institucional y la Secretaria de
ducacid| iaron un total de d

|cuarenta y nueve 249 Ingrescs y se realizé una

muestra de sensibllidad con una confiabilidad

del 95% equivalente a 151 hojas de vida.

Para el personal ds planta se tuvo en cuenta el
porsonal que Ingreso a la Alcaldla de Cali a
parlir do! 01/sep/2019 a los organismos que
administran el personal de planta que son el
Depar nto Admin: de D -]
I J i yla taria de
fos cuales rep un lotal de

dosclentos cuarenta y nusve (249) Ingresos y
se realizé una muestra de sensibilldad con una

bil del 95% equival aciento
cincuenta y una (151) hojas de vida.

En la Secretaria de Educacién sa revisaron
ochenta y un (81) hojas de vida las cuales se

con la d tacién soporte
actualizado,

En el Departamento Adminlstrativo de

B ol $hio 1 1so
revisaron setenta (70) hojas de vida de las
cuales presentaren Inconsistenclas en quince
(15} holas de vida.

do con la I de la hoja
de vida, previa al conirato como lo dispone en
ol art 4 la Ley 190 de 1995, Titulo 17 en
Dacroto 1083 de 2015
At 2.1,1.2,1.5, Decreto 1081de} 2015, Art 2,
7,10y 11, Dacreto 2842 de 2010
Dacreto 411.010.20.0573 de 2018 Dacreto
Municipal 190 del 2013 y el procedimiento:

idn Dirocta- C do
P i6n de Serviclos F yde
apoyo a la Gestién con Personas Nalurales la
actividad 4, tarea 10 ala 13,

08/jun/2020

08/dic/2020

100%

100%

80%

50%

WISV

Frente a la efeclividad de la acclén, en el
Departamento Adminisirativo de Gestion del
Medio Amblente- DAGMA, se verifico que el

g gestién y validacién de
|a Informacién publicada en el SIGEP, fue
oportuna, veraz y conflable, evidenciado con
once (11) contratos de prestacién da serviclos
selecclonados en la musestra para este
organismo, a cantinuaclén, se detallan estos:
N° 4133.0,10.26.1.647 de 2020;
4133.0.10.26,1.905 de 2020;
4133.0.10.26.1.806 de 2020;
4133.0.10,26.1.658 de 2020;
4133,0,10.26.1.531 de 2020;
4133.0.10.26.1.528 de 2020;
4133.0,10.26.1.668 de 2020;
4133.0.10.26.1.492 de 2020;
4133.0.10.26.1.052 de 2020;
4133.0,10.26.1.761 de 2020;
4133.0.10.26.1.885 da 2020.

Lo anterlor permite determinar, que la accién
alcanzé un avance fisico de cumplimlento del
100%, estado excelente desempefio y una

factividad del 100%, quedando cerrada,
dado quo el plazo de ejacuclén fue al 08 de
diclembre de 2020.

|Competitividad se verifico que el registro,

DESARROLLO ECONOMICO
Frente a |a ofectividad de la accién, enla
do D 1o icoy

gestldn y validacién de la

informacidn publicada en el SIGEP, fue
oportuna, veraz y confiable, lo anterior se

Idenclé diez (10) de prestacién de
serviclos selacclonados en la muestra para
esta organismo, a continuacién, se detallan
estos:

N°4171.0.10.26.1.252 de 2020;
4171.0.10,26.1.252 de 2020;
4171.0.10.26.1.215 de 2020;
4171.0.10.26.1.209 de 2020;
4171.0.10.26.1.199 de 2020;
4171.0.10.26.1.144 de 2020;
4171.0.10.26.1.192 de 2020;
4171.0,10.26.,1.252 de 2020;
4171.0.10.26.1.214 de 2020;
4171.0.10.26.1,157 de 2020.

Lo anterior permite determinar, que la accién
alcanzé un avance f(slco de cumplimiento del
100%, estado excalente desempaefio y una

del 100%, quedando cerrada,
dado que el plazo de ejecuclén fue &l 08 de
diclembre de 2020,

UAESPM

Frente a la efectividad de la accién, enla
Unldad Administrativa Especial de Serviclos
Publicos Municipales, se verifico que el
ragistro, lizaclén, gestién y validacién de
ta Informaclén publicada en el SIGEP, fue
oportuna, veraz y conflable, lo anterior se
evidenclé en ance (11) contratos de

pi de serviclos sel dos enla

para este I a
se detallan estos:
N° 4182,010.26.1.410 de 2020;
4182.010.26.1.372 de 2020; 4182.
010.26.1.303 de 2020; 4182.010.26.1.253 do
2020; 4182.010.26.1,231 de 2020;
4182.010.26.1.389 de 2020;
4182.010,26.1.306 da 2020;
4182.010.26.1.415 de 2020;
4182.010.26.1.314 de 2020;
4182.010.28.1.270 de 2020;
4182.010.26.1.285 de 2020.
Lo anterlor permite determinar, que la acclén
alcanzé un avance fisico de cumplimiento del
100%, estado excelente desempefio y una

Idad del 100%, jando cerrada, pero
abierta en el lempo, dado que e! plazo de
ejecuclidn es al 08 de diclembre de 2020.
UAEBYS
Frente a la efectividad de la accién, en la
Unidad Adminlstrativa Especlal de Bienes y
Servicios, se verifico que la gestién y

de la Inf p en el
SIGEP, fue oportuna, veraz y confiable, lo
se evidenci6 once (11) de
prestacidn de serviclo selecclonados en la

muestra, a continuacion, se detallan estos:
N°4181,010.26.1.444 de 2020;
4181.010.26.1.496 de 2020;
4181.010.26.1.298 de 2020;

4181.010.26.1,360 de 2020;



Realizar un seguimiento mas estricto, por parte del Departamento Admj
aplicacion de los lineamientos y directrices impartidas sobre el aplicativo SIGEP.

4181.010.26.1.388 de 2020;
4181.010.26.1.404 de 2020;
4181.010.26.1.321 de 2020;
4181.010.26.1.374 do 2020;
4181.010.26.1.466 de 2020;
4181.010.26.1.467 de 2020;
4181.010.26.1.275 de 2020;
4181.010.26.1.288 de 2020.

Lo anterior permite determinar, que la accién
alcanzé un avance fisico de cumplimiento del
100%, estado excelenle desempefio y una

foctividad del 100%, dando cerrada y
vencida en el tiempo, dado que el plazo de
jecuclén es al 08 da diclembre de 2020.

UAE TEATRO MUNICIPAL
Frente a la efectividad de la acclén, en la
Unidad Administrativa Especial Teatro
Municipal Enrique Buenaventura se verifico
que el reglstro, actualizacién, gestién y

i de la 6 enel

SIGEP, fue oportuna, veraz y confiable, lo
anterior se evidencid ocho (08) contratos de
p lén de serviclos selecclonades en la
muestra para este organismo, a continuacién,
se detallan estos:
N° 4148.050.26.1.09 de 2020;
4148.050.26.1.071 de 2020;
4148.050.26.1.080 de 2020;
4148.050.26.1.083 de 2020;
4148.050.26.1.061 de 2020;
4148,050.26.1.056 de 2020;
4148.050.26.1.048 de 2020;
4148.050.26.1.077 de 2020.
Lo anterlor permite determinar, que la acclén
alcanzé un avance fisico de cumplimiento del
100%, estado excelente desempsifio y una
ividad del 100%, quedando cerrada, pero

abierta en el tiempo, dado que el plazo de
it ién es al 08 de di de 2020,

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Frente a la efectividad de la acclén, en la

ria de A | se verifico
que el registro, actualizacién, gestién y

delai ién p enel
SIGEP, aun presenta debilidades, lo anterior
se evi en.once (11) de

da servicio enla

muestra, a continuacidn, se detallan estos:
Corractamente registrados:
4143.010.26.1,1508-2020;
4143.010.26.1.1511-2020;
4143.010.26.1.1008-2020;
4143010261 12479020 |

istrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y la Secretaria de Educacion Municipal, como lideres de este proceso, sobre la

Reiterar a los responsables del manejo de la plataforma SIGEP, j&e todos los documentos deben ser legibles, estar completos, el Rut debe estar actualizado, para con ello verificar que la informacion

sea veraz y confiable.

Reformular por parte de la Secretaria de Educacién Municipal, IA accién que quedo abierta y vencidalkn el tiempo, teniendo en cuenta el analisis de causas que originaron el hallazgo, con el fin de alcanzar

el cumplimiento y efectividad dentro de un plazo perentorio de {15) quince dfas hébiles. (segun politiqq de oﬂqraclén numeral 4.6.).

Mantener y fortalecer las actividades emprendidas, que han fermlt]do que las acciones suscritas en elfplan de mejoramiento, cumplidas con efectividad det 100% se manle%ampo

f
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