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DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA
OBJETIVO GENERAL: Veriﬁcar.gl cumpli!'niento QS las accione§ (?e.finidas en‘el Plan de Mejoramiento de la Auditoria No. 29 de la vigencia 2019 de la implementacion de la politica publica
de atencion a la enel de Santiago de Cali.
PERIODO EVALUADO: INICIO 28/ago/2019 [FINALIZACION | 04/jun/2020

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.

EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.
TERMINOS Y DEFINICIONES:

ESTADO: Determina la escala de calificacion de las acciones de mejoramiento, asi:
INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.
RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

ESTADO CALIFICACION
acion severamente 0% - 13%
CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS ACCIONES DE Notable debildad 13,1% - 40%
MEJORAMIENTO: Proceso en desarrollo con algunos vacios y debilidades 40,1% - 70%
Proceso en avance significati 70,1% - 99%
Excelente desempeiio 99,1% - 120%
Excelente desemperio, con vacios en su planificacion >120%
EFECTIVIDAD CALIFICACION
Efectivo 100%
CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES: -
Parcialmente efectivo 50%
No efectivo 0%

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

INCONVENIENTES PRESENTADOS
El gobierno nacional a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020 “Por medio de la cual se declara emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus”; la presidencia de la Republica de Colombia expide la Directiva Presidencial No. 02 del 12 de marzo de 2020, con la cual informa las medidas preventivas de caracter temporal y extraordinario, y hasta
que se supere la emergencia sanitaria para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir del uso de las ias de lair ion y las telecomt i — TIC. El Municipio de Santiago de Cali mediante circular No.
4137.010.22.2.1020.000192 del 16 de marzo de 2020, expedida por la Directora Administrativa de Desarrollo e Innovacion Institucional, toma medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo sobre el COVID-19 a través del
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0720 del 16 de marzo de 2020.

El Municipio de Santiago de Cali mediante circular No. 4137.010.22.2.1020.000375 del 30 de mayo de 2020, expedida por la Directora Administrativa de Desarrollo e Innovacion Institucional, teniendo en cuenta las ultimas directrices dadas
por el Gobierno Nacional, toma medidas p y nales de caracter pi ivo sobre el COVID-19, por un término de catorce (14) dias calendarios, entre el 1y el 14 de junio de 2020, dando lineamientos entre los que estan: a)
se seguira priorizando el trabajo en casa hasta el 15 de junio de 2020 (fecha sujeta a cambios), para los servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios, utilizando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. b) Esta
modalidad de trabajo en casa, se extendera hasta el préximo 1 de julio de 2020 para aquellas personas que diligenciaron la encuesta de caracterizacion dispuesta en la circular 4137.010.22.2.1020.002276 del 19 de mayo de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la presente auditoria se desarrollé de manera extraordinaria en la modalidad de Trabajo en Casa, utilizando tecnologias de informacion y las comunicaciones.

CONCLUSIONES
De acuerdo con las veintinueve (29) acciones i en el plan de mej iento resultado de la Auditoria No. 22 de 2020 y segun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es del 97%, situacion que se describe a continuacion:
Acciones Abiertas ‘ 7
Acciones Cerradas ‘ 22
Frente al tiempo de ej ion, el plan de mej i deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluaciéon promedio del 94% y se observa en un porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento

promedio del 89%, lo cual representa: un cumplimiento adecuado y eficaz con los plazos de ejecucion de las acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacion promedio ha progresado en un 97% con
respecto al 100% que deberia estar a la fecha.

Frente a la efectividad de las acciones de mej iento, el plan de mej iento se observa en un 81%

Las acciones nimero: 1, 2, 3, 4, 8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29, equivalentes al 76% del total de las acciones suscritas, se cumplieron y la causa raiz de la situacién de debilidad encontrada fue eliminada.

Aunque se llevé a cabo el cumplimiento de las acciones de mejoramiento nimero 6, 7, 14, 18 y 20, equivalentes al 17% del total de las acciones suscritas, estas no fueron efectivas para eliminar la causa raiz de debilidad identificada en los
hallazgos de la Auditoria No. 29 del 2019.

Los Organismos: Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria del Deporte y la Recreacion y Secretaria de Educacion, dieron cumplimiento a las acciones suscritas en el plan de mejoramiento en un 100%, asi
mismo, lograron la efectividad deseada para la mitigacion de los hallazgos evidenciados en la Auditoria de Evaluacion No. 29 vigencia 2019.

La Secretaria de Bienestar Social se encuentra liderando la implementacion y el fortalecimiento de la Politica Publica de atencion a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali, en la entidad.

Elemento evaluado No. 1: Diagnéstico actualizado y articulado de la Politica Publica de atencion a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali y caracterizacion articulada con el Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad — (RLCPD).

La entidad cuenta con un Diagnéstico actualizado y articulado de la Politica Publica Municipal sobre la Discapacidad, el cual fue realizado bajo el liderazgo de la Secretaria de Bienestar Social.

De acuerdo a la resolucion del Ministerio de Salud y Proteccion Social N° 0000113 del 31 de enero del 2020, la responsabilidad de la caracterizacién en dicho sistema de registro, se atribuye a las Secretarias de Salud del orden
departamental, distrital y municipal. Por lo anterior, los organismos con acciones abiertas frente a este elemento no suscribiran acciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. 1de 19



Elemento evaluado No. 2: Plan de trabajo anual para la poblacion con discapacidad. Revisado, aprobado y con seguimiento al mismo.
La Secretaria de Bienestar Social cuenta con un plan de trabajo para la vigencia 2020, que contiene actividades relacionadas con la implementacion del eje tematico de discapacidad de acuerdo a la politica evaluada.

Elemento evaluado No. 3: Directrices y/o lineamientos impartidos para la implementacion de la Politica Publica de atencién a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali.
La Secretaria de Bienestar Social, ha comunicado directrices respecto a la politica publica y lineamientos de atencion a la di: alos i r de su aplicacion en la entidad en la vigencia 2020.

Elemento evaluado No. 4: Ayudas Técnicas.
La Secretaria de Bienestar Social, realizé la gestion para mantener en funcionamiento el banco de Ayudas Técnicas en las vigencias 2019 y 2020.

Elemento evaluado No. 5: Observatorio Social - Médulo de Discapacidad establecido y articulado a nivel de entidad.

La Secretaria de Bienestar Social cuenta con un observatorio social y un equipo de profesionales con el que realiza la gestion de la informacién de la Politica Publica de atencién a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali., que
les permite conocer los avances de forma articulada con los organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali. Asi mismo, se encuentra formulando un proyecto que le permitird contar con un Sistema informatico para administrar la informacion
generada por el observatorio, bajo una plataforma Web.

Elemento evaluado No. 6: Comité Municipal de Discapacidad.
EI Comité Municipal de Discapacidad, conformado mediante el Acuerdo 0365 de 2014 del Concejo de Santiago de Cali, liderado por la Secretaria de Bienestar Social, el cual se mantiene en funcionamiento.

Elemento evaluado No. 7: Recursos y Plan de accion para la implementacion, ejecucion y cumplimiento de la Politica Publica de atencion a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali.
La secretaria de Bienestar Social incluy6 en el plan de accion de las vigencias 2019 y 2020, proyectos para el cumplimiento de la Politica Publica de atencion a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali, y comunicé las directrices
a los responsables de su implementacion para tener en cuenta en el Plan de Desarrollo 2020-2023.

Elemento evaluado No. 8: Acciones y estrategias para la implementacion de la Politica Publica de atencién a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali.
La secretaria de Bienestar Social realizo la formulacion del proyecto de la vigencia 2019-2020 para el apoyo a los procesos organizativos y participativos al desarrollo humano de los grupos de personas con discapacidad.

Elemento evaluado No. 9: C; fias publicitarias, 6 y de divulgacion de las acciones concernientes de la Politica Publica de atencion a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali.
La Secretaria de Bienestar Social ha llevado a cabo campafias pedagégicas y de divulgacion de las acciones concernientes a la implementacion de la Politica Publica Municipal sobre la Discapacidad.

Elemento evaluado No. 10: Orientacion y asesoria a las organizaciones de personas con discapacidad.
La Secretaria de Bienestar Social y la Secretaria de Educacién han realizado orientacion y asesoria a diversas fundaciones que trabajan con personas con discapacidad

Elemento evaluado No. 11. Rendicion anual ante el Concejo Municipal sobre la implementacion de la Politica Publica de atencion a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali.
La Secretaria de Bienestar Social realizé la rendicion anual vigencia 2019, ante el Concejo Municipal sobre la implementacion de la Politica Publica de Discapacidad a través del envio del informe denominado: Seguimiento a la
implementacion de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad, el 30-08-2019.

Elemento evaluado No. 12: Como promueve e incentiva alianzas publico-privadas, asi como la cooperacion nacional e internacional y/o que favorezca y garantice la viabilidad presupuestal relacionados con la Politica Publica de atencion a
la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali.

La Secretaria de Bienestar Social en la vigencia 2019, culminé el Convenio No. 4146.010.27.1.0012 con la Asociacién de Discapacitados del Valle ASODISVALLE, de conformidad con el proyecto Implementacién de estrateglas de
rehabilitacion basada en la comunidad — RBC, para personas con discapacidad de Santiago de Cali BP — 26000922. Los demas organismos no cuentan con un lineamiento claro sobre la obli i de su participacion en el

de este elemento.

Elemento evaluado No. 14: Evaluacién y imiento al cu imiento de la implementacion de la pohtlca publica de atencion a la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cali.
La Secretaria de Bienestar Social en la vigencia 2019, realiz6 el seguimiento al ct imiento de la ion de la politica publica de discapacidad, lo cual plasmé en el informe Anual de Seguimiento y Monitoreo a la Politica Publica
de Atencion a la Discapacidad. Acuerdo 0382 de 2014, documento con fecha de diciembre 31 de 2019.

PORCENTAJE
DE AVANCE PORCENTAJE

INICIO FINAL DE PLANIFICADO | DEAVANCE
DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORAMIENTO EJECUCION EJECUCION RESPECTO AL Fisico
DD/MMM/AAAA | DD/MMM/AAAA RESPECTO AL

TIEMPO DE
EVALUACION CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE
AVANCE FiSICO
RESPECTO AL TIEMPO
DE EVALUACION

ESTADO DE LA CALIFICACION DE
ACCION DE LA EFECTIVIDAD DE SUSTENTACION DE LA CALIFICACION DE LA ACCION
MEJORAMIENTO LA ACCION

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se evidencié por parte de la Secretaria de
Bienestar Social, documento en formato PDF
denominado “Diagnéstico de la discapacidad en Cali a
diciembre de 2019"; el cual contiene analisis de
informacion, poblacion con discapacidad en Santiago
de Cali 2018, marco normativo y diagnéstico de las

i de las con di i 2019;
documento elaborado por profesional universitario de
la Secretaria de Bienestar Social, vigencia 2020. Por lo
tanto, se evidencié un cumplimiento de la accion y la
meta.

Frente a la efectividad (situacion/hallazgo), se observo
documento en formato PDF  denominado
“Caracterizacion 10-12-2019". Igualmente, se evidencié
Resolucion No. 0000113 de 31 de enero de 2020 “Por
1. Se realizara actualizacion del diagnostico de la 09-Sep-19 30-Dec-19 100% 100% 100% Exmem_g 100% fa gga\ ‘s'e dictan §|spos\9|0nes en relac\on. con la
- . : . desempefio certificacion de discapacidad y el Registro de
poblacién con discapacidad en la Secretaria de N R
" : Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Bienestar Social y " .
Discapacidad”, donde se observe que la
respc il de la car: izacion de la poblacion
con discapacidad estd a cargo de la Secretaria de
Salud, a través de las IPS. El auditado manifest en
cuanto a la Unidad Generadora de Datos-UGD, por el
momento estd a cargo de la Secretaria de Bienestar
Social, sin embargo, pasara a ser responsabilidad de la
Secretaria de Salud. Por lo tanto, se evidencid una
efectividad del 100%.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio, con una
efectividad del (100%), vencida en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y en
efectividad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. 2det9



DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORAMIENTO

INICIO
E

FINAL DE

PORCENTAJE
DE AVANCE
PLANIFICADO

DD/MMM/AAAA

EJECUCION
DD/MMM/AAAA

0 Al
TIEMPO DE
EVALUACION

PORCENTAJE
DE AVANCE
Fisico
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE
AVANCE FiSICO
RESPECTO AL TIEMPO
DE EVALUACION

ESTADO DE LA
ACCION DE
MEJORAMIENTO

CALIFICACION DE
LA EFECTIVIDAD DE
LA ACCION

SUSTENTACION DE LA CALIFICACION DE LA ACCION

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

2. Se envia oficio a la Subsecretaria de Pobalciones y
Etnias , para subsanar la inconsistencia del visto bueno
para la vigencia 2018 y se envia Plan de Trabajo para la
Vigencia 2019

09-Sep-19

30-Dec-19

100%

100%

100%

Excelente
desempefio

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se  evidencio oficio con radicado
N0.201941460100034494, de fecha: 27 dic 2019.
Asunto: Remision formato plan de control MEDEO
1.05.02.18.P01F16 a la Subsecretaria de poblacion vy
etnias para el proceso de atencion a la comunidad y
grupos vulnerables.

Frente a la efectividad: Se observo que fue aplicado el
documento sobre el plan de Trabajo Anual. En la
Secretaria de Bienestar Social, para las vigencias 2019
y 2020 se evidenci6 formato plan de trabajo, fecha de
entrada en vigencia 2020, en el cual se registran las
siguientes actividades: realizar la caracterizacion de las

personas con discapacidad a través del Registro de
Localizacién y Caracterizacién - RLCPD del SISPRO;
direccionamiento de las personas con discapacidad
hacia la ruta de atencion requerida de la
Administracién Municipal; formular proyectos POAI
2021;estudios previos y anélisis del sector; respuestas
a peticiones en el Orfeo; actualizar directorio de
organizaciones; elaboracion de boletines informativos;
para cumplimiento de la politica de atencién a la
comunidad, elaborar estudios previos y andlisis del
sector para la contratacion de proyectos de

mantener > el ap Orfeo
con todas las solicitudes relacionadas con el eje
tematico de discapacidad, actualizacién del directorio
de organizaciones de discapacidad, evaluar el
cumplimiento de los objetivos de la politica publica;
ayudas técnicas suministradas a través del Banco de
ayudas técnicas.

Lo anterior permite determinar que la accion alcanzo
un porcentaje 100% cumplimiento, encontrandose en
estado cerrada y efectividad 100% quedando vencida
en su plazo de ejecucién, cerrada en cumplimiento y
cerrada en efectividad.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

3. Se envia oficio con directrices y lineamientos
impartidas sobre la Politica Publica Municipal Sobre la
Discapacidad, a los organismos responsables, para su
cumplimiento

09-Sep-19

30-Dec-19

100%

100%

100%

Excelente
desempefio

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta): se  evidencié oficio con  radicado
N0.202041460100002774, fecha 28 feb 2020.

Asunto: Directrices respecto a la politica publica y|
lineamientos de atencién a la discapacidad a los
organismos responsables para su cumplimiento. Se
especifica la etapa de formulacion del plan de
Desarrollo  2020-2023, y unos de los insumos
requeridos corresponde a las politicas publicas
vigentes las cuales deben ser incorporadas de acuerdo
a las competencias de las diversas dependencias y
sectores de la Administracion Municipal en el sentido
remite el link de acuerdo 0382 de 2014 “por medio del
cual se adopta la politica publica de atencién a la
discapacidad”.

Frente a la efectividad, se evidencia un documento
extenso de seguimiento a la implementacion de la
politica publica de atencion a la discapacidad, acuerdo
0382 de 2014 cuyo contenido corresponde:1)
Contenido de la formulacion de la politica de atencién a
la discapacidad. 2) Estructuracion de la politica publica
de atencion a la discapacidad.3) Estado de las metas
del plan indicativo 2012-2022.4) Metas incluidas en el
plan de desarrollo 2012-2015.5) Ejecucion de metas
2012-2015.6)Metas del Plan de Desarrollo 2016-
2019.7) Presupuesto destinado para la implementacion
de la politca publica.8) proyectos ejecutados
2012,2013.2014,2015,2016,2017,2018,2019

9) Distribucion del presupuesto ejecutado vigencia
2018. 10) Estado de cumplimiento de metas 2012-
2019.11) Numero de metas y responsables de la
politica publica de atencién a la discapacidad.12)
Intervenciones en las metas de evaluacion.13) Estado
porcentual de intervencion en las metas del plan
indicativo.14) Conclusiones. 15) Matriz de metas vy
responsables.

Lo anterior permite determinar que la accion alcanzo

un porcentaje 100% cumplimiento, encontrandose en
estado cerrada y efectividad 100% quedando vencida
en su plazo de ejecucion, cerrada en cumplimiento y
cerrada en efectividad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

4. Se contrato proyecto de banco de Ayudas Tecnicas
vigencia 2019 numero de contrato 4146.010.26.1.1100 y
ficha P-26000816 y se formulo proyecto para su
aprobacion vigencia 2020.

09-Sep-19

30-Dec-19

100%

100%

100%

100%

Referente al avance fi (cumplimiento de la accién y
meta): se evidencid: Acta de Reunion No.
4146.020.14.7.091 del 26/jul/2019, Objetivo: Revision
criterios de priorizacion de ayudas técnicas. Plan de
control  MEDEO01.05.02.18.  P01.F16, Acta No.
4146.020.1.0.001 del 29/ago/2019, Objetivo: Definir
procedimiento para la entrega de ayudas técnicas,
contrato 4146.010.26.1.1100, Proyecto: Suministro de
elementos de apoyo y asistencia técnica a personas
con discapacidad de Santiago de Cali- BP- 26000816.
Meta: 845 con di i que p
movilidad reducida y discapacidad visual podran contar
con un elemento de apoyo que facilite su transporte
para la realizacion de actividades de la vida diaria-
AVD. Elementos Adquiridos: 402 sillas de ruedas
hospitalarias, 50 sillas de ruedas neuroldgicas, 43
sillas de ruedas ejecutivas y 350 bastones de los
cuales se aclara que solo hay 265 personas
registradas.

Frente a la efectividad, se evidencian actas de entrega
No. 4146.020.1.0.01 a la 4146.020.1.0.50 sillas de
ruedas neuroldgicas, actas de entrega No.
4146.020.1.0.01 a la 4146.020.1.0.43 sillas de ruedas
ejecutivas, actas de entrega No. 4146.020.1.0.01 a la
4146.020.1.0.402 sillas de ruedas hospitalarias y actas
de entrega No. 4146.020.1.0.01 a la 4146.020.1.0.230
bastones, el auditado aclara que el resto se encuentran
debidamente guardadas, se verifican 120 bastones de
los cuales 35 estan pendientes de entregar toda vez
que las no se han a Se
toma una muestra fisica de dos actas de entrega con
todos los documentos soportes como son: acta de
entrega debidamente diligenciada, Formato
MMDS01.07.18. P14.F01 Solicitud de ayudas técnicas,
Criterios de priorizacion, identificacion en el Sisbén 1, 2
o 3, copia de i i io ipcio

médica y/o autorizacion de la EPS y fotografia del

Lo anterior permite determinar que la accién alcanzé
un avance fisico de cumplimiento del 100%, estado

nte fio y una ivi del 100%,
quedando cerrada y vencida en el tiempo, dado que el
plazo de ejecucion es al 30 de diciembre de 2019.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, i previa autorizacién del Alcalde.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

5. ite la ia de Bi Social se
encuentra en el proceso del Disefio e implementacion
del Observatorio de Politicas  Sociales, dicho
observatorio tiene como propésito documentar,
sistematizar, analizar, difundir y promover el uso de la
i i i con la  formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas publicas
sociales generadas por la Secretaria de Bienestar
Social. Dentro de esas politicas publicas se encuentra la
politica de atencién a la discapacidad Acuerdo 0382 de
2014. El Observatorio de Politica Sociales contara con
un sistema de informacion bajo plataforma web en la
pagina de la Alcaldia, para realizar seguimiento a la
implementacion de las politicas publicas. De manera que
se contempla que la politica publica de Atenciéna la
discapacidad sea incluida como una linea dentro del
sistema informacién, dicha linea debera dar cuenta de la
ejecucion de los indicadores del plan de accion de la
politica publica de atencion a la discapacidad. Este
sistema de informaciéon se encuentraen proceso de
disefio y debera contar con la aprobacién de DATIC para
su implementacion al cierre de 2019.

09-Sep-19

30-Dec-19

100%

30%

30%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion |
meta): se evidencio: Archivo con nombre: Base
estructurante observatorio version final 2019.pdf, con
documento titulado: Sistema de fortalecimiento de la
politica social: observatorio de politicas sociales.
Secretaria de Bienestar Social. Disefio conceptual,
disefio metodolégico y disefio de implementacion, este

contiene la i6n y el disefio para
la implementacion de un sistema de fortalecimiento de
la politica social en el observatorio de politicas
sociales. Autor: David Andrés Santos Ruiz, Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD. Documento con
derechos reservados. Trabajo realizado con el fin de
apoyar la creacion del Sistema de fortalecimiento de
las doce (12) Politicas Publicas Sociales desarrolladas
a cargo de la Secretaria de Bienestar social en la
vigencia 2019, administrando la gestion de la
informacion a través de la sistematizacion; en este
documento se observd la Politica Publica de
Discapacidad como una de las politicas priorizadas
para intervencion. Pese a lo anterior manifestd el
auditado, que el desarrollo del proyecto no fue
aprobado por el Departamento de Planeacion
Municipal, al no contar con todos los requisitos de la
metodologia. Motivo por el cual hoy no se ha llevado a
cabo el proyecto del Observatorio como Sistema
Informatico en la pagina WEB.

De igual forma, se evidencié en actas de reunién sin
TRD, del 04, 07 y 21 de mayo 2020. que el proyecto se
retomo a partir del mes de mayo del 2020, para llevar a
cabo la formulacién de proyecto Observatorio de
Politicas Sociales de la S. Bienestar Social, con el fin
de al DA de F io icij el
proyecto T y lograr la ion para su
disefio, programaciéon e implementacion requerida,
estas reuniones se llevaron a cabo con personal del
DAPM vy el equipo del observatorio de la Secretaria de
Bienestar Social.

Por lo anterior se evidencié el siguiente avance:

Fase 1. Formulacion de la base estructuraste de la
Gestion de la Informacion. 25%, al contar con el
documento con la formulacién de la gestion de la
informacion a realizarse en el observatorio.

Fase 2. Formulacion proyecto para la realizacion del
Sistema de Informacion. 5%

Al contar con la ion de la i
ida para la ion del con la
propuesta de proyecto a presentar. Quedando a futuro
a izacion de: inicial (| ) (5%),
final (5%) vy la

Aprobacion del documento (10%)

Fase 3. Desarrollo del Sistema Informatico 0%

Fase 4. i6on y uso del Ol io de
Politicas Sociales en pagina WEB. 0%

Por lo tanto se evidencié un avance total de la accion
en cumplimiento del 30%, accién que continua en
desarrollo por parte de la Secretaria

Frente a la efectividad, se observd resultado de la
gestion realizada, una efectividad parcial (50%) al
contar con informacién base de las metas y sus
avances en la politca publica de discapacidad,
articulada con los organismos de la Alcaldia de
Santiago de Cali por parte del equipo del Observatorio
Social de la Secretaria.

Por lo anterior, se encontré la accion y meta en estado:
notable debilidad con un cumplimiento parcial del
50%, accion abierta en cumplimiento y efectividad,
vencida en su plazo de ejecucion.
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6. Se enviara oficio a través del sistema Orfeo para
recordar la obligatoriedad de asistir a los funcionarios de
rango directivo, a las reuniones del comité Municipal de
Discapacidad y se solicitara a los organismos
responsables de acuerdo a la competencia y
responsabilidad  establecidos en el decreto 0516,
formular proyectos para la accesibilidad, transporte,
informacién, recreacién y cultura, para incluirlos en el
préximo plan de desarrollo vigencia 2020-2023.

09-Sep-19

30-Dec-19

100%

100%

100%

Excelente
desemperio

50%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta): se evidencié por parte de la Secretaria de
Bienestar Social comunicacién oficial con radicado No.
202041460100002774, fecha 28/feb/2020, dirigido a
Secretario de Cultura, Secretario del Deporte y la
Recreacién, Secretario de Educacion Municipal,
Secretaria de Salud, Secretario de Desarrollo Territorial
y Participacion Ciudadana, Secretario de Desarrollo
Econémico, con el asunto: Directrices respecto a la
Politica Publica de Atencion a la Discapacidad. En su
contenido remiten link del Acuerdo 0382 de 2014, e
indican que, para que en las metas responsabilidad de
su organismo sean tenidas en cuenta para el Plan de
Desarrollo 2020-2023. Firmado por la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias. Observandose cumplimiento del
100%.

Frente a la efectividad (situacién/hallazgo), con relacién
al Comité Municipal de Discapacidad, en cuanto a: *
Convocatoria a sesiones, se observé envio
comunicaciones oficiales nameros:
201941460200009984 del 31/jul/2019
201941460200014464  del 09/oct/2019, di
representantes y delegados Comité Municipal de
Discapacidad de Santiago de Cali, Con el asunto:
Invitacién ~ sesiéon  del Comit¢é  Municipal de
Discapacidad. En su contenido se observé la mencion
de la normatividad mediante la cual se designan
delegados por la Administracion Municipal. *Asistencia,
se observé actas No. 4146.020.14.7.12  del
22/ago/2019, objetivo: Sesion del mes de agosto de
2019 del CMD de Santiago de Cali y4146.020.14.7.13
del 30/0ct/2019, objetivo: Sesién del mes de octubre de
2019 del CMD de Santiago de Cali. Sin embargo, no se
evidencié La presentacion de resultados obtenidos por
parte del Comité Municipal de Discapacidad, ante el
Consejo de Politica Social - COMPOS, clausula en el
reglamento donde se designe al representante del
comité ante el COMPOS, la Articulacién con los
Comités Locales de Discapacidad y sanciones por
inasistencias al Comité municipal de discapacidad.
Observandose un cumplimiento parcial.

Por lo anterior, la acciéon alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio, con una
efectividad parcial (50%), vencida en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y abierta
en efectividad.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

7. Para el POAI vigencia 2020 se formularon 05
proyectos para viabilidad del Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal y Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal

09-Sep-19

30-Dec-19

100%

100%

100%

Excelente
desempefio

0%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta): se evidencid: Oficio  Radicado  No.
20194160200002474 del 06/mar/20219, asunto: POAI
2020. Procedimiento Atencion a personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores. Con
informacion de cinco (5) proyectos para el 2020, dentro
de los cuales esta incluido el item “Suministro de
productos de apoyo y asistencia técnica a personas
con discapacidad de Santiago de Cali" por valor de $
483.700.000. Adicional se evidencia la informacién que
se carga en el aplicativo metologia general ajustada —
MGA WEB, asi mismo se evidencia aprobacién de los
mismos en el decreto 4112.010.20.0742 del
27/dic/2019, con el BP- 26000143 pero a causa de la
emergencia sanitaria, econémica y social el gobierno
municipal dio instrucciones para que todos los recursos
fueran destinados para tomar medidas de prevencién y|
control de la pandemia generada por el coronavirus
COVID-19.

Frente a la efectividad, a causa de la emergencia
sanitaria, econdémica y social el gobierno dio
instrucciones para que todos los recursos fueran
destinados para tomar medidas de prevenciéon y
control de la pandemia generada por el coronavirus
COVID-19, por tal motivo no fueron asignados los
recursos durante la presente vigencia, quedando
pendiente su i6n en tanto las circunstancias de
la emergencia sanitaria con motivo del coronavirus
COVID-19 hayan desaparecido, por consiguiente en el
archivo “Cuadro 1S Plan Acciéon Proyectos Organismos
Marzo de 2020" la Secretaria de Bienestar Social
alcanz6 una ejecucion presupuestal del 6,1% y en
pagos de 7,4% a marzo 31 del 2020. motivo por el cual
no se observo efectividad (0%)

Lo anterior permite determinar que la accion alcanzé
un avance fisico de cumplimiento del 100%, estado
excelente desempefio y una efectividad del 0%,
quedando abierta y vencida en el tiempo, dado que el
plazo de ejecucion es al 30 de diciembre de 2019.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8.Para el POAI vigencia 2020 se formulara proyecto para
el fortalecimiento de los procesos participativos
comunitarios que contribuyan al desarrollo humano de
los grupos de personas con discapacidad y desde la
Subsecretaria de Poblaciones y etnias se realizara
peticion a los ejes adscritos a este organismo para
posicionar el tema de discapacidad en todas las
agendas publicas.

09-Sep-19

30-Dec-19

100%

100%

100%

Excelente
desempefio

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta): se evidencio la formulacién del proyecto de la
vigencia  2019-2020 apoyo a los procesos
organizativos y participativos al desarrollo humano de
los grupos de personas con discapacidad.

Presenta unos datos basicos del proyecto, identificando
el sector inclusién social y reconciliacion y el resumen
del proyecto que incluye: Resumen narrativo;
Descripcién;  indi ; fuente; supuestos, dentro de
la descripcion esta implementar la estrategia de
desarrollo comunitario para rehabilitacién, la igualdad
de oportunidades vy la integracion social de todas las
personas con discapacidad, con la participacion de las
propias personas con discapacidad de sus familias,
Ci servicio de ir i6n para la atencion
de la poblacion vulnerable, servicio de educacion para
el trabajo a la poblacién vulnerable. Actividades:
Realizar diplomado en rehabilitacion basada en la
comunidad para personas con discapacidad, dirigido a
los agentes comunitarios y profesionales de
organizaciones relacionadas con el tema.
Fortalecimiento y conformacién de redes de apoyo
social y fortalecimiento de organizaciones.

Frente a la efectividad, se evidencia oficio con radicado
No.201941460200002474 de fecha: 06/03 2019.

Asunto: POAI 2020. Procedimiento atencién a personas
con discapacidad, sus familias y cuidadores.

Lo anterior, permite determinar que la accién alcanzo
un porcentaje 100% cumplimiento, encontrdndose en
estado cerrada y efectividad 100% quedando vencida
en su plazo de ejecucion, cerrada en cumplimiento y
cerrada en efectividad.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

9. Se enviara oficio por el sistema Orfeo a la Secretaria
General del Concejo de Cali, anexando el documento
denominado  "Seguimiento 'y monitoreo a la
implementacion de la Politica Publica de Atencion a la
Discapacidad Acuerdo 382 de 2014".

09-Sep-19

30-Dec-19

100%

100%

100%

Excelente
desempefio

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se evidencid comunicacion oficial con radicado
N° 201941460200027141  fecha 30-08-2019 con
registro de recibido en el Concejo de Cali N° 1234039,
N° radicado 2191 de fecha 04/09/2019 10:29 am.,

dirigido al io General, Concejo
Municipal de Santiago de Cali. Av. 2 N Nro. 10N-65.
Asunto: “Informe de avances de la implementacion de
Politica Publica de Atencion a al Discapacidad.
Acuerdo 392 de 2014".  Anexos: Documento
der : i ito a la i ion de la
Politica Publica de Atencién a la Discapacidad. 116
folios. Suscrito por el secretario de despacho de la
Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de
Santiago de Cali, observandose un cumplimiento del
100%.

Referente a la efectividad derivada de la accion, se
observé en un 100% al evidenciar la rendicién anual al
Concejo Municipal sobre la implementaciéon de la
Politica Publica de Discapacidad para la vigencia
2019, a través del envio del Seguimiento a la
implementacion de la Politica Publica de Atencién a la
Discapacidad. 116 folios, en el radicado evidenciado.

Por lo anterior, se encontré la accion y meta en estado:
Excelente desempefio con un cumplimiento del 100%
y una efectividad del 100%, accién cerrada en

imi y efectividad, i durante el plazo

establecido.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

7det19



SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se evidencio: Convenio No. 4146.010.27.1.0012
con la Asociaciéon de Discapacitados del Valle
ASODISVALLE, por valor inicial de $ 400.000.000 por
parte de la alcaldia y por parte de la Asociacion
$195.584.200 en especie y otrosi por valor de $
170.000.000 y $ 62.974.774 respectivamente y el
objeto es: aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y
humanos para garantizar el acceso de las personas
con discapacidad al proceso de inclusion funcional y
social desde los componentes social y de

de i con el proyecto *

de i de ilitacio
basada en la comunidad — RBC, para personas con
discapacidad de Santiago de Cali BP — 26000922, con
informe  final de supervision firmado por los
funcionarios Ana Cecilia Collazos, José Lizardo Gémez
y Jacqueline Marcela Londofio.

Frente a la efectividad se evidencia informe de
supervision de fecha 15/dic/2019, con un cumplimiento
del 100% en la ejecucion del contrato de acuerdo al
informe contable y financiero y el informe técnico
descrito en el informe.

Lo anterior permite determinar que la accién alcanzé
un avance fisico de cumplimiento del 100%, estado
excelente desempefio y una efectividad del 100%,
quedando cerrada y vencida en el tiempo, dado que el
plazo de ejecucion es al 30 de diciembre de 2019.

monitoreo a la implementacion de la politica publica de
atencion a la discapacidad Acuerdo 382 de 2014"

10. se realizara o con la 09-Sep-19 30-Dec-19 100% 100% 100%
para ejecutar un proyecto de la estrategia RBC

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

11. Se realizara denomi imi y 09-Sep-19 30-Dec-19 100% 100% 100%

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se evidenci6 documento con nombre: Informe
Anual de Seguimiento y Monitoreo a la Politica Publica
de Atencion a la Discapacidad. Acuerdo 0382 de 2014,
don el seguimiento a la implementacion de la Politica
Publica de Atencion a la Discapacidad, con fecha de
diciembre 31 de 2019, del Municipio Santiago de Cali,

ia de Bi Social, lizado por la

Subsecretaria de poblaciones y etnias, para un
cumplimiento del 100%.

Referente a la efectividad derivada de la accion, se
observé en un 100% al evidenciarse en el documento
el imi al imi de la i i
de la politica publica de discapacidad mediante el
informe anteriormente referenciado, y la continuacion
de la icacion del i y imi para
la presente vigencia en acta de reunion N°
4146.020.14.7.14 fecha 27/feb/2020 Objetivo: Sesion
mes de febrero de 2020 del CMO de Santiago de Cali.
donde se observo en el orden del dia 3. Estado de
cumplimiento de la Politica Publica de discapacidad,
que se comunica el estado de cumplimiento de la
politica, de acuerdo a las metas en la entidad, al
Comité de Municipal de Discapacidad — CMD.

Por lo anterior, se encontré la accion y meta en estado:
fio con un limi del 100%
y una efectividad del 100%, acciéon cerrada en

durante el plazo
establecido.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, i previa autorizacién del Alcalde.
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SECRETARIA DE CULTURA

12. Se solcicitara a la Secretaria de Salud habilitacion
para ser unidad genreadora de datos UGD

13-Sep-19

27-Dec-19

100%

100%

100%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, i previa autorizacién del Alcalde.

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta) en la Secretaria de Cultura: se evidencio.

El auditado manifiesta que la UGD (Unidad
Generadora de Datos) todo el proceso de articulacion
se esta haci con la ia de Bi social,
sin embargo con las otras dependencias se hacen
acciones conjuntas. Inicialmente con la auditoria del
afo pasado hubo un contacto con la funcionaria Yuby
Mapallo Silva que es la encargada de la oficina de

de la ia de Salud i se
recibié una capacitacion de la plataforma RLCP se
comunicaron pero quedaron atentos a la autorizacién
de parte del Ministerio de Salud para la contrasefia y el
usuario.

Se notificaron de nuevo pero no recibieron respuesta,
hasta que En la cual i el
Ministerio que ellos no estan autorizados para ser UGD
(Unidad Generadora de Datos). De acuerdo
Resolucion No. 0000113 de 31 de enero de 2020 ya no

se puede aprobar UGD en razén a que se ha
reglamentado por medio de dos resoluciones la 113
31/01/22020 y 583 de 2019 del Ministerio de Salud,
mediante las cuales qued6 esa competencia y

para que la realicen la
IPS”. Articulo 7 de la resolucién No. 0000113 dice: “ Las
secretarias de Salud de orden distrital y municipal o las
entidades hagan sus veces, autorizaran a las IPS que

. o . de di . do

| p
acuerdo con los criterios que para efecto expida este
Ministerio”

Frente a la efectividad (situacion/hallazgo), Se
evidencia un documento de Diagnostico actualizado de
23 paginas se describe claramente lo siguiente:
Diagnostico de la discapacidad donde figura el censo
demografico de poblacion y vivienda para el 2020;
categoria de la discapacidad RLCPD-SISPRO
10/12/2019;nivel escolaridad alcanzado; reporte de
poblacién con discapacidad; recursos SGP 2016-2019;

en la ia de
Social ia de la idad;

edad de las personas con discapacidad; empleo sin
formacion bolsa de empleo por ocupacién y nivel de

1, causa de no estudio; actitudes negativas
frente a las personas con discapacidad; numero de
colocacion registrada en la agencia publica de empleo
por ion y nivel de i i causa de no
estudio; ingreso mensual desempefio en el trabajo; tipo
de contrato; marco normativo de la discapacidad en
Colombia, diagnostico de las necesidades de las
personas con discapacidad 2019; atencion y
orientacién a personas con discapacidad sus familias y

cuidadores;  finalidad de las personas con
I i finalidad del imi causa de

Ita de las con dis i edad de

las personas con discapacidad que acuden a los
servicios de salud; nUmero de personas con
discapacidad que consulta por afio en el municipio de
Santiago de Cali; diagnéstico de egreso.

Por lo anterior, la acciéon alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio, con una
efectividad del (100%), vigente en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y en
efectividad.
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100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta) en la Secretaria de Cultura: se evidencio a través
del Acta No. 4148.020.1.0.062 fecha 16/12/2019

Las directrices y lineamientos sobre la politica publica
de di idad al interior del i

Frente a la efectividad (situacion/hallazgo), Se
evidencia el Acta de socializacion No.4148.020.1.0.062
fecha 16/12/2019 de la politica publica al interior del
organismo, con el listado de asistencia. Orden del dia,
1). Presentacion del objetivo de la reunién.2)
Exposicion de los aspectos del acuerdo 382 de la
Politica Publica de Discapacidad del Municipio de
Santiago de Cali, se pudo observar los registros
fotograficos de la reunion de socializacién de la politica
publica de discapacidad.

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio, con una

del (100%), vigente en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y en
efectividad

designando el representante ante el comité Municipal de
Discapacidad por parte del Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal.

SECRETARIA DE CULTURA

13. Se i " o v i sobre Ia 13-Sep-19 27-Dec-19 100% 100% 100%
politica publica de discapacidad al interior del organismo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

MUNICIPAL

14. Se enviara oficio a través del sistema Orfeo| 09-Sep-19 30-Sep-19 100% 100% 100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se aporté evidencia del cumplimiento de la
accion: enviar un oficio a través del sistema Orfeo
designando el representante ante el comité Municipal
de Discapacidad por parte del Departamento
P d N L

e Pl
202041320100003924  del 10-06-2020 - Asunto:
Designacion Delegado para el Comité Municipal de
Discapacidad del Municipio de Santiago de Cali - 2020,
donde se comunicé la delegacion y datos del

1 suscrita por el
director del Departamento, por lo anterior se establecid
un cumplimiento del 100%. (accién y meta cumplida
fuera del tiempo establecido.)

Referente a la efectividad derivada de la accion, al no
contar con evidencia de cumplimiento de la accion, en
el plazo establecido no puede visibilizar efectividad
derivada de la misma dentro del plazo inicial a la fecha
de visita en sitio, en las dos(2) de las sesiones llevadas
a cabo por el Comité Municipal de Discapacidad del

de Santiago de Cali - 2020 en 30/oct/2019 y|
27/feb/2020, en el periodo evaluado no se observo la

y 6n activa del del
DAPM. por lo anterior se obtuvo una efectividad del 0%.

Por lo anterior, se encontr6 la accion y meta en estado:

fio, con un limi del 100%
realizada fuera del plazo establecido y efectividad, del
0%, accion cerrada en cumplimiento, abierta en
efectividad. vencida en el tiempo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, i previa autorizacién del Alcalde.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

15. En la estructuracion del POAI 2020 se solicitara
articulacion con Bienestar Social para el diagnéstico de
la poblacion con discapacidad, teniendo en cuenta el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad; para lo cual, se solicitara inicialmente
a la Secretaria de Bienestar Social informacion del
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con discapacidad - RLCPD, a nivel de la Administracion
Central Municipal.

10-Sep-19

15-Dec-19

100%

100%

100%

Excelente
desemperio

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién vy
meta): se aporté evidencia del cumplimiento de la
accion: Oficio del 13/may/2020, Asunto: Solicitud de
informacién  de  registros de  poblacion  con
discapacidad, en el texto del mensaje se indica “En
cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan de
Mejoramiento de la auditoria No. 29 10.09.19, con el
objetivo de contar con un diagnostico actualizado de la
poblaciéon en condicion de discapacidad y tenerlos
como insumo para la caracterizacion de los
beneficiarios de los proyectos, enfocados hacia la
politica a esta i6n, a ejecutarse en la
presente  administracién, solicito me comparta
informacion  del  Registro de  Localizacion
Caracterizacion de Personas con discapacidad -
RLCPD que administra la secretaria a su cargo.

Frente a la efectividad se evidencié documento en
formato PDF aportado por la Secretaria de Bienestar
Social, denominado “Caracterizacion ~ 10-12-2019",
cuenta con 45 pdginas, en su contenido se observo
estadisticas de Alteraciones permanentes que afectan
a las personas con discapacidad, condicion de la
persona, beneficiario de programas, personas a cargo,
asiste a establecimiento educativo, causa de no
estudio, sabe leer o escribir, nivel de escolaridad,
cor ja de la di i entre otros.
Igualmente, se evidencié Resolucién No. 0000113 de
31 de enero de 2020 “Por la cual se dictan
disposiciones en relacion con la certificacion de
I y el Registro de Localizaciéon vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad”,
donde se observd que la responsabilidad de la
caracterizacion de la poblacion con discapacidad esta
a cargo de la Secretaria de Salud, a través de las IPS.
También aclarar que la informacién de la Unidad
Generadora de Datos-UGD, por el momento estd a
cargo de la Secretaria de Bienestar Social, sin
embargo, pasara a ser responsabilidad de la Secretaria
de Salud Publica.

Lo anterior permite determinar que la accion alcanzd
un avance fisico de cumplimiento del 100%, estado
excelente desempefio y una efectividad del 100%,
quedando cerrada y vencida en el tiempo, dado que el
plazo de ejecucion es al 15 de diciembre de 2019.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

16. Adelantar la gestion necesaria y pertinente para el
perfeccionamiento del contrato.

Ejecutar el contrato dentro de la presente vigencia hasta
el 30 de diciembre de 2019.

18-Sep-19

30-Dec-19

100%

100%

100%

Excelente
desempefio

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|

): se aportd evidencia del cumplimiento de la
Convenio No. 4171.010.27.1.005 de 2019, con
asociacion La Gran Alianza, por valor de $
300.000.000 por parte de la alcaldia y por parte de la
Asociacion $95.240.000 en especie, Objeto : Aunar
esfuerzos para el desarrollo de la ruta de
empleabilidad “Cali progresa con empleo inclusivo”
para personas en situacion de discapacidad y sus
cuidadores en condicion de vulnerabilidad de Santiago
de Cali, dando prioridad a residentes de los territorios
de inclusion y oportunidades — TIOS — del Municipio de
Santiago de Cali, que permita el fortalecimiento de sus
habilidades en el sector de BPO para la insercion
laboral y la generacion de ingresos en el marco del
proyecto denominado “Fortalecimiento a programas de
inclusién socio laboral y productiva de las personas
con discapacidad y sus cuidadores en Santiago de Cali
BP —260018682.

Frente a la efectividad se observé informe final de
supervision en el cual se indica cumplimiento del 100%
del informe contable y financiero, y también en el
informe técnico, firmado por los funcionarios Marco
julio Velasco Mejia como supervisor del contrato,
Manuel Alejandro Zapata Toro, apoyo a la supervision
técnica, Paulo Hernandez, apoyo equipo seguimiento y
acompafiamiento a la supervisién, Moénica Cruz Rivera,
apoyo a la supervision financiera y Julian Soto Rovira,
Oficina Juridica Secretaria de Desarrollo Econémico.

Lo anterior permite determinar que la accién alcanzd
un avance fisico de cumplimiento del 100%, estado
excelente desempefio y una efectividad del 100%,
quedando cerrada y realizada durante el tiempo de
ejecucion, el cual es al 30 de diciembre de 2019.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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PORCENTAJE

18. Asistir al Comité Municipal de Discapacidad a todas
las sesiones programadas

PORCENTAJE
INICIO FINAL DE Pﬁa\;:gf:o DE AVANCE P:,';%E;‘ET :;’:IC%E
DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORAMIENTO E EJECUCION o0 FisICO R L S )
DD/MMM/AAAA | DDIMMM/AAAA | “1by oo’ P | RESPECTO AL e AACION
EVALUACION | CUMPLIMIENTO
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA
17. Solicitar a la Secretaria de Bienestar Social que nos Bago19 26eb-20 100% 0% 0%
Oriente referente al lieamiento, para comenzar a
implementar las acciones.
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA
28-ago-19 28-feb-20 100% 50% 50%

ESTADO DE LA
ACCION DE
MEJORAMIENTO

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

CALIFICACION DE
LA EFECTIVIDAD DE
LA ACCION

SUSTENTACION DE LA CALIFICACION DE LA ACCION

0%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién vy
meta): Manifestaron los auditados que no se cuenta
con la evidencia de la solicitud a la Secretaria de
Bienestar Social para recibir orientacién referente al
lieamiento, para comenzar a implementar las acciones,
ni de la mesa de trabajo con dicha secretaria para el fin
propuesto, observandose un cumplimiento del 0%.

Referente a la efectividad derivada de la accion, al no
contar con evidencias de cumplimiento de la accion, no
puede visibilizar efectividad derivada de la misma.
Efectividad 0%.

Por lo anterior, se encontré la accion y meta en estado:
Sitacion severamente critica con un cumplimiento del
0% y una efectividad del 0%, accién abierta - en
cumplimiento y efectividad, vencida en el tiempo

50%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién vy
meta): Se evidencio la asistencia parcial del personal
delegado por parte de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadana, a las sesiones
programadas por el Comité Municipal de Discapacidad,

segun actas de reunion del Comité Municipal de
Discapacidad N° 4146.020.14.7.13 fecha 30/10/2019
(inasistencia) y No. 4146.020.14.7.14  fecha
27/Feb/2020 (asistencia), observandose un
cumplimiento del 50%.

Referente a la efectividad derivada de la accion, se
observo una efectividad parcial (50%), al evidenciar la
asitencia parcial del delegado del organismo a las
sesiones del Comité Municipal de Discapacidad y
observar el registro de participacion activa en el acta de
reunion 4146.020.14.7.14 fecha 27/Feb/2020.

Por lo anterior, se encontré la accién y meta en estado:

Proceso en desarrollo con algunos vacios
il con un imi del 50% y una
efectividad parcial del 50%, acciéon abierta en

cumplimiento y en efectividad, accién vencida en el
tiempo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORAMIENTO

INICIO
E

FINAL DE

PORCENTAJE
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PLANIFICADO

DD/MMM/AAAA

EJECUCION
DD/MMM/AAAA

0 Al
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PORCENTAJE DE
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DE EVALUACION

ESTADO DE LA
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MEJORAMIENTO

CALIFICACION DE
LA EFECTIVIDAD DE
LA ACCION

SUSTENTACION DE LA CALIFICACION DE LA ACCION

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

19. Realizar Seguimiento Riguroso a la Ficha del
Proyecto para Garantizar la Ejecucion al 100% de
acuerdo a lo planeado

28-ago-19

28-feb-20

100%

100%

Excelente

100% p
desempefio

100%

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

20. Solicitar a la Secretaria de Bienestar Social que nos
Oriente referente al lieamiento, para comenzar a
implementar las acciones.

28-ago-19

28-feb-20

100%

0%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta) Se evidencio: Proyecto con ficha EBI, Proyecto:
Capacitacion a organizaciones sociales y comunitarias
e instancias en temas de participacion e incidencia en
Santiago de Cali y BP 26001591, se desarrollo a
través de 21 contratos para capacitar a diversos
sectores de la poblacion como son: Adulto Mayor,
Mujeres, jovenes personas con discapacidad, LGTBI,
AFRO, Desplazados/ Victimas, las capacitaciones se
realizaron desde el mes de Julio de 2019 a diciembre
de 2019, por un valor total de $ 1.337.400.424,
llegando a 10.650 personas aunque la meta era 9.765
personas.

Frente a la efectividad se evidencio informes de
supervision de tres (3) contratistas en donde se
identifica: ~ Contrato  No. 4173.010.26.1.504.2019,
informe técnico “Capacitacion en dos jornadas sobre
diagnostico participativo a 19 personas del grupo de
Discapacitados en la calle 66N # 4N-86". Contrato No.
4173.010.26.1.505.2019, informe técnico “La contratista
hizo capacitaciéon a grupo de discapacidad de la
comuna 10". Contrato No. 4173.010.26.1.526.2019,
informe técnico “La contratista realizé capacitacion
sobre diagnostico participativo a grupo de cuidadores
de personas con discapacidad que asisten a la
Fundacién Ideal. La capacitacion se hizo el 19 de
octubre de 2019. Capacitando un total de 24
personas.” También se evidenci6 actas Nos.
4173.020.14.55. sin  consecutivo  del 8/sep/2019,
Objetivo: Presentacion del proceso de capacitacion en
diagnostico}o territorial participativo y un estudio previo
del sector identificando a grupos de discapacidad
interesados en mejorar el territorio; 4173.020.14.55. sin
consecutivo del 05/ago/2019, Objetivo: Realizar
capacitacion sobre diagnostico participativo con el
grupo de discapacitados de la fundacion Asoliv;
4173.020.14.55. sin consecutivo del 31/ago/2019,
Objetivo: Realizar itacion a grupo i
de discapacidad sobre tema central de diagndstico
participativo y arbol de problemas; 4173.020.14.55 sin
consecutivo  del  20/nov/2019, Objetivo:  Realizar
capacitacion sobre principios de la Ley 1757 de
Participacion Ciudadana, a grupo de jovenes con
discapacidad de la ciudad de Cali.

Lo anterior permite determinar que la accion alcanzd
un avance fisico de cumplimiento del 100%, estado
excelente desempefio y una efectividad del 100%,
quedando cerrada, en el tiempo de ejecucion, dado
que el plazo de ejecucion es al 28 de febrero de 2020.

Situacion

0% 0%

severamente critica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta) Se evidencio: el auditado manifiesta que la
secretaria no tiene la responsabilidad ni la obligacion
de realizar alianzas publico/privadas, toda vez que
ellos son responsables de atender todos los sectores
de la comunidad en general sin hacer distinciones con
poblacién en situacion de discapacidad por tal motivo
no aportaron evidencias para subsanar el hallazgo que
genero la no conformidad.

Lo anterior permite determinar que la accion alcanzé
un avance fisico de cumplimiento del 0%, estado en
situacion severamente critica y una efectividad del 0%,
quedando abierta y vencida en el tiempo, dado que el
plazo de ejecucion es al 28 de febrero de 2020.
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SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

21. articular con secretaria de salud la caracterizacion
del grupo poblacional de calintegra

30-sept-19

30-sept-20

68%

100%

148%

Excelente
desempefio, con
vacios en su
planificacion

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta): se evidencid6 acta No. 4162.10.2.1.15 del
08/jun/2020, objetivo: Mesa de trabajo de Bienestar
Social como lider de la Politica de Discapacidad y de la
Secretaria de Salud en materia de caracterizacién de la
poblacion con discapacidad. Observandose un
cumplimiento del 100%.

Frente a la efectividad (situacién/hallazgo), se observd
en un 100% al evidenciar en Resolucién No. 0000113
de 31 de enero de 2020 “Por la cual se dictan
disposiciones en relacion con la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad”,
donde se establece la responsabilidad de la
caracterizacion de la poblacion con discapacidad a
cargo de la Secretaria de Salud, a través de las IPS.

Por lo anterior, la acciéon alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio, con una
efectividad del (100%), vigente en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y en
efectividad.

SECRETARIA DE EDUCACION

22. Concertar acciones con la Secretaria de Salud
Publica Municipal, para la caraterizaciéon en el registro
de localizacion.

27-sept-19

31-dic-19

100%

100%

100%

Excelente
desemperio

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se evidencié acta S/N del 30/sep/2019, objetivo:
Concertar acciones con la Secretaria de Salud Pablica
Municipal, para la caracterizacién en el registro de
localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad-RLCPD.

Frente a la efectividad (situacion/hallazgo), Se
evidencio acta S/N del 30/sep/2019, objetivo: Concertar
acciones con la Secretaria de Salud Publica Municipal,
para la caracterizacion en el registro de localizacién y|
izacion de con dis idad-RLCPD,
Circular  No. 4143.060.13.1.953.000706  radicado
201941430600007065 del 09/0ct/2019, para: Rectores
de Instituciones Educativas, Oficiales con Personal de
apoyo, asunto: Caracterizacion de los nifios, nifias y
ites i I i en el

con
RLCPD, Resolucion No. 0000113 de 31 de enero de
2020 “Por la cual se dictan disposiciones en relacion
con la certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”.

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio, con una
efectividad del (100%), vencida en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y en
efectividad.

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

23. solicitar directrices an organismo encragado para el
desarrollo del programa calintegra que den prioridad
para la atencion de los usuarios vinculados de la ciudad
de cali y sus corregimientos.

30-sept-19

30-sept-20

68%

100%

148%

Excelente
desempefio, con
vacios en su
planificacion

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta) se evidencié acta No. 4162.10.2.1.14 del
01/jun/2020, objetivo: Instalacién y primera sesién de la
mesa de trabajo de discapacidad de la Secretaria del
Deporte y la Recreacion, punto No. 1 El secretario del
Deporte manifiesta la importancia de la atenciéon e
inclusion de las personas con discapacidad en los
proyectos de la Secretaria y por ello se conformara una
mesa de trabajo donde se trataran los temas que
tengan que ver con esta poblacion. Igualmente, se
observé cuadro de conformacién: Secretario del
Deporte y la Recreacion, Subsecretario de Fomento,
Subsecretario de Infraestructura, Jefe oficina UAG,
Contratista, profesional universitario-despacho,
contratista. Asi mismo, se evidenci6 que dan
instrucciones para delegacion ante el Comité Municipal
de Discapacidad, entre otras directrices.

Frente a la efectividad (situacién/hallazgo), se observd
en un 100% al evidenciar las directrices impartidas
referentes a la Politica Publica de Atenciéon a la
Discapacidad al interior de la Secretaria del Deporte y|
la Recreacion.

Por lo anterior, la acciéon alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacién del
100%, estado en excelente desempefio, con una
efectividad del (100%), vigente en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y en
efectividad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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24. asistencia a reuniones de un funcionario ya sea
secretario o subsecretario de la secretaria de deportes a
comites municipales de discapacidad

30-sept-19

30-sept-20

68%

100%

148%

Excelente
desempefio, con
vacios en su
planificacion

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta): se evidencié actas numeros 4146.020.14.7.12
del 22/ago/2019, objetivo: Sesion del mes de agosto de
2019 del CMD de Santiago de Cali y 4146.020.14.7.14
del 27/feb/2020, objetivo: Sesion del mes de febrero de
2020 del CMD de Santiago de Cali, en ambas se
evidencié asistencia del delegado de la Secretaria del
Deporte. Asi mismo, acta No. 4162.10.2.1.14 del
01/jun/2020, objetivo: Instalacién y primera sesién de la
mesa de trabajo de discapacidad de la Secretaria del
Deporte y la Recreacion y Comunicacion oficial
radicado No. 20204162100008604 del 08/jun/2020,
dirigido a Secretaria de Bienestar Social, asunto:
Delegados Comité Municipal de Discapacidad.

Frente a la efectividad (situacion/hallazgo), Se
evidencié la asistencia por parte del delegado de la
Secretaria del Deporte y la Recreacion a las sesiones
del Comité Municipal de Discapacidad.

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio con vacios en
su planificacion, con una efectividad del (100%),
vigente en su plazo de ejecucion, quedando cerrada en
cumplimiento y en efectividad.

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

25. aportar evidencias de los procesos de capacitacion
hacia los monitores de otros pi en ptos |
trabajo de campo de Calintegra para atencion de la
discpacidad

30-sept-19

30-sept-20

68%

100%

148%

Excelente
desempefio, con
vacios en su
planificacion

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta), se evidencié curso de formacion en actividad
fisica y deporte adaptado, objetivo: Brindar a los

pre (monitores,

y metoddlogos), vinculados al &rea deportiva los

conocimientos necesarios para facilitar la inclusion y el

entrenamiento de las personas con discapacidad a la
ividad fisica y al deporte impico y

sordolimpico.

Frente a la efectividad (situacion/hallazgo), se
evidencié el proceso de capacitacion a los monitores
en el area deportiva para facilitar la inclusion y el

iento con con di i Se

evidencio el seguimiento del Plan de Accion vigencia
2019 para los recursos y la implementacion y
cumplimiento de la politica publica municipal sobre la
discapacidad a la implementacién, relacion de
proyectos de competencia del organismo frente al Plan
de Desarrollo Cuadro 1S.

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio con vacios en
su planificacién, con una efectividad del (100%),
vigente en su plazo de ejecucion, quedando cerrada en
cumplimiento y en efectividad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SECRETARIA DE EDUCACION

26. Proyectar en el Plan Anual de Adquisiciones PAAC
para la vigencia 2020, la contratacion durante los tres (3)
primeros meses de los contratos relacionados con
discapacidad.

27-sept-19

31-gic-19

100%

100%

100%

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se evidencié Plan Anual de Adquisiciones-PAA
vigencia 2020, donde se observo archivo en formato
Excel denominado “observaciones al PAA Ene.2020-
Cobertura”, con el registro en la columna titulada:
“Elemento PEP” la ficha BP-26001491 “Fortalecimiento
en la atencion educativa de estudiantes con

de Call’,

y
vigencia 2020. Comunicacién oficial con radicado No.
201941430500007234  del 15/0ct/2019, dirigido a

yF ia de

Educaciéon  Municipal, con asunto: Cumplimiento
auditoria No. 29 de evaluacion a la politica publica de
i a la di i en el icipio de

Santiago de Cali. Firmado por la Subsecretaria de
Cobertura Educativa. Por lo anterior se observd la
proyeccion de Recursos y Plan de accion para la

y de
proyectos que aporten a la implementaciéon de la
Politica Publica ici sobre la Di i
observandose un cumplimiento del 100%.

Frente a la ivi ituaci se

evidenci6 cuadro en formato Excel denominado

“Educacion cuadro 1S PA Proyectos
V2019_25_02_2020, que para la vigencia 2019 la ficha

I con di i y i ylo talento
formal, i6

a
para el trabajo y el desarrollo Humano y Educacion
adecuada para la integracién social BP02047362
“ I con di i y i ylo talento

i formal, i6

a
para el trabajo y el desarrollo Humano y Educacion
adecuada para la integracion social”, lograron un 100%

de ejecucion fisica de los productos del proyecto.

Con respecto a la vigencia 2020, se evidencié en el
cuadro seguimiento al plan de accion cuadro 1S, que
para la ficha BP-26001491 “Fortalecimiento en la
atencion educativa de estudiantes con discapacidad y|
capacidad excepcional de Cali", que apuntan al cédigo
general 41020010006-Estudiantes con discapacidad y
capacidad y/o talento excepcional vinculados a
educacion formal, Educaciéon para el trabajo y el
desarrollo Humano y Educacion adecuada, se contd
con la realizacion de nueve (9) contratos de prestacion
de servicios: Contrato N° 4143.010.26.1.322.2020,
4143.010.26.1.319-2020, 4143.010.26.1.325.2020,
4143.010.26.1.321.2020, 4143.010.26.1.326.2020,
4143.010.26.1.324.2020, 4143.010.26.1.327.2020,
4143.010.26.1.320.2020, 4143.010.26.1.323.2020.

Por lo anterior, la accién alcanza un cumplimiento del
100%, con un estado en excelente desempefio, y una
efectividad del (100%), vencida en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y en
efectividad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, i previa autorizacién del Alcalde.
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SECRETARIA DE EDUCACION

27. Socializar la Politica Plblica de Discapacidad a las
instituciones educativas

27-sept-19

31-dic-19

100%

100%

100%

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta), se evidencio el envio por el sistema de gestion
documental de la Circular No.
4143.050.22.2.1020.000707 radicado No.
20194143050007074 del 09/oct/2019, para: Rectores
de instituciones educativas oficiales con personal de
apoyo para el trabajo pedagégico de estudiantes con
discapacidad y talento y/o capacidad excepcional.
Asunto. Tercera reunion para socializacion de la
politica publica de discapacidad y actividades de cierre
de los i de la i con

i y talento y/o i afio
lectivo 2019. Firmada por la subsecretaria de Cobertura
Educativa.

En las diapositivas presentadas en el evento se
observo la comunicacion de lineamientos de politica
publica de discapacidad, en la diapositiva de titulo:
seguimiento a la politica publica de discapacidad vy las

de para pi con

I i y el reporte col
(SIMAT - anexo 6 octubre 2 de 2019).

Frente a la efectividad (situacion/ hallazgo), se observd
la publicacion en la pagina Web de la entidad, enlace:
http://www.cali.gov. i icaci 150164

I de-3600-

d ion-de-cali/,

I
p

publicado el 21/oct/2019, la noticia sobre la realizacion
del encuentro programado, de igual manera, en los
listados de asistencia con objetivo: Tercera reunion
para socializacion de la politca publica de
discapacidad y actividades de cierre de los procesos

iy de la ion con di i y talento

ylo capacidad excepcional afo lectivo 2019, sin
namero de acta de reunién, se observo el registro de
33 asistentes de dil ituci Educati

evidenciandose la divulgacion de las acciones
concernientes de la Politica Publica Municipal Sobre la

para una ivi del 100%.

Por lo anterior, la accion alcanza un porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion del
100%, estado en excelente desempefio, con una
efectividad del (100%), vigente en su plazo de
ejecucion, quedando cerrada en cumplimiento y en
efectividad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, i previa autorizacién del Alcalde.
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DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORAMIENTO
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E
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DD/MMM/AAAA
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DD/MMM/AAAA
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ACCION DE
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CALIFICACION DE
LA EFECTIVIDAD DE
LA ACCION

SUSTENTACION DE LA CALIFICACION DE LA ACCION

SECRETARIA DE EDUCACION

28. Evidenciar la articulacién entre la Secretaria de
Educacién con distintas organizaciones sociales, para

una corr ili en el tema de la
atencion a la poblacion con discapacidad.

27-sept-19

31-dic-19

100%

100%

100%

Excelente
desemperio

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accién y|
meta), se evidenciaron actas de reunién con TRD
4143.050.14.0 sin numero de consecutivo, con el
objetivo: Realizar seguimiento y asesoria técnica en el
marco del COVID-19, con fechas: 08/may/2020,
14/may/2020, 15/may/2020 tres (3) actas y del
18/may/2020 dos(2) actas, en las cuales se observo la
articulacion entre la Secretaria de Educaciéon y
organizaciones  sociales, tales como: Fundacion
Prisma, Fundacion Progresar , fundacion Escuela Taller
de Arte Boteritos, Fundacion Centro de Estimulacion
para el aprendizaje y las artes CEARTES y Fundacion
para limitaciones multiples

Asi mismo, se observd el envio de Circular No.
4143.050.22.2.1020.000773  del  31/0ct/2019  con
radicado No. 201941430500007724, para: Rectores de
instituciones  educativas oficiales con personal de
apoyo para el acompafiamiento educativo de los
estudiantes con discapacidad. Asunto: Articulacion
entre la Secretaria de Educacion Municipal con
distintas organizaciones sociales, para garantizar una
corresponsabilidad en el tema de la atencion a la
poblacion con discapacidad en las Instituciones
Educativas Oficiales, En la cual se observo parrafo No.
3 “La Secretaria de Educacion Municipal, solicita a las
instituciones  educativas oficiales, articularse con
distintas organizaciones sociales y comunitarias, que
estén presentes en las comunas en las cuales se
encuentran ubicadas las instituciones educativas, con
el fin de articular la oferta y generar acciones
concertadas que nos permitan identificar desde otras
entidades las ofertas, las demandas y requerimientos

que ibiliten mejorar os de

inclusion  educativa para las personas  con
discapacidad en Santiago de Cali”, firmada por la
Secretaria  de Educacién  Municipal; para un
cumplimiento del 100%.

Referente a la efectividad, en los documentos
mencionados anteriormente, se observé la orientacion
y asesoria dada a las organizaciones de personas con
discapacidad, para un 100% de efectividad.

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de
cumplimiento  del  100%, estado en excelente
desempefio, con una efectividad del (100%), vencida
en su plazo de ejecucién, quedando cerrada en
cumplimiento y en efectividad.

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

29. promover alianzas estrategicas con el sector privado
para fortalecer el proceso de usuarios con discapacidad
desde el programa Calintegra

30-Sep-19

30-Sep-20

68%

100%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

148%

Excelente
desempefio, con
vacios en su
planificacion

100%

Referente al avance fisico (cumplimiento de la accion y|
meta): se evidencié el convenio Interadministrativo No.
4162.0.27.1.157 firmado 31/01/2020 Partes: Distrito de
Santiago de Cali Secretaria de Deporte y recreacion y
el Fondo Mixto para la promocion del Deporte y la
Gestion Social. Objeto: Aunar esfuerzos técnicos,
Administrativos, Financieros, Operativos con el fin de
contribuir a la ejecucion programa denominado
“Implementacion de la ciclovia recreativa y estrategias
para el uso de la bicicleta en Santiago de Cali BP
26001366. Acta de reunion sin numero, Proyecto
deportivo discapacidad elaborado a mano donde esta,
Tema 1. Plan de desarrollo, incluido proyecto para
discapacidad. Tema 2 entrega de informaciéon a cada
una de las entidades, régimen de poblacion, objeto del
proyecto, trabajo institucional, premios Y|
reconocimi Tema 3 6n del proyecto.

Tema 1 el Dr. Perea presenta una breve resefa del
proyecto como nace y como se ha venido trasformando
con la union de varias entidades entre ellas: Tobias
Emanuel, Indervalle, Comfandi, Gobernacién del Valle

y Alcaldia entre otros. Tema 2 Marcela Ramoén hace
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presentacitrs de cenbros de  formaddn  deportivaj
paralimpica, Tema 3 Asuilecla German Jaramilo
pressnta maguela iniciat esguema basica del proyesia.
{Tomanda el Lole anliguo del dub San Famandn),

Frente 3. do- efectividad  (sitvackén/hallargo).  se
evidencld  acta No. 4162102114 de fecha
01/06/2020.Ghjetivo: Instatacidn ¥ primera sesidn de 1a;
mesa da trabajo de discapacidad,

Por lo anterior, la accion akanza Un porceniaje dei
avance [lisko ¢especte al empo de avaluacién ded
100%, eslado an excelents desempaia con vacios en
su én, con una vidad et (100%).
wgentu ensu plaro da qemmn quedanda cémada en
yen

Establecer un plart de contingencia quE permita curplir con las actiones nameros 5y 17. Asi misme, delermmar un plazo perentonio de maximy un {1} mes para cumpir con las acciones, con la finaldad de lograr of cieme de las acciones y)
efiminar 1a c2usa ralz da |z sitvacien de debilidad anconlrada,

Suscriblr y pressntar nuevamenta el Plar de Mejoramiento elimlnando las actones nomese 1, 2, 3.4, 8,9, 10, 11, 12,13, 15, 16,19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 debido al sumplimientc del 100%.

Reformular y suscnbe ta acciones de mearamiento numen 6, 7, 14, 18 y 20 corr la inakidad de eliminar la causa raiz de |a sluacién de dabilidad enconlrada,

Foralecer &l tiderazga ajercido por parie de la de Social, en |y de la Poliica Publica de atencién a la Discapacidad en el Munitpio de Santiage de Cali, sruculindoss con ks femes arganismas de Ja
gntidad,

Eiemente evaluado Ne, 1: Diagnésten actualizado y aftculado de Ja Polilica Piblica da atencién a Ja Bigcapatidad en el Municipic de Santiage de Call y caracterizacidon arlicuiada con ol Registro de Localizacion y Caraclerizacisn de
Parsonas con Discapacidad - (RLCPDY.

Secretaris de Bieneslar Social: Manterer actughzado ef diagndstico de persanas con discapacicad en el municipd’ de Sartago de Call ¥ lograr la
con Discapaddad.

con la i del Regislro de | 3Gn y Car de Personas

Los domas organismos: Eslar slentos a los ineamiontes entregados y requerimientos de informacien reakzatos por parte de ba Seceelaria da Bienestar Social, para pariicipar con ls enbrega da nsumos relevanies, qus pofmtan generar valor|
plblico 8 lravés de k implomentacion ce ka polilica y mantener un o da la misma en la enlidad,

Elenianto avaluada No, 2: Pian da trabajo anual para la poblaciin con discapacidad,

Realizgr la gestidn para ¢l da fas <an la implomaorntacién dol aje lemabon do discapacidad,
evaluado No. 3 Di yol parata on de la Poliben Poblica de atencian & la D d en el M iplo de Sanliago de Cali.
Secreloria do Bienestar Soclal, como lider de la Politica Pdblica da :lanmén a la Discapacidad en’ &l Municipio da Sanliago de Cak. ganerat ¥ pet i yta i al Interior de |a enlidad zespacia a1a;

aplicacién de la pakitica publca yis alencién a |3 discapac en los alas de la Munm!pal  a ks representanles de las diferentes organizaciones quo:
€l Camité Municipal de Discapacidad del Municipio ds Santiaga de Cal, para su asegummenlo, )

Elemento evaluado No. 4: Ayudas Téenicas.

Fortalecer y manianer el funcianamienls dei banco de Ayudas Toenicas, para ol cumplimiento & implementacian do la Pelitica Pobkca de aiencion a la Diseapacidad en el Municipio de Santiago de Cal

Elemente evalvado No. 5: Dbservatoric Sociat - Médulo de D ¥, 2 nivel de enbdad,
Continuat con 1a formulacon. dei proyeclo para contar con e Sistama nfarmatico que fai e del social bajo p Web, leniande en cuenla las guias y i dol D Admini de;
Piansackin Municipat asi como b3 itn de puias y o por parie del Dag A istrativo de T4 logtas dela iGn y Jas Comunicaci para el disefo & implementacién de Sistamas da informacidn,

Elemento evaluado No, & Comité Municipal de Discapacidad,
Fartalecer por parie de la Secretaria dé Bienostar Social, las convotalonas al comité agendanco con anllcvpncnén las sesiones ordinarias y realizands la convocatori a cada una une de sus miembros, por medios oficiales instilucionales

taies como: el sislérna 2o Gestidn y el coneo instituional, ¥ on activa, Asf como, ¢ cumplimiento de lodas las resp y obligaci del Comité,
[Eemente evaluade Na. 7 Recursos y Plan de accion para la P te da fa Poliica Piblca ¢fe alencidn a ta Discapacidad en el Municipio de Sanliage de Cali. Realzar gwsucn pata la adqulswmén [}
recursos y de proy com la implementacion de'la Politi Publuca dn atencién 4 fa Discapacidad en el Municipia de Santiago do Call y dejar ks registros pedinenles do su ¥ enias

aclividades realizadas.
Elemanto evaluade Mo. 8; Accionas y estralenlas para la inp)emanlauén da la Paliiza Publloa da atencidn a la Discapagidag en e Munepio de Santiago de Call.
e

Mantener y generar estratagias gua permitan flevar a cabo acciones e humana de kg gnipos da personas con discapacidad en is enlidad,

Elemenic evah:ado No, & Campartas 2 y de divulgacidn de las acciones coneermientes do la Pelitica Pibica de ateaads & la Discapacidad en el Municipio de Santiago de Cati,

Fortalecar la reali de publicii [ i y da divigacidn O las acciones Goncemienles a laimplementacign da la Politica Poblica de alencian ala Discapandad en of Municipic de Sanliago de Cali, formentanda la!
igualdad ¥ el i i coma (s medios tecnokégicos disponibles.

lartener ia orsnlacikiny 1a asesoria a las orgonizaciones y parsenal qus Wrabaja con parsonas con discapacidad.
Elemento evakiade Ko, 11. Rendicidn anual ants o) Concela Municipal sobre B implementacitn da fa Palitica Pibica da;mmdn a la Discapacidad en sl Muriclpio da Santiago de Cali,

Ecmcnlu avaliado No. 107 Onentacian y sesorla & las organizaciones de personas con driscapacidad.
M

Continzar con el cumplmiento de la mndu:lén anua! sobm la lm;llnrrmnlacléﬂ de la Politica Pubiucn de alentidn A ta Discapaciaad en el Municiplo de Santiage de Cak anta el Concefo pal, g la

procedentie de cada argar para una de sobre su ap| . /

Elsmento avaluada No. 12: Comeo promueve @ incentiva ekanzas publico-privadas, asicoma la coap o] nacpnﬁl Qi i yio qua favore2ca y garantice ka viabibdad presupuestal relacionados con la Politica Piblica de alangidn a
ta Discapaddad en el Municipio de Santiage de Cali. ¥

Enlregay lin sobre ef i da esle ek loaios da ia enlad, de I}L{Jcl’ﬁn 7 las funciones y al alcancegds cada uno de ells.
[Efemante evalunds o, 14: £ v idny i al plimi de la implamentation de 1a Politica Puble de atencidn a ks Discapacidad enfel Municipio da Santiago de Gali,

Aseg el monitefeo y " d¢ la aplk de |a Poliica PubBca de atencidn a la Digcapacidad en sl Municipio de Santiafo de Call, asi como, de la evaluacién panddica pof parta del Bder da 12 polilica y del Gormitd de
Discapacidad, que permita 1a lema da degisiones oportuna pata el fertalecimiento o ajuste cuando haya hig:

Cominuar con 18 slencion e Ia szla Dorgns, (randa pzra fesolver las nQuetLOss plaMeanas por ks /dilersnles grupos poblacionales, en cfnphmiants da la Pollca Fablica de alencion & Ia Discapacidad en el Municipio d¢ Sanliago de
Cali en la Secretaria de Cubura,

Wombare des Audkor Lider: . ] iro i
e W .
[ amiomn Homdngez Bt fd" Leda By Diegd Amiaida Lopez Gonzme

Kombare des AutKor de Apdyo! - Fomben dul Auditor e Apayo:
Fima I c: Firme
Guatajupy Memers Cubig Lhanmnt g Sofidn = E{m Vega Giz .
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