 SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL NTEGRADOS

(SISTEDA. SGC y MECH

FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

wiotorosz 1 pis o

- $4i0 para el SG-SST.
Resolucion 1111 de 2017, Art 1
Tio se aligencio el formato Sohctar ante a subdrecoon
insuficiencia de persona, en el cual | de gestin estratégica
a
Prwearals e de RO 1 un (1) ingeniero, un (1) fisoterapauta, un (1) psicdiogos y
vy aedl ool rabajo, y un (1) gestor profesional en seguridad it syl oo e IO
st n abao s cod g establecido en el pian de rabajo | salud en el trabajo para fa
En dencid 201 Salecho sl i Uno (1) Ofcio solictando
sor el Orector ot Departaments Adminstatvode Desarolo e ovacicn Fatniconely o e o pracers Gasn e Segurcag el i o udtados bectregisoi kbl ante i subdraccion de
enla coumna Sin embargo, Mol vlombitoly gestion estratégica Taiento
requenmiento de iento humaro o dad
Con a contratacion del taiento humano, so evidencio Suplria necesidad de | sentda de profesicnales en
~Contrato No 4137.010.26.1.167. Prestar os ofes o a tas actwidades adeianiads en fa personal con elfinde | segundad y saiud en el Subdrector
4 irforme Insttucional, plazo 3 meses. cuantia del AC. Acoson | tenderlos rabajo para fa Humanos, Fisicos, Tenicos e de Gestén
de Audtoria | contrato $12 032,800, psictioga. K Ne Conformdad AC pe del Fnancieros Jonny Ramos Dia: i) 25-09-20 25-Feb-21] Fermando Muflo: Cerdn | Estratégica de 25-Nov-20
nterma apoyoal 4137.01026 1 131, objeto: Prestar s servicios da apoyo a Sistema de Gestin de | SGSSST para a vigencia Talentc
te a as actuidad Talento Segundad y Salud enel |2020 Humano
de Desarrollo ¢ Innovacién in raba
- Captura de pantalia contrato No 4137.010.26.1.057-2019, prestarfos sarvic in de brindar soportea ” Un{1) Formato de
i del Piazo 3 meses. Insuficencia de personal
- Captura de pantala contrato No. 4137 010.26.1150-2019, objeto Prestar los servicios téonicos con el fin de brindar soports a las actvidades adeiantadas en ia aigenciado
i Cargo Técnico
Sin embargo, nose vedoncidcontaiacén do n (1) ingenird. un (1) ) ¥ salud en el rabajo y un {1} gestor
ad y salud en ol
Lo anterior, determina la no conformidad al siemento evaluado
&, Aorme | Rediza o payo ekoachio Ge s apres o ox 10 prios scoraies l rdo cs persares Copansines de scuedo ol Doreo 2000 G0 205 para os|  1C a Corferaad | Cunds 0 soves 3 Colperrnes Gevra s caticados e | AG A | Gerrar ox_ confcadon
ds Audioria laudar e valor a pagar tareas de afo | Correctva |de validacion de tareas
nterna Er ol Desaramerto Adminsiaiv do Desarmlo o ovace athusore se evlencd commeaciin sl redoada Oies No, ZD11STOIOOSCA df s 10 porlos de o riesgo, con el fn
10 vigencia 2020 proceso de Segundad Socal Integral, documento que en el punto 2- Pasivo Laboral, en cuadro que adjuntan adc trabsjadores que| funcionanos de fa Secretana de dar cumphmiento con|
feporn ‘DEUDA APORTES ALTO HEGG0 COLPENGIONES Aveies A Mengiren Panoon: 34 tamamaoes ssossomn o ¥ mantenimiento) realzaban actvidades e atolde Infrassiructura que Ia geston de pago de los —
desde 1995-07 hasta 2018-04 por valor de $1.662410 640" resgo.  Colpensiones,  solcit|realizan rabao a 10 puntos deuda 3porte| i e ol umancs, Fiscos Tecmeos Sk
Asi mismo, en las pianilas PILA de pago da los meses de marzo junio y octubre de 2015, s pusde constatar que e ssth realzando el pago de ios 10 puntos adicional una certficacien laborsl|lemperaturas extremas de ato nesgo ~ Profesionsi
validacin da tareas de ato| Financieros Jonny Ramos Diaz 25.Aug-20 Ceren |E: a 25-Nov-20)
adicionaies en la vigencia 2010 donde se certfique que estos| Enviar a Coipensiones los ! =
Sin embargo, no se evidenciaron os soportes del pago de retroactidad de 10 puntos adicionsles 3 trabsadores que se dedican BePo Completo a tareas de ato funcionanos reaiizaron actidades | certficados de vaidacon de il
nesgo de ato nesgo por el penodo|areas de ato resgo
Lo anteror, determina la no conformidad al elemento evaluado salictado
T nforme | Capaciar y evaluar Segundad y Salud an ¢l abajo on 1 Resaiucion 2073 da 1686 y demas marco legal en materia de Sagundad y Salod enel] G No Canformdad | La capaciaci se reaico ol 14de | preseriar 1os sopories 36| AC Acoen
de Audioria | trabajo de su competencia. vigencia 2018 - 2024 noviembre de 2019 locualse  |capactacion al COPASST | Correctva
nterma n 0l e de Desarrolo . 50 evidencis encuentrafusra de fafechade |V
- Circular 4137.040.22 2.1020 00063 radicado No 2018413 ol 14-11.2019, para: Miembros del COPASST entrants y saliente, ssunto. Empaime del auditona, se realizo en dicha fecha T “ W
Comté Parkana de Seguridad y Slud en el Trabiso COPASST. programado paa o dia 20nov2013 dado que se prorroga las s M Subdrector
Core lectii de. Johmy rancaQealgonco gal_ 1S1ouNG, s rwuna enpaine COPASST. dirgido a_ amt romogetgor ol sieccionss del comé, poraue la Evar  acta ool TPACHCn v Nsado delancs  Fisos  Tecnicos, — de Gestn
. fecha micial programada concidia Capactacién B0 e e Sogunany | s Jonny Ramos Diaz el 25-Aug-20 25-Feb-21 Femando Mufoz Cerdn |Estrategica de 25-Nov-20
Il specilizado
. con el Smukacro Nacional de CoPASST el Taiento
Sin embargo, no se evidencio capactacién  evaluacion reaiizada al Comit Partario de Seguridad y Saiud en el Trabajo Evacuacion, por tanto fa Humano
Lo arterior, determina la no conformidad al elemento evaluado capacttacién esta fusra de icance
de 12 audora
§ e | Reazar Taiiones iestales o umpirieto 3 I Resouotn 652 Ga 2012y Reschan 1358 80 2072  us espachves Foes G comi G convwancel NG 1 Carfrmasd | Temendo en coena qus ol cor| Presarar o sopores | AC. A Wes (3) acias de Reundn
de Audtoria s convwencia Laboral es iderado funcionamiento dsi Comite | Carrectia dai Comte de Convnvence,
Interna. dhad Desarrol evidencid por la Subdreccion Estratégica ds| Convivencias Laboral Laboral
Dacrte No 421201020 0768 de 15 e rembre ae 04D e o cul 1 evegr o1 adminisiracin cenral de Santiago de Cai el Comité de Comvencia Talento Humaro y teniendo
Laboral, se estabiece interno de ¥ se dicten ofras * En su artculo cuarto. £l Comité de Convivencia Laboral de fa cuenta fa stuscicn de emergenca,
Acmiiiracin Gariral o Santago do Cai, esiard confrmado pe dos (2 eprosantaias e o8 somidores piblcos y dos (2] represenanie i smplondor santana. y los imeamento  del
Pardgrafos uno y dos Articulo qunto. El subdirector de Gestién Estratégica del Taients Humano actuard como Sacratario Técnico del Comte ds Convwencil Minstero de Saud se difcuto
Laboral. Periodo articulo sexto dos afos 3 partr de Ia ntagracion del mismo. contactar 18 persona que guarda s
- Comunicacion oficial radicado No. 201941370400002434 de 14/ene/2019, referencia: instalscion Comité de Convivancia Laboral En su contenido sa observs iformacién para  presentar i
agenda de instalacion del Comité de Convivencia Laboral 2018-2020 evidencia ante los auditores
s rimeros 137040165 001 g 2ene2015, oy nstlacin Comddo Condvencia Labra do s adminisasancenval e Sartago o Ca, ante s
temas tratados se obsend Instaiacién Comité de convivencia laboral y eleccion de presidante, entrega de istado da casos pendientes para rémite. Listado da| i sl Subdirector
ekl lilepc Funconamierto  del Humanos Fisicos Tecnicos Profesionai de Geetido
del 30imar2019 diigido a Secretario Técnico Comité de Convivencia Laboral, asunto. Respuesta e e Jonny Ramos Diaz e 25-Au9-20 25.Feb-21| Fermando Munoz Cerén | Estratégica de| 25-Now-20
Wity Syl gl bt ol s manos y Construccion de Paz-Secretaria de Paz y Cutura Ciudadana, Laboral Taiento
indicando que no podra asistr al comits Humano
- Acta No 4137040 169 004 del 21/mar12019, objetivo: Sesién ordinaria Comité de Convivencia Laboral, audiencia de ratficacion de Henry Zapata Carabal, casos
por punto No_4 Casos por presunto acoso laboral para definicion de tramite Nol
. sara el « do esta rounion). L
- Acta No 4137 040 1,69 11 del 15ago/2019 objetvo. Sesién ordinaria Comité de Convivencia Laboral, estudio y defnicion de trémite de quejas por presunto 8coso
faboral Listado de asstencia con § registos
Lo anterior, 1 2o 2018, sin embargo, no se esta dando cumplimiento 8 Ia reguiaridad de
{as rauniones conforme a o establecido en (a normatiidad, que cormesponda a una reunién timesiral igusiments, no aportaron evidancias en fo reiacionado con el
informe de Gestidn del Comis
Lo antenor, determina fa no conformidad af elemento evaluado

Pagna tde



3 informe | Disehar y ejecular e programa de capaciacion anual en promocion y prevencion que incluya 1os peligros nesgos priontarios, extensivo a 1odos fos niveles de ial NC No Conformidad Las evidencia presentadas son una | Presenta las actas y hstados | AC Accion T
de Audtoria | entidad muesira del total de las de asistencia de la eecucion | Correctva
interna Enel I, |capacttaciones programadasy | del programa de capactiacion|
- Archwo en formato Excel codigo MATHO2 07 18 PROT, version 1, igencia 2019, denominado SGSST, en el cual Dada la modalidad | del SGSST
se onservan entre los temas de capacitacion ios siguientes. trabajo en alturas, planes de emergencia, brigada contra incendios basica o clase |, entre otros. Entre sul virtuai de la auditona no fue
poblacién objeto se observé brigada de emergencia, secretaria de Cultura Centro de trabajo biblictsca Publica La Union, Zoonosis, SDR, DAGMA, dfferentes, evdenciada en sfio 10d0s los
organismos, comité de Convivencia, agentes de transio, otros 5. Lo cual se explico en ia
Amue 4137.0403 317 del 28/ebi2019 objetvo a salud en el trabajoa reunién virtual
entdad, sn fos meses de dicmbre 2018, eneroy febrero de 2019, £n su orden dei dia |Mvmmmmmunasmdm
n-mm,mnwwmnmapnmywmms desarrollo del acta se obsenvd las capacitaciones
casa, 11/dic2018, Ammmesmx) Comité de Convivencia Laboral
3w.m19 (4137.040 1 60.002), Manejo ce Estres, 30/ener2020, uum:mmm rograma Adulto Mayor 20, e
: &h‘ﬁ“)‘m’m’w oo g bessr) Envaarsopories dela | una (1) carpetacon s | yymancs,  Fisicos,  Tecnicos, e e Gestion
Ach No. usmwsato del 30/abr2019, ob) realzadas en temas relacionados a Subproceso de Gestion de la Seguridad en el e copacante ol Brogramay lamdo de | Finanoeros Jonny Ramos Diaz {Slsiente 25-Aug-20| 25-Feb-21| Ferando Mufioz Cerén Esmmz de 25-Nov-20|
Trabajo a colaboradores de la Entidad, en sl mes de abri 302019, En ol orden del dia se observs Informar sobre las capacitaciones resiizadas en of mes de abri oSS akiands
enfocadas en Seguridad en el Trabaio, entre elias, Utiizacion adecuada del DEA (desfibriador automatico externc) en e Concejo Municipal, fecha 03/abri2015, Nt
‘Secretaria de Salud Publica fecha 04/abrf2019, Secretarla de Cultura 02/abr/2019, Socializacién Plan de Emergencia (pons, roles y responsabiidades rente al plan;
de emergencia) reaiizado en fa Secretaria de Bienestar Social 05:abr2019 y Guias taress de control, vigilancia, regulacién y ista de chequeos y
Secretaria do Movildad fecha 04/abri2019. iguaiments, se evidencid el soporte de estas reunicnes medianie actas de visita para asesoria del SGSST, del
02/abi2019 organismo Secretaria de Cultura, 03/2br/2018, organismo. Concejo Municipal, organismo Secretaria de Salud Piblica, 05/abr72019}
organismos: Bienestar Social. Temas: Explicacién e nsirucciones peso a paso de como se debe utizar of equipo DEA, ejempio de caso préctco para la adscuadal
Sin embargo,
Loanterior, determina I3 no conformidad al elemento evaluado
2 informe | Cumphr con el y E v o NG No Conformdad Temendo en cverta que @ Pmswvalloﬁwpmﬁ de | AC Accen
de Audoria | En el Dep: Desarrollo tencia sin fecha aia cual corresponde, induccien y  reinduccidn  es| actas de Induccion Correctva
Interna sin objetios, asi mismo ciones de socializaciones del SGSST, sin embargo, no aportaron les actas respectivas. La informacion aportada no es suficienta) maneiada por el Subproceso de) Renduccicn del sc,ssr 9 Tener soporte de ——
para establecer el cumplimiento del procedimiento de nduccitn y reinduccion en los temas refendos a segundad y salud en el trabajo. Lo anterior, determina fa nG y estimuios y ejecucion de induceion y s con 3 o
conformidad al elemento evaluado en cuenta fa stacon de suhpruxsn de mmmmn ¥ renduccien reaizada al| ol C L’L“ln'f Pomensey Rl e Joney Ramos Dinz Profesional g ) T [ Gusn, —
emergencia  santana, y los| estimulos copia del acta y personal de contratistas ¥ ey Especiaizado e
ineamiento del Minssteric de Salud | istado de asistencia de fa personal nombrado it
s dificulto contactar fa persona que| realizackin de induceion y re. cuanto al SG SST
gusrda & informacien  paral induccién a personal de
Dresentar ia svidancia ante lns___| contratistas v nersnal
T Informe | Entregar a la Subirector de Tramites, Servicios y Gesbon Documenta! 1a respectiva codficacion de 10 documentos del SGSST y asi complementar fa tabla de| NC o Conformidad Falta de presentar e soporie de| Sokcitar a fas subdireccion | AG Accion | Presentar el soporte de|Un (1) Documentos de,
de Audtoria | retencidn. valdad por parte de la subdireccién| de Tramites. Servicosy | Correctva [validacion de ks tabla de|aprobacion de la tabla de
interna €nel de Tramites Servicos y Gestion| Gestion Documental el ]
- Archwo en formato Excel denominado “Relacién de documentos ssss1 e cual cuenta con ias siguientes columnias. item, procedimientos, Documental de la Tabla de|soporte de ia validacion de fa
documentos generados, en totai 34 items, sin codificacion, sin fecha de averacn -k do publicacion ds! proceso Gestan de Segundad Social Integral retencion | por Ia tabla de
,_de_operacion_por_procesos!y captura de pantalla de su publicacion de los fineamiento del Ministerio de | retenciones
- Arsbro en famen o0 Excel denominado Tabla de retencin docurmertal SGSST, si codfcacén. s fecha de laboracén. - Achvo en formato en Excel Saiud, se dificuto contactar
sin fecha persona que guarda fa informacion Subdirector
- Acta No mmw 3321 del 21/8br/2020, on.nw ; apropiacion de la modelacion del proceso y del modelo integrado de gestion de pianeacion y Gestion-MIPG ai para presentar a evidencia ante los| lumanos. Fisicos, Tecnicos. Prokedionl Gestién
personal que integran el Proceso Gestion de Seguridad Social Integral. no se observe listado de asistencia. - link de publicacion del proceso Gestion de Seguridad) auditores Financieros. Jonny Ramos Diaz Especiel 25-Aug-20| 25-Feb-21| Ferando Mufioz Cerdn | Estratégica de 25-Nov-20|
Social Integral 2843/modelo_de_operacion_por_procesos/ y uoluu de pantalia de su mlm Talento
Sin embargo, no se evidencié la entrega  la Subdireccion de Tramites, Servicios y Geston Documental y Tabia TRO. Humano
Lo anterior, determina la no conformidad al elemento evaluado
T infor Gestionar Ta proteccion contra dano, detenoro o perdida de fos documentos y su accesibiigad NG No Conformidad To se coenta con antela Undad de | AC Accion|Contar _con  espacio| 1 (un) Oficio solctandol
e Audtorla | En o Departamento Adminstrativo de Desarrollo 6 nnovacian Institucional, se evidencié acta No_ 4137.04033 44 de 2019, obpeve. Gesbonar o0 i adecuado ¢ msmot para. )| Gesién Esrtdgea do Correcta | adecuado para gestonar| espacio paral
interna | subdireccion de tramites, servicios y gestion documental para la ciasificacion de os archivos existantes en el sétanc 1, drea de enfermeria y suministro de insumos aseguramiento a Bienes y servicios, espacio del archvo del SGSST | gestionar el _archwo  de|
par e consarvacein deos decumeris del SGSST. Lisado d ssiancis con 5 registros. En su contenido se observd que el lider del proceso Gestion Documental et ds So55T archvadores he insumos SGSST al Departamento
propone realizar una inspeccion ncial por parte de su equipo pars las condiciones del lugar, como los archivos existentss, realizar fumigacién. iguaimente para a proteccién de los adminstrativo de Desarrolo) Subdrector
S observo que en el acta mencionan que, 05 insumos -nu-g.ans son Insuficientespara las necesidades el proceso, asi como, as condiciones de la estanteria, documentos. e innovacion insttucional, | Humanos  Fiscos,  Técnicos F— de Geston
condiciones kocatvas Sin embargo, no se evidencid adausicién de espacio y archadores Lo enteror determina fa no conformidad al siemento evalvado Financieros Jonny Ramos Diaz Wil 25-Aug-20 25-Feb- Gerse [ 25-Nov-20|
alento
Humano
7 informe | Implementar Segundad y Saud en el vabao WC N Conformiad se presentc el AC E ‘anie el ente de| (1) crcular_para todo el
e Austora | En el Depariamento Admimstato de Desarrols o imovacion Instucionsi, so evidencib Circular No 4137.0403 3 187 003256 de feche 28/abri2019, dirgida a Masial e Confaacg s erifiasin y valactn de | Cortecva | corrol ol mtnctvo. de| el Siidiects
nterna secretarosy iractores, Asunto Sociaizacién anexo el structo de adqusiciones y Contatacicn en Sequndad y Saud en e Travejo Anevan stados “Constancal y contratacién tecnicas y del instuctvol o bicos Teemios, =S
de entrega S-gum‘l)d y Salud en el rabao eiinaa ot oe de las especficaciones|de  identficacion inlishisc I —— Profesional — - ooz Surik 5 25 Hiowi20
{ Sin embargo, no se evidencié ol . 1o hay ‘aplicacion descrito, dado al la modalidad del| compras de productos bienes evaluacién las| Especilizado & Eoakee
Lo anarr deermina 8 conlormided o Sloment avaado. fa audtoria virual ¥ servicios en materia de especficaciones  tecnicas| Hemill
seguridad y salud en el relatnas a contratacién de|
vz <o comnras da neeductns,
7 informe | Realzar examenes médicos ocupacionales de ingreso, pericdioos. ¥ de retiro a tod nformar al medico 1os parfies del cargo NG o Corformidad Los examenes de ingreso. retiro y| Realizar una base de datos | AC Accion Una (1) Base de datos con|
de Auditoria | En ol Departamento Administrativo da Desarrollo e Innovacion Insttucional, se evidencio Informe del contrato No. 4137.010.26.1.444 presentado por Intersaiud Pos incapacidad . reposa en la| con os funcionario que Conecia | os|la relacion de esdmenes|
Interna cupaconai, cuyo cjeta s: “Contaar o servicos de eximenes ocupacorais | aplcacicn do a bataria auunosuu do fockow e degs puocodl o histonal faboral dal funcionaro y| realicen los examenes upacionales de|
intarvencion indwidual tercer d y Salud en fos ejecuta el medico laboral por| médicos laborales post|ngreso, pencdicos. post|
fechado el 31 de Mayo de 2019 pluyrlm.d!s Tes mevenciones & partr do 23 de septembre y hasia o 8 do ovimbre do 010 ¥ el objetivo del contrato: medio del SAT, entendiéndose que| ncapacidut y e vt | meapacidad y de ebrs
| Establecer cusl es & estado psicalégico actual, en relacion con su ambito laboral, personal y familiar da los funcionarios del municipio de Santiago de Cali, mediante esta informacion es confidencial
intervencion indvidual de tipo sicosocial. La actividad se reaiiza & 385 funcionanos de la enbdad dado que son hstonas clinica Subdirector
Asi mismo, se evidencid perfil sociodemografico en el que se va!orzn los fesgos o ls que trabajadores, siendo el riesg medicas ocupacionales de acuerdol Humanos. Fisicos Técnicos, Profesinal de Geston
demés 2353%. por lo g a as resolucion 2345 de 2007, por Financieros Jonny Ramos Diaz sl 25-Aug-20| 25-Feb-21| Femando Mufioz Ceron | Estratégica de 25-Nov-20
Revisado el informe, no se evidencié lo refendo a los mm-m médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, post incapacidad y de retiro a todos los| la cual se reguia la practica de| Talento
colaboradores, médicos| . Humano
Lo anterior, determina fa no conformidad al elemento evaluado ocupacionales manero Y
conterdo de fa histora clinica
|
4 informe Ge vigianca de desorden musculo esqUEIEtco BIOKGGICO, PSICOSOcial QUITIICO, BUGRV, Conservecion de a vaz, NC Mo Conformdad Dado a fa stuacin de fa audional Realizar Entrega de los AC Accin | Remiti mediante ofcio al
de Audoria nmm & temperaturas extremas, visual virtual, se presento una Sistema de vigiancia Correctva [ente  de control
Interna ollo para fa entrega de los Sistema encargado de la audtora
Psmmvxn\ ekdos et corkelo No 413701026144 cops chjek o ‘Contratar los servicios de exdmenes médicos ocupacionales y la aplicacion de fa bateria vigihancia_epidemiciogica para el biolégico temperaturas los Sistema de vigiancia
diagnostica de factores de riesgo psicosocial con intervencién individual y Ia tercera fase del ‘Segundad fiesgo  biolégico,  temperaturas| extremas. visual epdemiolégica para e
¥ Salud en el trabajo en ia Alcaidia de Sactioo de cav’ £ sesidis 4 reaizs utiizando la Bateria de Riesgo Psicosocial del Ministerio da la Proteccion Social, extremas. visual fresgo boiégico
Creada y vavioca 8 partr o ta Rodchuoon 2646 6o Mm-mmma-uummuhAumuWo-w En sy momentol extremas
Ios resutados [ visual
- Desoxdn musculo seisics Adostada de ARL POSTIVA En el archivo “sin dme municipio de Santiago de Caii 2019pdf” ~ presentan el “Informe
srtcmeblogia postue” que conesponde a Iaruicacin de sinos y inomas ssocados con destrdenes musculo esuekicos. Se haoe inervencen 8 54
Akcaidia de Cali.
Progtama de Viglanas Epwdamioldga para la prevencion de desordenes osteomusculares. En su ejecucicn se resizaron 61 Vlhfm a wabajadores de fa Subdirector
Aicaldia de Santago de Cai (1) oficio remision defos 3 [Humanos,  Fiscos.  Teécnicos, B de Gestion
Quimico Sa adcpa de ARL POSTIVA meadolga Ensfarchvo de Vigilancia sistemas de vigiancia Financieros Jonny Ramos Diaz e wciotands 25-Aug-20 25-Feb-21| Fermando Munoz Cern | Estratégica de 25-Nov-20|
Epidemolégioa para Ia prevencicn da los electos por exposican & quinicas “PVERIESGO QUMICO' So evdenca e ‘el informe que hay 215 epemioiogica Talento
a Alcaid! Humano
©Ratos Sus da v.gm .pnqum on conservacién audiva evidanciado en f archio "SVE Conservacidn auditva - Muniipio Cal 2019 docs” So
a 1as nomas, Forma pars|
a.mwum-dmo-mmmmmmmm Establace como poblacién objeto 1227 in embargo el informe presenta intarvencién en 37
funcionarios
pommenacide i vit Aporian o arciva“sve consenvacn vaz unicio s Cal 2010 dac” Establecs que 5o cueta con 328 sedes educativas agrupadas en
, sin embargo, el informe
Sin ombargo, 3 g
Lo anterior, determina fa no conformidad al elemento evaluado

Pagna2ed



4 nforme | Verificacion de fa caldad de suministro de agua, batenas santanc y 'NC No Conformidad o se reaizo entrega oportuna de| Soicfar soportes a 8 Unidad | A Accion Uno (1) Documento del
de Audforia | En el Departamento Desarrollo para la vig 3l periodo 2019 los soportes de control de andisis| estratégica de gestionde | Correctva analisis del agua, manep de|
interna Lo antarior, determina ka no conformidad af elemento evaluado del agua, maneio de residuos y|bienes y servicos el andlisis e resduos  y  baterias| S
baterias santanas Realzado por la|del agua. manejo de residuos semestralmente soportes | SMMaNas. Con penodicdad|urmanos  Fiscos  Técmcos, % Gostds
unidad de estrategica de gestion del y baterias santarias dei control el andiss del | 38 SEQUIMIENto semestral | £ nanciers Jonny Ramos Diaz [oteata 25-A0g-20 25-Fab-21| Fernando Mufioz Ceron | Esrategica de 25-Nov-20)
Blonesy Serviios 2gua. manejo de residuos| tpesmizedo Talerto
y baterias santarias Humano
4 Informe | Elaboracion de ias matnos de @ Tiesg0s en ol formato MATHO2 07 03 18 POT FO1 de cada uno de Ios centros NC_No Conformidad Al momento de la audfora de| Presentar actas de vista en | AC Accion |Entregar fas actas de| (341) actes de vara
dn e 0o rbok,spboandoa mebodclogi GTC 452012 con v1a partcpacion de los rabajadores presentaron soio fas Matrices del donde se evidencia ol Correctva
Interra evauacién " i Flomacks puy. | ciracin (N v
me-» MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS REESGOS para 31 centros de trabajo durante ia vigencia 2018, valoracion de los riesgo, mas no el| para la elaboracion de elaboracion de Matrices| para asesoria de )
Inciudas IEQ. sovors du s s e visa doncel Makicesde dsntbcacn de identficacin
Iguaiments, Matriz CRONOGRAMA VISIT A INSPECCION EF A - MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS se evidencia el evaluacion y valoracion|
PRUEBA PILOTO DE PUESTOS DE TELETRABAJO IMPLEMENTADA, 11 organismos con 16 puestos pilotos y fa informacion completa con ios funcionarios, informacién con fa p:r\u:\oacm de|resgo, de las instituciones de los nesgo. de las|
encargados de acompafiar y recibir ia vista Ios trabajadores sducatias donde se insttuciones  educativas| Subdirector
Las fechas d 15yel 29 de evidenca fa participacién de e se evidenca fa Fiscos.  Técnicos. - . de Gesuén
Se evidenciaron agemds los informes y & da 5 puestos de teletrabalo, 2019, Ios trabajadores pancpacion  de  los| Financieros Jonny Ramos Diaz (Shenial 25-Aug-20 25F Munoz Cersn 25-Nov-20)
o-mp-muwmummmymmprmmu.mmnmmwammmmmwmmm trabayad Talento
2de julioal Humana
Sin embargo, no se evidencié documento aiguno que wmm corroborar la partiipacion de los trabajadores en la construccién de dichas matrices duranto ol
Gestion del Talento periodo evalueds.
Humanc! Gasticn de: Lo anterior, determina la no conformidad al elemento evaluado
Segundad Social
ntegral
@ informe | Realzar ancuiacien con i@ UniGad adrinisireives Espocil de Geeaon de Banes y Servioos, os dmcms de cada uno de 0s organismos para veriicar o NC o Conformidad AC Accen
de Auditoria ¢l Deparament Correctva
Interna |m«mmacaoupmmn-2mn awnoahmmrmmashummMImWymm como supervisara del contrato No.
4135010281 al, realzado en ios siios Verificar semestraimente
Versalles, Conceio, Lat Datic, durante los dias 25, 26 y 27 de sepbembre, y 5 de octubre de 2019. Aora bien,fa actvidad de mantenimiento estabal Sihtar sopome's s U ¢l cumplimiento del pian
mv;;u:: sogin e Pan de trabajo a realizarse cada timestre del 2019 (marzo, junio, septiembre y diciembre), y N0 se evidencia actvidad realzada en marzo, s maizowireguoporiineiie:] et o i e o EA:: ;’.71“;.3:»?.:‘« Sidhaciin
De ora parte, no se evidencia como el proceso de SGSTT resiza articulacitn o coordinacidn con los organismos e fa entidad, no hay documentacién que refiese ot sopers rarrrks | banes e ol que reaiia a equipos, | plan de manterumiento que | 2> Sl - Profesional P ki, il Bt | eaasien kv
comunicacion entre estos y el Proceso SGSST para verficar el mantenimiento preventvo y correctivo que s realiza a equipos, Herramientas, maquinaria y preventio y correctvo q nimiento prevento y Herramientas. maquinaria| ejecuta la Unidad Eepecs) | Franceros o . i =g b ufiaz Cer -Nov-
sy realiza a equipos. Herramientas, | correctvo que se reaiza a pislesiesiiboiinlg | ntomlelip oo Talento
o Py cesinibe: ‘maquinaria y locaciones squsos Hamamentss e Ptz Humano
Lo arterior, detarmina la no conformidad al slemento evaluado. maimeneylocecy s Adminstrativa Especial
de Blenes y Servicos
4 Informe | Disefar, implementar prog gutoy 'NC No Conformidad Talta de comunicacién sfectva paral Establecer ol programa de | AC Acoin | Adoptar el Programa de|Un (1) Programa  de|
de Audioria | Enel Insttucional, entrega fos soportes  del|vigiancia epidemioicgica de | Correctva |Vigiancia Vigiancia
Interna atorio Dagma con quimcas de Riesgo quimico, de fa|de Riesgo quimeo, de fal
- Programa de Vigiiancia Epidemioidgica para ia Prevencion de los Efectos por Exposicién a Quimicos "Pve- Riesgo Quimico”. metodoiogia adoptada por la Alcaidial Compafia de Seguros|Compafia de Seguros|
Mancpal de Santiago de Cat, con fecha 3@ agosto de 2018, siaborado por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A Postva ¥
Formatos de actas de visia para asesorla del SGSST, para Socializacién del PVE (PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) con fechas de julio 05, 12, Subdurector
1672019 e s Scretaia dl Doporte, Daga y Secrtara e Saiod Homenos,  Fiibs  Técuicos, de Gestdn
por parte del STy de los Financieros Jonny Ramos Diaz Profisicns 25-Aug-20) Muhoz Cerén 25Nov-20
Lo antenor, determina fa no conformidad al slemento evaluado Especializado Talento
Humano
4 Informe | Realizar mediciones ambientales de ruido, fuminacion, vibracin, temperalura, radiacion ioncants, matenal arboulado. NC Ho Conformidad Fala de planeacen en | Coordnar programary 'AC Accion |Reaicar las medciones|Uno (1) Informe de|
de Audroria | Informar resutados al COPASST coordinacion de fa actvidad ejecutar mediciones Correctva |ambientales de  ruido| mediciones ambrentales de|
imerna En el Departamento Administrativo de Desarroilc ¢ Innovacién Institucional acciones frente ai Manifestaron los auditados no ambientales de ruido en los programadas con el finfrudo ealzado Subdirector
haber aicanzaco a reaizar fas mediciones organismos DAGMA de generar un reportelsocializado en DAGMA y|Humanos  Fisicos  Tecnicos —— de Gestion
Lo anterior, determina la no conformidad al elemento evaluado Secretana de inraestructura que permita  establecer| secretaria d Financieros Jonny Rams Diaz i 25-Aug-20 25.Feb- Cerén | Estraté 25-Nov-20)
esta situacién aplicada en| Especalzado i
DAGMA y Secretara de Humano
Infraestructura
T Informe a sog Ejecueion G dad. WG No Conformidad Se reaiizo entrega del Cronogramal Enviar cronograma de 'AC Accion | Presentar cronograma de| Uno (1) Gronograma _de|
de Audforia | En el de Inspecciones de segundad. los| inspeccién de Segundad | Correctva de Segundad
Interra Matriz de vista gara los siguentes puntos Inspeccién Adulto Mayor, mp.ecm Casa Matna, Inspeccion Crav, Aduto Mayor, con fecha da inicio del 13 de mayo y| informes de encuentran firmado Segundad
finaiizacién 24 y 31 de mayo de 2019y un Sin embargo, ealizaran en dichos sitos o8 informes en formato Excel o
Asi mismo, se evidenciaron formatos de inspeccion de seguridad. realizados en Ias fechas. 13may/2019 centro Aduto Mayor. 20/mayf2018 Crav, Secretaria requiere firma Subdirector
Deporte y Recreactn, 24may2015 Casa Maina, con regei folréfco. S ambarge o 56 evdence 8l nal del Gocumant regatro de la fima de 1o Humanos  Fiscos  Tecnicos de Gestion
responsables de dichas tanto de la Entidad como de fa ARP (as! estd registrado). Financieros Jonny Ramos Diaz 25-Aug-20| 25-Feb-21 Fernando Mufoz Cerén |Estrategica d 25-Nov-20)
Lo anterior, detsrmina ta no conformidad al slemento evaluado Especaizado Bt
Humano
4 o | Dgencar o de arrega v RSt W EPE pot [ 6ga a los contratstas = NC No Conformidad De los organismos a quienes se le| Enviar soportes de entiega | AC Accion | Presentar _soportes de| Un (1) formato de enirega y
de Audoria entiega EPP solo se presento de| de elementos de proteccion | Corfectia | entrega de elementos de|reposicion  indwidusl  de|
interna sk “Entrega de reposicion v e i 8 protaccién personsl (EEP) cbdigo MATH02.07 03 18 PO FG3 sin fecha de entrada en vigenca, onof | Infraestructura, quedando por fuera| personal de Dagma, Deporte proteccion personal de| elementos proteccen)
cual se consigna la entrega de elementos de proteccion personal. Dagma, Deporte y Mantenimienta |y Mantenimiento Bagra, | Depora 1| personal (EPP) dhigenciade
- Formatos de vanas vigencias, a o que los auditados manfestaron "que los mm i o abepdr pas poder bacsr ! saguiminks 8 a arkage de o Mantenimiento y entrega a los amacenes| ‘Subdirector
elemantos, que por eso aparacen afios dferentes en un " Se pued que, a varios trabajad Go whoestucira DAGHA|Mumancs,  Fiseos Thericos de Gestin
X e sunos Mm 2 los trabajadores de Tatacw da ol y Deporie Financieros. Jonny Ramos Diaz :’s‘::f;:;o 25-Aug-20) 25-Feb-21| Fernando Mufioz Cersn | 25-Nov-20)
deE = ola A 2
Loantenor, determina la no conformidad al elemento svalusdo. Humano
@ informe | Disefar los pla [ Tos & ; 'NC No Conformdad los planes de prevencin y| Se realizara entrega del total | AC Accion | Presentar los planes de| Noventa y uno (31) planes
de Audoria |pk preparacion y respuests o prepaacn de respuesiasrk)de ot panes deprevenin | Coreiva | prevencdn y praracn de revatcinBrparscdn Soidinciar
ierma  |En Ios p mo minimo fos Art 2.2.46.25 del Decreto 1072 de 2015. d respuesta de  respuesta  ante ol PRk, Técieee i
En el Dey la 2018 fueron fas  msttuciones| ante emergencias. de las de L bl (e —— Profesional 25-hup20) SR iz Gartn | w0
Pian de emergencia de fa | E GENERAL ALFREDO VAZQUEZ COBO) | E LA MERCED el document no abnd, | E. INEM JORGE ISAACS, | E CIUDAD DE CALI educatias de la entidad. dado que| insttuciones educativas Insttuciones educativas | instiuciones educatias Especiaizado ki
SEDE EL RECUERDO, | E. EL DIAMANTE SEDE PRINCIPAL of documento o abrid, | E. EL SEFIOR DE LOS MILAGROS elaborado por Visién y Proyectos Lida los demas organismos cuentas con sl
Pian da emergencias ARL de febrero de 2019 Iguaimenta, se evidenciaron actas de las Instituciones este insumo
Educatvas con el formato MATH 02.07.03 18. P01 F03 para asesorla del SGSST de la LE Eustaquio Paiacios, | E Montsbello, objetvo: Socialzar la matriz de 22 o
peigroay el do la Alcaldi Iouaiments, no se L das no| Para AC A 2 y uno (91] apoy)
respecto a o pianes S han ejecutado al 100 % por fata las recomendaciones. Cofrectva | mancomunado con la| técrico, aa fas) § Subdirector
Lo anterior, qnmmumm“ wa.w., de recursos y numero de estas y|establecida en los planes de secretana de educacion| recomendaciones dadas en| Humanos. Fisicos, Téenicos. Profesicne) de Gestion
que el trabajo se hace en conjunto| prevencicn y preparacin de con el fin de bindar|los planes de prevencién y| Financieros Jonny Ramos Diaz i 25-Aug-20 25-Feb-21 Fernando Mufoz Cerén 25Nov-20)
con fa Secretaria de Educacién. | respuesta ants emergencias 3p0yo técrico, para fa del preparacien de  respuestal Talento
las recomendaciones| ante emergencias Humano
Drsefiar proyecta con andiisis de conveniencia para ta compra y Ubicacion e Ja sehalzacion de evacuacion, piancs de rulas de evacuacion, exbntores, botquInes, NCNo Conformidad Se determinaron 16 Instiaciones| Realzar procesa contratacion
tablas rigidas en 15d0s fos centros de trabayo. 4 sefalizacién para algunos.
Adminstratvo de Desarrolio e Innovacién Institucional s evidencid I siguiente invitacién Publica Proceso de Minima cuantia No. de estas, dado al 1
4137010321 443 de fecha 31 de octubre de 2019, para 15 IEO de la aicaidia de Santiago de Cai, con Objeto. Dicho documento registra entre otras fas que se contaba paradichofin | de acuerdo al presupuesto
especiloioionss Workies asigrada Subdirsctor
4 informe | de los elementos a adquinr, asi como también las dems condiciones para realizar la contratacidn, con un presupusto asignado de § 54 765,040 00, As mismo se| Contratar el proceso de} Ve,  PRGS.  Teenioss sty
o Audvora| eidencd i aoepacen d clra No, 4137.010.26:149 de fecha 15 de noviemre de 2019, al convatsta Akaro GOme: Aris po un valr de § 25765 00000 oo AC Accién | sefalzacin para las 1515 centros de  trabaol o i R Profesional 2 Aw20) B Cort | vy 25Nov20
Interna 2019 Sin embargo, icé solo para 15 IEQ y no para todos los Centros de Trabajo como ko determinaron en el Correctiva | instituciones  educatias| sefalizados. Especiizado Talento
Plan de Trabajo y julio y agosto de 2018, Lo anterior, pronzadas. ool

Pagna3ded



informe | Compra e alarmas o do trabajo TG 14 Conformiaad S aeene T ceniro g Wrabao| Se reavzara contaaaon | AC Aceion | Instaar alatma en centrol Una (1) alarma contral T
Audtoria |En i bre), fecna dei 11/a1/2018, para la nstalacion de alarma contral para la nstalacion de una | Correctya | de trabaio CRAV. ncendo instalada en el
intarna on el cual e aaconn g Conrato 413701026 1 495 “compra o msrzm:m e oas a¢ sarmes 30 evbcuackn'y Gatsoctn mprava s icandics ars o incendic  dado @l recurso|aarma en el CRAV CRAV
rsalles d 9 "0 Innovacion nstitucional, en el cual se describe: obieto del fdncrs gl o8 contaba para
s ance o4 proyects planescen, rcho fin S
b @ ales, pane! de control, X datlaz rol, referertes 16cnicos, ntre Humanos  Fiscos.  Tecnicos de Gestion
otros. Compuesto por 18 péginas Sin embargo, ndencio ik menfestaron Jos recursas solo | Financieros Jonny Ramos Diaz Froves) 25-Aug-20 25Feb21 2 25-Nov-20)
alcanzaron para el edificio Fuents Versalies Especiaizado iy
Lo anterior, determina la no conformidad al elemento evaluado Humano
T forme | Aduusiaen de DEA. wila o uedes, Ba igda 1 bobain paa 70 insttuciones educativas. NC No Conformidad o se reaiizo enfrega de los DEAS,| Se reaicara entrega DEAS a| AC Accwn |Enregar DEAS 2 las|Ocho (8)  Desfibriador]
de Audtoria |Enel M a No por  stuaciones  administratias |las insttuciones Educatvas | Correctva automatico- DEA -|
interna 4157010321 414 dol 0junz015, Obeto Cortraar 8 corore o mlm de equipos paruM-s anﬁwwm sxamos sutomikicos y demics recetanos dado que es un actvo fio y se| determinadas determinadas Entregados mediante|
para a atencidn de dovian _resicar tamtes con reporte  de  elementos
Dicho documento registra mmnmmmmo-mm-mw asi como, mommmnmmmrumumm Hackenda y las  msttuciones| devolutvos
un presupuesto asignado de $61 999 840 0o Sucares, y wows euaban oo Subdirector
asi mismo, se evidencid la aceptacion de oferta No 413701026 1470 de fecha 11 de juio de 2019, al conlratista INCOLMEDICA SAS, por un valor de § penodo de vacaciones Humanos  Fisicos,  Tecnicos, — de Gestén
54216 71200 con un piazo de un mes Sn eMBargo, 7o 36 evidenci el acta de entrega a 135 10 IEQ y tampoco su respectva insiaacion, de acuerdo 3 1o Financieros Jorny Rames Diaz ihorn 25-Aug-20 25-Feb- 2 Cern | Estratsg 25-Nov-20]
T actvidad Loanterior, Talento
Humano
T informe | Epecutar simulaco en 15408 105 Cenros de abayo, construi informe con plan de mejora, ejecucién del mismo NC e Conformidad [€ a AC Accln|Dar s conocer a fos|Una (1) cweular con )
46 Audtoria | En el Departamento Adminstratvo de Desarrallo e innovacién nstitucional, se evidencié lo siguiente: - Informe de simulacro de evaluacién municpio de Cali torre dela entidad Gorrecva [tnonarcs i como seaj irmasen de |
interna alcaiia ubicados en la zona urbana y rural | sujeta a al comporiamiento reaiza un smulacro por| reals simulacro por
CAM. Concejo y platatorma, eiaborado por Postiva ARL. con fecha Octubrer2018, simulacro realizado el numero de. d0s 1719) de municipio de Santiago de Call | de la emergencia santara amenaza de sismo srieaih 0% ae
(incluye contratistas y personal de! centios de trabajo y los dada por pandemia de
). ol alcance del simulacro personal de ias oficinas del ed ficio CAM. DATIC. atencién Tesoreria y Rentas, Catastro y sus| ados al SGSST )
fespectios vistantes ofical radicado No del 1710042019, dingido a Director Técnico Unidad Administratva Especal de Stuacion que dficutta dar alcance | que una de las medida
Gesson de Bienes y Sevicios, ssunto Simulacro de evaluacion el dia 02 de octubre de 2019, Informe de detalles del simulacro en el edficio Fuente Versalies aitotal de los centros de trabajo | preventivas para ei contraly
Firmado por Inspector de Otra frm y Planta Astéftca Trabajador Oficial - descrios mitigacién de estas s el Subdrecior
|smuacro resizado en as ofcinas aomistratias deljefe de ofcna, asistente admnsvatva, ofcinas sduto mayjor, Dagma, purtos de atencion al ciudadane, distanciamiento fisico mas e, PRGN THiese e
oficinas de psicologos y sbogados. Fecha de de 2rmating. v Financieros Jonny Ramos Diaz Profesiona) 25-Aug-20) Ceren 25-Nov-20]
| eaizacion 02/oct2018. Cantdad de rabajadores planta 1, contratistas 46 y vistantes 453 - Documento sm nombre en el cual se relacions informacién del simuiacro| aglomeraciones. razén po fa Especializado Lo
reaicado e I cfonas sdmistatvas del e de cfcna, avsiente sdminstatva cfnas aduo mayor Emcali, banco Pehincha, ssgunidad y justcia Degma cual se emitira una circular y s
9 Ca inta 5, contratistas 12y vistantes 8 entrega de plegable didactico)
O otras sanos da Uabag, m consrucein sl informe de lan de mejoa y u ejecucién referents a como se reaiza
| Lo antarior, determina ta no conformidad al elemento evaluade un simulacro
1P'wmmmqum« un 5 Plan de ayuda Muta NC No Conformidad Falta de talento humanc y logistica| La programacion de
e para realzar el encuentro del encuentro de brigada esta
1G] nsttucional, abo esta actvidad brigada y plan ayuda mutua sujeta a al comporiameento |
| o amerr. determin i o conformidad s siaments eveluado. de la emergencia santara s Wi fon ‘Subdirector
4 informe. dada por pandemia de aC. Accion|ome woutesy|Una (1) Acta do reunn de|Humancs.  Fisicos,  Técrioos eiteslondi de Gesvon
de Audtoria cavad 19 feniendo en cuerta | ' 0 :’m_w e ; encuentro de brigadistas y| Financieros. Jonny Ramos Diaz Esm‘w‘m 25-Aug-20| 25-Feb-21| Fernande Mufioz Cerdn 25-Nov-20}
Interna que una de las medidas ol plan de ayuda mutua = Talento
preventvas para el control y 9 Humanc
miigacion de estas es el
. distanciamiento fisico a mas
de 2 metros evtar
\mqmm las B dicadores de estructura, promo y el pr Se regstio la mformacion en las| Presentar indicadore
0 institucional ficnas tecnicas y @) analisis de| Estructura y Realzar andisrs
oot it do siguentes ndicadores. -Frecuencia e sonomaitad. Sovaniad o I scaentaidad, Proporcion de accidentes mortales, -Prevalena de realzo en mesas de trabajo y N0 se| cualtatos de los
erformedad faboral, incidencia de enfermedad laboral Ausentismo por causa médca, Gestn de POR, Gesten do accionss prevantuas y corracvas, Ejecucién realizaron actas de evidencia indicadores establecidos |
| plan ge wabajo, Cabertura programa capacitacion, Eficacia medic prevensicn y cot i trabajo
|+ Archwo denominado *Caracterizacion Accidentalided general 2019", se evidencid: o pdas J estadistica de los accidentes laborales ocumidos. Durante 8
vigenci 2016 en a cual s presentrcn 528 Soctanhs mboroes
Pt enero a junio 2019 pptx” detados los Subdirector
Informe | con fos accidentes laborales: Se presentan ardfeas y eadlences Humanos  Fiscos.  Técnicos de Gestion
e Austons | Do tas fichas de indicadores presentadas ocho corresponden 3 indicadores de resultado y cualro @ ndicadores de proseso. Sin smbarga, no se evidencid NG No Conformidad ACdocion | AmMZM o Sniieieiod Ra(LIE U] A58, 58, IRUSE Firiceros Jonny Ramos Disz Profesiona) 25-A09-20 25-Feb-21| Fe Muroz Cersn 25-Nov-20)
Inerna Indicadores de estructura - Respecto 2 los indicadores presentados solamenta al ndicador de Frecuencia accidentalidad, presenta ef fespectivo andisis, los otros omeciva, | idcon cisaflnvd g8 Figicadores, Espacialzado Talento
Gl analisis reaiizado ni el 0 a os resutados Humano
Lo anterior, determina ta no conformidad al elemento evaluado
Rissgo 1o cobertura en Segundad Social (EPS. AFP y ARL) a 105 funcionanos y cortratistas el Municipio de Santiago de Cal. £/ control que se estaba reaizando| Revisar los contioles del
Control 1 o era acorde con las actvidades, riesgo en el mapa de riesgo
por on ol mes, afilacion aala ARL del procedimiento de gestén
 Control 2 Enviar delos
lAwous
Solcar mesa o para revisar
Enel nsitucional
R dstaiaca nor 220 rganama  durane el primet semeste de 2015, o los contrtstas incuiados, rescionando AFP. EPS y po de sctvidad
para clasificar riesgo asociado Subdrector
4 informe Lgu-inmu ‘matriz consolidande cantidad de contratistas y los tipos de riesgos de cada uno, por organismos durante el primer semestre de AC Acidn | Astat los cortroles en Humanos. Fisicos. Tecnicos | —— de Gestion
e Audtoria | De ofra parte, se observé cuadro con fa relacion de novedades de Ios ingresos durants los meses de mayo, Julo y octubre de 2015, pm mnm cambios ef NG No Conformidad 1 hoeen|ai mapa de nesge de Financieros Jonny Rarmos Diaz s 25-Aug-20 25-Feb-21| Ferando Munoz Cerén | Estrategica de 25-Nov-20|
interna Porewce e Ancoreios de s Entdad OmRctNE | gestion SReTlzads, Jerto
mismo, certficacion de afiiacion ia ARL positva, por cada Humano
U de o fncionaioa s rgrecan 8 4 Ertad
b talazos de los ados alos 1a relacion periodo 2019
Sin ambago. y como se describe en una de fas acciones, o se evidencia fa solictud de mesa de Fabajo para revisar el procedimiento de aseguramiento con s
vinculados.
Lo anterior, determina la no conformidad al slemento evaluado
Uno (1) Mapa de Riesgos
vaiidade y actualzado
Fiesgo Incumphmients de a normatvidad legal vigente en Seguridad y Saiud en ef rabajo Tata de control_en el sguiente de| controlar fa_ejecucion del
Control recursos para fa asigracion para|pian de rabajo en todos sus
Solciar recursos financieros, tecnoiégicos y humanos para la implementacién del SGSST contraccién el talento
€n ol Departamento Administrativo de Desattalis & fhovacién mstfucional, se evidencid ko siguiente Ofico radicado No'201841370400042044 del & de junio de para la implementacion y desarrollo| ecursos para su ejecucién
2018, asumto. presupesto vigencia 2018 proceso Gestion de Seguridad Socil integral. Dirgido ai Area de Presupuesto En el numeral 11 del oficio anterior del sistema SG-SST
menciona ko
Siguente: * Teniendo en cuenta 1o anterior se hace necesario el compromiso da la affa direccidn en la gestion, apayo en fa implementacien y mertenimients del
sstoma ds gesiin Ge sequndad y 39k 1 o rabaj . medante la asignacdn de tecurios ianciercsy humancs los cusles estdn esén plasmados en ef i
elabora: de segurdad y salud en ol rabajo* rector
4 informe | D otra parte, y para ' -.-wc i SGSST, de la Resolucion 111117, no se| e ] e Humanos  Fiscos.  Tecmicos — de Gestn
de Audtoria d-o cumplimiento en cuanto al “acurso humano r.qu-ﬂdo de acuerdo a o planificado en el plan de trabajo numeral 2. Presentar a la direccién de DADDI | NC No Conformudad Correctva | en el mapa de nesgos del Financieros Jonny Ramos Diaz Especaizado 25-Aug-20) 25-Fev-21|Fernando Mufioz Ceron 25-Nov-20|
Interna ‘equerimiento de talento humana para el SGSST y su contratacién asi. un (1) ingeniero, un (1) fisioterapeuta. un (1) psic8iogos y (1) foncaudiiogo, especiaiistas en gestion del proceso Taiento
“opuridas y saiud en ol trabaj, res (3) profesionales en seguridad y saiud on ol ¥aba, y un (1) gosor prolesical an segutind y salud en el abajo por cade Humano
organismo, no fueron contratados 3l 100% Por o anterior, existié un normatvidad legal ySalud enel
trabajo. Lo anterior, determina la no conformidad al slemento evaluado
i
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