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e (9) ol Subproceso ¥ Extimios o0 18 Cenral . DESCRIPCION DE LA CAUSA
Murcoal de Santego th Cal, svdenCilndose 10Ul CUMPNTINIG de s actvidades, tansas ¥ punios de control DE LA SITUACIONHALLAZGO,
an tres (3] procedmantoe. induccn y Renauccion en formko MATHOZ 06 04,18 P01, Pian d¢ Incertivos en Se supere revar 3i caa es 2
formats MATHC2 06, D4 18 PDS, Educaciin Formai en formaio MATHOZ 06 04.16. P09 :
Hacer Ia revisibn de los
En e (6) o o s evdenco Ta totahdad de sus tireas Gomo &8 deseribe 3 Debdo ’dn;b":';de.n:’ arceerton: Coatiin 06 Tener aciulizados 7‘ PSCHFCIOH DR LA ASGIEH
(cortinmcbn iy cambia organizacional, procedimientos de >
- Capactacmn an formato MATHOZ D6 0418 POZ, el cusl estd desactualizado en’ Tarea No 3 se debe om: Funcion Publica con respeclo| Gestion Ercay AP ‘Subproceso de Procedimientos S Jennytsabel | Profesional S 2o |Fafeel Fermando Subdanctor Se tecomuenca revisas la accin,
1 moaicar o formato MATHGZ 05 04 16 P2 F4 eata detachualizado, ko implementados € ta wgencia 2019 | Oporlunidad los procesos de W st b S [ By | schatsens 2020 0 20) il I imvtrd jun- ¥ e o | Depatamento 31420 toda vez que, no 20 todos los
men MATMOZ 06 04,18, PO2 FOG y MATHMO2 06 04 18 PO2.FD7, Tarea No 4 Defink la esiralegia do de Mepra capacitackn y bienestar ECRs R O arIzasoNal Estimulos que Admunatratvo procedureenios los que se deben
dwtigaessn para ln conformasdn de los squipce de aprenduare, en k vipencia actuial no s por EQUIPOS. no se socual, ex punbb que i _'cmmm'“ roquieran thate revaar, 100 aguelios que 3 la
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dw 10w PAE. Tareas cwmaros 6. 7, 9, 11, 12, 15, 16, 17. 21.25. 25, 40, 41 aclualizar las fareas respecto a b mmzdwmler-(oll«lulenn Acdoidom ik necealod. 500 apsstados y quedaion
moiermentac en a woenca actual Taeas numeras 10, 35, 45 Na se evdencit el sopore. Tares nimero Ko actualizacin endentes. Gestain del cambeo
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e o an o fmato KATHGZ 0 0410 8 Poz.FO5 Fortakecamuerto del Ciama y
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i et o | et s eces et andaceles e o Servdotes PUcol segin
w o necesxdades de mwlmmwhupammhmmm II'EING
DO st i 8
BLAREACON Y ETECUCION OF LGS RECURSOS FINANCIERGS DEL PLAN INSTHUCIONAL DE
| CAPACITACION.
Ente slamento & Desarrotio & Innovacsén Insttucional donde
22 evoencié frerte a lox seros 2018 ficha de Basicas de Inversidn (EBI) BP-
22047907 por valor de $1138 473034
B Subprocesn de Capacitacion y Extimuilon evdencat Cusdro de Excel denominado “Presupuesia PIC 20167,
& ¢ documento relacons e costo del Plan asi i
No se cusanta con un control ,':::':":I“q“”“o"; e el Pran Cumphmerto del
! a) 1)Contrato 4137.010.26 1,387 por vaior de $101.750 000, 2)Cortrato 4137 030.26.1.385 por valor de. aue permifa registrarfa | | e (508 8 RIS S | 100% del seesupuesto se e e
Gamtion, del Taterto 3277600 000, 4127.010.25 1.372 poe valor de $36,270 000, 4)Contrata 4137.010.26.1 por vakor de: |informacion presupuestal con 9 asignado con
4 informe ve se ejecuta el Plan AG: | Capacitacion aprobado Subdirector redtacextn de 13 acoitn tenando
e | Proces 520421 200, SYContram 4137 010 25 1 233 5224 750 657 y lak siguantes resoluciones &) NC:No | respecto a ia asignacién, respecto al ecutada Jenny isabel | Profesionat Rafac! Fernando
? | Gestiry Dasaroia | Audierta i Contormided | distribucion y ejecucion del Insitucicnal da oibn | para la vgencia 2020, | 0 erdna ta Woaphea | VemGatas | Unversgaro | TR0 120 | Moz Cergn | Departaments o oGk (e col bt Suncrbe
v Veara  [#13701021.0 2181 por vakor de §1.700 000. 7) 4137.010 21.0.2268 por vakor o 34.000.000, 8) y Capacitacién, se realizars | Corresiva | - de acuerdo con los acuerdo a hariac Adminstraivo Para subsanar & causa raiz
: e 4137 010.21.0.2289 por valor de § 25.920.000, 8) 4737.010.21.0.911 por vaket de $12.852.000 y 10} Fic. T piorizacion de los recurson seignados at | Srsponividad y
4137 01021 0.570 por valor de $4.675.33. Para un lotal de $711.973.885, proGraTRS B Sreu Proyects e mveraon | cPortunidad de ko
teniendo en cuenta el rubro recurses
i bj Se evidencis relacsn en Excal de 182 érdenes de servicko prestados por Comfenako por vakor de aprobado para 1al fin.
! $300 020,000, 5 embargo, n 1a retacion se oimenvi 13, 6rdenes de servicio in nimero de orden que ko
{ [aoporte. enunciadas 2 contruacon
] o) Orpaneacnes uneaies firmantes el Acuatdo colectivo taboral 2015- 2017 pot vakr G $201.734 078
] d) Se evidencit por medio de Gos comeos 1) fecha , con el Depar
[ Aderiruetratvo ae Hacienda Wurecipal, en ef cusl s¢ realizé soliud de adickin de recurscs por de 371221270
v 2) fecrm | con el de Hacienda Muncpal, en e cual se reais
[ESYRUCTURACION DEL PROYECTO Y/O DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL (DNAC)
Vigenc 2018 : “Un (1) sctade fa
Frerte al Proyecta de Aprendizape en Equipd PAE se evidencid lo siguiente EL':’:’I:’”" 'f::’_":;: capacitacion realzada
alvemttés (23) ofexca erwmados en noviembre def 2017  todos los Diganismas de la Admmistracion Ceniral e e " 2 tos orgamsames de fa
Murscapal de Santiago oe Call. asunlo. SofcAud o los proyectos de Aprendizage en squipo -PAE 2018. En el . Enbdad
docirmento se ofrece el 2000 & cuskquet incueliad fara [a conetruceion del PAE 2018, pera en el momento de Poce participeciie, de ks ey Semcanchal e
Wz en 5100, 10 54 #IGERC: BoCUMENtE que £0poen /o relieien s inquietudes de los organmsmos, ni f servidores plblicos antos | o L0y capacitar a “Un (1) listado de sfectraments €sa 5 cawea
| acompatiameento aado por e foer espacios convocados por el 10006 508 OIgRNKITIOR & Capactacion acerca de ‘asislencia, -
Subproceso de Capactacion a como elaborar el
Gestion asl Taserto y Estimulos para dar Jomad de sersibiizacin Diagnostico de
4. informe de |b) Se evidenca Covudar 4137 040 14 8 167.010334 de fecta drciemi : C: - 2
3 | rmanorProcmn | & T | endan e PAC. 2010 dyeimmibe 2017, 8aumos Solickisd da los NC W | incamenios estapiecxios por| S07S ANEECBMEnIde | AS Necesidades de hismadoall I pica | dennyisanel | Protessonat | o aro  |RateetFemandol Subdrector a0 DESCRIPCION DE LA ACCION
Cestrbery Decarroto | L0 . Contormiiad | 1a noimatvdad exstente para . Aprendaae VeraGais | Universtara Lo s Mutaz Ceron | Deparaments Lt DESCRIPCION DE LA META
agnostico de Conecina eapacitados en Admomirativo
Humano En la vigenens 2019 de los i Organizacional (DNAQ) elaboracién da {en undiad de mechda)
formaos requendes para |, SREEIR verdo a lo poc il
! Se evatenca: 1) veamioe (22) oticos & ioa Drganemos de la Adminatiacién Certral Municipal de Santiaga de conokidar ¢l Duagndslico de DHAO asiableckdoen ta Guln consolidar el Se fecormierds revasry
Con. o 30 evisencio aficia B i Secretaria ge Paz y Cutura Cuxdadana, con asunto. “Diagndstico de Nocesidades de Aprendizaje Melodalogica para la Dragnestico da exhabiocer sl son midfies: pard
Mecesadades de Aprendage Orgarizacional (DNAD)', l dacumenio informa que 12 fiabajard con ol nuevo Organtzacional (DNAO) pemeniacona! | Necesuasos de Subranas In shsacisn hetazgo,
: dkagrostco en la vigencia 7015, ¢l cual 3 un ewrcicio de Investigacion ¥ levaniamiento de informacion y ek Aprendazate
ovidenceas que e permaink 3 1t enbdad Ideniificar Las. brechas de conocimsento, habilkiades y actiludes de fos o] Organizacional
serwdores piblcos, donde se adinta 2) Formatos de deteccidn de Mecesidades de Arca u Organiciumos, b) Capackacion (PNFC) (DNAO)
Formato pary dmelo de curso, fommuiancs que son para del Plan
Capacaacion PIC, aa oficio mercions 3poyo que ofiece la Subdieccion de Gestan Esratégica del Taiento
Nm_luu? 2 dudas & rguasiudes para el dikgencamyento, en el momanio de VIELE &0 B0, PO BE
evesenc:d nngin documenio o acein aue sopore Inc_acclones realizadas por ¢l subproceso frente 3 lag
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ERIFICAR TA GESTON v SEGUIMIENTO A LOS RESULTADDS DE LAS CAPACITACIONES DE LA
ENTIDAD. NOMBRE DEL PROCESO
oceso |
Frerte o in evakanciin de is gestion y segurmmmnts e 1ot resuRAC0R 04 las capecdaciones e ta erixied, el lider (s‘:;m lo':m
smi Subpracess de y Edtimulot reakrs la coniratacion. con reacion 4 oa femas aprobadod an e} s e
v Inatmssonal de Canacitacién PIC 2018, o8 avisencid o (5) contratos principies de capaciacon. No. Exa mcin cormacerde
77 0902 1 co o Cartrs Cusbunsi Colombo Americano por valor de 320 421 200, No_4137.010.26 1,387 e
AlAdnoma Be Occiderts por valor e $101.750000. No_ 4137.010.26.1.386 con Universdad &
hﬂuwwn—uunmm No. 4137.010261.372 por vaker de $38.270.000 con sl ree
e Ingerieria Santsrm y Ambrenial. ef (Ao contrato o 4137.010 26.1.233 por vator| Asignar a una persona de Un acta (1) de ta
nzumulun ICOL. Todos los conlrsios cusnian con Informe: del contialista y Oe SUPQeIon pars of planta, para der Sociakzar los socalzacien da DESCRIPCION DE LA
reusecive cobeo oul corra, e da resatar que o Pan Instiucional de Capactacin PIC 2018, wcid x| La actividad se ecoryaba | cumplimiento  la focha de Bneamiaros vigantes | lineamientos wigertes z:ruacnm!:.ﬁeo
terrinaron e ), dal plan en la| bajo m responeabeidad de un enirega frente a los. AC: para la elabormcon ® Jele il debe colocar’ romacen
M [ 4. wlome e Y and ¥ NC: No sectadaenel | requenmieniospara | Accén | Dagndslicode | del Dimgnéatco de NA St feren ] prnctor Dot | 18un20 | 3tguon |EEe DRl T 31520 bincrmrisicie v
Informacsn ¥ ks réerre Cenfin cumphmento ce la entrega |  sociaizar el procesode | Correctiva | Necesidades de Necesdades de Martrez ot Auxitoria de Evakeacitn
8 Frente ol segurnenio dt s resutacos de las Gapacdacionts sokeitadss, se o en cuenta ke deckrte (17) de I informacidn por kos. diognésiico parala Am“‘h{! Aprenduisaie ACCION Y META:
b e al {DNAC). :
orgenamos que mmd?rc?b\s\md»wwummm-acmmmhmmw hempos de propuesia de y
WOk W receuciad Gviectaie n & dugnistico, en ke uguenies wale (7) organmos s avdencd i estimulos. (DNAD) Ok
Cumplmanto ge I8 finaiiisd de ge Control Interno, |
Dapertmrnts Adminairabwo de Hacends Muncioal, Semenis e Loodrins, Secremia go Sepunied Se recomienda dejar soio una
o e Tormrma, vt Asmestainn Expace o¢ Beres v Senvcns ¥ Unead oML ARDH LA MISMA
Eapocts o« Sarecios Plsions meta
ACCION Y META QUE EN LA
En e agumentes Organamos sen {5). 1o ba evidencid seguamieni de ks resukados de las capacilaciones| ANTERIOR
solctadas Acmenstrateo de Desarrollo & Innovacon Insituconal, Departamento Admanistratival
de Gestitn del Medio Ambeents, Secretaria de Sakad Pibica, Secretarka de Educacssn Municips, Secretaria del
Desarmolio Tervitonal y Particpacsin Crudadana (no Beva un regatto de los servdores publicos que fueron
PLANEACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018 - 2019
En s wgenca 018
1) S4 evidences “Normas en un entorno de Normas &
Fiarcurt (NIF) e Trtacso Ly gl 2016) o oo’ roieckn e echa Ui i Wil
dng &n la vigencia anlerior,
wmmddhmmﬁ?ﬂw ymdwm«ww el cual empezs el 19 de & o
‘ | e e sl partieiné an la convocataria ES LA MISMA AGGION Y META
‘ Paseces nokicad: SENADTE. 001G | i umcronmparea e FORMULADA EN LA No. 2
; acceder s
z’&mmmﬁ‘137°'°3‘$“2‘-‘m019,mhFur\cl&‘P\lNlﬂOb}ﬂm.whd(h os
o T B o | Fumcsin Pusica, soive s Wetodorogia swra 881 Pran Nacional de Formacion y Casactacion ’m&'::‘:‘"“‘::f':‘”"' sprobados en el Plan A Cumplir con el AdrA8) Erofin s Sectocormisnds pevikas e 8
sl ""'; Indorme de | o\eo) profesonaes y Desarrolio de kos Senidares m,m asesoria sobre la Guia de Metodologiapsrals | NC:No “W:;M i Inatucional de s | cronograma estabiciao d”"‘“"m;’. Noaphea | Jennyisabel | Profesional | o oo driukzo | Rateel Femando Dz“"‘""" fonda cudis son las cavsss del
mann{ Camiie i (PNFC), B ») Marco NormaiivoiLey [ Contormidad | | SSPOROIIIOR | Capacitacién de acuerdo | 2 ova| Pore s siecuciin del o e gl VeraGaivis | Universitano § Mutcz Cergn | Depaiamento 30 incumpismeento del Cronograma
Desamolo Humeno | Intema. 1509 e 2004, w-ewuuwmmurq«maxmpum Ia camera administratna, la e oo rory o by > | conlos recursos asignados ™| olan Institucional ge | _2CUeIeoCon al FIC, foda vez que &) ke
Gerencia Pubkca Decreto Lq 1567 del 1G98 " pox e cuml 68 cres ol siiema nacionsl de Capacitacitn y el ol  Este proceso | ¥ @ bempo de sjecucicn de Capacitackin aprobaco | "CUTS0S asignados Vgencie 2018 12012 nosaha
sisterna de etimuios para ks del Estado, Decreto 1227 del 2005 pof el cusl se neglamenta “',:“"I "'m = los mismos. ena vigercia eumplido dartra de (as ygenis.
uuqaus 484 7004 , y &t Decreto key 1567 del 1998, Deciato 4661 del 2007 "Por medio del cual se exprde generd retrasoen Mikcanda hetyarrichist Soamd
Unwca reglamentano del Sector Pubiico” y Decreto 548 del 2017 “por &l cual se modifica y adiciona el g consspondiériaca
omekites o s Reglamenta tiruco del Secor de la funcion Publicar. b) Lineamiento del Pian de gl
. £) bneamento Establecsios en ¢ Plan Nacional de Formacisn y Capac#acion Inetiuiclonal de Gapachackin,
‘
] 3) Se evidencs Acta €137.010.3 4 07 del 25/ener2018, ssunto’ Revisar y Priorizar las necesidades de
] presertadas por ks Oiterendes organamos de ks Administracion Municipsl y el disefo de programa
de Brenestr Socal, dando cumphmiento al art 16 del 909 del 2014, donde se convocd a la Comision de
] Personal. pars participar en la presentacdn y pnorizacién de Capaciacion, en esia reunion se aprueban 32
VERIFICAR LA GESTION ¥ SEGUIMIENTC A LOS RESULTADOS DE LAS CAPACITAGIONES DE LA
ENTIDAD
Frante 2 1a evakmcon de b gestion y seguimiento de los resulados de 2 capaciaciones d¢ k@ entidad, el lider b bt
ol Subprocesa de Capactacin y Eslimulos reaiid fa coniratacion con reizcn 2 os temas aprobadas en cf s i
FIC 2018, 52 endh prncipales de : No. s ol e
4137.010:26 1. o el Ceniro Cultwal Colormbo Americar por valor de 520,421 200, No, 4137.010.26.1 387 iocptiates et o
Unversadad Autonoma de Ocoxderte por vakr de §101 750,000, Na. 4137.010.26,1.385 can Universisad mismas y el
Pontifica Javenana pos vakr de 5277 500,000, No. 4137.010.26.1.372 por vaior de $38.270.000 con & " camabrions ds s i e e,
P bcan3 de Ingenseria Santana y Ambiental, el itimo contraio No 4137, 010.26.1.233 por vaior 0 5 cuenta con un it issth ki .
Vaarmno f Procesg | 4 "0 98 | e 224 780 667 con ICDL, Todos los contratos cuentan con informe del contratista y de supsrvision para el NG:No | seavimiento del nimera de Rcﬂ,ﬁg&'xm* AC: :: dabieab L 55 =0 : N Subdirector EACTLaS; Ry eV G
L) oo ol sl el B el i e i | i | gt | s | g | sasn (S|t e e e 21
Interna ¥  ROEmcn Tl e :)Hehhush;o;\ EI(:mqram: Capachacion vigencia 2020 | C27<2 | 2030 Wi rsario uhaz Cersn | 2o e perméan al erganiama vewﬁa;all
f— wnr‘-'wn- Insttucional de Capacitacién S cumphrmiento Ghijetives
oz dekegados de cada PIC
e T — T — Sl
organamos que parbciparon en e PIC 2018, verificando s las capacilaciones cumpheron con la finaldad de acciones de impacto
suphe la necesidad detectada en ef diagnostico, m\h siguientes siete (7) G’an‘m’ 1= evidencio el de las capactacianes
cuamparvento de ls finaidad de la de Control Interno, al Inl!wP:: cada
_ Departamerto v de Hacienda Mu\\qpal Sectetaria de Moviidad, Secretaria de Seguridad y organismo
] Justicia, Secretania de Tursmo, Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios y Unidad Administrativa
Especial de Senvicios Puiblcos.
] vemrican LAGESTION Y SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LAS CAPACITACIONES DE LA g
1DAD
; e ecomiands qu e kv
, Frententa gestidn y Tou reauflados de & de ka eriad, el der ool hvmnzuzp
‘ wwmmm.eam femt i contratacen con i 2 o8l apobaces en e '
| Phan Institucional de Capacriackin PIC 2018. se evidencid cmco () Eontraios principales Un oficio repartando
| 137,010 28,1, cors f Certe Gukr, Colomibe Amerwano s al g0 520 431 00, N 4137 016,28 1,387 al subprocesa de
; Unwveriadad Autnoma e Ocexdents por valor de §101.750 000, No. 4137070 26.1.385 con Unwversdsd Reportar &l Subproceso de Capactacian y
‘. Portafica Javenana por vaior de $277.600,000, No, 4137 010.26 1. 372 por vaiar de 338 270 000 con a Las capacitaciones taalzadas | Capacitackén y Estimuics Estimulos del
; [ Anocacin Colomb-ana de Ingenittia Sandaria y Ambiental, el ihimo conliato No 4137.010.26 1 233 por valr al interior de Ia Secietaria ge {del Dupartamenta Deparlamento
‘ Damarrcto Socaa? | 4 forme de |0 $224 780 667 con ICDL. Todas jas coniratos cusnian con informe el conlratsia y de supervision para el Educacion no se feporiaron | Administrativo e & Cumplr con las Adminstrativo de
: e ety ik Rttota  |[eepacmo ot ﬂ:‘l.wrtmu. o de vl:'a“hz que el Plan Imm:a de I::old'a:m PIC 2018, incid fas NC:No |al subproceso de Desarrolic e lnnavackén  [a . [poliicas operaiivas de | Desarroloe No apica Teresta Herrera | Profesional n— 3120 Lt Secretana de Shiise
. Intema inaron . queda del plan en Conformidad | capactacion y estimulos del [ Institucional las lalento humang Innovacrén Chalarca Universitano Lt L Rodrgos Educacon K
; sgunta vgerca jores reataadas |0 Insincronal las - Sarchaz
‘
i de Desariollo @ Innovaciin | por 1a Secretaria de capactaciones
t Frente al de s las. ‘solicnadas, se luvo en cuenta los decisiete (17) Insttucional Educacion duranle la
s realizadas en la
organximos que partciparon en el PIC 2018, verficando si laa capaciacanes cumplieron con 1a finalidad de wigencia 2020 igenci 2020 par la
Suplr | necesidad detectada en ef dagnostico, en los tiguientes siete (7) organiemas se evidencrd ef Secretaria ge.
cumpimento de la finakoad da i Control Interna, Educacion
Departamento Admunmtratvo de Hacwends Municipal, Secretaria de Moviidad, Sacretaiia de Segundad y
Jusics. Secretara de Tursmo, Unwdad Administratva Especial de Bienes y Servicios y Unkad Adminisiraliva
Especal de Senacios Piblicos.
|
{ En los siguenties e (5), no se los resuhados de las
{ sobcracas Depanamento Admmistratvo de Desarrolio e Innovacién Insitucional, Departamento Administratvo
i WG No
' VERIFICAR LA GESTION Y SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LAS CAPACITACIONES DE LA Conformidad
] ENTIDAD Las capacracines realzadas |0
i alinlerior o se reportaron al | REHEa! o3 eparies al i 100% de las
Particpecin Socal | Frenta a in evaiacitn da b gestién y seguimeento de los resultados de las capaciaciones de f entidad, el lider ¥y estimutos de o
Purtcacen | 4 llerm e |de Subprocess de Capactacen y Extimulon reaizé @ conistacion con (escona o temas aptados én el estimulos por aue no habia =y W - internas n fos i Ly
Audior PIC 2018, kil ‘ conacimienta de aue s jddore2 piblc Jete Uniaad
L ttmna [4137.010.26 1. con 61 Centro Cusural Colombo A plasbriigitery .?‘Tmo’i:??'&"ﬁ?" e tenian que comunicar a este [P S PIOPD aganamo | Accion | estimulos de las mm Hoaplica RB:;?;::'\:“ sﬁ:“’::‘ e gD Hyb20 Mootate "w g TR0 o
Autdnoma de Occudents por valor de $101 750,000, No. 4137 010 261386 con Unwversxiad eubproceso debido aique no |73 ST P eos Coriei o an subproceso de - HAneE
: Pontfics Jreeriana por vakor e $277 600,000, No. 4137 D1026.1 372 por vaior de $38 270 000 con 5 ha recibado ningin s e (ealzadas pot € WIS | apaciiacisny
Asocacon Colomixars de Inpeneria Suatara y Aninartal o Semo cortust e 4137 010 26 1 233 por valr it nobrs i tema dal |l L0 LY e sstimios.
4o $224 780 857 con KEDL. Todoe tos contratos cumntan can miorme del coniiatiata y de superviessn pars ol subproceso. -
Lpects Contrato, es da fesatar que el Plan Insttucional de IC 2018, wwcio las.
. 30 Wancam o

UM et 61 GV BUOBCEN el Leror Axane
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Frante 3 ke evshacion uhmymmgmummuumahmm el Ider
Etimuios realizt I ex con retacitn 3 los bermas Aprobados en e
Mo,

A PIC 2018,
4137.010.26 1 ¢on & Cantro Culural Colombo An-mpnrubrutﬂﬂlﬂ 200, No. 4137.010.26 1,387

Astdnoma de Occidente por valor de $101 750 D00, No. 4137.010.265 1.385 con Univeread

Pocificia Jsverians por valol de 5277.600 000, No. 4137 010.26 1 372 por vakar de 538 270 000 con &
Ascciacién Colombiana de Ingenseris Santana y Ambiental el titeno contrato No 4137 030 26 1233 po valer
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Frenke ol seguimients da 108 resUacos de kas CAPaCHaCIONes SOlcAAdAs, L8 [Uve &N Cuenta los decste (17)
orgarsmos que pariiciparon en ef PIC 2018, venficando sl kas capacacones cumpleron con s finalidad de
suple I8 necesidad delectnda en Bl disgristico. en bt siguentes. siete (7) organismos se evidencid el

s finakded da la Cortrol Dreciphnar Iefetno
Departamento Administrsivo de Nacienda Murcipal, Secretaria do Mowvikiad, Secretaria de Segurdad y
Justics, Secretara de Turamo, Unsdad Admwiatrativa Especial de Benes ¢ Servicios y Unidad Adminstraiva
Especil de Servicios Pubicos.

€n lox siguientes Organismas sets (6), o 12 evidencit de tas
solchadas, Departamerro Admimslirivo de Desarrollo & Innovazién Insttucional, Departamento Adminatraivo

de Gestion del Medio Ambente, Secretarla de Saiud Pubice, Sectetarla de Educacidn Municipal, Secretaria de
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i vecretana de Beenestar

cumplimeirto del PIC

cucon y
alradas por

Social sobre ¢!

basada en el DNAD

Un (1) Informe de

por la secretarla de

Blarestar Soclal para

€l cumpiimierto del
PIC basadoen el

Accion de
Mejora

DNAO

Secrataria de
oK

Brenestar 3120
Secial

PROGRAMA DE ESTIMULOS,

La aksidis de Santiags de Cal liene implemantsda el Programa de Eslimulos A Iravés del Programa de
Brenstar Socal, adoplado medianie la Resokucn No. 4137 010 21 0 540 del 21imai2018 pa-a la vigencid
2018 y Resolucion No. 4137 010.21 0,126 del 30/ene/2019 para la vigencu 2019 A Iravits del Programa de
Binestar, la Entidad debe responder 1 les neces dades de los servidores de maners rayente durante todo el
cicla da vida laboral del senndor piibhco Para lo Gual debe estar conforme a kot infercses a nivel

I, ineiectual entre ofvca, Enire las dierentes extatagias para bingar eatimulos 3 108 servoores pUDIOY
etin los ncentivos erfendidos cama las eslralcgias insttuzionaies gue reperciren en el quehacer del senvidol
darda se vean mejores resullides en U GE4N, 10 que se baduce BN LN Mefr KENVCIO 3 3 comunidad.

Ls Entidad cuents con ef Comaé de Bianeatar Social, medianie ef Decreto No 4112.010. 200292 de k152018
“por el cual ve cres el comié oe bicnestar eocial del municipro de Santiago de Cal, creado con la finakdad de
Rooyar I divuigackin, gestion y ejecucion de L35 3civiiades Coneignadas en ef Programa de Beencstar Socalc
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Ocpartamenty 3120 oK
Adminisirativo

IGErivos, emio de sus funciones estdn propone actvidsdes dentro det marco del Programa de Bienestar
|Socal e Incentivos Divulgar y parlicipar en Las acividades aprobadas en ¢ Programa de Bienestar
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