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i i FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS FECHA DE ENTRADA S
ESTRATEGICO
\
1. NOMBRE DEL ORGANISMO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL - SECRETARIA DE EDUCACION 'l‘ N /
2. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO:HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID - DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |3. FIRMA DEL RESPONSABLE: N )
4. FECHA DE SUSCRIPCION: DICIEMBRE 10 DE 2019 \
5. NOMBRE DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO: EVALUACION A LA PROVISION DE EMPLEOS VACANTES EN VACANCIA DEFINITIVA'Y REPORTADAS A LA CNSC - AUDITORIA No.50 l )
RECUR PLAZO DE EJECUCION| RESPONSABLE
NOMBRE 3 508 ';EES‘T :SCAB"NE DE LA META DEL
DEL 3] 5 = PARA (DD/MMM/AAAA) SEGUIMIENTO
PROCESO E Co =} IMPLEM
< o
(Macroproc| S8 | DpEscripcion DELA a i ton
o o = CAUSA DE LA < | oBueTvODELA | DESCRIPCIONDELA | ON
Proceso / E DESCRIPCION DE LA SITUACION/HALLAZGO $ 3 | SITUACIONHALLAZGO DESCRIPCION DE LA ACCION g ACCION META DE LA | Nombre Inicio Final Nombre
Subproces 30 =l é - o {en unidad de medida) [ ACCION|Complet| Cargo | (DD/MMM/ |(DD/MMM/A| Complet| Cargo
oylo E o= & (Human o AAAA) AAA) o
procedimie w F 0s,
nto) Fre Fisicos,
TDENTIFICAR CUS EMPLEUS VACAN TES UE MANERA NC: No |La Secretaria de Educacién no|Elaborar Decreto de supresion de cargos Dar cumplimiente a lojActo  Administrative  de
DEFINITIVA EN EL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI Y EL C fertd todos los empleas vacios del drea de la salud y creacion de definido en ||supresion de cargos vacios
REPORTE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE idad |vacantes en la Oferta Publica |{cargos procedimiento del area de la salud vy
B CARRERA A LA COMISION del Empleo de Carrera -OPEC "Modificacidn de la plantajcreacion de cargos.
Gestion  del ) ) de la Secretaria de Educacion de cargos de la Entidad"
talente Sei los emp en ia definitiva en el Plan Anual Muriicipal
humano de Vacanies 2019, publicado en la pagina institucional de la AC: i A i
(Planeacion o ""?’"‘3‘ Alcaldia, www.cali.gov.co, en la siguiente ruta: organismos- Accidn Fian abal ""’"‘?“"" ok 2
o de Auditoria L : Mesias Especializa| 11-Dec-19 31-Dec-
Institucional/ Dep Admir — Talento Humano - Plan Anual Comectiv
7 Intema. s Cortes do Tabares L]
Planeacion de Vacantes, actualmente la entidad cuenta con 1.664 A
de  Talenio vacanles, detallas asi:
Humane Municipio Santiago de Calj 743
Secretaria de Educacion 916
Concejo 5
En ruanta 3l ranadae 9 1a Crmisid innal dal il
Respecio de las nobficaciones personales de los| NC: No |Teniende en cuenta que en los|Realizar la creacion de un formato para la AC: Fomato ajustado, validado,
nombramientos ordinarios se evidencio su plimi alC brami di los i personal en el momento de la | Accién publicado y socializado.
pcion de dos brami con notil ion posterior a la| idad |decretos llegan firmados por el| posesidn. Comectv | Tomar  las  medidas|
fecha de posesidn del cargo a través del sistema documental sefior Alcalde en repetidas a necesarias para evitar el|El 100% de las
; Orfeo, lo que da lugar a la no conformidad, teniendo en iones el Gltimo dia de incumplimients de lo|nofificaciones  realizadas
Gestién  del| que la notificacion personal es requisito fundamental en las plazo para la posesion y d en la model antes de la fecha de la
talento actuaciones administrativas para gque dichas i izar la vinculacié del subproceso. posesion en el cargo.
humano 4. Informe|Produzcan efectos legales queden en firme y puedan adquirir el involucra varios procesos "a_b‘?‘ Profesion "‘”9?'3 Profesion
Gestion ¥l Lo 1 ditoria| CATACIET gjecutorio inclusive algunos externos. Crstina lal | .50 49 31-Mar-z0| Maria a
desarrollo Intema, |Incumpliendo con el A 22521Ad. 22531, 22625 Gomez  |Universit Hemera |especializ
humane/ 2.2.18.2.1 Decreto 1083 de 2015, Art 2.2.5.2.2, Capitulo 1 Ar Tamayo |aro Calero  |ada(E)
S_eieu:w_r] Y 2.2516, Capitulo 3 Art 22531, 2253 2 del Decreto 648 de
vinculacion Abril de 2017, Articulo 24 y 26 Ley 809 de 2004, incumiendo en
el riesgo de no llevar a cabo el debido proceso en la vinculacién
laboral

umentc es propiedad de la Admini

Central del

icipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcaide.
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