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A

Departamento
Administrativo de

4, Informe de

Cudles fueron las metas estratégicas,
misionales y de apoyo que se establecieron,
respectc a cada uno de los seis
componentes del Plan Anticorrupcion y de
Atencion at Cludadano,

En la Administracion Central Municipal del
Municipic de Santiego de Cali segun lof
manifestade por el auditado, se establecieron|
metas estratégicas, misionales y de apoyo,
respecto a cads uno de los seis componentes
del Plan Anticorrupeion y de Atencien  al
Ciudadano. Sin embargo, no se evidencié el

No se cuenta con

documentada que soporte las metas

Dar cumplimiento a lo|
establecido en Un (1} acta de reunién que

y de apoyo,

D las  metas

estrategia para a| cantenga las metas

previa la
del plan;, a pesar de que estas,

y o8 construccion  del  Plan| estraté [ d
AC Accién rategicas, misionales y de

apoyo que se

Daniel Jair

Institucional

Comunicaciones, con 22 usuarios conectados.

Sin embargo, no se dicho documento no cumple
con los parametros de actividad de rendicion de
cuentas, para la realizacion del evento, no se
encuentra publicada en la instancia del|
organismo, ni fue enviada a la Subdireccion de,
Tramites, Servicios y Gestion Documental para
su respectiva revision:

Incy io enia ia para
la Anticorrupcion del Plan  Anticorrupcion i

Atencion a) Ciudad: 2015, Gula Parala

evento en el cual el tema principal
fue el PAAC. adicional se tiene|
programado hablar de este tema
durante el evento de rendicion de
cuentas a realizar por parte del
DADII el 22 de noviembre de 2018.

dentro de la estrategia de]

rendicién de cuentas la rendicion de cuentas|Atencion  al

insttucional, vigencia 2019.

Ciudadano,

Buitrago Madrid

Desarrollo e Innovacién| Auditorla Intema | SOPORe de fas que se fueron definidas con los lideres dejrespecto a cada uno de los| Correctiva “""”"T’“”'“F‘ vy dejapoyo que se establezean No aplica Chacén Balcazar Subdirector 11-0ct-18 31-dic 19 B::t‘:gooJan;z'nd Director 15-die-18
Institucional X fos componentes del PAAC, durante|componentes  del  PAAC. atencién al z’:\ufiadano V2,lrespecte a cada unc de los| g
. I " en La s las mesas de trabajo adelantadasprevia su formulacion, Formulario Unlco Repor}e comPcnen\es dgll PAAC,
para l; Anticorrupcion del Plan Anticorrupcion yl para formular el Plan Anticorrupcion de Avances de la Gestion| previa su formulacién.
Alenl;.:on al Cidadano 2015, GulaﬂPava La y de Atencion al Ciudadano 2019 {FURAG).
Gestion  de Riesgo de Corrupcion 2015,
Estrategia para la construccién del Plan|
Anticorsupcion y de atencién al ciudadano V2,
Formularic Unico Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG)
Incurriendo en el riesgo de no establecer metas
e indicadores para fa formulacion de los seis|
lcomponentes que hacen parte de !a estrategia
Dentro de la estrategia de rendicién de)
cuentas, se realizé la Promocién |
divulgacién del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Cludadano,
En fa Administracion Central del Municipio de
9 s P 4
divulgacion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn Dentro de la primer estrategia de
al Ciudadano, dentro de la estrategia de rendicion de cuentas ejecutada por
rendicion de cuentas, se observe Acta No. el DADII no se realizd la promocion
4112.060.1 0-010 del 22 de agosto de 2019, y divuigacién del Plan Anticorrupcién Fortalecer fas Un (1) evento de rendicion
Departamento objetivo; Realizar tercer Meet para el Progreso, y de Atencién al Ciudadano, dado|Promocionar y divulgar el de sociaiizacién v|de cuentas en o que se
LR donde se evidencid que se realizo el tercer Meet| que se lenia programado evento|Plan Anticorrupcion y  de| . - a N .
Administrativo de 4. Informe de P ) fici 4 denominado Meet para el progreso,| Atencion al Ciudadano 2019 AC: Accién | pt las. y divuigue el ) Daniel Jair Hugo Javier N
Desarrollo e Innovacién| Auditorfa interna, [P3r8 @ rogreso en Ja  oficina o P progreso, Correctiva |estrategias del PAAC en|Plan Anticorrupcion y de No aplica Chacén Balcazar Subdirector 11-0ct-18 15-dic.-18 Director 22-nov.-19

propiedad de la
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Departamento
Administrativo de
Desarrollo e Innovacion|
Institucional

4. Informe de
Auditoria Intetna.

Departamento
Administrativo de
Desartollo e Innovacion|
Institucional

4. Informe de
Auditoria Interna.

propiedad de &

De acuerdo a. la evaluacién realizada del
seguimiento ‘trimestral de los riesgos de
corrupcién por procesos se cuenta con los
resultados de la gestién realizada y analizan|
si los riesgos identificados afectan realmente|
fo previsto en la planeacion institucional.

En la Administracion Central del Municipio de:
Santiage de Cali, en cuanto a fa evaluacion del
seguimiento trimestral de los riesgos de
corrupcién por procesos, se cuenta con los
resultados de la gestion realizada y analizan si
los riesgos afectan Io

NC: No

prévisto en la planeacion institucional, se observd
informe denominado “Informe Consolidado de ia
Metodologia de los Mapas de Riesgos de [la
Administracion Alcaldia de Santiago de Cali” de
octubre 16 de 2018 donde se presenta el
consolidade de los mapas de riesgos por
proceso alcaldia de Santiago de Cali, analizando
los riesgos, procesos y zonas de riesgo, el
comportamiento  del  total  de  riesgos,
comportamiento de los riesgos por categoria,
comportamiento de los cambios en los mapas
de riesgo por proceso, comportamiento de
riesgos inherente y residual y entre

Realizar

Debilidad en la aplicacién de. la
politica de administracién del riesgo,
por parte del proceso Gestion del
Trénsito y Transporte.

asistencia  técnica
con el personal responsable
del seguimiento al mapa de
riesgos del proceso Gestion|
de} Transito y Transporte.

AC: Accién
Correctiva

conclusiones se encontré que los riesgos de
corrupcion  disminuyeron entre el primer Y|
segundo trimestre del afio del 61% al 46%,
manteniendo este 46% ai corte de este informe

Sin embargo, al evaluar el Mapa de Riesgos de
Corrupcion del proceso Gestion del Transite y|

se evid la inacion de los
siguientes riesgos de cofrupcion; “cohecho ‘al
momento de notificar una orden de comparendo
o realizar un informe’ policial de accidente de,
transito”, “falsedad al momento de realizar un|
informe policial de accidente de transito”,
“omision .al momento del deber realizar un
informe policial de accidente de transita o una
orden de comparendo”. considerando que este
Gltime en el primer cuatrimestre de 2019 se
materializé, fa subdireccion de  gestién
organizacional lo valide sin un documento
soporte en el cual el proceso justificara la
aplicacion de las -acciones requeridas en el
numera} 7.3.1 denominado Materializacién de
Riesgos de la politca de administracion del
riesgo, el cual establece lo siguiente: 1. Realizar

anélisis de la situacion sobre las causas que

NC: No
Conformida

Se validé la eliminacion de los
riesgos de cornupcion denominados
“cohecho al momento de notificar
una ordén de comparendo o realizar
un informe policial de accidente de
transito”, “falsedad al momento de
realizar un informe policial de
accidente de transite”, "omisién al

Realizar

seguimiento

anélisis de la situacion sobre|
las causas que generen lal AC: Accién
eliminacién de los riesgos de

en los

Y

Correctiva

momento del deber realizar un:
informe policial de accidente de
tfranstc o una  orden de
comparende” al proceso Gestion del.
Transito y Transporte.

procesos

Fortalecer la aplicacion de:

la politica ds

Una (1) asistencia técnica al
proceso Gestion del Transito
y Transporte.

No aplica

Daniel Jair
Chacén Balcazar

Subdirector

11-0ct-19 15-dic,-19

Hugo Javier
Buitrago Madrid

Director

22-nov.-19

administracion del riesgo.

Un (1) analisis en el formate
FO7 "Solicitud de
elaboracién, actualizacion o
eliminacion de documentos
de los Sistemas de Gestion”
sobre las causas que
generen la eliminacion de los|
riesgos de corrupcion, en los
diferentes procesos, cuando
haya lugar.

No aplica

Daniel Jair
Chacén Balcazar

Subdirector

11-0¢t.-19 15-dic.-18

Hugo Javier
Buitrago Madrid

Director

22-nov.-19

o icipio de Santiago de Cal, Prohibida su reproduiccion pof cualquier medio, sin provia autorizacion del sefor Alcalde.
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‘NOMBRE: DEL'ORGANISMO:  Departaments Administrative de Desariollo’e n
7 EL RESPONSABLE DEL ugo; Javier B

"NOMBRE:Y.CARG

ROCES!

De qué manera el responsable del
componente del Plan Anticorrupcién y de
ion al Cil realiza el i Y|
i imi de las
actividades establecidas en el Plan, los;
i i i fo)

siguiente:
Secretaria de Desarrolio  Econémico: el

de los p del Plan

ovacisn Institucional

iste

P | N N El proceso de Desarrollo] Verificar el cumplimiento
Anticorrupeion y de Atencién al Ciudadano Economico y Competitividad. no|Realizar monitoreo y oportuno de las
argumeqma‘que rgalzza :’e I:;M"men Y e|: NC. No evidencic soporte de la i ion del i en las fechas
Secretaria de 4. Informe de NPT monorec la evaluacion allde las actividades en las| AC Accion [establecidas en el Plan|Un (1} acta de monitoreo icia i i
Desarrollo Economico | Auditoria Interna, |15 fechas establecidas, sin embargo, no se Convndymnda ump / de las acti fechas idas en el Plan| Correctiva peio y de n oy No aplica Xz;:g z?::t: Sf:s:z;:i 11-001-19 31-dic.-19 Angg!::; Mé:ynlo Secretaria 15-nov -19
evidencio soporte de la actividad realizada. establecidas  en el Plan|Anti y de At tencién al Ciudadano a 9
B - X 3 ” Anticorrupcion y de Atencién al}al Ciudadano. cargo de la secretaria de|
Secretaria de Vivienda. no se evidencio el Cidadano Desarrollo Econdmi
N lo Econémico,
mecanismo mediante ef cual realiza el
yla al jimi de la
de las mismas dentro de las fechas establecidas.
lo I en La
para la Anticorrupcién del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadanc 2015, Guia Para La)
Gestién de Riesgo de Corrupcion 2015,
Estrategia para l2 construccién del Plan
Anti v de atencion al V2
De qué manera el responsable del
componente del Plan Anticorrupcién y de
al Cit realiza el 7 v N
16 el imi de las
actividades establecidas en el Plan, los
idenci lo
Secretaria de Desarrollo  Econémico: el
de los p del Plan " i
Anticorrupcion y de Atencien al Ciudadano El proceso de servicio de viviendal ; Verficar el cumplimiento
. . ealizar monftoreo y! oportuno de las]
argumenta que reaiza el monitoreo y I N 50:{1?2 20 EV";EHC'" S;’P"T‘B‘ 596'3 ion del i i en las fechas|
"~ 4. Informe de ién al i de las activi en Confo o |actividad monitoreo y la evaluacion) ¢ actxvidadesren las| AC: Accion |establecidas en el Plan|Un (1) acta de monitoreo i i i
. ) . " | ; ; y| " Francisco Profesional " Martha Lucia Jefe de
Secretaria de Vivienda| v interna, Ieaws‘d;ii?::u;:t:ebl::‘l“::::t;&a:’;‘:i’zga%a.m se 3 :[stablecldas :: as o plan|echas establecidas en el Plan| Correctiva |Anticorrupcion  y  defevaluacién, No aplica Guzman Gomez | Universitario 11-oct-19 3t-dic-19 Barrera Oficina 15-nov-18

Secretaria de Vivienda: no se evidencio el
mecanismo mediante el cual realiza el monitoreo!

yla at de la
de las mismas dentro de las fechas establecidas.

lo ido en La
para la Anticorrupcion del Plan Anticorrupcion -y|
Atencion al Ciudadano 2015, Gula Para La
Gestion de Riesgo de Corrupcion 2015,
ja para la én del Plan|

Anti ion.v de atencién al V2

Anticorrupcion y de  Atencion al
Ciudadano

Anticorrupeién y de Atencion|
al Ciudadano.

Atencién al Ciudadano a|
cargo de fa secretaria de|
vivienda social y habitat.

Central

tiago de Call, Prohibida su

propledad do &

por cualquier medio. sin previa autarizacion del sofior Alcalde.
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