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AUDITORLA: Mujer }
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PLAZOQ DE EJECUCION DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: [INICIO: O1/ago/2018  |FINAL: 06/feb/2019
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LIDER: Esneda Alzate Perras, Contratista
EQUIPG Nort? Liliana Rodrlgueg Genzdlez, Profes-pnal Universitario
AUDITOR: APOYO: Maria Teresa Marmolejo Barbosa, Profesional Univarsitario
: ' Gilorig Jiménez Salinas. Contratista
Marlin Xicmara Vaiderrama Mosquera, Contratista
MACROPROCESD: CONTROL
PROCESG: CONTROL INTERNG A LA GESTION
SUBPROCESO: [FVALUACION ¥ SEGUIMIENTT
DEPENDENCIA: [DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO BE CONTROL TNTERNC
MACROPROCESO: eslion dal Talento Humano - Gesticn Juridico Administrative
PROCESGC: Gestion rmmmnes Obras y Servicios
SUBPROCESD: Seleccion y Vinculacién - Frecor
PROCEDIMIENTO: Viri¢ulacifn de personal - Contratacidn Directa -contratacldn de prestacion Ge Servicios profesionales y de apoyo a 1a gestion con persenas nafuraies
Departamanto Administrativo de Controt Disciplinario Intermne - Departamente Administrativo de Hacienda Municipal - Secretaria de Infraestructura -|
DEPENDENCIA: Secretaria de Deporte y Recreacién - Secretaria de Educagion - Secretaria de Bienesiar Social - Unidad Administrativa Especial Teatro Munlclpal Enrique

Busnaventura - Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicos - Unidad Admini iva Especial Estudios de Grabacion Takeshi

Luz Elena Azcarate Sinisterra — Secretaria, Francisco Alberto Sandoval Batfoni — Secretaric {E), Gustavo Arboisda Delgado — Director Tecnico, José Manuél
Angulo Rivera ~ Director Técnico, Marla Ximena Romén Garcia — Directora Técnica, Diego Ramiro Obande Dominguez — Asesor, Farnando Alfonso Chévez
Duran - Jefe de Cficina, Martin Emesto Londoia Asprilla - Jefe de Oficina, Delly Fernanda Motate Castillo ~ Profesional Universitario, Nelly Santacruz
PERSONAL ENTREVISTADO: Vargas - Profesional Universitario, Luis Zuluaga Gardena- Prefasional Universitario, José Maria Barona Echeverry — Contratista, Eileen Becerra Gémez —|
Contratista, Diana Carolina Escobar Vega — Contratista, Javier Armando Gomez Jeaqui — Contratista, Julidn Andrés Gdmez Vélez — Cantratista, Mileicy
Hurtado Montato — Contratista, Martha Montano Campifio — Contratista, Luz Marina Qcampo Delgado — Contratista, Maritza Liliana Rodrigusz Sua —
Contratista, Elkin David Vaiderrama Cardona — Contratista, Dariela Valencia Resirapo - Contratista, Fabiola Villegas Trujillo — Contratista.

. Verificar &l cumplimiento de las acciones definidas en al Plan de Mejaramiant de la A .37 dela igancia 20
OBJETIVO GENERAL: SIGEP y la aplicacion da Ley de Cuotas para la paricipacion da la Mujer.
PERIODO EVALUADQ: INICIO 1 01/ago/2018 [FINALIZACION | 08/nov/2018

[CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona 8l aquipo auditor tras considarar o8 objetivos.

EFECTIVIDAD: Medida dal impacto de la gestién tante an ol Jagro de los resultados planificados, comao en el maneje de los recursos utilizados y disponibles.
TERMINOS Y DEFINICIONES:

ESTADO: Determina la escala de calificacién de las acciones de mejoramiento, asi:

INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay n el desamrcllo de la auditoria.
RECOMENDACIO Sugerencia para corragir y/o mejorar dabiiidades en el procesa.

0% - 13%

Ta0%
CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS 13'11 * : 2
ACCIONES DE MEJORAMIENTO: 40,1% - 70%
70,1% - 99%
99.1% - 120%

>120%

CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE  |Efectiva o ' ' ‘ 100%
LAS ACCIONES: Parcialmante afactivo 50%

No efectiva 0%

. i .
De acuerdo cen las ohce (_) acciohes establecidas en el pian de mejoramiento resuftado de la Auditoria No 55 de Segmmlento al Plan de Mejoramientc de Ja Audltona No

37 de ia vigencia 2018 de Evaluacion del reporte en el SIGEP v la aplicacion de Ley de Cuctas para la padicipacion de la Mujer vy segdn los plazos de gjecucion de las
metas, el promedio del porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento es del §2%, situacion que se describe a continuacion;

Acciones Abiertas 10
Acciones Cerradas 1

Frente al tiempo de ejecucidn, el plan de mejoramierta deberfa ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tismpo de evaluacion promedic del 68% y se chserva
en un parcentaje de avance fisico respecto al cuwmplimiento promedio del 52%, lo cual representa un cumplimiento adecuado y eficaz con los plazos de sjscucion de las
acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacion promedio ha progresado en un 81% con respesctoal 100% que deberla estar a la fecha.
Frente a la efectividad de las acciones de mejoramiento, &l plan de mejoramiento se observa an un 27%

Las actiones nimeros 4, 3, 5, 8, 7 y 10 a cargo dei Departamento Administrativo de Control Disciplinaric Internc, las Unidades Administrativas Especiales del Teatro
Municipal y Estudios de Grabacidn Takeshima, el Departamente Administrativo de Hacienda y la Secretaria de Deporte y Recreacion, se encueniran abiertas y vigentes en
su piazo de ejecucidn unas hasta el 28/dic/2018, otras hasta ef 31/0ic/2018 y otra hasta el 06/feb/2019, presentando un avance fisico en su cumplimiento del 56%. 55% vy
51% respectivamente, acorde con el tiempo transcurrido y teniendo en cuenta que su plazo de ejecucion no ha culminadoe han sido parcialmente efectivas.
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{a Onica accién a cargo de la Secretaria de Infraestructura se venci6 en su plazo de ejecucién el 29/5ep/2018 y aunque se& cumplié en un 100% no fue efectiva, por cuanto
de la muestra de las 15 hojas de vida de contratistas de prestacién de servicios revisadas, 14 fueron validadas y aprobadas incorrectamente en el SIGEP.

Las acciones nimeros 2, 4, By 11 a cargo de la Secrefarfa de Bienestar Social, la Secretaria de Educacién y ta Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes vy
Servicios $e encuentran abiertas y vigentes en su plazs de ejecucion, una hasta el 28/nov/2018, otra hasta el 28/dic/2018 y otras hasta el 31/dic/2018, con un avance un
avance flsico en su cumplimientc en un caso del B0%, en ofro del 42%, en ciro del 45% y en otro del 5%, sin haber logradc ser efectivas.

No obstante, se identifican lineamientos ¢ instructivos ermitidos por el lider instilucicnal del SIGEP en la entidad, aun se encuentran diferencias entre la informacion
registrada, los documentos cargados en el SIGEP y los documentos del expediente fisico en la Secretaria de Bienestar Sccial, }a Secretaria de Infraestrugtura y en la Unidad
Adrministrativa de Gestién de Bienes y Servicios, asl como, la falta de actualizacidn de las hojas de vida del personal de planta de la Secretaria d¢ Educacion, lo gue impide
un reporte confiable, veraz y oportuno de la informacién en el SIGEP.

Se implementaron mecanismos de control y seguimiento a las hojas de vida de los aspirantes a ser contratados, en los organismos. Departamenta Administrativo de
Hacienda Municipal, Secretarla de Deporte y Recreacién, Secretaria de Educacién y en Jas Unidades Administrativas Especiales Teatrc Municipal Enrique Buenaventura y
Estudio de Grabacitn Takeshima, los cuales fueron soportados en actas de reunion, registros en cuadro de control de Excel, lineamientos para la revisior y validacion de
los decumentes en el SIGEP, siendo efectivos a la fecha de la auditoria.

Respectc al avance fisico en cuanto a la accidn y la meta, se
evidencid Acta No. 412401141213 del 234ul2018,
mediante la cual se deiarminan las acciones de
mejoramiento del Plan de mejoramiento de ‘a auditoria No.
37, analizande las causas de las No Conformidades,
definiendo las accicnes, metas y periodo de ejecucién, asi
coma, 1a implementacidn de herramientas ds control y
saguimiento. Igualmente, se aportd cuadrc de Excel en e
cual se ejerce el control y seguimiento de las hcjas de vida
de los 47 contratos de prestacion de servicios del periodo
julio a dicismbre de 2018, identificando los registros del
SIGEP, que se encuentran actualizados; los que no han
cumplido los requisitos y los que no certindan con contratos,
verificando mediante lista de chequeo el control del registro
de los documentcs reglamsntatios, pubdlicacidn en la
piataforma SIGEF y la incorperacién de ios documentos
fisicos en la carpeta con las respectivas validacionss y

) firmas.

Drga_nlsmo:_ Dspartamento De la muestra seleccionada de los cinco {5) contratos:
Admrll‘\lrﬂfalll‘mdﬁ Control 4124.010.26.1.114, 4124.010.26.1.115, 4124.010.26.1.116,
Disciplinario Intarno 4124010.261.117 y 4124010.261.118, se evidencid

cumplimients en el registro adecuado de los documentos

Accidn No 1: Verificar & registro reglamantarios para la contratacién de personal profesional y

yla BctueliZ!Ciél: dela 01-Aug-16 | 28-Dec-18 §6% 5% 9% 60% de apayo a la gestion, con los soportes publicados en la
g]fgé!';aavéﬂ publicada en el platatorma SIGEP, siendo consistentes con los soportes

fisicos que reposan en el expediente, notas de validacidon,
firmas requeridas en hoja de vida impresa del SIGEP y

Meta: 100% de |as Hojas de contrataciones

Vida aprabadas en el SIGEF.

Se constatd que el 100% de [as hojas de vida verificadas de
la muestra, se encuentran registradas, actualizadas y
publicadas en el SIGEP

Y frante & la efectividad, respecto a la seliminacién de la
causa y mitigacion de la nc confermidad, se evidencid, que
de la muestra de los cince (5} contratos de prestacién de
servicios, |las hojas de vida presentan regisiro, actualizacién
y publicacién de la infermacién en el SIGEF de manera
adecuada.

Por lo anterior, la accidn alcanza un porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento del 6%, 88 dacir, excelants
desempefio, vigente en su plazo de sjscucior hasta =l
28/dic/201B y una efectividad parcial del 50%, quedando la
accidn abiena.
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QOrganismo: Sacretaria
Bienestar Social

Accién No. 2: Verificar et
registro de la informacidn de
las hojas de vida publicada en
el SIGEP

Meta: 100% de la informacion
de las Hojas de Vida registrada
aproptadamente en el SIGEP

01-Aug-16 | 28-Now-18

83%

80%

T2%

0%

Respacto al avance fisica an cuanto @ la accidn y la mata, se
svidenciaron Actas No. 4135.010.3.2.44 del 21/5ep/2018 y
No. 4135.010.3.2.45 del 28/sep/201B donde se socializan e
instruye en &l manejo de los médulos el SIGEP al parsonal
de la Secretaria de Bianestar Social y Acta sin ndmero del
03/0ct/2018 donda se formaliza el desarrollo del proceso
SIGEP can lineamientos, asl como, comreo electrdnico de la
liger de procese SIGEP del 95/0ct/2016 enviado a personal
de la Secretaria de Bienestar Social, con la guia de
recomengaciones para la revisidn y validacién de los
documentos en &l SIGEP. De cira parls, s& observd gue de
la muestra de 20 contratos de prestacidn de servicios, 17
hojas de vida de los contratos 4145.010.26.1.16849,
4148.010.26.1.1760, 4146.010.26.1.1758,
4146.010.26.1.1787, 4148.010.26.1 1116,
4146.010.26.1.1481, 4146.010.26.1.1643,
4146.010.26.1.16Q7, 4145 010.26.1 1193,
4146.010.26.1.1434, 4145.010.26.1.1724,
4146.010.26.1.1509, 4146.010.26.1.1638,
4146.010.26.1.1601, 4146.010.26.1.1544,
4146.010.261.1560 y 4146.010.26.1.1498 quedaron
registradas incorrectamente an &l SIGEP con debilidades
como. experiencia cormo profesional y en la certificacidn
fisica aparece como auxiliar en fisiotarapia; sin foto; facha de
grado errada; sin cargar documento de experiencia; no
coincide la experiencia registrada con respacte al documento
fisico, la experiencia figica no tiena datos completes fecha
de inicio y terminacién, sin embargo, se regisiran los dates;
fecha de expedicidn de la tarjeta militar no coincide con el
documanto fisico; licencia de conduccidn cargada sn SIGEP,
pera no s encuentra o documente figico, cédula que
aparece cargada ilegible; fecha de nacimiento y fecha de
expadicion de la cédula no coincide con el documento fisico;
no aparece 8l RH registrado; sin lugar de nacimienio y de
expadicidn de la cédula; certificacidn de experiencia con
facha de inicio y terminacién, paro en & documente fleice ne
aparece |a fecha de inicio, sino la fecha de calebracion del
contrato; sin registro del municiplo donde se adquirid la
experiencia; experiancia como profesional y en la
certificacién fisica aparece como técnice; fecha del RUT no
caincide con el documento fisice; no coincide el cerificade
de trdmite de la tarjsla prof | registrado p al
decumento fisico; ne ceincide I fecha de terminacion de la
certificacin con respecte al documento flsico; sin fecha de
expedicion del RUT; diplomas como prefesional y
(especialista cargados ilsgibles, no aparece el RUT an
documentos adicionales; no estd cargado e diploma de
bachilier; fecha de grade coma profesicnal no coincide con ef
documents fisico; no se registra ol objeto del contrato en la
experiencia; datos del RUT cargado no coinciden con e
decumento Tisico y. no aparece cargado el documento de
convalidacion dsl titule profesional an Colombia.

Y frente a la efectividad, respecte a la eliminaciéon de la
causa y mitigacién de la no conformidad, se evidencid que
da la muestra de 20 contratos de prestacién de serviciog, en
el 85% que corresponde @ 17 hojas de vida no se verificd
que el registro, actualizacion y gestion de la informacién
publicada en al SIGEP fuera adecuada, veraz y confiable.

Por o anterior, 1a accidn alcanza un porcantaje de avance
fisico respecto al cumplimiento del 60%., 88 decir, un proceso
en avance significative, vigente en su plazo de ejecucion
hasta el 28/nov/2018 y una efectividad del 0%, es dacir, no
ha sido efectiva, quedando la accidn abieda,
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Organismo:  Secretaria  de
Ceporte y Recreacidn

Accién No. 3. Verificar  ai
momento de la validacién de
heja de vida en el aplicativo
SIGEP qua  todos los
documentos esten acorde con
los requisitos establecidos.

Meta: Dos (2) Revision
aleatorias para verificar que al
momento de la validacién de
hoja de vida en el aplicativo
SIGEP fodos los documentos
esten acorde con los requisitos
establacidos

06-Aug-18 | 06-Feb-19

51%

51%

100%

Enta dace propiadad ds i

Caniral ol Muricipia 68 San1ago 4o el Pronibias su siiorscion o madIbeacion por cusiquier media, sin previa sulorzacion del Alcaks.

50%

siguientes
4182.010.26.1.23414,
4162.010.26.1.2849,
4162.010.26.1.2629,
4162.010.26.1.2415,
4152.010.26.1.2423,
4182.010.26.1.2455,
4182.010.28.1.2592,
4162.010.26.1.2410,
4162 010.26.1.2514,
4162.010.26.1.2504,
4162.010.26.9.2308,
41682.010.26.1.217¢.
4162.010.26.1.2208,
4162.010.26 1.2236,
4162.010.26.1.2402,
4162.010.26.1.2526,
4162.010.26.1.2363,

Respacto al avance fisico da la accib
svidencié Acta No. 418201014.12178 del 11 y 12 de
octubre de 2018 con objetivo: Verificar de la informacién
registrada el persenal contratista, en la plataforma del
SIGEP, conforme a la informacién entregada fisicamente en
cada expadients, mediante la cual se deja soportado el
control y seguimiento a |os expedientes.

Ds 35 hojas de vida evaluadas mediante la muestra
seleccionada, se obsarvd el cumplimiento del registro en el
aplicativa SIGEP, encontrandose vafidadas. impresas. con
1as firmas reglamentarias, presentandose consistencia entre
los saportes del sistema y los documantos fisicas, para los
expadientes.

18

n y la meta, se

4182.010.26.1.2675,
41562.010.26.1.2334,
4162.010.26.1.2631,
4162.010.26.1.2603,
4162.010.26.1.2458,
4182.010.26.1.2518,
4162.010.26.1.2542,
4162.010.26.1.2348,
4162.010.26.1.2147,
4162.010.26.1.2504,
4162.010.26.1 26865,
4162.010.26.1.2262,
416201026 12209,
4162.01026.1.2219,
4162.010.26.1.2183.
4162.010.26.1.2280.
4162.010.26.1.2232,
4162.010.26.1.2400,

4162.010.26.1.2495

Asi mismo, las contratacicres fueron realizadas una vez se
afectud la vaiidacién de las hojas de vida, dando
cumplimiento a los requisitos de ey,

Y frente a la efectividad para ser eliminada la causa y mitigar
la nc conformidad, se evidencid que fas 35 hojas de vida
correspondientes a  1a muestra, cumplen con  las
reglamentaciones de Ley. encuentrandosa validadas
adecuadamente y registradas en el S$!GEP. con las firmas
requeridas, consistencia de los datos y documentos sopories
raglamentariog archivadas en el expediente

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento del 51%, es decir, estade en
excelente desempefic, vigente an su plazo de ejecucidn
hasta el 06Heb/2019 y una efectividad parcial del 50%,
quedanda la accidn abierta.

Respecto al avance fisico, an cuanto a la accién y la meta,
se avidencid : 1. Acta No. 41430101312, fecha
10/agor2(018, mediante ta cual se realizd la formulacién de
lag acciones de mejoramiente producto de la Auditoria de
Evaluacién No. 37, dejando registo del andlisis de la causa
raiz gue género el hallazge de la no conformidag,
formulacién  de las  actiones de mejoramiento; 2.
4143.010.13.12., fecha 22/0ct/2018, se deja registrc del
seguimiento a |a implementacion y efectividad de las
acciones formuladas en el plan de mejoramiento; controles
implementados para el cumplimiento de la accién de
mejoramiento an la revision del aplicativo SIGEP, asl mismo
realizacidn de capacitacién en el Sistema de Gestidn
Decumental, para 8l manejo de archivo de les documentoas
an los expadientes.

As[ mismo, se verificd el registro de la infermacion de las
hojas de vida publicadas en el SIGEP de les 20 contratos|
por prestacidn de servicios, correspondientes a fa muastra
seleccicnada, las cuales cumplen con el registro en el
aplicativo SIGEF, estan actualizadas, validadas, impresas y
con las firmas reglamentarias.

Frente a los soportes fisicos presentan consistencia con los
registros del SIGEP los expediente de los contratos:

4143.010.26.943-2018,
4143.010.26 674-2018,
4143.010.26 721-2018,

4143.010.26.944-2018,
4143.010.26.676-2018,
4143.010.26.728-2018,
4143.010.26 781-2018.
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Organisma: Secretarla de
Educagion.

Accidn No. 4. Verificar el
registro de la informacién de as
hojas de vida publicada en el
SIGEP

Meta: 100% ds la informacidn
de |as Hojas de Vida registrada
apropiadamente en el SIGEP.

11-ago-18

31-dic-18

63%

42%

Procesc en
desarrallo
B87% con alguncs
vaclos y
debilidades

Organismo: Unidad
Adminigtrativa Especial Teatro
Municipal Enrique
Bugnaventura.

Aceion No. & Verificar el
registro, actualizacion y gestién
de la informacién publicada en
SIGEP

Meta: 100% de las hojas de

01-Aug-18

28-Dec-18

86%

86%

99%

Extr doCumania sa propeadad de {8 Adminislracién Centris 0al Municiies o8 Santiaga de Cali. Prohibida sy sierscidn o madificacidn por cusiquis: medio, 3in previa autorzecin e AkiGs.

0%

4143.610.26.572-2018,
4143.010.26.686-2018.

4143.010.2 9-2018,
4143.010.26 B81-2018,
4143.010.26.916-2018, 4143.010.26.922-2018,
4143 010.25 928-2018, 4143.010.26.951-2018,
4143.010.26.980-2018. Sin embarge, se avidencié debilidad
en el contrato 4143.010.26.970-2018, en &l cual se omitid la
cartificacion laboral da |a Parsone:ia Municipal de Yumbo del
percdo: 08/enes2005 al 30/octi2015.

De ofra padte, se evidencit gue las cor iones fusron
realizadas una vez se efectud la validacién de las hojas de
vida, dando cumplimiento a los requigitos de ey,

Con relacién a las hojas ge vida del personal de planta: De
28 hejas de  vida comespondiantes a la  muestra
selaccionada, se encontraron cumplisndo & registro an e
aplicative SIGEF, registradas, publicadas, validadas,
impresas, con las firmas reglamentarias y consistentes ios
scportes del eistema y los documentos fisicos que se|
encuentran en les expedients, 11 hojas de vida de los
funcipnarios identificades con las cédulas: 31854 750,
31.802.009, 52.183.662, 66.652 352, 31.9893.218,
16.720.879, 16.718.311,  84.279.352,  16.400.591,
B6.837.843, 1.143.926.341. Sin ambargd, se avidencid de 17
hojas de vida las siguientes inconsistancias: 4 hojas da vida
cge los funcionarios identificados con las cédulas:
11.707.848, 16.846.360, 39.768.567 y 64.524.606 sin validar
en ol aplicativo SIGEP por falta de anexcs; 8 hojas de vida
cde los funcionarios identificados con las cédulas:
31.275.926, 16.645.870, 31.927.208, 31.898.213,
66.8967.B87 y 16.720.579 sin declaracidn juramentada de
bienas del afio 2017 tanto en el aplicatve SIGEP, como
fisica; con Declaracién Juramentada ce Bienes del afio 2017
en el aplicativa SIGEP, 4 hojas de vida de los funcionarios
identificados con las cédulas: 31.844.054, 16.765890,
31.275.926 y 68.837 843 omitisndo el soporte fisico; 2 hojas
de vida de log funcionarios identificades con lag cédulas:
67.014 068 y 84 524 605 sin firma de! ordenador dei gasto; y|
§ hojas de vida de los funcionarios identificados con las
thdulas: 19.381.334, 31.844.054, 66.703.759, 66.951.069,
16.774.763, 16.846.380, 656826283 3976587 y
67.014.068 impresas en & formate del Departamento
Acministrativo de la Funcidn Pdblica, no actualizadas
incumpliendo lo estableckde en el ariculo 11 del Decreto
2842 de 2010 y archivadas en el expediente.

Y frente a {a efectividad, teniendc an cuanta #l periodo de
ejecucién el cual va en un cumplimiento del 66%, se
evidencid que de 48 hojas de vida sols 30 cumplen con las
reglamsntaciones de Ley, las cuaies se encuentran
publicadas, validadas y registradas an ol SIGEP
adecuadamente, con las firmas requeridas y debidamente
archivadas en el expedients, con los soportes
reglameantarios.

Por lo anterior, la accidn aleanza un porcentaje de avance
fisico raspacta al cumplimiento del 42% con un proceso en
desarrolio con algunos vacios y debilidaces, vigente an su
plazo de ejecucion hasta el 31/die/2018 y una efectividad del
0% o8 decir, no ha sido efectiva, quedandc la accién
abiarta.

0%

Respecto al avance fisico de |a accidn y ja meta, se observo
que el seguimiento y contral es realizado mediante archivo
en Excel de nomtve “Lista de Chequec — Contratos Teatra
Municipal”, s} cual esta adecuade tanto para SECOP como
para SIGEP, consta de 29 columnas de las cuales 12
contienen los datos prepios de cada contrato v lo referente ai
aplicativo SIGEP (No. contrata, NIT o CC, contratista, abjeto,
medalidad de contrate, tipo de contrato. valor. validacién
hoja da vida SIGEP, Alta en SIGEP, registro contrato
SIGEP, liguidacidn contrato SHGEP), en la linga 29 ge
avidancid sl conirato a revisar No. 4148.050.26.1.092 de
2018 con cédula No. 31.324 825,

Se verificd ef registre de una hoja de vida correspondiante al
periodc de asvaluacién, evidenciandose su impresién con
ciudad y fecha: Cali, 15 de enero de 2018, firmada tanto par
o} contratista come por ¢l ordenador del gasto, igualmente,
sa varificé la informacién aporiada en |3 hoja de vida en
cuanto a que los datos ieran tanto en el aplicativa como

en ol sxpeciente fisico, encontrandose todos sus anexos.

Sdaill
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vida validadas y aprahada an
SIGEP

Organiamo: Unidad
Administrativa Espacial
Estudics de Grabacién
Takeshima

Accion No, 8: varificar el
registro de la informacidn
relacionada en el Sigep

Meta; 100% de la hojas de vida
validadas y aprobadas en ef
Sigap

01-Aug-18

28-Dac-18

66%

6%

99%

Y frante a la efectividad, se evidancié la hoja de vida
validada y aprcbada en SIGER da acuerdo a lo estabiecido

Por lo anterior, ia accidn alcanza un porcentaje de avance
fisico raspecto al cumplimiento del 66%, es decir, an
axcelente desempefic, vigente en su plazo de sjecucién
hasta el 28/dic/2018 y una efectividad parcial del 50%,
quedando fa accién abierta.

EXth OGNS 84 propea 08 I ATInHtracon Cantrsl oa Muniaic 48 SaTUags D CaH Profoes su EMmCn 6 MAHCACHN BOT CuBGUE! TS, S IIRAE BUDATACN 361 AKMO8

50%

Respecto al avances fisico &n cuanto a la acecion y la meta, se
evidencid: 1. Aplicacién de control y seguimiento madiante
archivo en Excel, en el cual s lleva el registro de las
contratacicnes con los  sopories requeridos para la
acgtualizacion, validacién de las hojas de vida y publicacion
en o SIGEP, efectuando la verificacién de soportes fisicos
del expediente frente a los registros en |a plataforma SIGEP:
2. Acta No. 4148.0.60.1.0.14 de facha 07/juniZ018, mediante.
la cual se socializé los parametros de la Auditeria No. 37-
2018 del raporte SIGEP; 3. Derecho de peticidn, solicitando
capacitacidn a la Funcién Publica, soportade con respuesta
REG 2018-015311 de facha 15/un/2018, donde se orienta la
cansulta en la pagina web de los instructivos, guias y videes;
4. Acta No. 4148.0.80.1.0.20 de fecha O1/sep/2018 con
anexo de registros fotograficos, donda se deja el registro det
seguimiento y lineamientos impartidos al parsonal contratista
para el correcto diligenciamiento de los documentos y
ragistros de la informacién de las hojas de vida en el
aplicative SIGEP, orientando el paso a paso del instructive v
guia tomados de la pagina web de la Funcién Poblica, para
el correcto registro, actualizacion y validacién ce [as hojas de
vida en SIGEP.

En &l 100% de fas hojas de vida evaluadas medianie la
muestra saieccionacda, se observé el cumplimiente del
registre en el aplicativo SIGEP. la actualizacian, publicacion,
validacién & impresidon con las firmas reglamentarias,
presentandoss cansistencia con los documentos fisicos de
los siguisntes expedientes

4148.060.26.1.043, 4148.060.26.1.044, 4148.060.26.1.045,
4148.060.26.1.046, 4148.060.26 1.048. 4148050 26.1.049,
4148.080.26.1.055, 4148.050.26.1.080, 4148.060.26.1.062,
4148.060.26.1.065, 4148.060.26.1.066 y 4148 060.26.1.072.
Asi mismo, las contratacitnes fusran realizadas una vez se
efectud la wvalidacibn de las hojas de vida, dando
cumplimiano a los requisitos de ley

Y frente a la efectividad, respecto a la eliminacién de la
causa y mitigacién de la no conformidad, se evidencid que la
muestra c¢e los doce (12} contratos de prestacion de
Bervicios, presentan registro, actualizacion, publicacion de la
informacion en el SIGEP y validacién de manera adecuada
lgualmente, los soportes de (o8 expedientes son
consistentes con los del aplicativo SIGEP.

Por lo anterior, la accitn alcanza un porcentaje de avance
fisice respecto al cumplimianto dal 66%, es decir, excelente
desempefio, vigenta &n su plazo de ejecucidn hasta el
28/dic/2018 y una efectividad parcial del 50%, quedanda la
accion abierta,
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Organismo: Departameanto
Administrativo de Controi
Disciplinario Interno

Accion No. 7; Verificar la
validacién de !a hoja de vida
publicada en SIGERP

Meta: 100% de las hojas de
vida con [a nota de validacién
an SIGEP

01-Aug-18

28-Dec-18

68%

67%

100%

Organismo: Sacretaria
Bienestar Social

Accion Mo. 8: Realizar la
validacion de la hoja de vida
publicada &n 8l SIGEP con la

Ceniral del Municipio da Santinge de Cali. Prohibide su aieraesin ¢ mOOifcRCOn Do Cusiquess mate, Ein previs sutorizacken oal Alalds.

Proceso en
desarroilo

50%

Respecto at avanca fisico an cuanto a la accidn y la mata, se
avidencid Acta No. 412401145213 del 23/jul2018,
mediante |la cual se determinan las acciones de
meajcramiento dal Plan de mejoramisnio de (2 auditeria No
37, analizando las causas de las Nec Conformidades,
definiendo las accionas, metas y periodo de sjecucion, ast
come la impiementaciéh de herramientas de control y
seguimients. Igualmente, se aportd cuadro de Excel en el
cual g ejerca el control y sequimiento de las hojas de vida
de los 47 contrates de prestacion de servicios del periodo
julio a diciembre 2018, idantificando log registros del SIGEP
que se encuentran actualizados, los que no han cumplido los
raguisitos y los que no continiian gon contrates; verificando
mediante lsta de chequeo el contrel del registro de los
documentos reglamentarios, fa publicacién en la plataforma
SIGEP ¥ la incorporacion de los documentos fisicos en la
carpeta con las respactivas validaciones y firmas.

Da la muestra seleccionada de los cinco (5) contratos:
4124.010.26.1.114, 4124.010.28.1.115, 4124.010.26.1.116,
4124040261117 y 4124010281.118, ss avidencid
cumplimiento &n el registro adecusdo de los documentes
reglamentarios para la contratacién e parsonal profesional y
de apoyo & la gestion, que soportan los esiudios bésicos,
setudios profesionalss y exparisncia iaboral, publicados en la
ptataforma SIGEP, incorporades en & expadisnte con ia
respactiva nota da vafidacidn,

El 100% de las hojas de vida, verificadas en la muestra se
encuentran registradas, actualizadas y publicadas en el
SIGEP, con la respectivas notas de validacidn,

Asl misme, las contrataciones fuercn realizadas una vez se
sfectud la valigacidn de las hojas de vida dande
cumplimients & los requisitos de ley.

Y frente a la efectividad, respecto a la eliminacidn de la
causa y mitigacidn de la no conformidad, se evidencid gue la
muestra de los cinco {5} contratos de prestacidn de
serviciog, presentan registro, actualizacidn, validacion y
gestidn de la informacidn publicada en el SIGEP de manera
adecyada, varaz y confiable

Por lo anterior, la accion alcanza un porcsntaje de avance
fisico respecto al cumplirmiento dat 66%, es decir, excelente
desempefio, vigents an su plazo de ejecucidn hasta s
28:dic/z018 y una efactividad parcial de! 50%. quedando la
accién abierta,

Respacto al avance fisico en cyanto a I3 accidn y 1a meta, se
evidenciaron Actas No. 4135.010.2.2.44 del 21/sep/2018 v
No. 4135.010.3.2 45 dal 28/88p/2018 donde se socializan &
instruye en el manejo de los moédulos del SIGEP al parsonsl
de fa Secretaria de Bienestar Social; Acta sin numero del
D3/oct/2018 donde se formaliza el desarrolio del proceso
3{GEP con lineamientos y; correo slecirénico de la Fder de
procese SIGEP del (5/0c/2018 enviado a personal de la
Secretaria  de  Bienestar Social con la guia de
racomancaciones para la revision y validacidn de los
documentos an el SIGEP. De otra parte, sa observé que de
una muestra de 20 contratos de prestacitn de sarvicios, el
100% de las hojas de vida se encyantran sin diligenciar la
fecha y ciucdad en que el contratista firmd la hoja de vida,
una {1) hoja da vida dal contrato 4146.010.26.1.1601 se
sncuentra con fecha de aprobacidn postericr a Ia fecha de
celebracion del contrato y tres (3) hojas de vida impresas de

loa contratos 4146.01026.1.1650, 4146010261.1643 y
4146.010.26.1.1403 se sncuentran sin la nota de la facha de
impresitn qua permita constatar la fecha de validacién y
aprobacidn de {as mismas.

Tdaid
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IMprasion aigal y el reg
manual de ciudad y fecha en
que se realiza la validacion.

Mata: 100% da las hojas de
vida con el ragistro digital y
manual de la validacion

vaclos y
debilidades

Organismo: Secretaria de
Infragstructura

|Acgion No. 9: Solicitar al
Departamento Administrative de
Contratacion dos (2) usuarios
adicionales al gxistents con ret
de operador &n &l Sigep para la
Secretaria de Infragstructura

Meta: 100% de las hejas de
vida en &l Sigep con la nota de
validacién, an |a Secretaria de
Infrasstructura

01-Aug-18

30-Sep-18

100% 100% 100%

entrat oad

ali. ProniDid i $U #forecion 4 modifichdn pos cullgwer Medio. 3in previa sulozecion del Alcalde

Y frants a la efectividad, respecto a la elimina
causa y mitigacién de la no conformidad, se evidencid que
de la muestra de 20 contratos de prestacién de servicios, 17
hojas de vida fueron inadecuadamente validadas en el
SIGEP; una (1) haja da vida del contrato 4146.010.26 1.1601
se ancusntra con fecha de validacién y aprobacion posterior
a |a fecha de celebracién del contrato y; tres (3) heojas de
vida impresas de los contratos 4145.010.26.1.1650,
4146.010.26.1.1643 y 4145.010.26.1.1403 88 encuentran sin
la nota da |a fecha de impresion que permita constatar la
fecha de validacion y aprobacion de tas mismas.

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de avance
fisico respacto al cumplimiente del 45%, es decir, un proceso
en desarrello con algunos vacios y debilidacdes, vigente en
su plazo de ejecucion hasta el 28/dic/2018 y una efectividad
del 0%, es decir, no ha sido efactiva, quedando la accién
abierta

0%

Respecto al avance fisico en cuante a la accién y la meta, se
evidencid oficio con radicado No. 201541590300026834 dal
0é/sep/2018 con asunto. “Roles operador de contrates —
SIGEP", donde se solicitd al Jefe de la Unidad de Apayo del
Departamento Administrative de Cortratacién Publica, se
siguisran conservando los roles de contratos asignados a
tres contratistas de la Secretaria de Infraestructura. Asi
como, oficic con radicade No. 201841350100007384 del
10/3ep/2018 con asunto: “Usuario Rol Jefe de Contrates
SIGEP", donde se da respuesta por el Departamento
Administrative de Contratacién Poblica a la solicitud. Asi
mismo, s& svidencid gque de la muestra de 15 de contratos
de prestacidn de servicios revisades, el 100% cuentan con la
condiciones de validacién, aprobagién y registro de fecha en
impresidn de hojas de vida antes de la fecha de suscripcion
del contrato

Y frente a la efectivdad, respecto a la eliminacién de la
causa y mitigacidén de las dos (2) ne conformidades, se
evidencié que de la muastra de 15 cenlrates de prestacién
dae servicios verificados. 11 hojas de vida de fos contratos
4151.010.28.1.1884, 4151.010.26 1.1684,
4151.010.26.1.1820, 4151.010.26.1.1823,
4151.010.26.1 1796, 4151.010.26.1.1722,
4151.010.26.1.1690, 4151.010.28.1 1759,
4151.010.26.1.1571, 4151.010.26.1.1881 y
4151.01026.1.1861 no tienen la fote adjunta: 1
4151.010.26.1.1884 no registrd la experiencia, la requiere y
1a tiene fisica; 1 del contrato 4151.010.26.1.1820 no registrd
la fecha de Ila tafjeta miitar; 1 del contrato
4151.010.26 1.1822 no registrd, ni adjuntd la tarjeta militar; 1
del contrate 4151.01026.1.1786 a pesar de exigirse
experiencia de 6 0 18 meses, segun los estudios previos y el
certificado de idoneidad, 1a hoja de vida fue validada y
aprebada sin este requisito y no se encontrd la certificacién
fisica &n &l expadiants; 1 del contrate 4151.010.26.1.16%0 Ia
cédula no es legible an &l afic y en 8l lugar de expadicién y
el RUT aparsce con facha de expedicidn de la cédula; 1 del
contrate 4151.010.26.1.1881 no se ancuentra registrada y
cargada en el SIGEP la constancia de ia fuerzas militares
que aparece en el axpedienta fisico, 1 dael contrato
4151.010.26.1.1229 s& registra facha de inicio 22/03/2011 y
terminacion 20/05/2012 de la experencia axpadida el
22imar/2018, pero 1a canificacion fisica que aparece en el
expediente, se encuentra sin éstos dates; 1 del contrate
4151.010.26.1.1861 ne se adjunta diploma, acta ¢
constancia sobre el grado de bachiller y se registra
experancia de fa entidad UPTC, pero no se adjunta ef
documante en SIGEP y tampoce aparece lisico en ef
expediante.

Por lo anterior, la accién alcanza un porcentaje de avance
figsico respecto al cumpiimiento del 100%, es decir. en
sxcelente desempefio, vencida en su plazo de ejecucién y'
una efactividad del 0%, as decir, quadando |a accién cerrada
pero sin efectividad,
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Organismo: Departamentc
Administrativo de Hacienda
Municipal

Accidn No. 10: Verificar que las
hojas de vida asten anexas en
el expediente en el momento da
suscripcién del contrate

Meta: 100% de lag hojas de
vida aprebadas e impresas con
netas de validacion en el
Departamento Administrativo
Municipal

3-Sep-2018

31-Dec-18

55%

55%

99%

Organismo: Unidad
Administrativa Especial de
Gestidon Bienes y Servicios

Accidn No. 11: Venficar al
momento de [a validacién de
hoja de vida en el aplicativo
SIGEP que todos los

4 4 propiscad do U

02-Aug-18

31-Dec-18

65%

Cali Prohioiia su aHSracon 0 modificacion par cusiquie’ Mei0, Ein previs sutonIncian del Alcaide.

a5%

100%

§0%

Respacts al avance fisico, an cuanto a la aceién y la meta,
36 evidencid Acta No. 4131.010.26.1.013, del 22/ago/2018,
mediante la cual se realizd reforzamiente para el registre,
actualizacidn y validacion de las hojas de vida en plataferma
SIGEP, agi migsmo, se registrd ios lineamientos impartidos
por ol Jefe de la Unidad de Apoye a la gestidn al perscnai
contratista, para el contrel y sasguimignta de las hojas de
vida, validacién en SIGEP, control de hoja de ruta y de los
soportes.

£n el 100% da las hojas de vida evaluadas mediante la
muesira seleccionada, se observd el cumplimiento e
registro en el aplicative SIGEP, encontrandose publicadas,
validadas, impresas y con las firmas reglamentarias,
presentdndose consiatencia entre los scportes dal sistema y
los documantos fisicos para los siguientes expadientes:
4131.0866-2018, 4131.0867-2018, 4131.0889-2018,
4131,0895-2018, 4131.0943-2018, 4131.0845-0218,
4131.0848-2018,  4131.0803-2018, 4131.0929-2018,
4131.0851-2018, 4131.0877.2018, 4131.0978-2018,
4131.0089-2018, 4131.0991.2018 y 4131.1007-2018.

As{ mismo, las contrataciones fuaron realizadas una vez se
efectud la validacion de las heojas de vida, dando
cumplimiento a los requisitos de ley.

Y frente a la efectividad, respecto a la eliminacién ds la
causa y mitigacién de la no conformidad, se evidencié, que
la muestra de los quince (15) contratos de prestacidn de
serviciog, presentan regisiro, actualizacién, publicacién de la
informacién en el SIGEP y validacidn de manera adecuada.
Igualmente, los soportes da Ips  expadientes son
consistentes con los del aplicativa SIGEP.

Por lo anterigr, la accién alcanza un porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento del 55%. s decir, excaiente
dessmpafio, vigente sn sy plazo de ejecucion hasta ei
31/dici2018 y una efectividad parcilal del 50%, quedando la
accién abierta.

0%

Respacto ai avance fisico an cuanto a 'a accidn y la meta, se
Ievidancid ocho (8) carpetas nomeros 418%.010.26.1.210,
4181.010.26.1.211, 4181.010.26.1.267, 4181.010.26.1.280,
4181.010.26.1.232, 4181.010.26.1.296, 4181.010.268.1.305 y,
4181.010.26.1.299 del mes de septiembre de 2018, con
obsarvaciones de fa verificacion que se reslizd al momento
de validar las hojas de vida en el SIGEP, las cuales son
informadas al aspirarte & ser contratado  como
inconsigtencias ragistradas en el SIGEP; asl como, ss
avidencia cuaderno conde se registraron cbservacionas del
27/ago/2018 8 66 aspiranies a ser contratacs y del
01/8ep/2018 19 aspirentes @ ser contratades sobre
linconsistencias al momento de validar las hojas de vida en sl
SIGEP. De otra parte, se avidencié en la muesira de 12
icontratos de prestacidn de servicios, que el 100% de las
hojas de vida se encontraban validadas y aprebadas en el
SIGEP

¥ frente a la efectividad, respecto a la siiminacion de la
causa y mitigacidn de la no conformidad, se evidencid que
de la muestra de 12 contratos de prestacion de servicios, §
hojas de vida de los contratos 4184.010.26.1.207,
4181.010.26.1.262, 4181.010.26.1.222, 4181.010.26.1.215,
4181.010.26 1.242, 4181.010.26.1.238, 4181.010.26.1.233 y
4181.010.26.1.308 qus corresponden al 87% fueron
vaiidadas y aprobadas an el SIGEP incomectamente, en

cuanto a: sxperiencia fisica y registrada con una fecha de

90ei0
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los mqu'BFtOS estabhcrdos experiencia con fecha de terminacidn y objete del contrato
registrada, diferente a !a qua aparace en fisico. experiencia
registrada con numero de contrate, diferente al que aparece
en fisica, fecha d& expedicion de la cédula registrada no
coincice con la del fisico, experiencia registrada sin e!
numaro del contrato que aparece en el fisico, experiencia
registrada con una fecha de inicio diferents a la que aparece
en ¢ fisico; no se registré ia fecha del certificade de
inscripcion de |a tarjeta profesional, experiencia cargada y
registrada con una fecha de terminacién diferente a la gue
aparece en &l fisico; namere de RUT ragistrada incarrecto;
nc coincide el nombre de la universidad regisirada con el
flsico y, documento cargado como soporte del RUT no
corresponds.

Meta: 100% de las hojas de
vida validadas y aprobadas en
SIGEP

Per o antericr, la accidn alcanza un percentaje de avance
flsica respecto al cumplimiarto del 65%, que a la fecha de la
auditoria corresponde al 100% respecto al tempo de
evaluacién, es decir, en excelents desempefic, vigante sn su
plaze de ejecucion hasta 8l 31/die/2018 y una efectividad del
0%, s decir, no ha sido afectiva, quedande la accidn
abierta.

Mantener el nivel de implementacidn da las acciones nimeros 1, 3, 5, 6, 7 y 10 a cargo del Departamento Administrativo de Contral Disciplinario Interno, las Unidades
Administrativas Especiales del Teatro Municipal y Estudios de Grabacion Takeshima, el Departamento Administrativo de Hacienda y la Secretaria de Deporte v Recreacion,
para lograr cumplir con el cierre de las mismas dentro de su plazo de ejecucidn, eliminar 'a causa ra‘z de |a debilidad encontrada y mitigar la situacion de hallazge.

Dar continuidad a la implementaciébn de mecanismos de control y seguimiento que aseguren €l cumplimiento y efectividad del 100% de las hojas de vida registradas,
actualizadas, validadas y aprobadas e impresas desde el SIGEP, conforme a los soportes tanto del aplicativo SIGEP, come de los que se encuentran en el expediente del
contrato. N

Suseribir nuevas acciones de mejoramiento por parte de la Secretaria de Infraestructura, la Secretaria de Bienestar Social y la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios, con un plazo méximo de ejecucién de tres (3) meses, que les permitan ademas de cumplirlas, ser efectivas en cuanto a la validacién y aprobacion
correcta en el SIGEP de las hojas de vida de los aspirantes a ser contratados, de acuerdo con los documentos que reposan en el expediente contractual.

Establecer nuevas acciones de mejoramiento par parte de la Secretaria de Educacion con un plazo maximo de ejecucion de tres {3) meses, que le permita ademéas de
cumplirlas, ser efectivas en cuanto a la actualizacién de las hojas de vida de los expedlentes del perscnal de planta, de acuerde con lo establecido en el Decreto 2842 de
agosto § de 2010. -

Aplicar los lineamientos e instructivos emitidos por al lider institucional del SIGEP en lagntidad, para que la informacion registrada, los docurnentos cargados en el SIGEP y
los documentos del expediente fisico, sean consistentes con las hojas de vida validaga’s y aprobadas en el SIGEP.

Fortalecer la identificacidn de causas y la suscripcidn de acciones en el plan d gjoramiento, asi como, el monitoreo y seguirmiento periddico del misme, con el fin que
identifiquen acciones gue generen efectividad en el reporte en el SIGEP.

)

Jaime Lépez Bol 4
Director W
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