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Rad. Padre: 201841230100016984

Sefior

MAURICE ARMITAGE CADAVID
Alcalde Municipio de Santiago de Cali
Ciudad

Asunto: Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, tercer trimestre de 2018.
Cordial saludo,

El Departamento Administrative de Control Interno del Municipio de Santiago de Cali, en
cumplimiento al Decreto 1737 de 1998, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédite
Publico “Por el cual se expiden medidas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Piiblico” y
medificado por el Decreto 0984 de 2012 en su Articulo 22, y al Articulo 10 de la Ley 1474
de 2011, normas que establecen que las Oficinas de Control Interno son las encargadas de
hacer segmmlento y elaborar un informe trimestral sobre el cumplimiento de la Austeridad
en el Gasto, el cual debe enviarse al Representante Legal de la Entidad, y con base en el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0562 del 28 de septiembre de 2018 “Por medio del cual
se establecen unas medidas de racionalizaciéon y austeridad en el gasto publico del
Municipio de Santiago de Cali”, presenta el informe de Austéridad y Eficiencia en el Gasto
Publico, correspondiente al tercer trimestre de 2018, con el fin de verificar el cumplimiento
a las Politicas de Austeridad fijadas por el Gobierno Nacional y adoptadas por el Municipio
de Santiago de Cali.

Entodo caso, sera responsabilidad de los Secretarios, Directores de Despacho y Directores
Tecnicos de las Unidades Administrativas Especiales, o quien haga sus veces, velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de Austeridad que presenten los Jefes de Control Interno, o quien haga sus
veces, podra ser objeto de seguimiento por parte de Ia Contraloria General de Santiago de
Cali o de la Republica, a través del ejercicio de sus auditorias regulares.

OBJETIVO Y ALCANCE:

El presente informe corresponde al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno
de Gestion a los gastos de administracion de personal, contratacion de servicios personales,
asignacion y uso de teléfonos fijos y otros gastos generales de acuerdo a Ia normatividad
vigente.
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Este seguimiento y andlisis toma como punto de partida el comportamiento de los gastos
del tercer trimestre de 2018 VS el tercer trimestre de 2017 en ef Municipio de Santiago de
Cali..

FUENTES DE INFORMACION:

Para la realizacion de este informe, el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, a través de la Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento
Humano y el Departamento Administrativo de Contratacién Publica, a través de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios 'suministraron la informacion
correspondiente alos gastos de personal y servicios pablicos, mientras que el Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, a través de la Subdireccién de Finanzas Publicas.
Municipales y la Contaduria General del Municipio de Santiago de Cali, suministraron la
informacién de gastos de prestacion de servicios personales, honorarios por
Funcionamiento e Inversion, y otros gastos generales que sirvié de insumo para este
informe.

METODOLOGIA:

Se tomaron los registros presupuestales de la Administracién Central suministrados por la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, la Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Bienes y Servicios, la Subdireccién de Finanzas Pdblicas Municipales, los
registros contables la Contaduria General del Municipio de Santiago de Cali, se considerd
pertinente tener en cuenta los siguientes conceptos:

» Administracion de Personal, honorarios y contratacion de servicios personales.

» Servicios Publicos (Teléfonos, acueducto, alcantarillado, energia y aseo).

e+ Ofros gastos generales (seguros, fotocopiado, impreso y publicaciones,
mantenimiento bienes inmuebles y muebles, materiales y suministros, remuneracion
servicios técnicos, comunicaciones y transporte, vigilancia, gastos de vehiculos,
servicio de aseo cafeteria y restaurante y arrendamientos).

Para el analisis se tomaron los gastos de personal, los gastos generales y de funcionamiento

generados durante el tercer trimestre de 2018 y se procedié a comparar su ejecucion con el
tercer trimestre de 2017.

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL, HONORARIOS Y SERVICIOS PERSONALES.
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De conformidad con el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Ptiblica No.
309 del 18 de febrero de 2018 “Por ef cual se fijan los limites méximos salariarles de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y Se dictan
disposiciones en materia salarial’ y el Decreto Municipal de Santiago de Cali No.
4112.010.20.0232 del 15 de mayo de 2018 “Por ef cual se implementa el incremento salarial
de Jos empleados publicos adscritos a la planta de cargos de la Administracién Central
Municipal durante la vigencia fiscal del afio 2018” se procede hacer el analisis de los gastos
de nomina por la Administracién de Personal, teniendo en cuenta su fuente de financiacion
(recursos propios, Ley 769 de 2002 y Ley 715 de 2001).

El comportamiento de estos gastos de personal se relaciona en el siguiente cuadro:

1.1.GASTOS DE NOMINA POR TRIMESTRE (3° de 2018 Y 3° DE 2017)

VARIACION

TOTAL
~ TOTAL TOTAL TERCER. VARIACION RELATIVA
DEPENDENCIA EIECUTADO AL TERCER TRivEsTRE  [PBSOWTA (€ %)
A - ITRIM E 2 D
No 2018 ESTRE 2018 17 ) (/D)
ADMINISTRACIGN CENTRAL {Recursos Pragios) (1) 64,305,019,765| 19,665,040,218]  20,705,646,049 -1,040,605,831] -5.03%
SECRETARIA DE MOYIUDAD {Ley 769/02 infracciones) {2) 20,726,043,974|  6,830,900,3830  7,125,499,379)  -298,580,996 -4,19%
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIFAL {Ley 745/01 Recusros SGP) (3H 3,865,279,164]  1,132,795,853 1,323,198,745]  -190,902,862| -14.43%
TOTAL ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 88,856,342,903| 27,628,245,454] 29,158,344,143| -1,530,068,689 -5,25%

FUENTE: Sistema de Gestion Financiera Territorial SGFT — SAP Departamento Administrativo de Desarrofio e Innovacion
Institucicnal — Subdireccidn de Gestion Estratégica del Talento Humano,

El Municipio-de Santiago en el tercer trimestre de 2018 presentd los siguientes gastos de
personal asociados a la ndmina:

El valor total pagado en el tercer trimestre de 2018 ascendi6 a $27.628.245.454, distribuidos
asi:

Por la Administracién Central (Recursos propios) $19.665.040.218, por la Secretaria de
Movilidad (Recurses Ley 879/02 infracciones) $6.830.909.383 y por la Secretaria de Salud
Publica Municipal (Recursos Ley 715/01 Sistema General de Participaciones — SGP)
$1.132.295.853.

Analizando el comportamiento de este gasto en tercer trimestre de 2018, con respecto al
tercer trimestre: de 2017, se observa una disminucion de -5.25% equivalente a -
$1.530.098.689.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 3° Teléfono: 667 55 40 y 661 22 59 Fax: 560 90 71
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTC ADNINISTRATIVO
DE CONTROL INTERNG

La némina de la Administracién Central presenta en el tercer trimestre de 2018 con respecto
al tercer trimestre de 2017 una variacion negativa de -5.03% equivalente a -$1.040.605.831;
manifiesta la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano que la variacion
negativa se origina por cuanto el ajuste salarial y el retroactivo de la vigencia 2017 se realizé
en el tercer trimestre (agosto) de 2017, mientras que el reajuste salarial y el retroactivo de
la vigencia 2018 se realizé en el segundo trimestre (mayo) de 2018.

La némina de la Secretaria de Movilidad presenta en el tercer trimestre de 2018 con
respecto al tercer trimestre de 2017 una variacion negativa de -4.19% equivalente a -
$2908.589.996; manifiesta la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano que
la variacién negativa se origina por cuanto el ajuste salarial y el retroactivo de la vigencia
2017 se realizd en el tercer trimestre (agosto) de 2017, mientras que el reajuste salarial y el
retroactivo de la vigencia 2018 se realizé en €l segundo trimestre (mayo) de 2018.

L.a ndmina de la Secretaria de Salud Publica Municipal presenta en el tercer trimestre de
2018 con respecto al tercer trimestre de-2017 una variacion negativa de -14.43% equivalente
a -$190.902.862; manifiesta la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano que
la variacion negativa se origina por cuanto el ajuste salarial y el retroactivo de la vigencia
2017 se realizé en el tercer trimestre {agosto) de 2017, mientras que el reajuste salarial y el
retroactivo de la vigencia 2018 se realiz6 en el segundo trimestre (mayo) de 2018.

1.2. GASTOS HONORARIOS POR TRIMESTRE (3° de 2018 Y 3° de 2017).

TOTAL TOTAL
ECUT. VAR
. TOTAL EJECUTADO TERCER TERCER VARIACION ACION
CONCEPTO AL : RELATIVA
ARO 2018 TRIMESTRE TRIMIESTRE ABSOLUTA (%)
_ 2018 2017
HONORARIOS POR FUNCIONAMIENTO 28,226,074,918| 9,379,887.,143] 7.470,592,232] 1,909,294,511 25.56%
HOMNORARIOS POR INVERSION 188;718,801,048| 66,218,887 443| 60,619,807,954| 5,599,079,480 9.24%
TOTAL HONORARIOS ALCALDIA 216,944,876,866] 75,598,774,586| 68,090,400,186|  7,508,374,400 11.03%

FUENTE: Sistema de Geslién Financiera Territorial SGFT — SAP Departamento de Hacienda Municipal - Contaduria
General del Municipio de Santiage de Cali

El Municipio de Santiago de Cali en el tercer trimestre de 2018 presento6 gastos por concepio
de honorarios por prestacion de servicios personales por valor de $75.598.774.586, de los
cuales $9.379.887.143 correspondieron a honorarios por funcionamiento y $66.218.887.443
a honorarios por inversién.

Analizando el comportamiento de este gasto en el tercer trimestre de 2018, con respecto al
tercer trimestre de 2017, se observa un incremento del 11.03%, equivalente al valor de
$7.508.374.400.
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Mediante circular No. 4135.020.22.2.1020.000848, radicada en el sistema Orfeo con el No.
201741350200006464 del 05 de diciembre de 2017, el Comité de Contratacién, como
maxima instancia en materia de contratacion, imparte lineamientos y presenta la tabla de
perfiles y honorarios para la celebracion de los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en el Municipio de Santiago de
Cali para la vigencia 2018, Esta tabla constituye una herramienta de caracter vinculante
para que los ordenadores del gasto establezcan el valor de los servicios requeridos en cada
Organismo del Municipio de Santiago de Cali atendiendo unos requisitos minimos de
idoneidad y experiencia, conforme a las disposiciones:legales que rigen la materia.

2. GASTOS GENERALES

2.1 GASTOS SERVICIOS PUBLICOS POR TRIMESTRE (3° de 2018 Y 3° DE 2017)

Servicios Publicos:

TOTAL TOTAL VARIACION
TOTAL - . VARIACION
CONCEPTO EJECUTADO TERCER TERCER assoLuTa | PELATIVA
A0 2018 TRIMESTRE - TRIMESTRE {c- ) {94)
: 2018 2017 {E/D)
SERVICIOS PUBLICOS {ACUEDLICTC, ENERGIA,
ALCANTARILLADO, ASEO) (4) §,153,179,123 2,060,597,608| 2,002,582,349 58,015,260 2.90%
SERVICIO TELEFONG FLID (LARGA DISTANCIA, o
. : : ; - -45.87%
ADSL, LAN TO LAN, TELEFON{A FIJA, PBX Y 113} (5) 800,946,898 159,723,044] 295,076,855| -135,353,811 45.8
SERVICIO TELEFONIA FLJA A MOVIL {CELULAR) [B) 23,826,912 6,258,585 9,005,413 -2,745,828 -30.50%
TOTAL SERVICIOS POBLICOS ALCALDIA DE ) .
SANTIAGO DE CALL 6,977,952,933 _ 2,226,579,238| 2,306,664,517 ~80,085,378| -3.47%

FUENTE: Si_stema de Gestién Financiera Territorial SGFT — SAP Departamento Administrativo de Contratacién Pablica -
Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios

El Municipio de Santiago de Cali en el tercer trimesfre de 2018 presentt gastos por concepto
de servicios publicos por valor de:' $2.226.579.238, de los cuales $2.060.597.809
correspondieron a gastos de acueducto, energia, alcantarillado, y aseo, $159.723.044 a
servicio de Telefonia fija y $6.258.585 de Telefonia Movil fija a moviles (celulares).

Analizando el comporiamiento de este gasto se observa una disminucion en el tercer
trimestre de 2018 respecto al tercer trimestre de 2017 de un -3.47%, equivalente a -
$80.085.379, presentandose un aumento en los gastos de servicios publicos (acueducto,
energia, alcantarillado y aseo) del 2.90% equivalente a $58.015.260, y una disminucién del
servicio de telefonia fija del -45.87% equivalente a -$135.353.811 y del servicio de telefonia
fija a telefonia movil (celulares) del -30.50%, equivalente a -$2.746.828.

La justificacion que da el Departamento Administrativo de Contratacion Publica, a través de
ia Unidad Administrafiva Especial de Gestion de Bienes y Servicios, a estas variaciones es
la siguiente:
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Variacién Servicios Pliblicos (acueducto, energia, alcantarillado, aseo:
“Se presentd un Incremento del 2.90% debido al aumento tarifario del 2018".
Variacién Servicio telefonia fija:

“Se presenta una disminucion del 45.87% debido al no pago del LAN TO LAN para-el tercer
trimestre de 2018 con un posible pago aproximado de 150 millones, dicho pago se veréd
reflejado para el cuarto trimestre de 2018.”

Variacion Servicio telefonia fija a movil (celular):

“Se presentd una disminucion del 30.50% debido a la aplicacién del control implementado
por el grupo de servicios publicos, con ia depuracion periédica que arrojo como resultado el
retiro del discado nacional y del servicio a celulares de quince (15) lineas telefGnicas que no
se encontraban autorizadas para este servicio.”

Los servicios pUblicos se causan en el momento que laAdministracion Ceniral genera el
acto administrativo para hacer cruces de cuenta con EMCALI, razon por la cual aparecen
meses con gastos bajos y cuando se genera el acto administrativo se registran todas las
facturas pendientes de pago, inciuidas las de meses anteriores, [0 que afecta la ejecucién
de este gasto.

2.2 GASTOS GENERALES POR TRIMESTRE (2° de 2018 Y 2° de 201 7)

 Gastos Generates:

TOTALEIEC | TOTALBIEC w.RJA.:ION VARIACIGN
CONCEPTO ACUM TERCER |ACUM TERCER| VARIACION | RELATIVA mﬁf;ﬂ:‘;ﬁ:“ Tg:f;g:::“ VARIACIGN | RELATIVA
TRIMESTRE | TRIMESTRE | ABSOLUTA {55} 2018 17 ABSOLUTA (26}

. . . AR 2018 ARO 2017 (EfD] {E/D}
REMUNERACI ON SERVICIOS TECHICOS (1} 7,526,959,996| B 376 366 61| 1150603381 18.04%| 2,541,299 76s] 2750 270363 -748,980,108 -5.42%)
WATERIALES ¥ SLIMIMISTROS [2) 545,791,836] 1,435,264 ssol 700,473,009 ss.oase|  saamarsis]  eosmaggss| 1vRa7a 177 -25.36%
SEGUROS (3} 15,006,112,625' 15:1.30:209 135‘ -127,096,514) -0.54%| aasges1|  ienasnserl  .17s0s80006] -gv.Sam
IMPRESOS Y PUBLICACIONES (4] 3 a04e0]  125.001,929%)  -86651,468] -69.31% [i & i)
MANTENIMIENTO BIENES MUEBLES (5 122 801,569 48,336,653 74,465 016 154.05% 24, 488, 358! 10,543, 465] 13044 892 132, 26%
MANTENIMIENTQ BIENES IMAMUERLES {6} 791,797,861  J59.638,538] 532,161,323 204.96%| 484032463 247,136,538 ! .
SERVICID DE VIGILANCIA {7) 16,257,087 614 19,300,814,387} -5,133,726,573| __-16.18% 0| 6,492,970,969] -6,492,670,360]

SERVICIO DE ASED, CAFETERIA Y RESTAURANTE (8) 1,654, 254,752 1,118,750,883] 535503 3691 AT.ET% ol 3720069600  -372,916960)
ARRENDAMIENTDS |3) 1,391,043,074) __ 384,396110| 1006.616964) _ 26LE7% of .13000581)  183,000,531] -1oo.oms
MANTENIMIENTS VERICULOS (10) sonongnoo]  7oBEs2E50] 241,437,350 34.07%| 150,000,000 15066,000]  13473a0m0]  msesnw
COMBUSTIBLE VEHICULES {11) 1,008,124,296] 1261539.047] -3253814751]  -20.11%| o 0 0

TOTAL OTROS GASTDS BRALES ALCALIIA DE SANTIAGO DE CALI | 45, BSQ‘B?BIBBBI 45,230,288,601) 650,973 9L8J -1.54%| 3.726,643, I 10,626,174,647| -6,899,530,872 -54.53%
FUENTE: Sistema de Gestion Financiera Territorial SG FT SAP Departamento de Haclenda Municipal — Subdireccicn
Finanzas Pablicas Municipales )

El Municipio de Santiago de Cali en la ejecucién acumulada del tercer trimestre de 2018
presentd pagos por concepto de otros gastos generales relacionados en este informe. por
valor de $45.389.323.683, de los cuales $7.526.969.996 corresponden a remuneracion de
servicios técnicos, $645.791.836 a materiales y suministros, $15.003.112.625 a seguros,
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$38.370.460 a impresos y publicaciones, $122.801.668 a mantenimiento bienes muebles,
$791.797.861 a mantenimiento bienes inmuebles, $16.257.087.614 a Servicio de vigilancia,
$1.654.254.252 a servicio de aseo, cafeteria y restaurante, $1.391.013.074 a
arrendamientos, $950.000.000 a mantenimiento de vehiculos y $1.008.124.296 a
Combustible Vehiculos.

Analizando el comportamiento de estos gastos generales en la ejecucién acumulada del
tercer trimestre de 2018 se observd una disminucion del -1.84% respecto a la ejecucion
acumulada del tercer trimestre de 2017, equivalente a -$850.974.918, la explicacién de
estas variaciones dadas. por el Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, a
través de la Subdireccién de Finanzas Publicas Municipales son las siguientes:

- Remuneracién servicios técnicos: "Ef incremento obedece .a que se contraté en el
primer trimestre de 2018 periodos mas largos respecto al primer trimestre de 2017 (por
motivo de la Ley de Garantias electorales en el afio 2018)”.

- Materiales y Suministros: “‘Esfe rubro disminuyé porque adin se cuenta con reservas de
materiales y suministros adquiridos en la vigencia 2017".

- Seguros: “Estfe rubro presenta un comportamiento similar al acumulado tercer z‘nmesfre
del 2017, ya que se contraté los sequros del afio, incrementando en el IPC de cada afio”.

- Impresos y Publicaciones: “Este rubro disminuyé porque adn se cuenta con reservas
de lo adquirido en el afio 2017"

- Mantenimiento bienes muebles: ‘Este rubro aumenté enfre el acumulado tercer
frimestre del 2017 y el tercer trimestre del afio 2018, por adecuaciones del mobiliario de
oficinas de la administracién central”.

- Mantenimiento bienes inmuebles: “Este rubro aumenté entre el acumulado tercer
trimestre del 2017 y el acumulado tercer trimestre del afioc 2018, por adecuaciones a
oficinas de fa administracion central”.

- Servicio de vigilancia: “Este rubro disminuyd, debido a la nueva contratacion hecha
para este afio”.

- Servicio de aseo, cafeteria y restaurante: “Este rubro presenta en el acumulado tercer
trimestre de 2018 respecto al acumulado tercer frimestre de 2017 un incremento del gasto
por la atencion a diferentes eventos programados en el primer semestre del afio 2018”

-. Arrendamientos: “Esie rubro presenia un incremento en el acumulado tercer trimestre
de 2018 respecfo al acumulado ftercer trimestre de 2017 debido al aumento en los
cénones de arrendamiento de los bienes inmuebles utilizados por algunos Organismos
de la Administracién Central y en el alquiler de nuevos bienes muebles e inmuebles”,
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- Mantenimiento vehiculos: “Ef aumento de gasto en el acumulado del tercer trimestre de

- 2018 respecto af acumulado del tercer frimestre de 2017 se debe al aumento del parque
atitomotor”.

- Combustible vehiculos: "Este rubro presenta una disminucién en el acumulado tercer
trimestre de 2018 respecto al acumulado tercer trimestre de 2017 debido a las buenas
tarifas contratadas con los proveedores de combustibles”.

CONCLUSIONES:

El incremento salarial de los empleados publicos adscritos a la planta de cargos de
la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali, correspondiente al 7%, fue
decretado por el sefior Alcalde, teniendo en cuenta el limite maximo de asignacion
basica mensual determinada mediante Decreto No. 309 del 19 de febrero de 2018
por la Funcién Publica para los distintos niveles jerarquicos de entes territoriales, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA | LIMITE® MAXIMO  ASIGNACION BASICA
GENERAL MENSUAL

Directivo . 13.152.443
Asesor 10.513.161
Profesional 7.344.289
Técnico 2.722.574
Asistencial 2.695,559

Los honorarios de las personas naturales vinculadas por prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, durante el tercer trimestre de 2018, los
realizaron los Organismos de la Administracion Central, obedeciendo los
lineamientos impartidos mediante circular No. 4135.020.22.2.1020.000646 por el
Comité de Contratacion, como méxima instancia en materia de contratacion.

Se observd una ejecucion moderada en los gastos de Servicios Publicos y Gastos
Generales detallados en este informe.

RECOMENDACIONES:

Acatar en su totalidad lo ordenado por el sefor alcalde mediante Decreto No.
4112.010.20.0562 del 28 de septiembre de 2018 “Por medio del cual se establecen unas
medidas de racionalizacién y austeridad en el Gasto Publico del Municipio de Santiago de

Calr”.

Acatar la circular No. 4181.010.22.2.1020.003692 del 30 de julio de 2018 de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios, con la cual dan lineamientos que
promueven el uso racional de los servicios publicos.
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Racionalizar la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de personas
naturales en el Municipio de Santiago de Cali, obedeciendo a criterios preestablecidos de
efectividad, transparencia y objetividad, acatando la circular No.
4135.020.22.2.1020.000646, expida por el Comité de Confratacion mediante comunicacién
oficial en el sistema ORFEO No. 201741350200006464 del 05 de diciembre de 2017,
recordando que la misma circular aclara que cuando se evidencie la necesidad de celebrar
un contrato de prestacion de servicios, en ef que se requiera pactar honorarios superiores a
los establecidos en la tabla, esta situacion debe ser justificada. Para elio, en el estudio
previo, el organismo debe demostrar que la necesidad del servicio y el nivel de experiencia
y conocimiento requerido para la satisfaccion de la necesidad ameritan el aumento de los
honorarios con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y eficiencia que rigen
la funcion administrativa y la contratacion estatal. Y cuando se requiera que un contrato de
prestacion de servicios profesionales supere el valor maximo establecido en |a tabla para la
referencia denominada “Asesor”, este deberad contar con la aprobacién y visto bueno del
Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, para lo cual cada ordenador del gasto debera
justificarlo en los términos del articulo 2.8.4.6 del Decreto 1068 de 2015 “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

Realizar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en
los Organismos de la Administracion Central Municipal, observando el principio de
excepcionalidad en la Contratacién enmarcado en la ley 80 de 1993, sin incurrir en el mal
llamado “Contrato realidad”, lo cual podria afectar el patrimonio piblico si se liegase a
comprobar la existencia de los elementos de prestacién personal, remuneracion vy
subordinacion, por cuanto obligaria a reconocer a estos contratistas todas las prestaciones
sociales a que tiene derecho un empleado de carrera administrativa en el Municipio de
Santiago de Cali,

Acatar la circular No. 4122.2.22.2.1020.000907 radicada en el sistema Orfeo con el No.
2016412220009074 del 9 de marzo de 2016 por la Subdireccién de Recurso Fisico y Bienes
[nmuebles, con la cual da directrices para el uso racional del Discado llamadas a larga
distancia, lo anterior teniendo en cuenta que a través de esta subdireccién se implement6
un proyecto de reduccion de costos en los servicios plblicos domiciliarios, sin ser posible
dar cumplimiento a las metas por el ho acatamiento a las directrices por parte de los
funcionarios.

Acatar la circular No. 2016412220035394 del 31 de agosto de 2016 de la Subdireccion de
Recurso Fisico y Bienes Inmuebles, con la cual da directrices para la racionalizacion en el
uso de los servicios puablicos, controlando el estado de las baterias sanitarias y lavamaros
para el caso de acueducto, y para el consumo de energia, evitando tener encendidas las
luminarias cuando no fuere necesarias, apagando el monitor una vez terminada fa jornada
laboral y desconectando los equipos el dia viernes.
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Siguiendo el principio de causacion, es necesario gue-los hechos financieros, econdmicos,
sociales y ambientales se reconozcan en el momento en que sucedan, con independencia
del instante en que se produzca la corriente de efectivo o del eguivalente que se deriva de
estos. El reconocimiento se efectuara cuando surjan los derechos y obligaciones, o cuando
la transaccién y operacion originada por el hecho incida en los resultados del periodo. Para
el caso de los gastos por servicios publicos (acueducto, energia, alcantarillado, aseo,
telefonia fija, telefonia celular) se deben contabilizar en el momento en que suceda el hecho
generador del gasto y se genere la obligacién con las empresas prestadora de estos
servicios.

Continuar dando instrucciones claras y precisas a los nuevos Organismos y Unidades
Administrativas Especiales de la Administracion Central, para que acaten las directrices
impartidas en materia de racionalizacién del gasto publico.

Seguir implementando ia cultura de ahorro en la Alcaldia, dentro de los cuales estén la
reutilizacién de papel usado para impresiones, implementar la Politica PUblica de cero papel
(Directiva Presidencial 04 de 2012), la restriccién del servicio telefonico fijo en la
Administracién Central, no permitiendo llamadas a celulares, discado directo nacional e
internacional, donde se incluya el Concejo Municipal de Santiago de Cali, La Contraloria
Municipal de Santiago de Cali, la Personeria Municipal de Santiago de Cali y la Policia
Metropolitana, /8in que esto llegue afectar el buen servicio que deben prestar estos
organismos.

Continugt’ con campafias tendientes a sensibilizar a los servidores pablicos en el
autocoptrol, incluyendo dentro de estas las politicas de ahorro, o racionalizacién del gasto
publicd, buscando cada vezjmas la economia y austeridad en los gastos.

Cordialmente, | 1

: i/
JAIME LOPEZ BONIM_A.
Difector Departafitento Ad
Révlsé; Jaime Lopez Bonilla. — Director DACI

Proykctd: Rodolfo Tamayoe Nieva. - Prefesfonal Universitario.
Elabded: Maria Lucera. Poles Satazar - Secretaria Efecutiva
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