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_ DATOS GENER/ )
tario de Salud

Verificar el cumplimiento de las acciones suscritas ;3n el plan de
Ocupacional - COPASO.

OBJETIVO GENERAL:

~
PERIODO EVALUADO: INICIO 07/ene/2016 z‘x“'mc' 13/0ct/2016

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos

EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles

TERMINOS Y DEFINICIONES: ESTADO: Determina la escala de calificacion de las acciones de mejoramiento, asi:

INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de |a auditoria.
RECOMENDACION Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

T,

Situacion severamente critica 0% - 13%

13.1% - 40%

CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS

ACCIONES DE MEJORAMIENTO: 40,1% - 70%

70,1% - 99%

99,1% - 120%

CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD |Efectivo 100%

DE LAS ACCIONES: Parcialmente efectivo o
No efectivo =

RN

Dos (2) de las acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento y que la causa que originé el hallazgo inicial, fue por demoras en la revision del proyecto de Decreto de eleccion de los representantes de los servidores
publicos para integrar el COPASST, por parte del Direccion Juridica de la Alcaldia, no fueron auditadas, ya que la fecha suscrita para su realizacion quedé para junio 10 a agosto 10 de 2017, como consta en oficio
dirigido al Jefe de oficina de Control Interno con radicado No.2016412200017674 de 28 de octubre de 2016, asunto: fecha acciones 2 y 3 Plan de mejoramiento por procesos COPASST Firmado por Carlos Alberto
Burgos, Subdirector Administrativo de Recurso Humano.

De acuerdo con las Dieciocho (18) acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado de la Auditoria No. Auditoria No. 56 de Seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditoria No. 79 de la vigencia 2015 de
Evaluacion a la gestion del Comité Paritario de Salud Ocupacional — COPASO, y segun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento es del 96%, situacion
que se describe a continuacion:

Acciones Abiertas 3

Acciones Cerradas 15

Frente al tiempo de ejecucion, el plan de mejoramiento deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacion promedio del 100% y se observa en un porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento promedio del 96%, lo cual representa un cumplimiento adecuado y eficaz con los plazos de ejecucion de las acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacion promedio ha
progresado en un 96% con respecto al 100% que deberia estar a la fecha.

Frente a la efectividad de las acciones de mejoramiento, el plan de mejoramiento se observa en un 92%.

Los documentos soportes observados durante el desarrollo de la auditoria y que permitieron cerrar las acciones suscritas, infieren un compromiso importante por parte de la administracién central y los miembros del
copasst en la implementacién adecuada de medidas que le permitan a la entidad y sus funcionarios actuar bajo condiciones seguras.

9 de las 15 acciones auditadas (equivalentes al 60%), a pesar de tener un avance de cumplimiento del 100%, se realizaron por fuera de los tiempos planificados.

Este documento es propiedad de la Administracion Cenlral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde 1des




DESGR!PGRSN DE

~ ACCIONDE
- HE{ RAMIENT
el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%.
Se evidencia: Acta No. 4122.0.1.2.-16 de 27/0ct/2016, objetivo: aprobacién de reglamento de
higiene y seguridad en salud. participantes: Araldi Carabali Mina, Harold Mondragén
Landézuri, Socorro Valdés, como miembros principales y Ricardo Alvarado, Dr. Fernando
Gémez- lider del subproceso seguridad y salud en el trabajo. orden del dia: 1. verificacion de
asistencia. 2. Propuesta de reglamento de higiene y salud. 3 propuesta varias. se recomienda
realizar por parte del Copasst algunos cambios de forma en cuanto a definicion de los
empleados. se evidencia listado de asistencia con 4 asistentes.
Convocar a los Acta 25 de mayo de 2016, acta de reunién 4122.0.1.2_06, objetivo: reunién ordinaria del
miembros del Copasst. Piso 14, Cam. Asistentes por parte de los empleados y el empleador. Orden el dia
COPASST para la entre otros: proyecto de politicas del sistema de gestion integral de salud y seguridad en el
socializacion y trabajo. Punto 5: se propone enviar a | correo corporativo los borradores de la politica de
aprobacion del 08-Jan-16 24-Feb-16 100% seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de higiene y salud en el trabajo, a todos los
Reglamento de Higiene y integrantes el Comité Paritario para revision y realizar aportes y sugerencias respectivas. 6, se
Seguridad Industrial. propone capacitacién por parte de la ARL positiva para el 17 de junio de 2016 a los miembros
del Comité. Listado de asistencia del 25 de mayo de 2016, 9 participantes.
correos del 14 de junio de 2016, envio de reglamento para socializarlo a los miembros del
Copasst, para realizar las recomendaciones que consideren pertinentes. Manifiesta el lider del
subproceso que para el dio 28 de octubre de 2016 se publicara y socializara a través de la
pagina web, los medios de comunicacion.
La accion se encuentra cerrada, cumplida y con una efectividad del 100%.
el avance de la ejecucién de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%.
El decreto No. 0680 de 2004 de noviembre 17, por medio del cual se fijan las politicas en
materia de salud ocupacional dentro de la administracion central del municipio de Santiago de
Cali, es tenido en cuenta en la reunion: con los miembros del COPASST donde se socializa la
Politica de Salud ocupacional en la reunién ordinaria llevada a cabo el 28 de enero de 2016
mediante acta 4122.0.1.2.01 que en su punto 3ro. Del orden del dia: “El Dr. FERNANDO
Enviar a los miembros GOMEZ Profesional del 4rea de Seguridad Social Integral da lectura y explica las Politicas
del COPASST las del Programa de Salud Ocupacional y explica las observaciones halladas por la auditoria de
politicas de Salud Control Interno al plan de Mejoramiento”.
Ocupacional a traves de De otra parte y segun Acta de 25 de mayo de 2016, acta de reunion 4122.0.1.2_06, objetlvo‘
correo electronico J12-Jan-16 27-Jan-16 100% | reunion ordinaria del Copasst. Piso 14, Cam. Asistentes por parte de los empleados y el
institucional y socializar empleador. Orden el dia entre otros: proyecto de politicas del sistema de gestién integral de
en la proxima reunion salud y seguridad en el trabajo. Punto 5: se propone enviar a | correo corporativo los
ordinaria. borradores de la politica de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de higiene y salud
en el trabajo, a todos los integrantes el Comité Paritario para revision y realizar aportes y
sugerencias respectivas. 6, se propone capacitacién por parte de la ARL positiva para el 17
de junio de 2016 a los miembros del Comité. Listado de asistencia del 25 de mayo de 2016, 9
participantes.
" La acci6n se encuentra cerrada, cumplida y con una efectividad del 100%.
el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%.
En acta No. 4122.0.1.2-4, del 30/mar/2016, asunto: reunién ordinaria del Copasst, asistentes por parte
del empleador y del Comité Paritario, invitado el lider del sub y el proceso i social
integral. en presentacién en powert point, se da a conocer COMPARATIVO INDICADORES DE
ACCIDENTALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 2014-2015, en su punto 4. “El ingeniero
Presentar al COPASST CARLOS ANDRES GARCIA presenta las estadlsﬂcas de accidentalidad siendo la secretaria de
por parte del Sistema de Transito N la mas il por el des. El Dr. LUIS ALEJANDRO sugiere
Gestion de Seguridad y que se mejore la pr ion de las icas de la y tipo de acciones preventivas
Salud en el Trabajo las para evitarlos”. En acta no. 4122 0.1 2 -8 de 27/jul/i2016, objetivo: reunion ordinaria del Copasst,
estadisticas de asistentes leador, trabaj i , segun listado adjunto: 14 asistentes: 4 PUNTO refiere
5 el lider del subproceso y ARL posmva presenta las disticas sobre la i y cuadros
Zz?;?;:::dd;g;};al’so{ comparan_vcs_de acc|dent§s Iat?orales afio 2016 p_r!mer semestre. “El Dr. Fern?ndo Gbme_z hace_ la
CAfBEra: HaEIarido 07/01/2016 | 30/06/2016 100% 100% 100% p‘resen!acrbn Jup(o con el ingeniero de la ARL Emilio Robles sob(e las estadisticas de accldentalldaq,
siendo las mas impactadas la STTM y el DAGMA. Esta recoleccion de datos abarco toda la poblacion
cqmpracrop con el municipal del personal de planta y de prestacion de servicios. La accidentalidad en el municipio de
mismo periodo del afio Santiago de Cali permanecié estable con respecto al 2015 a pesar de que la poblacion trabajadora
anterior y asi poder crecié.
evaluar la efectividad de El Sr Ricardo Alvarado manifiesta que el nuevo personal que ingresa no le hacen induccién sobre los
las actividades del equipos que van a utilizar y ademas también la edad y sus limitaciones fisicas.
SGSST. El Dr. Alejandro manifiesta que la informacién obtenida a través de las estadisticas debe ser socializada
El cada Secretaria, dependencias y centros de trabajo para que la alta gerencia haga los ajustes
y resuelva la probl ir y laborales, que inciden directamente en los
costos laborales y el ausentismo.
La accion se encuentra cerrada, cumplida y con una efectividad del 100%.
el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%. En correo
del 25/feb/2016, de Harold Mondragén, miembro copasst, asunto: capacitacién en investigacion de
Realizar el cronograma accidentes. Convocatoria para el 26 de febrero de 8 a 10 am en torre CAM piso 7. Acta no. 4122.0.1..2 -
de capacitacion a los 3 de 26/feb/2016, asunto: dar a conocer al Copasst la resolucion 1401 del 2007, la cual establece los
miembros del COPASST parametros para la investigacion de los accidentes de trabajo. Asistentes miembros de Copasst,
para el afio 2016, de invitados ARL positiva. Listado de asistencia con 7 integrantes. para noviembre de 2016 esta
acuerdo a sus fucniones 07-Jan-16 24-Feb-16 100% 100% 100% 100% |programada la itacion Andlisis de_ au idad causas basicas ycausas inmediatas. radicado No.
o ildas-an .ol 2016412210057544 de 12/ago/2016‘ dirigido a Harol gén, asunto: invitacion al dif en
Resolucion 2013 de sistemas de gestion con énfasis en de idad y la salud , fecha de
programacion inicia 23 de agosto de 2016 y termina 24 de noviembre de 2016, d|plomado firmado por
1986, Carlos Alberto Burgos Subdirector de Recurso Humano.La accion se encuentra cerrada, cumplida y
conuna efectividad del 100%.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. 2de5




Realizar la planificacion
de las actividades del
COPASST, se tendra en
cuenta la utilizacion de
los medios de
comunicacién con que
cuenta la Administracion
para la divulgacion de
las actividades que
deriven de este.

07-Jan-16

27-Jan-16

100%

100%

100%

100%

El avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplio en un100%.

Se evidencié Plan de trabajo aprobado por los miembros del COPASST en acta no. 4122.0.1.2.-2 de
24/feb/2016, Objetivo: reunién ordinaria del Copasst, De otra parte, el Comité Paritario a través de uno
de los miembros principales, presenta el cronograma de actividades en 3 folios, matriz con los items:
tema, que, como, a quien, fecha y obser , del afo 2016, 9 temas principales.
Elaborado por el Comité del Copasst. Se evidencia ademas Formato 1S, formato de seguimiento del
plan de accion al corte de septiembre 30 de 2016. se evidencia formato de la ARL positiva
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, resolucion 1401 del 2007, codigo vp-re-iiat-02
versién 2 de septiembre de 2009, fecha 23 de febrero de 2016, consta de 4 folios, firmado por las 3
partes: supervisor de dependencia, responsable del programa de salud ocupacional y miembro del
Copasst. De acuerdo al cronograma se determina realizar visitas de inspeccion en los sitios de trabajo
fuera del CAM*se evidencian acta no 4122.0.1.2-12 de 14/sep/2016, objetivo: inspeccién centro de
trabajo Dagma, Acta no. 4122.0.1.2-13 de 5/0ct/2016, objetivo: inspeccion centro de trabajo talleres del
municipio. Inspeccion ocular. Asi mismo, se evidencia Acta en formato de ARL Positiva del 17/’un/2016
capacitacion en: Asesoria tedrica integral, ion, revision, pi ion de informes,

y control en seguridad y salud en el trabajo a la empresa, a los miembros del Copasst. Se evidencia
acta no. 4122.0.1.2.-5 de 12/abr/2016, objetivo: reunion extraordinaria del copasst, se traté el tema de
programacion de la semana de la seguridad y salud con la participacién del Copasst actividad a realizar
del 25 al 29 de abril de 2016, socializada la programacion en todas las dependencias que compone la
alcaldia de Santiago de Cali, Se evidencian 18 oficios a igual nimero de dependencias de la entidad
con asunto: participacion semana de la seguridad y salud en el trabajo con la presentacion de fechas y
actividades a realizar oficio de 14 y 15 de abril de 2016, A través de los link se realiza la difusién de las
actividades desarrolladas a Ia fecha

http:/mww.cali.gov.
en_el_trabajo_pub,

La accion se encuentra cerrada, cumplida y con una efectividad del 100%.

blicaci |_al_de_abril_semana_de_la_seguridad_y_salud_

Realizar seguimiento
trimestral al
cumplimiento del
Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y
medicion del impacto a
traves del analisis del
informe de accidentes de
trabajo y enfermdedad
laboral.

07-Jan-16

31-Mar-16

100%

100%

100%

100%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%.

Se solicité mediante comunicacion oficial 2016412210017944 del 10 de marzo del 2016, dirigida al
proceso Gestion de Seguridad Social Integral el cuadro comparativo de accidentes laborales de todas
las dependencias de la alcaldia.

El Plan de accion ajustado a junio 28 de 2016, plasma los resultados de todas las actividades con sus
indicadores — presentacion en powert point-.

En ACTA No. 4122.0.1.2-8 de 27/jul/2016, asunto: Reunion ordinaria del Copasst, ¢on asistencia por
parte del empleador, Copasst y la ARL, se realiza en el orden del dia, entre otros, la Presentacion de

y cuadro parativos de les afio 2016 primer semestre. Igualmente en
Acta de reunion sin numero, del 03/may/2016, realizada en el Edificio Comfenalco Torre C, con objetivo:
realizar el analisis de la semana y seguridad en el trabajo — SGSST, en la cual intervienen los miembros
del Copasst, se analizan las fortalezas y il de la actividad, con sus cor i
En correo del 25/feb/2016 de Harold Mondragén, miembro copasst, asunto: capacitacion en

C ia para el 26 de febrero de 8 a 10 am en torre CAM piso 7. Acta

no. 4122.0.1. 2 -3 de 26/feb/2016, asun(o dar a conocer al Copasst la resolucion 1401 del 2007, la cual

los para la ion de los accidentes de trabajo. Aslsten\es miembros de
Copasst, mvntados ARL positiva. Listado de asi ia con 7 i para e de 2016 esta

ion Analisis de i causas basicas y causas inmediatas.

radlcado No. 2016412210057544 de 12/ago/2016., dirigido a Harol Mondragon, asunto: invitacion al
diplomado en sistemas de gestion con énfasis en sistemas de seguridad y la salud ocupacional, fecha
de programacion inicia 23 de agosto de 2016 y termina 24 de noviembre de 2016, diplomado, firmado
por Carlos Alberto Burgos Subdirector de Recurso Humano.
La accién se cerrada, y conuna

del 100%.

Ajustar el procedimiento
COMITE PARITARIO
COPASST - COVISO
MATH02.07.02.18.P03
en lo referente a la
investigacion de
accidentes de trabajo

07-Jan-16

31-Mar-16

100%

60%

60%

Proceso en
desarrolio
con
algunos
vacios y
debilidades

50%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un60%
con una efectivad parcial del 50%.

En la resolucién 1401 de mayo 14 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo de articulo 5: obligaciones de las administradoras de
riesgos profesionales, establece los compromisos de las ARL en las investigaciones sin
obligar a estar presente en cada una de la investigaciones, solo cuando el caso lo amerite.
acta no. -72 de 18/jul/2016 en sala de reunion piso 14, asunto: realizar cronograma de trabajo
y apoyo del proceso de planificacion institucional en el desarrollo del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, asistentes DAPM y Sistema de gestion de seguridad social, listado de
asistencia por 4 integrantes. Acta no. 74 de 25/jul/2016, piso 16, objetivo: realizar paralelo
entre la guia técnica colombiana GTC 45 riegos de seguridad y salud en el trabajo vs 1ISO
31000 gestion del riesgo. 7 asistentes listado. Acta 108 de 22/sep/2016, piso 14, objetivo:
definir la manera de documentar la adopcion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo a los de gestion, acompafados por planeacion, 8 asistentes
actas no. 4122..1.3.3.07 de fecha 12/abr/2016, piso 14 objetivo: realizar seguimiento a las
actividades realizadas en el proceso de seguridad social integral y estructura e implementar el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Asistente empleador y Copasst.
asistentes 16 integrantes.

No se ha enviado a aprobacién el PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO al DAPM mientras se termina de implementar la
documentacién del SGSST.

La accién se encuentra abierta, vencida en el tiempo y con una efectividad del 50%

Solicitar capacitacion en
temas de gestion
documental para los
miembros del
COPASST

07-Jan-16

31-Mar-16

100%

80%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un 80%
con una efectivad parcial del 50%.

Se realizé capacitacion en Calidad y gestion documental de acuerdo a las actas de reunion
4122.0.14.12_19y 4122.0.14.12_20 del 17 de marzo de 2016 con la asistencia de los
miembros del COPASST y representantes de los empleados. Objetivo: realizar capacitacion
en temas de calidad al personal de los procesos de Gestion de Seguridad social integral,
adquisicion bienes obras y servicios, al Copasst y divulgacion del documento, compromiso
para la gestion efectiva en la elaboracion de documentos. en los puntos 21y 3 se observan los
temas de : norma fundamental de control de documentos y registros e instructivo acta de
reunion y listado de asistencia.

Se observo el expediente con nombre: asistencia a reuniones sgsst 2016.  se encuentran
los folios organizados inadecuadamente por fechas y la acta de marzo 15 de 2016 y
12/abr/2016 repiten la TRD 4122.3.3.07.

La accion se encuentra abierta, vencida en el tiempo y con una efectividad del 50%

Esle documento es propiedad de la Administracion Ceniral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde

3des



Solicitar capacitacion en
temas de gestion
documental para los
miembros del
COPASST.

07-Jan-16

31-Mar-16

100%

80%

80%

50%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un 80%
con una efectivad parcial del 50%.

Se realizé capacitacién en Calidad y gestién documental de acuerdo a las actas de reunion
4122.0.14.12_19 y 4122.0.14.12_20 del 17 de marzo de 2016 con la asistencia de los
miembros del COPASST y representantes de los empleados. Objetivo: realizar capacitacion
en temas de calidad al personal de los procesos de Gestion de Seguridad social integral,
adquisicion bienes obras y servicios, al Copasst y divulgacién del documento, compromiso
para la gestién efectiva en la elaboracion de documentos. en los puntos 2 y 3 se observan los
temas de : norma fundamental de control de documentos y registros e instructivo acta de
reunién y listado de asistencia.

Se observo el expediente con nombre: asistencia a reuniones sgsst 2016.  se encuentran
los folios organizados inadecuadamente por fechas y la acta de marzo 15 de 2016 y
12/abr/2016 repiten la TRD 4122.3.3.07.

La accién se encuentra abierta, vencida en el tiempo y con una efectividad del 50%.

Elaborar el proyecto de
Decreto del Sefior
Alcalde de delegacion
del presidente del
COPASST

07-Jan-16

31-Jan-16

100%

100%

100%

100%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%
Se evidencia Decreto 411.0.20.0032 de enero 25 de 2016, por la la cual se hace una
delegacion. Decreta: articulo primero: delegase al director de desarrollo administrativo como
presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2016.
firmado por el alcalde muaricie armitage.

La accién se encuentra cerrada, cumpliday con una efectividad del 100%.

Incluir en el orden del dia
de las reuniones del
COPASST un punto de
presentacion de
propuestas de los
intregarntes del
COPASST de
actividades a tener en
cuenta.

07-Jan-16

30-Jun-16

100%

100%

100%

100%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accién se cumplié en un100%
Se evidenci6 en los siguientes documentos: ACTA No. 4122.0.1.2-1 del 28/ene/2016, asunto
Reunién ordinaria del Copasst; ACTA No. 4122.0.1.2-3 del 26/feb/2016, asunto: Dar a conocer
al Copasst la Resolucion 1401 de 2007, la cual establece los pardmetros para la investigacién
de los accidente de trabajo; ACTA No. 4122.0.1.2-4 del 30/mar/2016, asunto: Reunién
ordinaria del COPASST; ACTA No. 4122.0.1.2-6 del 25/may/2016, asunto: Reunién ordinaria
del Copasst; ACTA No. 4122.0.1.2-7 del 29/jun/2016, asunto: Reunién ordinaria del
COPASST; la participacién activa de los miembros del Copasst en el seguimiento a las
actividades definidas en el plan de accion.

La accion se encuentra cerrada, cumpliday con una efectividad del 100%.

Realizar la planificacion
de las actividades del
COPASST.

07-Jan-16

31-Jan-16

100%

100%

100%

100%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%. Se
presenté el Plan de trabajo y se aprob6 por parte de los miembros del COPASST en acta no.
4122 0 1 2 -2 de 24/feb/2016 Objetivo: reunion ordinaria del Copasst puntu 3. Presen(aclén propuesta
| para los i del Comité: temas: ir i 1 de
de trabajo, sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo decreto 1072 de 2015, i |nspecc|ones
planeadas, actualizacién de la norma legal del sistema general de riesgos laborales. Gestion
documental. EI Comité Paritario a través de uno de los mi principales, presenta el
de actividades en 3 folios, matriz con los items: tema, que, como, a quien, responsable fecha y
observaciones, del afio 2016, 9 temas principales. Elaborado por el Comité del Copasst. Se evidencia
ademas Formato 1S, formato de segulmlento del plan de accion al corle de septiembre 30 de 2016. se
evidencia formato de la ARL positiva: ir i de trabajo, r
1401 del 2007, cédigo vp-re-iiat-02 version 2 de septnembre de 2009, fecha 23 de febrero de 2016,
consta de 4 folios, firmado por las 3 partes: supervisor de dependencia, responsable del programa de
salud ocupacional y miembro del Copasst. De acuerdo al cronograma se determina realizar visitas de
inspeccion en los sitios de trabajo fuera del CAM, se evidencian: acta no 4122.0.1.2-12 de 14/sep/2016,
objetivo: inspeccién centro de trabajo Dagma, Acta no 4122.0.1.2-13 de 5/0ct/2016, objetivo:
inspeccion centro de trabajo talleres del i p ocular.Se ia acta no. 4122.0.1.2.-
5 de 12/abr/2016, objetivo: reunién extraordinaria del copasst, se trat6 el tema de programacion de la
semana de la seguridad y salud en el trabajo en la cual incluyo la participacion de los integrantes del
copasst actividad a realizar del 25 al 29 de abril de 2016, ademas se socializo la programacion en todas
las dependencias que compone la alcaldia de Santiago de Cali. Se evidencian 18 oficios a igual nimero
de dependencias de la entidad con asunto particip semana de la dy salud en el trabajo
con la pr ion de fechas y i a realizar oficio de 14 y 15 de abril de 2016, firmados por
Lider del Proceso De seguridad social integral.
La accion se encuentra cerrada, cumplida y con una efectividad del 100%.

Incluir en el olrden del
dia de las reuniones
ordinarias del COPASST
un punto de presentacion
de propuestas que
procuren mantener la
salud en los lugares de
trabajo.

07-Jan-16

30-Jun-16

100%

100%

100%

100%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%.
Se evidencio en los siguientes documentos: ACTA No. 4122.0.1.2-1 del 28/ene/2016, asunto:
Reunién ordinaria del Copasst; ACTA No. 4122.0.1.2-3 del 26/feb/2016, asunto: Dar a conocer
al Copasst la Resolucion 1401 de 2007, la cual establece los parametros para la investigacion
de los accidente de trabajo; ACTA No. 4122.0.1.2-4 del 30/mar/2016, asunto: Reunién
ordinaria del COPASST; ACTA No. 4122.0.1.2-6 del 25/may/2016, asunto: Reunion ordinaria
del Copasst; ACTA No. 4122.0.1.2-7 del 29/jun/2016, asunto: Reunién ordinaria del
COPASST; la participacion activa de los miembros del Copasst en el seguimiento a las
actividades definidas en el plan de accién.

La accién se encuentra cerrada, cumpliday con una efectividad del 100%.

Realizar el cronograma
de capacitacion a los
miembros del COPASST
para el afio 2016, de
acuerdo a sus funciones
definidas en al
Resolucion 2013 de
1986

07-Jan-16

29-Feb-16

100%

100%

100%

100%

el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accién se cumplié en un100%
En correo del 25/feb/2016, de Harold Mondragdn, miembro copasst, asunto: capacitacion en
investigacion de accidentes. Convocatoria para el 26 de febrero de 8 a 10 am en torre CAM
piso 7. Acta no. 4122.0.1..2.-3 de 26/feb/2016, asunto: dar a conocer al Copasst la resolucion
1401 del 2007, la cual establece los parametros para la investigacion de los accidentes de
trabajo. Asistentes miembros de Copasst, invitados ARL positiva. Listado de asistencia con 7
integrantes. para noviembre de 2016 esta programada la capacitacion Andlisis de causalidad
causas basicas y causas inmediatas.

radicado No. 2016412210057544 de 12/ago/2016., dirigido a Harol Mondragén, asunto
invitacién al diplomado en sistemas de gestion con énfasis en sistemas de seguridad y la
salud ocupacional, fecha de programacién inicia 23 de agosto de 2016 y termina 24 de
noviembre de 2016, diplomado, firmado por Carlos Alberto Burgos Subdirector de Recurso
Humano.

Se realiz6 capacitacion en Calidad y gestion documental de acuerdo a las actas de reunion
4122.0.14.12_19 y 4122.0.14.12_20 del 17 de marzo de 2016 con la asistencia de los
miembros del COPASST y representantes de los empleados. Objetivo: realizar capacitacion
en temas de calidad al personal de los procesos de Gestién de Seguridad social integral,
adquisicién bienes obras y servicios, al Copasst y divulgacién del documento, compromiso
para la gestion efectiva en la elaboracién de documentos. en los puntos 2 y 3 se observan los
temas de : norma fundamental de control de documentos y registros e instructivo acta de
reunién y listado de asistencia.

La accion se encuentra cerrada, cumpliday con una efectividad del 100%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. 4des



Esfablecer mecanismos el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accién se cumplié en un100%
que permitan rea!lzar_ en el tema a la vigilancia y control de sistema de seguridad en salud, se programaron y
acciones de verificacion realizaron las siguientes visitas de inspeccion:

del desarrollo de las inspeccién priorizacion condicion locativas en los centros de trabajo:

actividades que en Oficina Sistemas de Hacienda, en febrero 25 de 2016, Archivos de la Secretaria de

ma?erla de medp:ma, Educacion, en junio 27 de 2016. Se realizé6 acompafiamiento de la ARL Positiva y con

higiene y seguridad 07-Jan-16 30-Jun-16 100% 100% 100% 100% |miembros del Copasst.

industrial, debe realizar De otra parte, se observa informe realizado por la ARL positiva de mayo de 2016, Informe de

la empresa de a_cu_erdo al Evaluaciones Ambientales - Niveles de Presion sonora — sonometrias, en el Departamento

reglamento de higiene y Administrativo de Hacienda, seis sonometrias.

seguridad industrial y las La accion se &ncuentra cerrada, cumpliday con una efectividad del 100%

normas vigentes para su

divulagacion y
el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accién se cumplié en un100%.

En acta No. 4122.0.1.2-4, del 30/mar/2016, asunto: reunion ordinaria del Copasst, asistentes por parte
del empleador y del Comité Paritario, invitado el lider del subproceso y el proceso seguridad social
integral. en presentacion en powert point, se da a conocer COMPARATIVO INDICADORES DE
ACCIDENTALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 2014-2015, en su punto 4. “El ingeniero

Presentar al COPASST CARLOS ANDRES GARCIA presenta las icas de acci i siendo la ia de

por parte del Sistema de Tréansito la mas il da por acci ei El Dr. LUIS ALEJANDRO sugiere

Gestion de Seguridad y que se mejore la p ion de las d dela i i y tipo de acciones preventivas

Salud en el Trabajo las para evitarlos”. En acta no. 4122.0.1.2.-8 de 27/jul/2016, objetivo: reunion ordinaria del Copasst,

estadisticas de i It z j es e invitados, segun listado adjunto: 14 asistentes: 4 PUNTO refiere:

accidentes de trabajo y el lider de} subproces_o y ARL positiva p t lasl icas sobre la i il y cuadros
enfermedad laboral por compara(l.vos.de acchent_es lat?orales afo 2016 primer semestre. “El Dr. Femfmdo Gbme_z hacg la

e haciendo 07/01/2016 30/06/2016 100% 100% 100% 100% p.resentaclbn juv_no con el ingeniero de la ARL Emilio Robles sabr_e las estadisticas de accldentahdad.;

’ siendo las mas impactadas la STTM y el DAGMA. Esta recoleccion de datos abarco toda la poblacion
compraclorl con el municipal del personal de planta y de prestacion de servicios. La accidentalidad en el municipio de
mismo periodo del afio Santiago de Cali permaneci6 estable con respecto al 2015 a pesar de que la poblacion trabajadora
anterior y asi poder creci6.
evaluar la efectividad de El Sr Ricardo Alvarado manifiesta que el nuevo personal que ingresa no le hacen induccion sobre los
las actividades del equipos que van a utilizar y ademas también la edad y sus limitaciones fisicas.

SGSST El Dr. Alejandro manifiesta que la informacion obtenida a través de las estadisticas debe ser socializada
a cada Secretaria, dependencias y centros de trabajo para que la alta gerencia haga los ajustes
pertinentes y resuelva la pr ica inci y acci que inciden di te en los
costos laborales y el ausentismo.

La accién se encuentra cerrada, cumplida y conuna efectividad del 100%.

Utilizar los mecanismos el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%.

de comunicacién que socializacion y difusion de la semana de la seguridad y salud en el trabajo a traves del

motiven a los medios de comunicacion de la Alcaldia, por ejemplo los links:

trabajadores para que http://intranet2.cali.gov.co/?q=system/files/Programacio%CC%81n%20Intranet%20-

participen en las %2OS_emana%ZOSeguridad%20y%2OSalud-01_2.jpg . )

actividades programadas ht:gzg:t?:ztj,c:h.gov.co/’?q=groups/secretar%C3%ADa-de-cuItura-vuv|%CS"/uBS-una-vanada-
jo -de-salu

sg;;‘l ?;?:;i?:ifr:;zon 07-Jan-16 30-Jun-16 100% 100% 100% 100% |A trallv'es del correo, boleti C , afiches, el T llo del simulacro_ de sismo que se

paritario COPASST, que reallzg el 30 de junio y el 26 de octubre de 2016, dlvulgaca_on a traves de la intranet:

permitan garantizarizar la http://intranet2.cali.gov.co/?g=groups/todas-las-depender de-la-alcald%C3%ADa-tienen-
informacion oportuna un-coordinadora-para-el-simulacro-de-evacuaci%C3%B3-0 )

con los miembros del La accién se encuentra cerrada, cumplida y con una efectividad del 100%

COPASST y de estos a

los trabajadores.

Formalizar a traves de el avance de la ejecucion de la actividad formulada para esta accion se cumplié en un100%

comunicaciones oficiales Oficio 2016412210011014 de febrero 2 de 2016 dirigido a la Secretaria de Infraestructura y

al representante legal de Valorizacion a una reunion con el Copasst, para el miercoles‘ 24 de febrero de 2016, para el

la Entidad el cumpliento TR Soiiie — — 100% 100% tema: _Hallazgqs_encontrados en visita e_fe_cl_uada' en compaiiia de la ARL Positiva, en Salud,
de las recomendaciones g - 4 o L iggu_n_dfdﬁ Higiene en talleres del Municipio. oficio formado por el director de Desarrollo
i ministrativo.
:itril\\/llzd;::z;a:igilancia La accion se encuentra cerrada, cumpliday con una efectividad del 100%.
y control del COPASST.

Realizar los ajustes que sean necesarios para lograr una adecuada planificacion y cumplimiento de los y‘ampos suscritos a las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - Copasst.

Reforzar la capacitacion en temas de Gestion Documental, de tal manera que se logre por parte de I9s/ nvolucrados en el SGSST de fa Entidad, cumplir la normatividad vigente.

Continuar fortaleciendo los
los funcionarios de la Entidad.

itos en temas ref tes al Copasst, a todos sus integranteypara que les permita resp

actuar acer ite en los momentos requeridos en pro de las seguridad de todos

Involucrar en la construccion del Procedimiento de Investigacion de Incidentes y Accidentes de Tfabajo a los miembros del Copasst.

Suscribir acciones con un plazo de un mes a partir de las fechas de recibo del presente in!orm%{ por las acciones abiertas.

Nombre del Auditor
Lider: Francisco José
Alvarado Bejarano

m —

Firma, nombres y apellidos

Nombre del Aud
Apoyo:

Jefe de Oficina

irma

Nombre del Auditor de
Apoyo: Fabian Antonio
Vergara Taborda

Nofribre del Auditor de
Apoyo:

Este documento es propiedad de la Administracion Cenral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.




