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Verificar la Implementacién, Mantenimiento y mejora del Componente de Rendicion de Cuentas de la Administracion Central del Municipio de Santiago de
Cali. Seguimiento a la Auditoria No.33 de Evaluacién al Componente de Rendicion de Cuentas del Plan Anticorrupcion.

PERIODO EVALUADO: INICIO | 06/sep/2016 [FINALIZACION | 31/0ct/2016

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.

OBJETIVO GENERAL:

EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.

TERMINOS Y DEFINICIONES:

ESTADO: Determina la escala de calificacién de las acciones de mejoramiento, asi:
INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.
RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

uacion severamente a 7 0% - 13%
; 13.1% - 40%

CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS ACCIONES

DE MEJORAMIENTO:  y debilidades 40,1% - 70%
70,1% - 99%
99,1% - 120%
«celente desempefio, con vacios en su planificaci >120%
§ & LA i
CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS Efectivo 100%
ACCIONES: Parcialmente efectivo 50%
No efectivo 0%

De acuerdo con las (09) acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado de la Auditoria No.33 de Evaluacién al Componente Rendicién de Cuentas del Plan Anticorrupcion. y segun los plazos de
ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento es del 0%, situacion que se describe a continuacién:

Acciones Abiertas 9

Acciones Cerradas 0

Frente al tiempo de ejecucién, el plan de mejoramiento deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacioén promedio del 47% y se observa en un porcentaje de avance fisico respecto
al cumplimiento promedio del 0%, lo cual representa

un incumplimiento en los plazos de ejecucion de las acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacion promedio ha progresado en un 0% con respecto al 100% que deberia estar,
a la fecha. (Esto aplica cuando el porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacién de todo el plan de mejoramiento esté entre 0% y 74%)

Frente a la efectividad de las acciones de mejoramiento, el plan de mejoramiento se observa en un 0%

La Dependencia no ha iniciado la ejecucion de las acciones suscritas en el Plan de mejoramiento, debido al desconocimiento de la Estrategia Rendicién de Cuentas.

En la dependencia no se cuenta con un proceso de rendicién de cuentas por consiguiente no se tiene un lider responsable para ejecutar sus lineamientos.

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de|
la ejecucion de la actividad formulada para la accién
fue del 0% teniendo en cuenta que No se presentaron
evidencias en el oficio interno con las direcctrices
dirigidas a todos los lideres de los procesos para la
p ion de informes de rendicion de cuentas a
la Comunidad.

Generar directrices para la presentacion de De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance

informes de rendicién de cuentas a la 06/sep/2016 | 31/dic/2016 47% 0% 0% 0% fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de

Comunidad avance fisico respecto al tiempo de evaluacion es del
0%, lo cual muestra una Situacién severamente
critica.

Una vez evidenciado el avance del proceso se
califica la efectividad de la accion en un 0%, teniendo’
en cuenta que el cumplimiento de la accién finaliza el
31 de diciembre de 2016.
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Generar directrices para la presentacion de
informes de rendicion de cuentas a la
Comunidad

06/sep/2016

31/dic/2016

47%

0%

0%

0%

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de
la ejt ion de la actividad para la accion
fue del 0% teniendo en cuenta que No se presentaron
evidencias en el oficio interno con las direcctrices
dirigidas a todos los lideres de los procesos para la
presentacion de informes de rendicién de cuentas a
la Comunidad

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacién es del
0%, lo cual muestra una Situacién severamente
critica.

Una vez evidenciado el avance del proceso se
califica la efectividad de la accién en un 0%, teniendo
en cuenta que el cumplimiento de la accién finaliza el
31 de diciembre de 2016.

* Sensibilizar a cada uno de los lideres de
proceso para que generen la informacién
necesaria desde sus equipos de trabajo, con
el propésito de cumplir con la rendicion de
cuentas.

* Conformar un equipo evaluador, con los
procesos y subprocesos que tengan mayor
incidencia con la comunidad

06/sep/2016

31/dic/2016

47%

0%

0%

0%

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de|
la ejecucion de la actividad formulada para la accion
fue del 0% teniendo en cuenta que No se presentaron
evidencias en la realizacién de Una (1) reunién de
sensibilizacién a los lideres de los procesos, para
definir la Conformacién de un Equipo de Evaluacion.

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion es del
0%, lo cual muestra una Situacién severamente
critica.

Una vez evidenciado el avance del proceso se
califica la efectividad de la accion en un 0%, teniendo
en cuenta que el cumplimiento de la accién finaliza el
31 de diciembre de 2016.

Elaborar un documento que contenga la
evaluacién de las acciones

06/sep/2016

31/dic/2016

0%

0%

0%

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de|

la de la actividad para la accién
fue del 0% teniendo en cuenta que No se presentaron
i ias en la de las en

la dependencia y construir un documento que
permita realizar una mejora continua.

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacién es del
0%, lo cual muestra- una Situacién severamente
critica

Una vez evidenciado el avance del -proceso se
califica la efectividad de la accién en un 0%, teniendo
en cuenta que el cumplimiento de la accién finaliza el
31 de diciembre de 2016.

Mediante una comunicacién interna, solicitar
al lider del proceso de Payticipacion
Ciudadana y Gestién Comunitaria una
reunién, para determinar los procedimientos
aplicables para la generacion de informacion

06/sep/2016

31/dic/2016

0%

0%

0%

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de
la ejecucién de la actividad formulada para la accion
fue del 0% teniendo en cuenta que No se presentaron

para los p
necesarios en la generacion de la informacion.

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacién es del
0%, lo cual muestra una Situacién severamente
critica.

Una vez evidenciado el avance del proceso se
califica la efectividad de la accién en un 0%, teniendo
en cuenta que el cumplimiento de la accién finaliza el
31 de diciembre de 2016

Incluir en los informes de gestion la ejecucion
del presupuesto de ingresos y gastos y los
Estados financieros de las Gltimas dos
vigencias, con corte a diciembre del afio
respectivo

06/sep/2016

31/dic/2016

47%

0%

0%

0%

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de|
la ejecucion de la actividad formulada para la accién
fue del 0% teniendo en cuenta que No se presentaron
evidencias en la Elaboracién de informes de gestion
que contengan los ingresos y gastos de la
dependencia

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de|
avance fisico respecto al tiempo de evaluacion es del
0%, lo cual muestra una Situacién severamente
critica,

Una vez evidenciado el avance del proceso se
califica la efectividad de la accién en un 0%, teniendo
en cuenta que el cumplimiento de la accién finaliza el
31 de diciembre de 2016.

Incluir en los informes de gestion los procesos
contractuales, la Relacién y estado de los
procesos de contratacién con corte a la fecha
que se requiera.

06/sep/2016

31/dic/2016

47%

0%

0%

0%

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de
la ejecucion de la actividad formulada para la accién
fue del 0% teniendo en cuenta que No se presentaron
evidencias en la Elaboracién de informes de gestion
que contengan los procesos contractuales, la
Relacién y estado de los procesos de contratacion
con corte a la fecha que se requiera..

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de!
avance fisico respecto al tiempo de evaluacién es del
0%, lo cual muestra una Situacién severamente
critica

Una vez evidenciado el avance dél proceso se
califica la efectividad de la accién en un 0%, teniendo
en cuenta que el cumplimiento de la accién finaliza el
31 de diciembre de 2016
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Incluir en los informes de gestién el nimero,
el valor de los contratos, términos y en
ejecucién con corte a la fecha que se requiera.

06/sep/2016

31/dic/2016

47%

0%

0%

0%

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de|
la ejecucién de la actividad formulada para la accién
fue del 0% teniendo en cuenta que No se p!
evidencias en la Elaboracién de informes de gestion
que contenga el nimero, el valor de los contratos,
términos y en ejecucion con corte a la fecha que se|
requiera.

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de
avance fisico respecto al tiempo de evaluacién es del

0%, lo cual muestra una Situacién severamente|
critica.

Una vez evidenciado el avance del proceso se
califica la efectividad de la accion en un 0%, teniendo
en cuenta que el cumplimiento de la accion finaliza el
31 de diciembre de 2016.

En la Secretaria de Cultura y Turismo, el avance de
la ejecucién de la actividad formulada para la accién
fue del 0% teniendo en cuenta que No se presentaron
evidencias en la Elaboracién de informes de gestion
que la i i sobre las iones
suscritas en los planes de mejoramiento.

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance

fisico respecto al cumplimiento y el porcentaje de|
0% avance fisico respecto al tiempo de evaluacion es del
0%, lo cual muestra una Situacion severamente
critica.

Elaborar informes de gestién que contenga la
informacién sobre las acciones suscritas en
los planes de mejoramiento

06/sep/2016 | 31/dic/2016 47% 0% 0%

Una vez evidenciado el avance del proceso se
califica la efectividad de la accion en un 0%, teniendo|
en cuenta que el cumplimiento de la accién finaliza el
31 de diciembre de 2016.

i I /
DEL PL. . MEJORAMIENTO: ‘ 47% / 0% 0%
‘ y

Dar inicio a la ejecucion de las acciones suscritas en el Plan de mejoramiento, gflicando los lineamientos de la Estrategia Rendicion de Cuentas.

0%

IContar con un proceso de rendiciéon de cuentas con su respectivo responsabk/en la Dependencia, para coordinar los lineamientos que se deban impartir y aplicar al respecto.

JAIME LOPEZ BONILLA </ >~
Difector de Control Interno y Gestién de Cafida
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Nombre del Auditor Lider:

Auditor de Apoyo:
armen Rosa Castafio Rubiano

Julio Alberto Cancelado

Nombre del Auditor de Apoyo: 4ombre del Auditor de Apoyo:

Alfredo Vivas Tafur
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