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PERSONAL ENTREVISTADO:

OBJETIVO GENERAL: Verificar la Implementacién, mantenimiento y mejora del componente de Rendicion de Cuentas de la Administracion Central de Municipio de
" Santiago de Cali. Seguimiento a la Auditoria No 33 de Evaluacion al componente de Rendicion de Cuentas del Plan Anticorrupcién

PERIODO EVALUADO: INICIO I 01/sep/2016 [FINALIZACION | 31/0ct/2016

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos. i

[EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de oS recursos ufilizados y

. .
TERMINOS Y DEFINICIONES: ESTADO: Determina la escala de calificacion de las acciones de mejoramiento, asi:

INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.
RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

acion seve e a 0% - 13%

i 13,1% - 40%
CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS ACCIONES oy . — . T
DE MEJORAMIENTO: ~ - S - - .
70,1% - 99%
99,1% - 120%
- L i >120%
CALIFICACION DE &A EFECTIVIDAD DE LAS Efectivo 100%
ACCIONES: Parcialmente efectivo 50%
No efectivo 0%

e acue con las 3 aoes establecidas en el Ia d ejraient resulta d la Auditorla No.46 de seguiieto a I aditori N 3 » Evaluaén al ComponentRendicién de Cuenas del Plan
Anticorrupcién y evaluacion al Componente Rendicion de Cuentas del Plan Anticorrupcion y segun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico respecto al
[ imiento es del 20%, situacion que se describe a continuacién:

Acciones Abiertas 3
Acciones Cerradas 0

Frente al tiempo de ejecucion, el plan de mejoramiento deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacién promedio del 50% y se observa en un porcentaje de avance!
fisico resp alct imiento pre dio del 20%, lo cual representa

un incumplimiento en los plazos dsbejecucién de las acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluaciéon promedio ha progresado en un 40% con respecto al 100% que
deberia estar a la fecha. (Esto aplica cuando el porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacion de todo el plan de mejoramiento esté entre 0% y 74%)

Frente a la efectividad de las acciones de mejoramiento, el plan de mejoramiento se observa en un 17%

No se cuenta con Ia evaluacion por parte de la ciudadania efectuada en los espacios de dialogo y durante todo el proceso para que se constituya en un insumo para retroalimentar la gestion y mejorarla.

No se esta generando la informacién sobre las acciones suscritas en los planes de mejoramiento que surgen de la auditorias y por lo tanto no se estan dando a conocer las mejoras en los espacios de
participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

Se estan realizando jornadas de rendicién de cuentas en una comuna o corregimiento, pero no con todos los requerimientos minimos segun el manual unico de rendicion de cuentas.

Se concluye que la efectividad de la accion es
del 0% ya que se puede evidenciar que
dicha accién no esta dando solucién al
allazgo encontrado, debido a que se presenta
el informe de evaluacién de la estrategia de

icion de cuentas y p i i
de los territorios progresan contigo se sigue
imcumpliendo en que aun no se detalla la
evaluacién por parte de la ciudadania
efectuada en los espacios de didlogo y durante
todo el proceso para que se constituya en un
insumo para retroalimentar la gestion y
mejorarla. .

Elaboracién de interne de rendcién de
cuentas de la estrategia desarrollada por la 01/sep/2016 31/dic/2016 50% 40% 81%
Asesoria de Part icipacién Ciudadana.
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