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OBJETIVO GENERAL. Verificar la Implementacién, mantenimiento y mejora del componente de Rendicion de Cuentas de la Administracion Central de Municipio de
. Santiago de Cali. Seguimiento a la Auditoria No 33 de Evaluacion al componente de Rendicién de Cuentas del Plan Anticorrupcion

PERIODO EVALUADO: INICIO [ 06/sep/2016 [FINALIZACION | 31/0ct/2016

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.

[EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de [0s recursos ufilizados y

ldisponibles,
TERMINOS Y DEFINICIONES: ESTADO: Determina la escala de calificacion de las acciones de mejoramiento, asi:
INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.
RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

AR SayaramBnt Britica T 0% - 13%

CALIFICACION DEL EST;\DO DE LAS ACCIONES 2.4 404
DE MEJORAMIENTO: el L ; 40,10 2 70%
70,1% - 99%
99,1% - 120%
Excelente desempefio, ¢ . R >120%
CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS Efectivo 100%
ACCIONES: Parcialmente efective 50%
No efectivo 0%

De acuerdo con las 4 acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado de la Auditoria No. 46 de seguimiento a la auditoria No 33 de Evaluacién al Componente Rendicion de Cuentas del Plan
Anticorrupcion y evaluacién al Componente Rendicion de Cuentas del Plan Anticorrupcion y segun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es del 10%, situacion que se describe a continuacion:

Acciones Abiertas 4
Acciones Cerradas 0

Frente al tiempo de ejecucion, el plan de mejoramiento deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacion promedio del 47% y se observa en un porcentaje de avance
fisico respecto al cumplimiento promedio del 10%, lo cual representa

un incumplimiento en los plazos de ejecucion de las acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacién promedio ha progresado en un 21% con respecto al 100% que
deberia estar a la fecha. (Esto aplica cuando el porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacién de todo el plan de mejoramiento esté entre 0% y 74%)

Frente a la efectividad de las acciones de mejoramiento, el plan de mejoramiento se observa en un 50% 3

Se presentan iniciativas propuestas, pero aun no se tienen incentivos identificados
No se tiene definido el ejercicio de Rendicion de Cuentas que se pretende realizar con las instancias de participacion ciudadana

No se esta generando la informacion sobre las acciones suscritas en los planes de mejoramiento que surgen de la auditorias y por lo tanto no se estan dando a conocer las mejoras en los espacios de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Se concluye que la efectividad de la
accion es del 50% ya que se puede
evidenciar que dicha accién esta
dando solucién parcial al hallazgo
encontrado, debido a que se aunque
se presentan iniciativas propuestas,
no se tienen incentivos identificados

- Identificar y fortalecer el tipo de
incentivos como estimulo para realizar
el ejercicio de rendicién de cuentas.

06/sep/2016 | 31/dic/2016

- Promover Iniciativas ciudadanas de
peticion de cuentas a la administracion
publica
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- Reunir al comité de rendicién de
cuentas para definir el ejercicio que se
desarrollara para la sesion de trabajo
enfocado en el didlogo participativo

- Convocar a los ciudadanos al dialogo
participativo de rendicion de cuentas

06/sep/2016

31/dic/2016 47%

10%

21%

- Socializar el Manual Unico de
Rendicién de Cuentas de la funcién
publica

- Aplicar la metodologia para la
elaboracion y ejecucion de la
estrategia de rendicion de cuentas.

06/sep/2016

31/dic/2016 47%

10%

21%

Evaluaccion de cada accion,
estrategias e informes en general de
la rendicion de cuentas

06/sep/2016

31/dic/2016 47%

0%

0%

50%

Se concluye que la efectividad de la
accién es del 50% ya que se puede
evidenciar que dicha accion esta
dando solucioén parcial al hallazgo
encontrado, debido a que se aunque
se han realizado convocatorias para
la creacién del comité de rendicion de
cuentas, no se tiene definido el
ejercicio que se pretende realizar con
las instancias de participacion
ciudadana

50%

Se concluye que la efectividad de la
accion es del 50% ya que se puede
evidenciar que dicha acciéon esta
dando solucién parcial al hallazgo
encontrado, debido a que se aunque
se han realizado convocatoria y se ha
socializado el manual tnico de
rendicién de cuentas, no se evidencia
que haya informacion sobre acciones
de mejora y que sean implementadas
y dadas a conocer a la comunidad

50%

Se concluye que la efectividad de la
accion es del 50% ya que se puede
evidenciar que dicha accién esta
dando solucién parcial al hallazgo
encontrado, debido a que se aunque
se han realizado convocatoria y se ha
socializado el manual tnico de
rendicion de cuentas, no se evidencia
no se observa que se realice la
evaluacion por parte de la
ciudadania sobre los espacios de
dialogo y durante todo el proceso
Rendicion de Cuentas efectuados por
la ciudadania, para que de esta forma
estos resultados-se constituyan en
insumos y asi retroalimentar el
proceso y mejorar la gestion.

Cumplir con las aciones propuestas en el Plan de mejoramineto suscritg por la dependenciay en los tiempos establecidos

“

JAIME LOPEZ BONILLYX
Director de Control Interno y Gestién de
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