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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL :
INTEGRADOS VERSION 3
(SISTEDA, SGC y MECI)
FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION ENTRADA EN 01/may/2018
INFORMACION VIGENCIA
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 30 de junio del 2020
ACTA No. 4146.010.3.36.10 HORA INICIAL: | 3:00 pm
HORA FINAL: |4:00 pm

OBJETIVO: Realizar la primera rendicion de

cuentas de la Secretaria de Bienestar Social LUGAR: Casa Proartes

ASISTENTES: Fabiola Perdomo Estrada — Secretaria de Bienestar Social, Nancy Faride Arias
Castillo - Subsecretaria de Equidad de Género, Johana Leticia Lara Satizabal — Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias, Diego Fernando Padilla Pescador — Subsecretario de Atencion a
Victimas, Carlos Alexis Velasco Sanchez — Subsecretario de Primera Infancia, Pedro Pablo
Cortes Conrado — Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion, (Ver listado de
asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Temas de la actividad de Rendicion de Cuentas

2. Medio y Fecha de la Convocatoria

3. Lugar, Fecha y Hora de la actividad

4. Nomero de Asistentes

5. Presentacion de la gestion administrativa del primer semestre 2020

6. Propuestas, observaciones o peticiones recibidas durante el evento

7. Analisis de las propuestas o peticiones recibidas para definir los compromisos
8. Numero de encuestas de evaluacion aplicadas

9. Ejercicio de Autoevaluacion

DESARROLLO:

1. Tema(s) de la actividad de Rendicion de Cuentas.
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En esta primera rendicion de cuenta de la Secretaria de Bienestar Social intervinieron las
cuatro subsecretarias de Poblaciones y Etnias, Victimas, Primera Infancia, Equidad de Género
y la Unidad de Apoyo, para presentar la gestion administrativa del primer semestre de 2020.

2. Medio y fecha de la convocatoria.

La convocatoria al espacio de dialogo se realizé mediante una tarjeta de invitacion virtual que
fue publicada en las redes sociales de Twitter, Instagram, Facebook de las cuentas oficiales
de la Secretaria de Bienestar Social. Ademas, la pieza grafica también se envid por correo

electronico y grupos de whatsapp de la comunidad.
A continuacién se muestra la evidencia de la convocatoria:

e Tarjeta de invitacion virtual:

SANTIAGO DE CALY

La secretaria de Bienestar Social

Fabiola Perdomo Estrada

Facebook Live

(1 Martes 30 ‘ 3:00p.m.
aBienestarSocknCa

de junio

55O

all
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¢ Enlace convocatoria por Twitter: la primera publicacion se realizo el 04 de junio del 2020
https://twitter.com/BienestarSocial/status/12686907451516764177?s=20

< Twittear

enestaraocial

@  Bienestar Sodial

¥ l;Lo contaremos todo!

Te invitamos a participar [, de nuestra primera
rendicion de cuentas 2020 donde hablaremos « de la
gestion administrativa de la Secretaria de Bienestar
Social , durante este ano por el Facebook Live de *I
@BienestarSocial ¥

Facebook Live Martes 30

- 3:00 p.m,
e un

an

S5O

Enlace convocatoria por Facebook: 15 de junio 2020
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https://www.facebook.com/BienestarSocialCali/videos/753777295369619/

& Secretaria de Bienestar Sockal

(S

- (ogramate
g
SANTIACO DE CALYE D inguetar 1010 © Agregar ubi 7 Foitar
1
Lo secretaria de Blenestar Soclal 223 81
Fabiola Ferdomo Estrada wrsot . Promocionss putlicecion

o Enlace convocatoria por Facebook: 29 de junio 2020

https://www.facebook.com/649838405102435/posts/3085830321503219/?d=n

@ Secretaria de Bienestar Social e Programate:
= 20 dojun. - @ Fecha: 30 de junio de 2020
Hora: 3:00 p.m.
2 ilo contaremos todo! Lugar: Facebook Live de @BienestarSocial

Te invitamos a participar (¢ de nuestra primera

rendicion de cuentas 2020 donde hablaremos & de la
gestion administrativa de la Secretaria de Bienestar

Social [ durante este afo y atenderemos las
inquietudes 7 de la comunidad a través del Facebook
Live de la <] @BienestarSocial o

X ~
Programate: S
Fecha: 30 de junio de 2020 SANTIACO B8 CA
Hora: 3:00 p.m

Lugar: Facebook Live de @BienestarSocial Lo secreteria de Blenestar Soclal

O A Lentss sobvw K geiton

Focebock Live Mertes 30 | o0, ..

i O

“Coli
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e Enlace convocatoria por Twitter : 29 de junio 2020 y 30 de junio 2020
https://twitter.com/bienestarsociai/status/12776526421147361377s=21

Bienestar Social Bienestar Social

8075 Tweet
‘) weots 8075 Tweets

Tweets Tweets y respuestas Multimedia ; ’
Tweets Tweets y respuestas  Multimedia

Bienestar Social @Bienes... - 29/06/20

¥ 1einvitamos a participar & de nuestra & Bienestar Social @Bienes...- 30/06/20
primera rendicién de cuentas 2020 . Para nosotros es importante contar
donde hablaremos « de la gestion contigo en nuestra rendicién de cuentas
administrativa de la Secretaria de 7,‘_1’ g
Bienestar Social [ durante este afioy
atenderemos las inquietudes ? de la Conéctate a través del Facebook Live i
comunidad a través del Facebook Live de / que se realizara en @BienestarSocial.

la -. @BienestarSocial ¥

P RS ol O L

p— -

o Correo electronico institucional : 24 de junio 2020
l o B 8 &

El martes 30 de
junio, no te pierdas
la rendicion de
cuentas de la
Secretaria de
Bienestar Social.
iEstas invitado!

Recibidos
—_;I Alcaldia... 22 jun. e
para todos v
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e La trasmision se realizé el 30 de junio 2020 a de 3:00 a 5:00 p.m.
Enlace Facebook live:
https://www.facebook.com/BienestarSocialCali/videos/753777295369619/

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RENDICION DE CUENTAS
TRANSMISION EN VIVO

@ Secretaria de Bienestar Social ha transmitido en directo.
=== 30dejunioalas 1255 Q@

riLo contaremos todo!

Te invitamos a participar \§ de nuesira primera rendicion de cuentas 2020 donde hablaremos ¢ de la gestion administrativa de Ia
Secretaria de Bienestar Social | durante este afio y atenderemos las inquietudes 7 de la comunidad a través del Facebook Live
de la 4 @BienestarSocial ¥

3304 reproducciones

205 Me gusta 387 comentanos 79 veces compartido
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Estadisticas de transmision de Rendicion de cuentas:
v 9.925 personas alcanzadas

294 reacciones

AN N NN N

Pagado: 0

79 veces compartidos
387 comentarios

789 reproducciones de video
546 clic en otros tipos

Nota: cuadro de estadisticas de Facebook live

€ Verestadisticas

ofld | Personas alcanzadas

Total de personas alcanzadas

e ‘ Reacciones, comentarios y veces que se
ol compartio

Reacciones, comentarios y comtenido compartido en total :

]

olll| Clics

Total de clics

T )
| 789 4

Promociona esta

publicacion para
' conseguir mas alcance, BLLEELEENEEN LA
Me gusta, comentarios

y contenido compartido
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3. Fechay lugar de la actividad
Fecha: 30 de junio de 2020
Lugar: Casa Proartes

4. Numero de asistentes.

Debido a la pandemia y al confinamiento preventivo al espacio fisico solo asistieron la
Secretaria de Bienestar Social, el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion, los cuatro
subsecretarios de Poblaciones y Etnias, Equidad de Género, Victimas y Primera Infancia y el

equipo de comunicaciones.

La asistencia se realiz6 de manera virtual y las personas que se conectaron fueron 175

DIRECTO § © 175

Diego Aragon Pascuas
Sra FABIOLA perdomo Y su

N PASCUAS
PROYECTO RBC

Elizabeth Alvarez Gutierrez

Buenas tardes, excelente

3 on, aplaudo 1a labor de

este gran equipo!
1 bsecretana de

Poblacional habitante de
Calle.!

Sophia Garcia
Equipo Cali afro

COMPARTIR L__JHaz un (:()l!l(.‘hf.:':},i_)

Sophia Garcia
Buena tarde Call afro presente

Patricla Paz
Buenas tardes para TODOS

Ubemey Jimenez Bedoya
Buena tarde familias en accion
presente

iego Aragon Pascuas
Como proyecto RBC EN
RTICULAR
O LA TAREA NO LA
HAN LIZADO BIEN., EN
NUESTRO COMPONENTE DE LA
DISCAPACIDAD TENEMOS
MUCHO QUE DEBATIR

Alexandra Peia Gomez
Fehz tarde. Programa
CaliDiversidad presente

COMPARTIR '.\__ Haz un comenma(-_) 'b

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 8 de 62




MAGTO04.03.14.12.P01.F04

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL B
INTEGRADOS VERSION 3
(SISTEDA, SGC y MECI)
FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNlON E’:‘,Tgé,\?éAEN 01/may/2018
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

5. Presentacion de la gestiéon administrativa del primer semestre 2020

Da inicio a la trasmision la secretaria de Bienestar Social, Fabiola Perdomo Estrada, saludando
a los asistentes virtuales y a su equipo de trabajo que se encuentran acompafiandola e
indicando que durante la presentacion se trataran los temas de la ejecucién de los proyectos,
la inversion que se tiene, los programas que se tienen desde cada subsecretaria y todo el
proceso de la Unidad de Apoyo a la Gestidn.

Ademas, indicé la Secretaria que al finalizar la presentacion de todo su equipo de trabajo se
abrird un espacio para dar respuesta a las preguntas que se reciban a través del chat virtual
de Facebook y aclara que las que no alcancen a ser resueltas se responderan posteriormente
a traves de correo electrénico o el medio establecido con él usuario.

Los temas presentados fueron: Primero, el balance financiero en cabeza de la Unidad
Administrativa de Apoyo a la Gestidn. Segundo, temas de mujer en cabeza de la Subsecretaria
de Equidad de Geénero. Tercero, temas relacionados con la atencién integral a la primera
infancia en cabeza de la Subsecretaria de Primera Infancia. Cuarto, temas relacionados con
las poblaciones vulnerables en cabeza de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. Y Quinto,
la atencion a poblacion victimas en cabeza de la Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas,
y se socializaron enumerados en el siguiente orden:

5.1. Unidad Administrativa de Apoyo a la Gestién:

De acuerdo al orden del dia se inici6 con la presentacién del jefe de la Unidad Administrativa,
Pedro Pablo Cortes, presentando el balance del estado del presupuesto, donde en sus
columnas se encuentra divido en el presupuesto inicial, presupuesto modificado, valor
ejecutado y porcentaje de ejecucion. Indicé el funcionario que a la fecha se alcanzé un 52,2%
de lo establecido para el presupuesto de 2020.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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BSECRETARIA PRESPUESTO | PRESPUESTO VALOR
" INICIAL MODIFICADO EJECUTADO  EJECUC!

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA 40.117.521.000 | 46880942 655 30581423 148 65%
SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO 4 407 514.000 4 407 514 000 1.150473.779 26%
SUBSECRETARIA DE ATENCION INTEGRAL A 8.045.014.000 0933820 273 3 405 658 050 24%
VICTIMAS

SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIAS | 48873826007 | 94374239077 | 46210688155 4%
UNIDAD DE APOYO A LA GESTION 2 449767 622 2.449.767 622 788 438 .821 32%
FUNCIONAMIENTO 303.205.251 344 205251 149.201.708 4%
TOTAL VIGENCIA 2020 104.286.848.780 | 158.300.488.878 82.205879.670 S2%
TOTAL VIGENCIA 2019 1.018.955.238 967.111.881 5%

TOTAL GENERAL 104.206.848.780 | 150.409.444.116 | 81.262.901.551 52,

Para dar inicio alos temas misionales de la Secretaria de Bienestar Social la secretaria Fabiola
Perdomo inicié con las subsecretarias, enumeradas de la siguiente manera:

5.2. Subsecretaria de Equidad de Género:

La funcionaria Perdomo explic6 que ésta Subsecretaria cuenta con ocho equipos de trabajo:
empoderamiento politico, transversalidad, modalidad acogida entre otros y con el fin de
conocer mas al respecto le dio el uso de la palabra a la subsecretaria de Equidad de Género
Nancy Faride Arias con el fin de que amplié la informacion de las acciones adelantadas en este

primer periodo:

Al respecto, Informa la subsecretaria que son ocho equipos de trabajo que hizo el
acompafamiento a las mujeres a través de las lineas telefonicas, manteniendo
activos el empoderamiento y acampamiento de las mujeres.

En el empoderamiento econdémico fueron 150 mujeres quienes participaron en la
formacion complementaria y 20 fueron acompafadas en el establecimiento de su

proyeccion ocupacional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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81 unidades productivas vinculadas en 10 empresas en articulacion para favorecer
los procesos de empleabilidad, dandole herramientas y asesorandolas en cémo
deben presentarse a las entrevistas, entre otras.

Mujeres acompafiadas en el SENA para su capacitacion, con otras entidades
privadas, acompafamiento en la mesa de mujeres Municipal, en el ejercicio de sus
funciones.

El empoderamiento politico, tanto territorial como departamental, elegidas por voto
popular, figura que es importante, ya que es complejo en el tema de planificacion.

En el eje de Atencidn y Prevencion de violencia de género a través de acciones
directas se atendi6 a 387 personas, llegando a 565 personas sensibilizadas, con
una estrategia denominada “El ruidazo” en aras de anunciar las ofertas que se
tienen, la necesidad de tejer redes de apoyo y diciéndoles que la institucional se
encuentra con ellas.

512 Mujeres fueron atendidas en la modalidad dia, desde enero hasta 31 de mayo
de 2020, y se realizaron 113 seguimientos a los casos que llegaron, en las dos
lineas de atencion.

250 mujeres se articularon para la construccion del plan de desarrollo, logrando
dejar vinculadas sus propuestas e incorporando 35 metas que tienen que ver con la
politica publica de la mujer, la cual lleva mas de 12 afios y se hacia necesaria la
actualizacion.

Se trabajé en 5 alianzas internacionales y nacionales, logrando avanzar en el
programa “Cali ciudad segura para las mujeres y las nifias”, a través de este
programa se quiere lograr la disminucion del fendmeno del feminicidio.

Indicé la funcionaria Nacy que la Subsecretaria a pesar de la época tan critica ha
liderado un ejercicio de acompafamiento a mujeres que han tenido la necesidad de
la atencién integral.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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A continuacion interviene la Secretaria, e indica a la Subsecretaria sobre el aumento de casos
de violencia contra la mujer, y pregunt6 ¢, Cual podria ser el analisis frente al aumento de estos
casos de violencia en Cali?

Responde al cuestionamiento la Subsecretaria informando que:

En nuestro pais la violencia contra la mujer es una cultura machista que concibe la
relacion de poder donde, se confiere la superioridad a los hombres e inferioridad a
las mujeres.

“Un ejemplo puede ser que cuando las mujeres, nos vamos a subir a un bus lleno
de hombres nos sentimos amenazadas si son mas los hombres que las mujeres en
el mismo espacio, cuando salimos a pasear, no es lo mismo que salgan dos chicas
a pasear por toda la quinta que dos chicos a pasear, donde las mujeres no tienen
posibilidad de salir a buscar ayuda o una red de apoyo y sufren el impacto de tener
a un agresor bajo su mismo techo”, senalé Nancy Faride.

Agrego la funcionaria que por lo anterior, se hace necesaria una intervencion en un
sistema de justicia que sancione ejemplarizando a todo acto de la violencia de
género.

Da continuidad la Secretaria, ¢ cual seria la ruta de atencién que deben acceder las mujeres
para su proteccion?

‘La primera debe ser la de salud, también hay violencia psicoldgica, sexual,
patrimonial, existen, mas de un tipo de violencia, no solo la fisica donde se tiene
gue ver el moreton, también existen otros tipo de violencia, cuando hay violencia
sexual, psicologica o fisica es importante que lo haga por medio de salud, dejando
constancia de la situacion, esto con el fin, de dejar la trazabilidad al momento de
realizar la ruta ante la fiscalia, no se puede descartar la linea rosa o el llamado a la
policia para que atienda esta situacion, pues por competencia serian ellos los que
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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deben acudir para la captura en flagrancia, la ayuda de los vecinos a prevenir, no
quiere decir que lo que sucede de la puerta hacia a dentro nadie se puede meter,
no, si existe una vida en peligro debe acercarse para la prevencion de las mismas,
existen la comisaria de familia donde pueden llamar a la linea, informa la
Subsecretaria Nancy Faride.

Desde Casa Matria se activa la ruta y se realiza el acompafiamiento de las mujeres
gue pueden ser victimas de un posible feminicidio.

El proyecto movilizador de Cali segura para mujeres y nifias, lo que acaba de
suceder sobre la violacion de una nifia, tiene conmocionada a toda Colombia, no es
posible estar exponiendo a las nifias y mujeres de que estén en un peligro por
alguien que debe protegernos, por eso contempla acciones de distinto tipo, frente al
acoso callejero, que valida ese tipo de agresiones, pueden decir que de malo tiene
un piropo, pero es una agresion, nadie tiene por que evaluar cdmo estamos, si les
gustamos 0 no a otras personas, de manera que el acoso es uno de esos elemento
que se deben enfrentar”, concluye la funcionaria Nancy Faride.

5.3. Subsecretaria de Primera Infancia:
La Secretaria de Bienestar Social da paso al subsecretario de Primera Infancia, Carlos Alexis
Velasco Sanchez, para que exponga las acciones realizadas en este periodo.

Al respecto, Carlos Alexis informa que se realizaron 46 procesos de
acompafamiento psicosocial y juridico a familias a través de las lineas de
orientacion familiar, para la activacion de rutas y promover acciones de proteccion
y prevenciéon de las violencias. Igualmente se realiz6 caracterizacién y jornadas
de sensibilizacion en calle a 30 grupos de familias con un total de 62 menores de
edad para la prevencion del trabajo infantil.

235 nifios, niflas y adolescentes de los Consejos Consultivos asistieron a la
formacion virtual para la promocion de sus derechos. Asi mismo se cumplié con
una reunioén virtual del Comité de Infancia y Familia, dos reuniones virtuales de
Erradicacion del Trabajo Infantil y un Consejo Distrital de Politica Social, instancias
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fundamentales para la coordinacion y seguimiento de las politicas sociales en el
marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

También se configuraron los servicios acordes al Modelo CARINO y lineamientos
nacionales en las Modalidades de Atencién Integral:

a. Institucional: Carifios Diurnos y Carifio de Luna (nocturno).

b. Familiar: Siembras Carifio Rural y Carifios Itinerante.

c. Propia: Casas Semillas de Vida; Casas Palenque y Carifiitos.

Y se alistaron los Manuales Operativos propios; Plan de Formacion vy
Acompafnamiento del Talento Humano.

También, se contrat6 las Entidades Administradoras de Servicios - EAS.

Se dio continuidad y fortalecimiento de la Ruta Integral de Atenciones — RIA, como
indicador del Programa Puro Corazon por la primera infancia, para los procesos
de Seguimiento y Evaluacién de la Politica de Estado y la gestion territorial
intersectorial.

Se realizaron procesos de actualizacion de la Politica Puablica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, acorde con los retos del distrito especial.

Se avanz6 en procesos con el Comité Intersectorial de Primera Infancia — CIPI.

Se organizé el proceso de Seguimiento y Evaluacién de la atencién integral a nivel
intersectorial; en las modalidades de atencion con interventoria; seguimiento al
plan de mejoramiento de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia.

Se generaron espacios de articulacion intersectorial con el sector fundacional.
Entre otras actividades:

e Celebracion del Dia de la Nifiez y reconocimiento del derecho al juego.
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e Video institucional, foros interactivos, mensajes a familias, comunidades y
ciudadania en general.

e Fundamentacion en el Modelo CARINO de los Colectivos de Pensamiento y
Aprendizaje como parte del componente pedagdgico: procesos de investigacion
gue permitan la circulacién y construccion colectiva de saberes y conocimiento
sobre las infancias.

e Proceso de interlocucién con universidades:

- En la retroalimentacién de datos e informacion para el contexto situacional en
el marco del Plan de Desarrollo Distrital y en el proceso de realizacion del
diagndstico de Primera Infancia.

- Convenios de Pasantias.

Atencién Humanitaria:

v' Entrega de bonos solidarios a familias.

v Ajuste con visién intersectorial en el plan indicativo en respuesta a las necesidades
de la emergencia.

v Articulacion con operadores de los servicios para la atencion integral en tiempo de

emergencia: entrega de kit pedagdgico y racion alimentaria.

MODALIDAD SERVICIO CuUPOs
INSTITUCIONAL |cARINOS 2560
| CARING NOCTURNO ' 120|
FAMILIAR I CARINOS ITINERANTE 3810
. CARINOS RURAL 280
PROPIA .EP\.FIII’:IITDS 1427
|CARINITOS 1422 |
TOTAL 9619

Al respecto, la Secretaria Fabiola Perdomo solicitd que se amplié en el tema de la intervencion
en Santa Elena — la Galeria. Respondié el subsecretario que se estd haciendo una
caracterizacion y que hay varias madres gestantes, ya que no viven en Santa Elena pero
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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trabajan alli, entonces estan ubicando donde se encuentran las madres para ponerle en
conocimiento cuales son los centro mas cercanos.

“Aportarle a la primera infancia es apostarle a ser humanos empoderados, este proyecto de
crear el sistema de distrito de primera infancia es uno de los que mas tiene enamorado al
Alcalde”, sefalo la Secretaria de Bienestar Social.

5.4. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias:

Continda con la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias la cual tiene 10 lineas de trabajo entre
poblaciones Afro, Indigenas, Juventud, Adultos mayores, Comedores, LGBTI, Discapacidad,
Habitantes de y en situacion de Calle, Familia, Nifiez, entre otras actividades que le
corresponde a la subsecretaria de Poblaciones, Johana Lara:

Al respecto, la funcionaria Johana Lara inicia presentando:

5.4.1. Eje LGBTI:
v Inform¢ la funcionaria Johana Lara que a través del programa LGBTI se entreg6
340 ayudas alimentarias y 30 kits de aseo a poblaciéon diversa en condicion de
vulnerabilidad, para un total de 370.

v Se han capacitado virtualmente a 200 personas en temas de diversidad sexual y
de géneros y politica publica CaliDiversidad.

v' A su vez a través de la linea de atencidén se han intervenido 25 personas con
atencion psicosocial, juridica y orientacion de casos.

5.4.2. Programa Alimentando Sonrisas:
v Indic6 la funcionaria Johana Lara que a través de Alimentando Sonrisas se ha
beneficiado diariamente a 48.432 personas en situacidon de vulnerabilidad
alimentaria, en 440 comedores comunitarios, los cuales son atendidos por una red
de 1.200 gestoras y gestores, para un total de 1.477.000 raciones entregadas a
junio 30.

v 7.300 beneficiarios atendidos con intervencién psicosocial.
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5.4.3. Programa Habitante de y en situaciéon de calle:
v Afirmé la funcionaria Johana Lara que 760 habitantes de calle fueron atendidos
diariamente en las cinco modalidades de hogares de paso, accediendo a la oferta
de servicios de asistencia basica, acompafamiento psicosocial y desarrollo
humano.

v 180 mil raciones alimentarias fueron entregadas a 3 mil personas en situacion de
calle.

v 1.940 personas en situacion de calle recibieron atencion integral a través de 60
jornadas realizadas en el Dispositivo Movil.

5.4.4. Programa Jovenes:
v Sefial6 la funcionaria Johana Lara que 200 jévenes vulnerables de Cali han sido
beneficiados con bonos y mercados en el marco de la estrategia
#JovenesProtectoresPorLaVida.

v' Se beneficiaron mas de 600 jévenes y familias con las ollas comunitarias,
chocolateras, actividades de autocuidado para la prevencion de la Covid-19.

v' Se realizaron 2 Asambleas donde participaron 300 jovenes entre ellos de la
Plataforma Municipal, Locales y jovenes que acompaiian la construccion de ciudad
y Plan de Desarrollo 2020-2023.

5.4.5. Programa Indigenas:
v Informo la funcionaria Johana Lara que 1.150 familias indigenas vulnerables de

Cali han sido beneficiados con bonos y mercados en el marco de la estrategia
#IndigenasProtectoresPorLaVida.

v' Se promovié con los gobernadores y gobernadoras de los Cabildos Indigenas,
camparfas de autocuidado para la prevencion de la Covid-19.

v' Se realiz6 1 Asamblea Virtual donde participaron lideres de los Cabildos y
comunidades indigenas que acompafian la construccion de ciudad y el Plan de
Desarrollo 2020-2023
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5.4.6. Programa Discapacidad:

v Precisé la funcionaria Johana Lara que 589 personas con discapacidad en
situacion de vulnerabilidad y sus familias, ubicadas en la zona urbana y rural de
Cali, fueron priorizadas para la ayuda humanitaria representada en bonos y
mercados.

v Se inici6 el plan piloto para subsidios econémicos destinados a personas con
discapacidad en situacion de pobreza extrema.

v' Por primera vez el Plan de Desarrollo 2020-2023 sera traducido al sistema
Braille, método de lectoescritura para las personas ciegas.

5.4.7. Programa Afro:

v Informé la funcionaria Johana Lara que 80 personas de comunidades Afro
recibieron atencion y orientacion psicosocial.

v 700 bonos de seguridad alimentaria se entregaron en el marco de la emergencia
de la Covid-19 y el Consejo Territorial CaliAfro recibié

v 200 bonos. También se entregaron 100 bonos para las colonias afrocolombianas
y 160 bonos distribuidos en diferentes poblaciones que se encuentran en alto grado
de vulnerabilidad.

5.4.8. Programa Familias en Accién:

v" Dijo la funcionaria Johana Lara que a la fecha el programa Familias en Accién ha
realizado el pago de $11.673.950.000, a 40.381 familias del Distrito de Cali. El
programa Jovenes en Accion, ha realizado transferencias monetarias por el valor
de $2.932.728.000, a 8.238 Jévenes que estudian en el Distrito de Cali.

5.4.9. Programa Adulto Mayor:

v" Indic6 la funcionaria Johana Lara que al 30 de mayo han ingresado al programa
Colombia Mayor 1.872 personas, para un total en Cali de 47.325 beneficiarios.
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v' Se ha entregado 104 ayudas humanitarias.
v" Se han atendido 232 personas en los hogares de proteccion,

v se ha brindado teleasistencia en el Marco de la Covid-19 a 9 centros de
proteccion.

v' Se realizaron dos jornadas de entrega de ayuda alimentaria a centros de
proteccion de larga estancia, logrando beneficiar a 334 personas mayores.

v’ 259 personas mayores institucionalizadas a través de las plataformas virtuales,
bingos, talleres de fortalecimiento de interaccion grupal, habilidades de
afrontamiento y capacitacion de derechos y deberes.

5.4.10. Programa Familia y Nifiez:
v Afirmé la funcionaria Johana Lara que se realizaron 46 procesos de
acompafiamiento psicosocial y juridico a familias, a través de las lineas de
orientacion familiar, para la activacion de rutas y promover acciones de proteccion
y prevencion de las violencias.

v' Caracterizacion y jornadas de sensibilizacion en calle a 30 grupos de familias con
un total de 62 menores de edad para la prevencién del trabajo infantil.

v' 235 niflos, niflas y adolescentes de los Consejos Consultivos asistentes a la
formacion virtual para la promocion de sus derechos.

v 1 reunion virtual del Comité de Infancia y Familia, 2 Erradicaciéon del Trabajo
Infantil y 1 del Consejo Distrital de Politica Social, instancias fundamentales para la
coordinacion y seguimiento de las politicas sociales en el marco del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

5.5. Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas
La secretaria de Bienestar Social Fabiola Perdomo le dio la palabra al subsecretario de

Victimas, Diego Padilla, el cual present6 el siguiente informe de gestion:
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5.5.1. Ayudas Humanitarias

v" Bono de alimentaciéon: 1347 beneficiados
v" Bono de aseo: 1360 beneficiados
v" Bono de dotacion: 123 beneficiados

5.5.2. Hogar de paso

Ingreso de 70 familias= 274 personas.

En este lugar se tienen la posibilidad de tener ayuda humanitaria inmediata, donde se les
brinda: alimentacién, aseo personal, atencidon psicoldgica, atencibn médica, odontoldgica,
talleres de arte, oficios y estabilizacion socioeconémica.

5.5.3. Migrantes:

v El 28 de febrero de 2020 se llevd a cabo la intervencion humanitaria a la
Poblacién Migrante Venezolana.

v" Se han apoyado en su retorno a Venezuela a mas de 2.000 Migrante

v Plan de Desarrollo.

v Plan Atencién Poblacién Migrante.

v Comité Municipal Atencion Migrante.

v' En tiempos de Covid-19 se le ha brindado a la comunidad Migrante ayuda con
entrega de mercados, teniendo nuestro protocolo de autocuidado tanto con el
personal de la Secretaria de Bienestar Social como con los migrantes.

v Se entregaron un aproximado de 4.000 mercados.

5.5.4. Comisién por la vida y la solidaridad en tiempos de Covid 19:

v’ Bajo la directriz de nuestro alcalde Jorge Ivan Ospina, se conformd la Comisién
por la Vida y la Solidaridad, para atender las diferentes comunas y corregimientos
de Santiago de Cali.

v La Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas continlla participando de esta
labor donde se trabaja con las diferentes dependencias para lograr atender todas
las ayudas alimentarias que requeria la comunidad como entrega de bonos,
mercados y ollas comunitarias.
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5.5.5. Ayuda humanitaria inmediata:
v Durante la emergencia Covid-19 la Alcaldia de Cali ha entregado 95 mil
mercados a igual nimero de hogares, con la estrategia de ayudas humanitarias,
gue pretende superar las 200 mil familias beneficiadas.

6. Propuestas, observaciones o peticiones recibidas durante el evento.

Una vez terminada la presentacion de la secretaria Fabiola Perdomo, del Jefe de Unidad de
Apoyo y de los cuatro subsecretarios, se dio espacio para dar respuestas a las preguntas
realizadas por los asistentes virtuales, de igual forma se indicé que se responderian algunas
de ellas y que las otras preguntas serian contestadas por el mismo chat o a través del medio
gue elija el solicitante.

Al respecto, se transcribe las preguntas y respuestas realizadas durante la rendicion de
cuentas:

1. Maria Carvajal: solicita cita con la secretaria Fabiola Perdomo para tratar temas
de violencia contra la mujer

R// La solicitud se debe realizar en el despacho de la Secretaria en la jornada
laboral.

2. Kriti Kaiser Taxis: Cuando inicia atencion con dispositivo moévil para habitante de
calle:

R/ Nos encontramos en la etapa de dar inicio al contrato con el operador,
dependiendo de los tiempos establecidos.

3. Gina Motta : solicita espacio expresion requerimientos familias y fundaciones.

R/I Debe solicitar la cita en el despacho directamente

4. Maria Mazuera: Como sera la eleccién de Comités locales de discapacidad.

R// Desde el 1 de julio hasta el 31 del mismo mes, se realizaran las inscripciones
via virtual. Los interesados (previamente convocados por el equipo del programa de
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discapacidad) enviaran la documentacion exigida al correo:

discapacidadcali@cali.gov.co.

Con la lista de las personas inscritas, la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, a
través del equipo del Programa de Discapacidad, verificara la eleccion de los
integrantes en el periodo que va desde el 3 de agosto hasta el 31 de agosto.

Una vez se tenga el listado de los inscritos por cada comuna, se procedera a realizar
la eleccién, la cual se llevara a cabo en los CALI en compaiiia de los Jefes de
Oficina y bajo la coordinacion del equipo de discapacidad.

5. Martha Arias: Como pueden ayudar a la participacion de las personas con
barreras en las reuniones virtuales.

R// Se programaran Facebook Live y reuniones que permitan la participacion y el
didlogo con la poblacion en situacion de discapacidad, para mayor informacién Se
puede comunicar con el teléfono 885 1326. Actualmente nos encontramos sumando
esfuerzos e ideas para continuar interactuando con la ciudadania a través del celular
y propiciandoles la informacién para que puedan acceder a las diferentes
plataformas que hoy se encuentran facilmente a disposicion de todos los
ciudadanos.

6. Eddy Valderrama : Cuales son las ayudas para discapacitados de la comuna 21
porque solo llegaron 13 ayudas.

R//. Las ayudas son entregadas a todas las comunas y la comuna 21 ha tenido
seguridad alimentaria entre mercados, ollas y bonos.

7. Diego Aragon: cuestiona la rendicibn de cuentas y solicita espacio con la
secretaria para reunion con los lideres del tema de discapacidad en Cali
R/I Debe solicitar la cita en el despacho directamente.

8. Alex Mecusain : Familias en Accion es programa nacional o de la Secretaria de
bienestar Social.
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R/ Es un programa de orden nacional.

9. Que va a pasar con los venezolanos migrantes en Cali?

R// Desde hace varias semanas ya se han despachado varios buses con mas de
2000 venezolanos que ya estan en Venezuela, ya se trabaja en una actividad
articulada con varias dependencias, encaminada a que migrantes venezolanos no
sigan llegando a la ciudad y vean a Cali como la oportunidad para regresar a sus
lugares de origen.

De igual manera, ya se comenzaron las acciones necesarias para evitar que se
tomen las zonas aledafias al CAM y se inici6 un proceso de desinfeccion para
garantizar la salubridad en estas zonas.

10. Por qué es importante tener un indicador sobre violencia de género?

R//. La respuesta fue dada en el inicio de la rendicibn de cuentas por la
Subsecretaria de Equidad de Genero

11. Qué se esta haciendo por la prevencién de violencias de género?

R//. Se recreo la estrategia de prevencion de violencias mediante la implementacion
de estrategia virtual de capacitacion: “Didlogos virtuales para la equidad de género”,
estas jornadas se han venido realizando en grupos abiertos convocados por medio
de redes sociales y en grupos cerrados con diferentes poblaciones con quienes se
articula y gestiona espacios formativos para grupos de interés; hasta el momento
se ha formado a 578 personas, cada una de ellas ha participado en espacios de
formacion de minimo tres sesiones virtuales, los grupos poblacionales que han
participado son:

v Organizaciones Sociales de Mujeres.

Madres Comunitarias.

Operadores de ICBF para atencion a infancia y familias.

Casa de Justicia Alfonso Loépez.

Contratistas de Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Contratistas de Secretaria de Participacion — Tios.

SENA Centros de bienestar al aprendiz.

AN NI NI N NN

El banco de teméaticas abordadas:
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v Violencias contra las mujeres: Reconocimiento y desnaturalizacion.
Economia del Cuidado en contexto de aislamiento.

Gestion de emociones violencias y aislamiento.

Masculinidades no violentas y cuidado.

Atencion Humanizada.

Enfoque diferencial y de género.

Ruta de atencion a mujeres VVBG.

Mujeres y discriminaciones.

AN N NN

Continta la Subsecretaria, de que adicionalmente, se desarrolld articulacién con
programas de televisidbn y emisoras comunitarias en Cali, para el desarrollo de
programas radiales (no entrevistas) con tematicas asociadas a la prevencion de
violencias basadas en género en contexto de pandemia y aislamiento. Con ello,
llegamos a la poblacién que utiliza la radio y la television local como opcién de
informacién y esparcimiento o no tiene acceso a redes sociales. (Se calcula haber
llegado por estos medios a mas de 150.000 oyentes en la ciudad)

v' Emisora comunitaria Oriente Estéreo (5 programas)

v' Emisora comunitaria A Ritmo de Ladera (7 programas)
v' Emisora de la Policia (1 programa)

v' Programa radial Bésame. (1 programa)

v' Programa de television Tardes del Sol (1 programa)

v' Programa de television Al Dia con Todo (1 programa)

12. ¢,Como ha actuado la Subsecretaria en prevencion, ante el aumento de
violencias contra las mujeres en contexto de aislamiento?

Reforzando las acciones realizadas por la Subsecretaria y visibilizando las
realidades de las mujeres en Cali por medio de la Campafa: Un “Ruidazo” por las
Mujeres. Con ella, hemos logrado la visibilizarian de nuestra oferta de servicios y la
necesidad de continuar fortaleciendo los servicios de atencion, prevencion y
empoderamiento politico y econdmico de las mujeres que viven diferencialmente la
emergencia y los efectos posteriores a esta.
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La campafa ha aumentado la visibilidad en territorios y en diferentes organismos y
grupos poblacionales del necesario compromiso que implica erradicar las violencias
contra las mujeres, se ha instalado tres potentes mensajes; (i) violentar a las
mujeres es un delito sancionable; (ii) la comunidad puede ser red de apoyo y ser la
voz de las mujeres que estan necesitando ayuda para liberarse de las violencias;
(iii) las mujeres no estén solas, las instituciones debemos garantizar sus derechos.
Hemos logrado conectar virtualmente en espacios pedagdgicos, medios de
comunicacion y tomas territoriales, aproximadamente a 665 personas y se han
realizado jornadas de toma territorial en comunas 1,3,6,13,14,15,16 y 21.

Como parte de la campafia hemos realizado los siguientes Ruidazos Virtuales y
territoriales para que la ciudadania en Cali, reconozca las necesidades diferenciales
de las diversas mujeres:

v" Un Ruidazo por #CuarentenaSiViolenciaNo (twitteraton, tendencia nacional).

v Un Ruidazo por Mujeres Artistas.

v" Un Ruidazo por Mujeres Escritoras, Narrativas femeninas.

v" Un Ruidazo Territorial #MujeresLibresDeViolencia comunas 1, 3, 6, 13, 14, 15,
16y 21.

v' Un Ruidazo por Intersecciones: Mujeres, discapacidad y violencia basada en
género

v" Un Ruidazo por Intersecciones: Mujeres, racismo y violencias basadas en género

13. ¢,Cual ha sido la gestion por parte de la Subsecretaria de Primera
Infancia?

R /I este es una Subsecretaria muy joven, hace aproximadamente tres afios el
municipio toma este reto de tomar la primera infancia como algo del eje de politica
central, en este momento iniciamos en este primer semestre bajo el gobierno del
doctor Jorge Ivan Ospina y la direccion de la doctora Fabiola en un aumento de
cobertura que se venia demandando por parte de la ciudadania, Cali venia
manejando 7.817 cupos era el promedio y subimos a 10.161 cupos, lo cual quiere
decir que aumentamos una cobertura para todas las mujeres gestantes, las madres
lactantes y los nifios y nifias menores de 4 afios y 11 meses de 2.344, de los cuales
logramos por medio de un convenio interadministrativo con ICBF $6.000.000 de
pesos para garantizar la alimentacion de 6.919 cupos de estas mujeres gestantes,
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madres lactantes, nifios y nifias, debemos de dar una gran diferencia y es que Cali
a diferencia de las demas ciudades del pais habla de las mujeres, de las madres
gestantes, perdon lactantes, en las demas ciudades solo se habla de mujeres
gestantes y nifios y nifias; se ha logrado permanecer con ICBF un convenio que
viene desde el 2013 y ademas se ha logrado que ellos aumenten la inversion
pasaron de invertir de 2.169 cupos a invertir en 9.619 solo el rubro de la alimentacion
esto es un cambio que nos permitio, digamos, garantizar este aumento de cobertura,
también logramos, digamos por medio del plan de desarrollo, seguir con el programa
de primera infancia, que en este afio se llama puro corazén por la primera infancia,
hemos logrado que sigan 10 indicadores que aumentaron, logramos que la
secretaria de cultura, deporte, salud, educacion y bienestar continien con estos
indicadores que promuevan la ejecucion de la politica publica de primera infancia
nacional.

Hemos también avanzado en la construccion de una propuesta para la creacion de
un sistema distrital de atencion integral a la primera infancia teniendo en cuenta de
gue este sistema tiene como funcién lograr el seguimiento y control y el aumento de
la oferta de todos los nifios en cualquier entorno en el entorno familiar, entorno
educativo, el entorno espacio publico y el entorno familia.

Ha sido fundamental ahora fortalecer el entorno familiar con esta emergencia, ha
hecho modificaciones que hemos trabajado con ICBF para avanzar en esta gestion
a la primera infancia durante esta pandemia se cambio totalmente, el pais ha tenido
gue pensar como resguardar a los nifios de primera infancia, las mujeres gestantes
para proteger la vida, para ser guardianes de esa vida que va a sery es el presente
y el futuro de esta ciudad, también hemos hecho la conformacion, un ajuste en el
equipo de la subsecretaria de primera infancia la cual debia responder al sistema
de atencién integral, esto también se ajust6 con el fin de mejorar la calidad de la
atencion que estabamos ofreciendo la asistencia técnica y el acompafiamiento
técnico que necesitaba la ciudad.

También digamos que, desde el convenio y de todos los, desde todo este programa,
hemos avanzado en que Cali por primera vez hacia 8 afios venia trabajando con los
servicios de ICBF, hemos logrado enamorar un poco a ICBF y a estos entes
nacionales para que logren pensar que Cali también puede tener una propuesta de
atencion propia, una propuesta con unos servicios que tiene que son los siguientes:
en la modalidad institucional hemos creado por medio de un modelo, se llama
carifio, tenemos el servicio carifios diurno y carifios nocturno, que se llama carifio
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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de luna este servicio es nuevo, la idea es fortalecer también la proteccion y el
cuidado de los nifios, nifias que sus padres o cuidadores deben trabajar en la noche,
se esta focalizando en la zonas donde mas vulnerabilidad hay como lo que es el
centro de Cali y la galeria de Santa Elena; en la modalidad familiar hemos creado
dos servicios, lo que es carifio itinerante y carifio rural, que estamos tratando de
hacer; la modalidad familiar estaba pensada para la modalidad, para la zona rural,
sin embargo Cali al no tener la suficiente infraestructura le ha tocado pensarse como
debe ser esa atencion para la primera infancia pero debemos también tener
pertinencia y la pertinencia es que una cosa es atender nifios en la zona urbana y
otra es en la zona rural la idea es fortalecer este servicio con la seguridad y
soberania alimentaria, se va a trabajar la huerta como base pedagdgica, tanto en lo
rural como en lo urbano y también en los otros servicios; finalmente Cali arranca
con una nueva propuesta que ICBF apoyo con una modalidad nueva que se llama
modalidad propia en esta logramos hablar con los gobernadores, algunos se han
agrupado a nosotros en este ejercicio, vamos abrir lo que ellos van a ejecutar y
gerenciar como en el caso de semillas de vida, casas palenque, los afro y por
primera vez los indigenas van a tener espacios donde van a poder tener ese cuidado
gue permite ellos proteger esa parte cultural que es muy importante para la ciudad
y vamos a tener unidades de transformacion social que se llama carifiitos que son
interculturales, que es donde van todos los demas nifios y nifias que son de
Venezuela, del cauca de otras ciudades del pais que también tienen un saber
cultural y que debe ser protegido, Cali es una ciudad de paso, es una ciudades que
se mueven muchas culturas y que debe promover la proteccién de estos nifios y
nifas, para que ellos puedan reconstruir su historia y a partir de eso poder crear
unos nuevos ciudadanos conscientes de lo que son, finalmente también hemos
iniciado unos manuales operativos de formacion y acompafiamiento para talento
humano, estos estan siendo revisados por ICBF estamos trabajando con la
asistencia técnica del eje rector nacional y estamos en un proceso de contratacion,
perdon contratamos todos los operadores para atencion de 9.619 cupos que los
cuales estan distribuidos por toda la ciudad, tenemos atencién en 21 comunas y
tenemos atencion en 15 corregimientos de la cuidad, con todas las diferencias,
pertinencias y la parte étnica y de género, siempre constituida a partir de un modelo
gue le permitird a las mujeres gestantes, a los nifios y las nifias poder construir su
mundo a través de sus saberes donde la familia y la comunidad es lo mas
importante; ademas la subsecretaria ha logrado empezar hacer un
acompafamiento pedagogico para lo cual hemos hecho unas jornadas, unos foros
gue nos han acompafiado, bastantes compafieras agentes educativas, en el ultimo
nos acompafaron 250, también hemos hecho la continuidad de la RIA, la RIA es
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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como la parte fundamental la ruta integral de las atenciones, es parte del sistema
distrital de atencidon que estamos planeando con la alcaldia de Santiago de Cali y
estamos actualizando la politica publica de primera infancia, también abrimos el
CIPI que es el comité intersectorial de primera infancia en el cual todos evaluamos
la politica publica y como va Cali, también hemos empezado una buena relacion
con las entidades privadas las cuales también van a ser parte de este sistema,
porque todos somos los garantes de derecho de la primera infancia de Cali y es que
vamos hacia la universalizacion de las atenciones hicimos la celebracion del dia de
la nifilez en compaiiia de todos los organismos de la alcaldia pero también de entes
privados y finalmente estamos en este momento fortaleciendo el modelo carifios,
gue es el que vamos a plantearle a la ciudad es una propuesta que se le va a
plantear a la ciudad y a todos los organismos tanto publicos y privados.

14. Porque crear un sistema distrital de atencion a la primera infancia, cual es
la ventaja, que se busca, cual es la ganancia de tener un sistema?

R// El sistema distrital de atencion a la primera infancia es un ajuste y es una
evolucién que tiene como fundamento que por fin logremos la articulacién tanto
publica y privada para garantizar lo siguiente, Cali tiene un problemay es que segun
la proyeccion del DANE, hay 214.000 nifios que se encuentran en las edades de
primera infancia de los cuales ICBF con apoyo nuestro ésea en negociacion con
nosotros estamos atendiendo 29.000 es decir que existen 183.000 nifios que, o
estan siendo atendidos por las familias o por privados, sin embargo no existen
suficientes garantias para saber dénde estan estos nifios y eso es delicado para
una ciudad que estd evolucionando hacia un distrito debemos garantizar esos
derechos por lo tanto ese sistema lo que va hacer es articular por medio de la ruta
integral de atenciones un sistema gque sea con una estructura que articule lo privado,
lo publico hacia una sola finalidad y es la proteccion y el cuidado de esa primera
infancia que inicia desde la gestacion o desde la pre-concepcién segun la ley 1804
pero, esa es la funcion de ese sistema. Articularnos en pro de una sola meta
garantizar los derechos de la primera infancia.

15. Frente al modelo Carifios puro corazén por Cali, dos cosas que hacen que
ese modelo carifio sea hovedoso, que nos diferencie de otras ciudades del pais.

R/ El modelo Carifios tiene una particularidad y es que se cifie a las necesidades de
Cali, Cali es una ciudad pluricultural, es una ciudad donde podemos ver una

cantidad de personas con saberes y mundos, digamos culturales y Cali ha venido
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pensandose desde una politica central el tema de la atencién, pero la pertinencia lo
contextualizado, ese tema de lo étnico, el tema del intercultural no se habia
desarrollado, en la mayoria de las ciudades han tenido un desarrollo, Cali no lo
habia podido desarrollar, esta es la oportunidad de desarrollar que cada uno de
nosotros por medio de nuestra historia por medio de estos saberes culturales
podamos lograr reconocernos, pero reconocernos desde esa primera infancia para
poder a futuro saber hacia dénde vamos y que queremos, aqui hay una
transformacion muy fuerte sobre el agente educativo porque siempre se piensa que
el maestro es el que sabe en el modelo carifios se habla es de que todos, y sobre
todas las comunidades son sabedores y son los que tienen que regir la atencion, es
decir el saber del nifio también vale, el saber de la madre, el saber del cuidador, el
saber de ese guia cultural o ese guia social que tenemos en la comunidad eso es
lo que atrae este modelo para desarrollar una nueva atencion que va a ser
totalmente diferente a lo que se ve a nivel de ciudad y es que tiene que ver con el
desarrollo a partir de la historia y la cultura.

16. En referencia al proyecto de santa Elena, la intervencion que vamos hacer,
cudl va a ser la participacion de la Secretaria en ese proyecto?

R /I A partir de la caracterizacion que hizo poblaciones con una parte de mi equipo
en santa Elena se hizo una focalizacion de la poblacién y lo que se noté aqui es que
existen una gran mayoria de demanda de mujeres en estado de gestacion pero
también hay nifios que los padres trabajan y no tienen donde dejarlos lo que vamos
hacer es primero una focalizacién para garantizar donde estan porque la mayoria
de la poblacién de santa Elena no vive en Santa Elena los que trabajan ahi pero si
tenemos atencion en toda la ciudad entonces vamos a ofrecerles carifio nocturno
eso es como el inicio, dependiendo de las zonas donde vivan y garantizar por medio
de carifios itinerantes la asistencia y el acompafiamiento a estas mujeres gestantes.

17. ¢, Cudles son esas peticiones que mas le llegan a la Secretaria por los
PQR?

R/l La constante es el apoyo, la comunidad sigue solicitando esa atencién como
vimos ahorita en las cifras, como les comente ahorita en las cifras existe demasiada,
demasiados nifios y nifias todavia por fuera del sistema de atencion lo cual es
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nuestra meta si logramos avanzar en este sistema es probable que logremos como
Medellin o como Bogota que pasaron de 10.000 cupos a 200.000.

7. Andlisis de las propuestas o peticiones recibidas para definir los compromisos

Las propuestas o peticiones recibidas fueron contestadas en su momento segun a quien le
corresponde, entiéndase que los subsecretarios intervenian en el momento para darle
respuestas a las mismas, no se recibieron sugerencias para compromisos a desarrollar
posteriormente.

8. Numero de encuestas de evaluacion aplicadas.
(Informacion generada en la herramienta de tabulacién de encuestas — 2020)

Gréfico 1:

responde RANGO DE EDAD

De acuerdo al grafico se analiza que la mayor participacion es de personas entre los 46 y 55
afios con un 38% y el menor rango de edad es de personas entre los 56 y 65 afos reflejando
un 8%.
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Grafico 2:

Comuna o Corregimiento

Loregeet

Comnma L1 - 18
o

De acuerdo al grafico las comunas con mayor participacion fueron las 6, 7, 8, 9 y 10, reflejando
en el grafico un 46% en comparacion con las comunas 1, 2, 3, 4y 5, que representa un 8% de

participacion.

Gréafico 3:

SEXO

De acuerdo al grafico se analiza que la mayor participacion se reflejé en los hombre con un

38% en comparacion con las mujeres que representaron un 54%.
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Grafico 4:

¢Cual es su ocupacion actual?

b

De acuerdo al gréfico el 36% de los participantes se encuentran ejerciendo algun empleo, y el
menor rango de participacion se reflejé en poblacion estudiantil con un 14%.

Gréafico 5:

Nivel de Escolaridad

4

De acuerdo al gréfico se refleja un porcentaje de 29% igual para profesionales y especializados
y el menor rango se refleja en participes con maestria con un 14%.
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Grafico 6:

Grupo Poblacional

De acuerdo al gréafico el 84% de los participantes no reportaron pertenecer a ningiin grupo
poblacional y se presentd una igual participacién entre recicladores de oficio y LGBTI con un
8% para cada uno.

Gréfico 7:

Grupo Comunitario

De acuerdo al grafico con relacion al grupo comunitario se puedo analizar que el 46% no
respondid, y en comparacion con el menor rango se presentd con los Cabildos indigenas y
poblacion LGBTI con un 8%.
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Gréfico 8:

Grupo Social

De acuerdo al grafico se puede analizar que el 62% sefialé no pertenecer a ningin grupo social
y el de menor rango sefiald pertenecer a algun grupo comunitario, reflejado en un 8%.

Grafico 9:
¢Como se enterd de la realizacién de la actividad de la
Rendicién de Cuentas?

SO FPOMIH
s

De acuerdo al gréfico se puede analizar que el 54% se enter6 de la rendicion de cuentas por
invitacién directa, reflejado en un 54% y el 46% se enterd por publicaciones web.
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Grafico 10:

La explicacidn sobre el procedimiento de las
intervenciones en la actividad de Rendicidn de
Cuentas fue:

SO RESPONOE conhas
1] [ ]

De acuerdo al gréafico se puede analizar el 100% sefialé que fue clara la explicacion sobre el
procedimiento de las intervenciones en la actividad de rendicion de cuentas.
Gréfico 11:

La oportunidad para que los asistentes inscritos
opinen durante la actividad de Rendicidn de
Cuentas fue:

rnufiente Wy RO
1 o

De acuerdo al gréafico el 100% sefialé que fue adecuada la oportunidad para que los asistentes
inscritos opinaran durante la actividad de rendicion de cuentas.
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Grafico 12:

El tiempo de exposicidn com el informe de la
gestidn institucional fue:

Mo colnon My Largo
respuesta % Corta
o

De acuerdo al gréafico el 100% sefal6 que el tiempo de exposicion con el informe de la gestion
institucional fue adecuada.
Grafico 13:

éLa informacidn presentada en la actividad de
Rendicidn de Cuentas respondid a sus intereses?
Ng

WO RELORDE [0
o

De acuerdo al grafico el 100% sefialé que la informacién presentada en la rendicidén de cuentas
si respondio a sus interés.
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Grafico 14:

éla actividad de Rendicidn de Cuentas dio a
conocer los resultados de la gestion de la entidad?

Ha
MO RESPOMIDE %
o

De acuerdo al gréfico el 100% de los participantes sefialaron que la actividad de rendicion de
cuentas si dio a conocer los resultados de la gestién de la entidad.

Gréafico 15:

¢La Entidad publico previamente la
informacion tratada en esta actividad de
Rendicidn de cuentas?

De acuerdo al gréafico se puede analizar que el 69% de los participantes afirmaron que si que
la entidad si publicé previamente la informacion tratada en esta actividad de rendicion de
cuentas y el 23% manifesté que no.
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Gréfico 16:

Volveria a participar en otra actividad de
Rendicidn de cuentas de esta entidad

Mo
0%

Con relacion al grafico el 92% manifestd que si volveria a participar de otra actividad de
rendicién de cuentas y el 8% no respondio.

Gréfico 17:

¢Coémo califica la actividad de Rendicién de
Cuentas de este organismo?

Malo
o

De acuerdo al grafico el 54% de los participantes calificaron excelente la actividad de rendicién
de cuentas y el 38% la calificé buena.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 38 de 62



MAGTO04.03.14.12.P01.FO4

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL )
INTEGRADOS VERSION 3
(SISTEDA, SGC y MECI)
FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNlON E’:‘,Tgé"\?éAEN 01/may/2018
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

Gréafico 18:

De acuerdo con la informacién de Rendicién de
cuentas presentada por Ia Entidad como califica la
gestion

De acuerdo al grafico se puede analizar que el 46% de los participantes calificaron excelente
y al mismo tiempo otro 46% la califico buena la informacion de rendicién de cuentas presentada
por la entidad.

Gréafico 19:

Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion
de esta entidad para una préxima actividad de Rendicidn
de Cuentas:

® Sobre las ayudas
humanitarias entregadas

# Discapacidad y
fortalecimiento para la

vida laboral
s Violencia de género
durante la pandemia,
feminicidios
Famitia y niflez
23%

= Equidad de género,
capitulo hombres

# NO RESPONDE

De acuerdo al grafico se puede analizar que el 46% no propuso ningun tema de interés sobre
la gestidon de esta entidad para una préoxima actividad de rendicion de cuentas y al respecto el
7% planteo el tema de ayudas humanitarias entregadas.
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8.1. Numero de encuestas de evaluacion aplica: un total de 19 encuestas.

9. Ejercicio de autoevaluacion

En la rendicidon de cuenta se evidencié que se llevaron a la mesas varios temas trasversales e
intervenciones en territorio a través de las subsecretarias, sin embargo no todo las personas
gue se encontraban en el escenario de participacion diligenciaron el formulario.

a. No se promulgo correctamente el diligenciamiento de la encuesta con las
personas que se encontraban conectadas.

b. Segun el impacto realizado después de la transmision en vivo, sus
visualizaciones fueron mayores que las de en vivo, al respecto se podria replantear
el horario de trasmision del mismo.

Responsabilizarse: No quedé compromisos con los grupos de valor, ni con la comunidad que
asistié virtualmente en esta primera rendicion de cuentas de la Secretaria de Bienestar Social.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta del espacio de dialogo dirigido | Vanessa Victoria | 13/jun/2020
a la comunidad Castafio — Julian
Cardona
Tabular las encuestas diligenciadas en el | Edgar Lizarazo 13/jun/2020

espacio del dialogo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Realizar la publicacion en la pagina oficial de la | Edgar Lizarazo 13/jun/2020

Enviar al Daddi el acta con sus soporte para su
aprobacion

Vanessa Victoria
Castario

15/jun/2020

Firmas (responsables)

% A=
FA IOQ« ERDOMO ESTRADA

Secretaria de Despacho
Secretaria de Bienestar Social

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Elkin Julian Cardona Arturo - Contratista
Revisé: Vanessa Victoria C. - Contratista

Anexos.

1. Listados de asistencia

2. Presentacion de la R.C

3. Boletin de prensa socializacion de Rendicién de cuentas 2020
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Anexo:
1. Listado de asistencia virtual
Enlace link: https://meet.google.com/pvk-iecy-awf?pli=1&authuser=0
w— ATCTAVD EORAT VOT INSENAT FOMMATo U0  FEITAMMTTAS  FOMMASAN0  LOMmpr  Mmiemewe SIEZICEN 3 | K U ———————
Lol I - B N L NS | O 20 123 Pucetemi. - 10 .a]&i v B Ei-H-- o @EB T-Z- -
Marca teerporal
‘ . s c 3 r
Marca tarmporal Edad Comuna o corneginiants Sexo £ Cual 49 su ccupetitn s Nivel de Escolatided Poblac Comunit Socisle
0052020 1527 45 31 Comena 17 Hombre Esxdlante Tecnalogica Recicladores de Ofico
062020 170148 28 Comuna 3 Hombre Emgeeado Especiaizacon Organzaciones Ao Nengen
. 062020 17037 59 Comwna 8 Mo Senvidor Publco Especializacion Organizaciones Ao Poltice
: 062020 17.06 51 49 Servidor Publico Tecnologica LGTBI Grupo Oegenizado LGTEI Ningen
062020 17.099% 39 Comena 17 Hombre Servidor Publico Profesion Poltice
301062020 17.09 15 28 Comena 8 Hombre Empresdo Espacialzacion Nngan
5 006202017322 48 Comuna 19 Major conatiata Especiaiizacion Ningen
' 0062020 171338 43 Comena 18 Mgor £ 2. Maostri Cabildo Indigana Comun
e M082020 172028 £0 Comena 10 Mejor Emgesado Profesion Grupo NNA Nngen
" 062020 17.2629 50 Comena 10 Mager Empreado Profesion Grupo NNA Nngan
12 30062020 17.27 15 50 Cooune 10 Mhiger Emgreado Profesion Grupo NNA Ningun
" 3062020 173055 32 Comena 17 Meger C s Ind Maestri
" /062020 185430 41 Comuna 6 Hombre Centratista Tecnologica Nagan
v JUIVWLVAY TU.JU 20 Oiviia WMaigalita Dlavy SeuSialis Ue Dieliesia JIDSO0LZU NS yni_usgunivanian. woim LETUILY 1 adiseiivia a la reuinnon

Todavia se estd cargando... 24 ALEJANDRO ALDANA ¥ Subsecretaria equidad dv

30/06/2020 16:59 26 John Fraddy Reyes Pulg Secretaria de Blenestar !
30/06/2020 16:59:51 Luz doris gallego Sacretaria de Blenestar !
30/06/2020 16:59:51 Marrha Cristina Perlaza ( Bienestar Social
30/06/2020 17:00.02 Maria Camila Morinelly  Bienestar social- Primers
30/06/2020 17.01:13 Gloria Andrea Buritica an Secretaria de bienestar ¢
30/06/2020 17.01 17 Iveth Yennyfer Murcia  Bienestar Social
30/06/2020 17.02 02 PAULAANDREA SILVA Secretaria de Bienestar !
30/06/2020 17:02 45 Zully Anacona Pefia Bienestar Social
30/06/2020 17:03:44 Ofir Mufioz Vasquez Subsecretaria de Equida
30/06/2020 17:06:45 Daniel Alfonso Rativa  Subsecretaria de Equida
30/06/2020 17:18:13 Estefhany Rodriguez Col Secretaria de Blenestar ¢
30/06/2020 17:41:02 Jonathan Bonilla Chacén Bienestar social
30/06/2020 19:34:44 Maria Camila Morinelly Bienestar social- Primers
1/07/2020 6:02.38 Leidy Gonzalez Sacretaria de Bienestar !
1/07/2020 11:05:11 Karla valeria dominguez Bienastar social

3053625338 micropunto2@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunién
3122634158 johnfreyesin@gmail com Certifico mi asistencia a la reunion
3164047689 luzdorisg@gmall.com  Certifico mi asistencia a la reunién
3217640403 tinaper1d@gmail.com  Certifico mi asistencia a la reunién
3232851235 camila morinelly@cali go Certifico mi asistencia a Ia reunion
3113793232 gaburitica1975@gmail ¢« Certifico mi asistencia a la reunion
3185164221 yennyfermurciad@gmail ¢ Cesrtifico mi asistencia a la reunion
3155522821 paula silva cali@gmail c¢ Centifico mi asistencia a la reunién
3156516884 zuly anacona@cali gov.c Centifico mi asistencia a la reunién

6688250 ofir munoz@cali gov.co Cenifico mi asistencia a la reunién
3168618940 darativarr@gmail com  Centifico mi asistencia a la reunién
3206792639 estefhany.rodriguez@cal Certifico mi asistencia a la reunion

3904737 jonathan bonilla@cali.go Certifico mi asistencia a Ia raunién
3232851235 camila morinelly@cali go Certifico mi asistencia a la reunion
3147162196 fait5sury@hotmail.com Certifico mi asistencia a la reunién
3104285340 valeriadominguezgarcigg Certifico mi asistencia a la reunion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Anexo:

2. Presentaciones Power Point

Se encuentran organizadas de acuerdo al orden que fueron expuestos los temas durante la

rendicion de cuentas, enumerados de la siguiente manera:

e Unidad de Apoyo a la Gestion

Rendicion de Cuentas
Primer semestre 2020

Secretaria de Bienestar Social
Martes 30 de junio de 2020.

>
P, %

CO,"gsén,’“’ )
PCali ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
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1. Estructura Organizacional

-

o

Fabacka Pesdormo Fytads
—

Pucro Pabio Cortes Convado
—

o)

Johana Lescis Laes Sestrabul Diego Paciila Noncy Fascle Aris Cautilo - Carlos Aleh Welasco Sanches

-
C‘E;%g?i 4 &

ALEALDIA B
SANTIAGO DE CALI

2. Estado presupuesto inicial VS Ejecucion
recursos a corte 30.05.2020

SUBSECRETARIA hca | MODIFICADo | EJECUTADO |EJECUCION
SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA 40117521000 | 46880942655 | 30581423148 65%
SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO 4407614000 4407514000  1.159.473.779 26%
IS ECHETARIA DE ATENCION INTEGRAL &1 g gas 010000 | 0933820273 | 3405655.059 %
SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIAS|  48.673.826.907 | 94.374.239.077 |  46.210.688.15 19%
UNIDAD DE APOYO A LA GESTION 2449767622 | 2449767 622 789.435.821 2%
FUNGIONAMIENTO 303,205 261 344,205 251 148 201.708 13%
TOTAL VIGENCIA 2020 104.286.848.780 | 158.390.488.878 | 82.295.879.670 52%)
TOTAL VIGENGIA 2019 -l 1.018.955.238 967.111.881 9%

TOTAL GENERAL 104.286.848.780 | 159.409.444.116 |  §3.262.991.551 52,2%)

www.cali.gov.co
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e Subsecretaria de Equidad de Género

® 150 mujeres paticpa i

AN comphementana
panadn

® 81 unidades productivas 5o encuertrs

wiculadas o ) PrOCes e foralecrment

10 empre

-
Pur
c%’g:?"; w;g"w

2. Subsecretaria de Equidad de Género

* Acompadio ala Mesa Municipal de Mujeres para
e Centfictd a

S  func

* 7 Mesas Territoriales de Mujeres «
vinculadas en actvdades de cualficacion de su
SYErCICD de parhcipacin &y comuntana
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2. Subsecretaria de Equidad de Género

SRR e e e e R =S g o
olencias basadas en género

® 387 personas vnculadas a la estrategla de
violencias basadas en género hderado por el

equipo de Préevencdn (Formac

mininy res
encuertros viduales con cada grupo) y 868
personas han sdo sensibilizadas (Carpala
Rusdazo por las Mueres)

wawwy.col.gov.co

Rl 2.

2. Subsecretaria de Equidad de Género

e matie o Bl Toomn Lt il PG TSy
"5 .--.--g"! sujeres victm G 2 NCias |

® 512 mueres fueron aendidas en modalidad
dia sde enero hasta o 31 de mayo y se
realizaron 4130 seguimentos a casos en

atencidn modasdad dia

www.caligovio
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2. Subsecretaria de Equidad de Género

® 49 dependenceas ¥ orgaISMOs  an

cuiados o
Comite Inter de Seguimiento e implementacion
de la Politica Poblica y 9 amculados en  la
construcoion de ndcadores en ¢« Plan de
Desarrolio

® 8 Convocatorias ienificad
panc Par y visibiizar s ¢ &
Subsecrotaria de Equdad de G
Alianza de Visibilizacién con s Fur

Avon en ol n
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2. Subsecretaria de Equidad de Género

[—r‘ﬂ/r\ s ,o -

® Euasten 15 indicadores de producto con  §
onfoqu- de género y diferencial y dos de
resultados.  en 9 depende
Admrsstraciin Muncpad

wias e la

2. Subsecretaria de Equidad de Género

Politics Publics
F | FUDIC

A5 resulados y actuakzacon, se

lndk:adous para su
mnwomhuclon uno para la disminucion
de los feminicidios

® Se propuso para of Plan de Desarrclio 2020
2023 v uacikn on entorno  al  Proyecto
Movllizador que, “Cludades Sugwu pan las
Mujeres y las Nifas" ¢ »
programa, resllado ¢ c

}uxmquT"‘Wun JNU

WAWCARQ0V00
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e Subsecretaria de Primera Infancia:

25,09 &

~“Cali

Subsecretaria de Primera Infancia

sorvicios acorde o Modelo CARINO
Calidad - 3r1ve ' ot o0 (a3 Madshdades de Atencién lsleors
Institucional Ca
Familiar
Prepla Cava

o Manuales Operativos propios; Plan de
Formacion y Acompadaminnto del Talento Humano,

¢ Cootratacion de las Entidades Administradoras de Secvicion

Movilizac v Espocs atticulocion  inteeseciorial  conm  secior
b tundacional
Pasticipan
Transfo 3 v Vi 1 . fore fefactived,  MeNsaje
Movili Chd
(Modelo CARINO)

v_Fundamentacion en el Modelo CARINO
Fonsameent Aprendizame parte de
ngIcn  Que  permita )

iminnto 3 nat en ol masco del F

3 .y
(Modelo CARING)
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Sl &
Subsecretaria de Primera Infancia

La Sebsecretada de Pnmera infancia ha reakzade

Mencidn eo tiempo de

emorgencia por el Covid-19

+ sarvicios para la stencide
ertroga e ki pedagigeca y

-
Coren ‘
“Cali I A e
SANTAGO B4 Ol
Subsecretaria de Primera Infancia
CONVENID INTERADNINISTRATIVO ICSF
RECURSOSALCADIAS 28.097.761.482
RECURSOS ICHF § 6.935,106.600
[wonALDAD | SERVICIO | CuPoS
[nsTTUCIONAL | CARFioS I =60
CARINO NOCTURNO 120
(FAMLIR | CARIIOS MNERANTE | 810
CARFIOS RURAL 260 CuUPOS CUPOS
[PROPIA | carsiTos I B || | e > ’
CARVATOS | aaz] EEesuE b
omE | | | 7510 9619
COOPERATMA | FUNDACION LOS |  FUNDACION | ASOCIACION O | ASOCIACKN
MULTWCTIVA OF | CALEMOS GLADYS FUNDACORA WOGART $ LOUCATVA COLEGIO
CANDELOD WEANTILES DEL | ARAWGO Y CUERD
COMUNITARIAS DEL VALLE ASOMVA
VALLE
COOMACOVALLE | | | |
1420 ! 1040 | 1542 I 4020 | 1z
$5.446 523 990 $3632 650 040 $ 2001478512 $0748 522915 $4.50) 495 108
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e Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

cm’;

“Call

o -
ANTACO DX G

2. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

O 43432 porsonas e SHussON do vunersbilcad
almertaria, son beneficiadas danamente, a
ravés de los 440 comedores comunitarios.
Que SOn alendidos por una red oe 1,200
gestoras y gestores, parm un lotal do 1.477.000
raciones entregadas o urio 30,

® 7.300 beneficiarios atendidos con Infervencion
psacosocal

=
Puro . (e
by ©

ALCALDIA DE
DE ALl

2. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

® 340 ayudas alimentarias y 30 kits de aseo
entregadas a poblacién Lgbti en condicion de
vulnerabilidad, para un total de 370.

® 200 personas capacitadas virtualmente en
temas de diversidad, géneros y politica publica
CaliDiversidad.

® 25 personas recibieron atencién psicosocial,
juridica y orientacién de casos, a través la linea
de atencién.

www.cali.gov.co
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2. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

® 760 habitantes de la calle fueron atendidos
diariamente en las cinco modalidades de
hogares de paso, accediendo a la oferta de
servicios de asistencia basica, acompafiamiento
psicosocial y desarrollo humano.

® 180 mil raciones alimentarias fueron
entregadas a 3 mil personas en situacion de
calle.

® 1,940 personas en situacion de calle
recibieron atencion integral a través de 60
jornadas realizadas en el Dispositivo Movil.

www.cali.gov.co

® 200 jévenes vulnerables han sido beneficiados
con bonos y mercados en el marco de la
estrategia #JovenesProtectoresPorLaVida.

® 600 jovenes y familias se beneficiaron de las
ollas comunitarias, chocolateras, actividades de
autocuidado para la prevencion de la Covid-19.

® Se realizaron 2 Asambleas donde participaron
300 jovenes entre ellos de la Plataforma
Municipal, Locales y jévenes que acompafan la
construccion de ciudad y Plan de Desarrollo
2020-2023.

wwwi.cali.gov.co

~
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2. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

® 1.150 familias indigenas recibieron bonos y

mercados en el marco de la estrategia
#IndigenasProtectoresPorLaVida.

Se realizé 1 Asamblea Virtual con lideres de los
cabildos 'y comunidades indigenas que
acompafian la construccion de ciudad y el Plan
de Desarrollo 2020-2023.

Se promovié la campafas de autocuidado
para la prevencion de la Covid-19.

www.cali.gov.co

2. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

® 589 personas con discapacidad en situacion

co26
*Cali

de vulnerabilidad y sus familias recibieron
ayudas humanitarias a través de bonos y
mercados.

Se inici6 el plan piloto para subsidios
econdémicos destinados a personas con
discapacidad en situacion de pobreza extrema.

Por primera vez el Plan de Desarrollo 2020-
2023, sera traducido al sistema Braille..

www.cali.gov.co

™~
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2. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

® 80 personas de comunidades Afro recibieron
orientacion psicosocial y juridica a través de
linea telefénica y virtual.

® 700 bonos de seguridad alimentaria se
entregaron en el marco de la emergencia de la
Covid-19.

® Asamblea con delegados del Consejo Territorial
CaliAfro.

® Foro virtual en el marco del Dia Internacional
de la Afrocolombianidad.

® 50 integrantes de organizaciones Afro
participaron en la construccion del plan de
Desarrollo.

www.cali.gov.co
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2. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

® A la fecha, el programa Familias en Accion ha
realizado el pago de $11.673.950.000, a 40.381
familias del Distrito de Cali. 414601032,

® E| programa Jévenes en Accién ha realizado
transferencias monetarias por el valor de
$2.932.728.000, a 8.238 Jovenes que estudian
en el Distrito de Cali.

www.cali.gov.co

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 54 de 62




GESTION TECNOLOGICA Y DE LA
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

MAGTO04.03.14.12.P01.FO4

VERSION 3
FECHA DE

ENTRADA EN 01/may/2018
VIGENCIA

1.872 personas ingresaron al programa
Colombia Mayor para un total de 47.325
beneficiarios.

104 ayudas humanitarias entregadas.

232 personas atendidas en los hogares de
proteccién.

9 centros de proteccion recibieron
Teleasistencia en el Marco de la Covid-19,

334 personas mayores recibieron ayudas
alimentarias en centros de protecciéon de larga
estancia.

259 personas mayores institucionalizadas a
través de plataformas virtuales.

www.cali.gov.co

2. Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

46 pr de p iento psi
y juridico a familias, a través de las lineas de
orientacion.

Caracterizacion y jornadas de sensibilizacion
en calle a 30 grupos de familias con un total de
62 menores de edad para la prevencion del
trabajo infantil.

235 nifios, nifias y adolescentes de los
Consejos Consultivos asistentes a la formacion
virtual para la promocion de sus derechos.

1 reunién virtual del Comité de Infancia y
Familia, 2 Erradicacion del Trabajo Infantil 1 del
Consejo Distrital de Politica Social.

www.cali.gov.co
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e Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas
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3. Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas
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3. Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas
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3. Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas

©
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Bonos  entregados: 11116 =
$889,280.000
® Cada Bono x $80,000

wwwicallgovio
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3. Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas

LANAS, que prete 200 mi
familias beneficiadas,
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3. Boletin de prensa, socializacion Rendicion de cuentas 2020, primer semestre.
Enlace virtual: https://www.cali.gov.co/bienestar/publicaciones/154639/en-audiencia-virtual-la-

secretaria-de-bienestar-social-rindio-cuentas/

F)
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SANTIAGO DE CALI
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En audiencia virtual, la Secretaria de
Bienestar Social rindio cuentas

En audiencia virtual, la
Secretaria de Bienestar
Social rindio cuentas

La primera rendicion de cuentas de la Secretaria
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La primera rendicion de cuentas de la Secretaria
de Bienestar Social sobre la gestion realizada en
los primeros meses del presente ano que rindio
Fabiola Perdomo con una audiencia virtual, no
solo permitio cumplir con el compromiso que por
mandato legal deben realizar todas las
dependencias de la administracion territorial del
distrito de Cali, sino que fue la ocasion propicia
para entregar un balance de las ayudas
alimentarias en el marco de la estrategia de
seguridad alimentaria liderada por el alcalde
Jorge Ivan Ospina.

Fueron 204635 ayudas entregadas a la
comunidad vulnerable en comunas vy
corregimientos a travées de 110592 mercados,
93400 bonos y 643 ollas comunitarias que
permitieron impactar a 769.100 personas en
256.366 hogares. ejercicio que requirid una
inversion por parte de la alcaldia de
$18.356.069.48.

Acompanada de los cuatro subsecretarios y del
jefe de la unidad de apoyo a la gestion, la
funcionaria presentéo ademas el resultado de la
labor cumplida entre el primero de enero y el 30
de mayo del ano en curso que muestra
resultados como el de la subsecretaria de
Equidad de género. en donde otro de los
mayores esfuerzos se enfoco en acciones
tendientes a erradicar las violencias contra las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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En la subsecretaria de poblaciones y etnias el
esfuerzo ademas se centréo en programas de
apoyo a las poblaciones vulnerables, pero
especialmente en el programa de l0s 440
comedores comunitarios que diariamente
benefician a 48432 personas y que hasta el
momento ha entregado 1477000 raciones Yy
habitante de calle que en cinco modalidades ha
atendido diariamente a 760 personas y que hasta
el momento ha beneficiado a 3.000 personas,
mientras de primera infancia el informe se centro
en detalles de las ejecuciones para la
configuracion de servicios del modelo carino de
probado beneficio en sus modalidades de diurno,
nocturno rural e itinerante.

En la estrategia 'Cali unida por la vida' a la que la
Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas
dedico todos sus esfuerzos para la atencion
integral de migrantes venezolanos, se mostré que
la dependencia estuvo desarrollando las
actividades propias de la seguridad alimentaria
en la entrega de ayudas a poblacion vulnerable
en comunas y corregimientos de Cali.

Gloria Bravo

Numero de visitas a esta pagina 244
Fecha de publicacion 30/06/2020
Ultima modificacion 30/06/2020

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 61 de 62



MAGTO04.03.14.12.P01.FO4

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL )
INTEGRADOS VERSION 3
(SISTEDA, SGC y MECI)
FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNlON ET/T(?I?I\?S/EN 01/may/2018
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

Gracias por su atencion

e
Puro , ” %
Corazén ’
P CaI I ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 62 de 62



