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OBJETIVO: Realizar la rendicion de cuentas del
programa Mas Familias en Accién en el municipio de | LUGAR:

Santiago de Cali, vigencia 2017-2018 y ratificar la|Veldédromo Alcides Nieto Patifio
eleccion de las Madres Lideres elegidas para el|Carrera 54 Oeste #3-50
periodo 2018-2019.

ASISTENTES:

. Esaud Urrutia Noel — Secretario de Bienestar Social, Ana Cecilia Collazos Aedo -
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Maria Lourdes Morales Jordan - Profesional
Especializado, Roberto Mufioz Gil — Contratista, Ver listado de asistencia.

AUSENTES:

Héctor Hugo Montoya Cano - Personero Municipal
Luz Elena Azcéarate - Secretaria de Educacion
Alexander Duran - Secretario de Salud

INVITADOS: N/A
ORDEN DEL DIA:

Saludo de bienvenida

Himno Nacional e Himno del Municipio

Palabras del Secretario de Bienestar Social, Esaud Urrutia Noel

Palabras de la Directora Regional de |la Prosperidad Social, Karol Ximena Moya
Saludo de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Ana Cecilia Collazos

Saludo del Enlace Municipal, Maria Lourdes Morales, e Informe sobre los procesos
operativos del programa MFA ‘
7. Intervencién de 1a representante de las Madres Lideres salientes

8. Toma de juramento y lectura de compromisos de las Madres Lideres

9. Reconocimiento a Madres Lideres

10. Intervencion de la representante de las Madres Lideres entrantes

11. Acto Cultural '

12. Preguntas y respuestas del programa Mas Familias en Accion

13. Evaluacién de la satisfaccion con el evento realizado

oA WN—
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DESARROLLO:

1. El presentador del evento, Paulo Ascué, inicié la actividad realizando un saludo de
bienvenida para todos los asistentes y la presentacion de la mesa principal, que estuvo
compuesta por las siguientes personas:

Esald Urrutia Noel - Secretario de Bienestar Social

Karol Ximena Moya - Directora Regional Prosperidad Social

Ana Cecilia Collazos Aedo - Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

Maria Lourdes Morales Jordan - Enlace Municipal Programa Familias en Accién
Roberto Mufioz Gil — Profesional de apoyo técnico al programa y Enlace Municipal
entre agosto de 2017 y julio de 2018

2. Entonacion del Himno Nacional y el Himno del municipio de Santiago de Cali.

El presentador explicé los objetivos de la Asamblea: 1) presentar el informe de rendicion de
cuentas 2017-2018 sobre la gestion adelantada para garantizar la oferta y los recursos
invertidos en la implementacién del programa MAS FAMILIAS EN ACCION y 2) exaltar el
trabajo realizado por las madres lideres que ¢ulminaran su periodo de dos afios vy ratificar la
eleccion de las madres lideres.

3. Intervencién del Secretario de Bienestar Social, Esatd Urrutia Noel

El Secretario sefialé que dicha Asamblea se realiza cada doés afios, y es el espacio en el que
se ratifica la eleccidon de las madres lideres, en representacién de cada Comité Municipal. Al
mismo tiempo, expresd que la rendicién de cuentas se lleva a cabo anualmente y tiene como
propésito que la Administracion Municipal informe sobre la gestibn que adelanté para
garantizar la oferta y los recursos invertidos para la implementacién del programa Mas
Familias en Accién vigencias 2017 y 2018.

4. Palabras de la Directora Regional de la Prosperidad Social

La Directora Regional del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Karol
Ximena Moya Mondragén, inicié su intervencién haciendo un recondcimiento al Enlace
Municipal por su compromiso y la labor desempefiada. Inforindé que los pagos y ias
actividades realizadas estuvieron ajustadéds a lo establecido por el Programa en el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2018 para el Municipio, y destacé los buenos
indicadores de ejecucién que tiene Cali a nivel nacional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualguter medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 2 de 8




Fei ‘ MAGT04.03.14.12.P01.F04
y, SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

s 2 INTEGRADOS VERSION 3
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE GAL1 . FECHA DE
ENTRADA EN 01/mayf2018
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA
TECNOLOGIC ACTA DE REUNION VIGENGIA
GESTION DOCUMENTAL

5. La Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Ana Cecilia Collazos Aedo, salud6 a la
audiencia.

6. Saludo del Enlace Municipal e Informe sobre los procesos operativos del programa MFA

El Enlace Municipal del Programa, Maria Lourdes Morales Jordan, y el apoyo técnico del
Enlace Municipal, Roberto Mufioz Gil, presentaron el informe sobre la gestién adelantada y
los recursos invertidos durante la vigencia 2017-2018 en el programa MFA en el Municipio,
como sigue:

Estado de Cumplimiento de Compromisos Convenio 676 de 2016:

e En el afo 2017, se atendieron 37.967 familias en las 22 comunas y los 15
corregimientos, con los beneficios del programa representados en la entrega de
incentivos monetarios por asistencia de ios nifios, nifias menores de 6 afios a los
controles de crecimiento y desarrollo en 106 IPS y nifios, nifias y adolescentes entre 4
- 18 afos asistiendo a las clases en 992 sedes educativas.

¢ En la vigencia del afio 2018, se han atendido 35.901 familias en las 22 comunas y los

15 corregimientos, con los beneficios del programa representados en la entrega de
incentivos monetarios por asistencia de los nifios, nifias mencres de 6 afos a los
controles de crecimiento y desarrollo en 106 IPS y nifios, nifias y adolescentes entre 4
- 18 afos asistiendo a ias clases en 992 sedes educativas.

e El presupuesto asignado al Programa Familias en Accién para la vigencia del 2018 fue
de $1.792.633.558. A la fecha se ha ejecutado el 68%, es decir, $1.210.716.443.

» En el 2018 para la gperacion del programa en el Municipio, contamos con cinco (5)
puntos de atencion, ubicados en: la Avenida Estacion y los CALIS 15,16, 20 y 21. En
ellos laboran 49 contratistas y 2 funcionarios de carrera administrativa.

e En desarrollo a los compromisos adquiridos en el Plan Operativo Anual - POA -2018,
se ejecutaron con cumplimiento en el | semestre del 2018, 17 obligaciones
especificas y 41 actividades correspondientes al convenio 676 del 2016.

Véase anexo - presentacién (ppt)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municlpio de Santiago de Call, Prohibida st afteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Asi mismo, se recordé que, de acuerdo con lo contemplado en el Convenio suscrito por el
municipio de Santiago de Cali con el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, la Al¢aldia tiene la obligacion dé garantizar una oferta adecuada, eficiente y oportuna
de los servicios de educacién y salud para la atencién a las familias participantes del
programa, y que por su parte, las familias deben:1) Darle un adecuado uso a los incentivos,
2) Llevar a tiempo a todos sus hijos de 0 hasta 6 afios a los Controles de Crecimiento y
Desarrollo, 3) Llevar permanentemente a estudiar a los nifios y nifias en edad éscolar, 4)
Asistir a los espacios de bienestar comunitario (asambleas y encuentros pedagoégicos), 5)
Reportar todos los cambios de datos personales para mantener actualizada su informacion
como direccion, celular, teléfono fijo, municipio, cambio de colegio o grado de los nifios, 6)
Informar el fallecimiento o la imposibilidad de cumplimiento de compromisos de sus hijos.

7. Intervencion de |la representante de las Madres Lideres salientes

La sefiora Jessica Obregon, realizdé un breve recuento de su experiencia como representante
del Comité Municipal de Madres Lideres, en la cual desempeiié las siguientes funciones:

- Informar y gestionar con las demas madres titulares, los documentos necesarios para
la actualizacion escolar, el levantamiento de los Suspendidos, No cumplimientos de
compromisos, la actualizacién de datos de las familias, los pagos, etc.

- Recibir informacién acerca de los avances y gestién realizada scbre la articutacién con
las instituciones municipales de salud y de educacién.

Finalmente, agradecié al Programa por los incentivos recibidos y la oportunidad de haber
participado activamente en el Comité. También invitdé a las madres titulares a estar atentas
en el cumplimiento de todos los compromisos, especialmente participar en los encuentros
pedagobgicos y apoyar y respetar a las huevas madres lideres.

8. Toma de juramento y lectura de compromisos de las Madres Lideres

El secretario de Bienestar Social, Esald Urrutia Noel, tomé juramento y lectura de
compromisos de fas nuevas madres lideres para la vigencia 2018-2019, que fueron elegidas
en los encuentros pedagogicos.

9. Reconocimiento a Madres Lideres

El secretario de Bienestar Social, Esaud Urrutia Noel, hizo un reconocimiento a las madres
lideres de Cali, exaltando su liderazgo, esfuerzo y colaboracién en las distintas actividades
desarrolladas en el programa durante la vigencia 2017-2018, y se entregaron los diplomas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o maodificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde.
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10. Intervencidn de la representante de las Madres Lideres entrantes

La sefiora Lucelly Caicedo, como representante de las Madres Lideres entrantes para
efectos de la presente Asamblea, presenté los siguientes compromisos y aspectos a mejorar
en |la operacién del programa para la vigencia 2018-2019:

- Fortalecimiento de los encuentros pedagdgicos con temas en prevenciéon de
drogadiccion para las familias del programa.

- Enfatizar en las jornadas de bancarizacion para las familias que cobran por giro en la
ciudad de Cali.

- Invitacién a las Madres Lideres a participar de los encuentros pedagégicos y que no
solo realicen sus aportes en periodo de pagos.

- Solicitud de que se concentren en Cali mayores oportunidades de formacién
académica.

- Solicitud de convocatoria para Cali.

11. Acto Cultural

Se realizé la presentacién del grupo infantil de danzas de la Fundacién Proyecto Redex
PREDEX, dirigida por la madre lider Soraya del Carmen Mena.

12. Preguntas y respuestas del programa Mas Familias en Accion

Por parte del Enlace Municipal y su Apoyo Técnico, se resolvieron algunas inquietudes de las
madres lideres relacionadas, principalmente, con el cumplimiento de compromisos, la
priorizacion en educacion, el levantamiento de suspensiones, inscripciones y continuidad del
programa, como sigue:

a) ¢Por qué los incentivos siempre se entregan de forma atrasada?
R/. Por la operatividad del programa, como es a nivel nacional, es imposible la
realizacién del tramite de manera instantdnea.

b) ¢El nuevo gobierno continuara con el programa Familias en Accion?
R/. El programa es politica publica de estado, reglamento por la ley 1532

¢) ¢Cuando comienzan las nuevas convocatorias?
R/. Se debe esperar a que se estipulen ias directrices por parte de la Prosperidad Social

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santlago de Cali. Prohibida su aiteracion o modificacién por

cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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d) ¢Habra aumento de los incentivos el préximo afio?
R/. Cada afio hay aumento de los incentivos de acuerdo al indice de Precios al
Consumidor IPC

e) ¢Cuales son las exigencias del programa para las nuevas convocatorias?

R/. En cada convocatoria, se debe establecer los requisitos que disponga la Prosperidad
Social. En la actualidad las personas inscritas deben estar focalizadas como potencial en
los diferentes grupos poblacionales (Sisben, Red Unidos y Desplazados)

f) ¢Cual es el puntaje Maximo del Sisben para pertenecer al programa?
R/. Para el municipio de Cali el puntaje maximo es de 30.56

g) Me gustaria llevar proyectos a mi comunidad para que las madres titulares tuvieran
mejor convivencia en la comuna, ;Qué proyectos ofrecen?

R/. En la vigencia del afio 2018, se han desarrollado diversas ofertas que han sido

divulgadas a través de las madres lideres y titulares del programa. Ejemplo: (Ofertas de

empleabilidad, 105 cupos para madres lideres en instituciones educativas para la

culminacién de estudios, “Juntos para eliminar la violencia contra la nifiez” en articulacién

con ICBF y World Visién.

h) ¢El programa nos puede ofrecer oportunidades laborales?
R/ El Trabajo articulado con Fundaciéon Carvajal proyecto “Empleabilidad Inclusiva y
Pertinente”. La estrategia se encuentra vigente y se ha realizado en 2 zonas de la ciudad:

Zona Ladera (Parque de La Horqueta — Siloé) donde se atendieron 100 personas
beneficiarias del programa Familias en Accion, quienes se inscribieron a fos siguientes
cursos de formacién para el empleo:

o Auxiliar de distribucién de alimentos para la saiud.

¢ Auxiliar de Cocina

o Seguridad y Servicio al Cliente

¢ Auxiliar de Logistica

Zona Oriente (I.E Nuevo Latir) donde se atendieron 500 personas benéeficiarias del
programa Mas Familias en Accién, quienes se inscribieron a los siguientes cursos de
formacion para el empleo:

Auxiliar de distribucion de alimentos para la salud.

Auxiliar de Cocina

Seguridad y Servicio al Cliente

Auxitiar de Logistica

Este docurmento es propiedad de la Adninistracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualguier medio, sin previa auterizacion del Alcalde. o
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13. Evaluacion de [a satisfaccion con el evento realizado

La convocatoria al evento se realizd desde el 5 de septiembre de 2018 a Entidades y
Organismos de la Administracién Municipal, a través de comunicacion oficial con radicados
como el 201841460200007854 y 201841460200020991, asi como a las beneficiarias del
Programa Mas Familias en Accién, mediante tarjeta de invitacion, distribuida a traves de las
madres lideres.

Ei evento conté con la participacion de aproximadamente 2.500 madres lideres en
representacion de las 22 comunas y corregimientos, de las cuales se alcanzo a regisfrar a
1.491 y el resto se dejd ingresar sin registro debido a la iniciacion del evento.

En la evaluacion de la satisfaccion se recibieron 2 encuestas, aplicando el formato de
Medicion de Ila satisfaccion del usuario sobre actividades de Capacitacion -
MAGT04.05.18.P02.F10 y 20 encuestas, aplicando el formato de Medicién de la satisfaccion
del usuario sobre Eventos MAGT04.05.18.P02.F11, para un total de 22 encuestas.

Los resultados de la evaluacion en ambos casos fueron favorables y solamente se recibid
una (1) encuesta con una calificacion de 2 (Poco Satisfecho) en una pregunta de evaluacion
del evento, como sigue:

Pregunta: 6- ;Durante el desarrollo del evento se propicié la participacién de la comunidad
convocada?
Calificacion: 2 (poco satisfecho)

Observaciones:

“El programa deberia brindarnos una estabilidad laboral con las que trabajamos en la alcaldia
no nos brinda ni ayuda laboral y tampoco ningtin beneficio a las madres lideres teniendo en
cuenta que somos madres lideres, serfa pertinente ser apadrinada para tener beneficios”.
Nathaly Tovar T. (Transcripcion literal).

También se recibi® una observaciéon por parte de Margarita Genus, quien manifesté lo
siguiente: “E/ evento fue perfecto, pero la proxima que el fransporte sea con gente con
compromiso y seriedad”. (Transcripcién literal).

Respecto a la peticion de que la Alcaldia brinde ayudas laborales y apadrinamiento a las
madres lideres, cabe decir que esta posibilidad, por el momento, esta por fuera de los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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alcances del programa y las obligaciones del Municipio, los cuales sonemitidos por el
Departamento Administrativo de la Prosperidad Social, y han sido difundidos en la operacion
de! Programa, en la misma Asamblea Municipal, pagina web de Prosperidad Social, pagina
web de la Alcaldia de Cali, y a través de los informes de gestion.

Vale la pena resaltar que, debido a la amplia audiencia (aproximadamente 2.500 personas),
las madres lideres previamente escogieron a las representantes entrante y saliente para que
ellas fueran quienes hicieran la intervencién en el evento.

En cuanto al trasporte, es de considerar que a este evento asistieron casi 2.500 personas,
por 16 que los retos logisticos eran considerables y ho se esta exento de eventualidades con

algunio de los buses. Sumado a ello, la movilidad en e! sur de ia ciudad a la hora del evento
fue dificil.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones): Ninguna

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

 FECHA
COMPROMISO

QUE HACER RESPONSABLE

No aplica

Firmas (responsables)

Su G

Contratista
Secretaria de Bienestar Social Zecletaria de Bienestar Social

Nota: Se anexa listado de asistencia compuesto por sesenta y dos (62) folios, Presentacién
Asamblea MFA, Tarjeta de convocatoria, Registro de entrega de la invitacion a la Asamblea
por parte de las madres lideres, Registro fotografico de la Asamblea, Encuestas de
satisfaccidn recogidas, Nota de prensa Asamblea MFA.

Elaboré: Diana Luisa Mufioz, Kristian Chamat - Contratistas
Revisd: Marfa Lourdes Morales Jordan - Profesional Especializado, Jhoanna Riascos - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su afteracion o medificacion por
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