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EL DERECHO PROPIO

Un reto de conocimiento y
desconocimiento

MEMORIAS

Tiesto o callana que usamos los indios para tostar maiz, café, o trigo y para azar
las arepas, crisol para unificar las diferentes culturas indigenas de Santiago de Cali.


indígenas 

cambiar unificar por la palabra   que 
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royecto “CREACION DE LA ESCUELA

DE DERECHO PROPIO DE LAS CO-

MUNIDADES INDIGENAS DEL MU-
NICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" Convenio
de Asociacion No 4146.0.27.1.016 de 2016,
firmado entre la Alcaldia Municipal de San-
tiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Te-
rritorial y Bienestar Social y la Corporacion
NASAYACH, cuyos beneficiarios son las
comunidades indigenas integradas en los
Cabildos Nasa, Inga, Quichua, Misak, Kofan
y Yanacona, Entidades de Derecho Publi-
co Especial Indigena, legitima y legalmente
constituidas, que en diferente momentos,
dinamicas propias, cada comunidad fue
consolidado su proceso reivindicativo acor-
de a su cultura indigena, en contexto dificil
complejo y multidiverso que en principio
solo discrimina.

La importancia y trascendencia cultural e
institucional en sus inicios para reconstruir
en el tiempo el Derecho Propio; constituye
la necesidad de documentar los resultados
obtenidos en los encuentros internos de re-
flexion y analisis que cada cabildo realizo;

@ IPRESENTACI()N

haciendo notoria la complejidad si tenemos
en cuenta la diversidad de interpretaciones,
conceptos de cada comunidad indigena, sin
embargo, debemos extraer lo mas relevante
de cada experiencia con relacion a la prac-
tica y aplicacion del Derecho Propio’, igual-
mente se da la discusion de la necesidad
de construir una ruta que le dé forma en un
paso a paso a la escuela de Derecho Propio.
La marcada diferencia también es definida
en las conclusiones que dan cuenta de los
conocimientos, la aculturacion, las estructu-
ras organizativas propias de cada cultura y
toma importancia la memoria, las experien-
cias vividas en estos procesos; en los que es
necesario que prime lo colectivo como un
principio.

En los proceso organizativos indigenas
como el del Municipio de Cali, el origen es
muy importante, la memoria se recrea, la
historia se vuelve una practica, los suefios
se constituyen en una esperanza de obtener
en el tiempo una vida digna para las nuevas

generaciones.

1L a madre tierra es esencia de la memoria ancestral, la comunidad vive en ella y en ejercicio de su autonomia la protege” Voz de un comunero

yanacona Cali. Minga de pensamiento 2016.
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modificar cultura por comunidad

agregar la coma

modificar desarrollo territorial 


: ! TALLERES DE DERECHO
PROPIO GRUPOS FOCALES

El desarrollo de los talleres focales tiene
como principio el brindar a cada una de las
comunidades indigenas, que pueda discutir,
debatir y analizar desde sus practicas co-
tidianas cuales son las acciones de control
y reglas a cumplir derecho propio para su
comunidad.

Es en este escenario interno de cada una de

las comunidades, la minga de pensamiento, ®
cobran su valor, para en cinco momentos dar 5
inicio a un proceso que tiene un objetivo re- &
construir la memoria interna con la comuni- =
dad de su autonomia, autodeterminacion y Desde las mingas de pensamiento recons- é
cosmovision?, accion que incluye la interge- truir la memoria, para plasmar instrumentos A
neracionalidad y la orientacion de maestros metddicos estructurales en lineas que reco- o
indigenas. jan el que hacer, la realidad y la proyeccion ;

Los usos y costumbres?, por el hecho de ser
una practica diaria, para las comunidades
indigenas del Municipio de Cali, no tiene la
importancia cultural y en derechos especia-
les la intromision en cada indigena, que esta
en un marco de jurisdiccion especial indige-
na; de alli la necesidad de desaprender para
volver a aprender de lo propio y darle el lugar
que le corresponde a todo los derechos que
con enfoque diferencial hacen parte de la
especialidad indigena.

en el tiempo de la escuela de derecho pro-
pio, es un proceso que desde el mas minimo
detalle encuentre la armonia en el discurso,
la coherencia en lo que se hace y vuela a re-
tomarse la palabra, instrumento sagrado de
la identidad.

2. es el sentir de cada dia, se constituye en nuestra relacion como familia sustentada en la honestidad, la confianza, la solidaridad, el afecto;
persiste en la necesidad de que todos valoremos lo que somos, nuestra historia, nuestros mayores, nuestra danza, nuestra masica, nuestra
comida, nuestra medicina. La cultura implica reconstruir la relacion que tenemos con el otro (no indigena) tener la capacidad y voluntad de
ensenarle a proteger y salvaguardar lo que nuestro pueblo y otros pueblos indigenas constituimos y defendemos como esencia de vida" Minga

de pensamiento 2016.

3. son las distintas maneras que tenemos las comunidades de hacer una cosa, oficio o resolver un problema; esos usos y costumbres segtin
la constitucion nacional seran las normas para la reglamentacion interna que se debe dar cada pueblo indigena” Minga de pensamiento 2016.
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después de la palabra cumplir debe ir la palabra desde 

extraer  el  que 

modificar este pedacito para que tenga coherencia así:   dice y se hace; vuelve a discutirse sobre  la palabra  como instrumento sagrado de la identidad 
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3.1.1. Taller de grupo focal con la comuni-
dad Yanacona

Contextualizacion cosmogonica del proce-
so organizativo Yanacona del Municipio de
Cali

Los Seres Yanacona, se ayudan mutuamen-
te en la oscuridad, servidores de su comu-
nidad. El Yanacona es espacio, es tiempo,
es vivir, es caminar entre colores y formas,
es trabajar entre montanas, entre la espesa
selva, entre rios, en medio de ciudades, es
esperar al amanecer para labrar el camino
y llegar en la noche para conversar sobre lo
vivido y aprendido, es tejer pensamiento, es
danzar al ritmo del viento, es celebrar a los
espiritus, es pensar en comunidad, es com-
partir, es procurar una gran “cobija que nos
abrigue en todos los rincones donde exista
un Yanacona".

LEMA: “Encontrarse para reconocerse, orga-
nizarse y ayudarse”

“Plan salvaguarda Yanacona 2014

UN RETO DE CONOCIMIENTO Y DESCONOCIMIENTO

EL CABILDO YANACONA
DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI

« SE CONSTITUYO: 28 de febrero de 1.999

« UBICACION DE ATENCION PUBLICA: OFI-
CINA: Calle 177 No. 19 A - 07

« COMUNICACION: 383 95 86
Cel. 3122906714 / yanacali99@gmail.com

* POBLACION EN CALI: 2.530 runas ubica-
dos en las 22 comunas y en los 15 corregi-
mientos.

* IDIOMA: EI RUNA SHIMI en proceso de re-
cuperacion.

* PROCEDENCIA DE ORIGEN: EI Abda Yala
nos orienta un area cultural precolombina el
gran Imperio Incaico y en Colombia los Res-
guardos ubicados en el Macizo Colombiano,
Rio Blanco, Guachicano, San Sebastian, Ca-
quiona, Pan citara y San Juan, desplazados
por conflicto armado, estrechez territorial y
abandono estatal.
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+ LOS SIMBOLOS: la chacana, los farallones,
el Runa Yanakuna y los colores con sus res-
pectivos significado en contexto de ciudad.

* ACTIVIDADES LABORALES. Diversas, en
areas de servicio, muy pocos profesionales,
negocios informales, entre otros.

* Practicas Agricolas, de Ritualidad para la
fortaleza Espiritual

* Territorio®, Vereda la Esperanza Corregi-
miento de Felidia, Municipio Santiago de
Cali.

3.1.2. ESTRUCTURA POLITICA

La Estructura Politica del Cabildo Yanacona,
es circular, materializa el simbolo de la vida,
el cual refleja el ir y venir en los procesos
politico organizativos, de la historia y de la
memoria; en el centro esta el Consejo Di-
rectivo, compuesto por un equipo directivo
y los coordinadores de cada pilar del Plan
de vida nuestro “MACANA DE VIDA", en el
circulo siguiente se encuentra El consejo de
Mayores y Justicia, luego aparece la Asam-
blea General del cabildo, finalmente cierra el
circulo grande el Pueblo Yanacona con sus
31 autoridades indigenas, la parte adminis-
trativa y operativa se ejerce desde adentro
hacia afuera, y el control politico se hace de
afuera hacia adentro, dicho de otra forma,

Figura 1. Estructura politico-organizativa Cabildo Indigena Yana-
cona Santiago de Cali

3.1.3. ANALISIS Y REFLEXION DE LAS MIN-
GAS DE PENSAMIENTO

Los conversatorios realizados en el marco
de los encuentros focales, buscaron recor-
dar, retroalimentar, apropiar y fortalecer
algunos procesos y conceptos, que hacen
parte integral del Derecho Propio, partiendo
de revisar como estan como runas a nivel in-
dividual, familiar y colectivo, para establecer
los caminos o rutas a seguir en cada uno.

Se dio una mirada profunda con respecto al
sentir, pensar y actuar de la organizacion, re-
capitulando el sentido positivo de la nueva
Estructura Politica, Estructura que se trazo
como un horizonte politico y de reflexion
desde el mismo momento de la conforma-
cion del cabildo, la cual se ha ido ajustando
y transformando de acuerdo a las dinamicas
del proceso politico organizativo, el ultimo
cambio se realizo en el aio 2014, soportada
en los desafios del plan de vida.

°En contexto de ciudad, se define como el conjunto de lugares, espacios y escenarios materiales e inmateriales, permanentes o variables, en los
que una comunidad indigena construye el pensamiento, promueve el respeto, teje lazos familiares y comunitarios alrededor de las tradiciones
culturales, usos y costumbres; fortalece la identidad a partir de las précticas culturales de cada pueblo, esenciales para la preservacion, con-
servacion, pervivencia y cohesion del grupo. Minga de Pensamiento Santiago de Cali 2016.
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Se ratifico que la esencia del Derecho Propio
emerge de la ley de origen®, para sequir inte-
ractuando en equilibrio y armonia, se debe
fortalecer y darle vida al valor de la palabra,
sin perder de vista los usos y costumbres
que se vienen transmitiendo de generacion
en generacion, los cuales se potencializan a
partir de los procesos politicos organizativos
alrededor la autoridad ancestral del cabildo.

Desde las dinamicas economicas y politi-
cas del cabildo, se busca llegar a acuerdos
para reglamentar las unidades productivas,
las formas de eleccion del consejo directivo,
para los avales universidad y libreta militar,
entre otros. en este sentido se han logrado
escribir algunas normas generales, legisla-
das por la asamblea bajo la figura de manda-
tos, haciendo uso de los principios y valores
milenarios, retomados del mandato emitido
por el Cabildo Mayor en el aio de 2009 y que
a continuacion mencionamos rapidamente.

En lo Moral y Etico: tener en cuenta los 4
Principios fundamentales: Ama Shawa (no
robaras), Ama Kella (no mentiras) Ama Llulla
(no haraganearas), Ama Yunku (no ser Arro-
dillado ni Lambon) y los 4 ejes orientadores
de la vida del runa: Kawsay (amor a la Vida),
Mumay (amor al amor), Yachay (amor a la
ciencia), Llank'ay (amor al trabajo)’.

Conclusiones de los conversatorios :

+ Se debe continuar Profundizando en la in-
vestigacion sobre Derecho Propio.

* Rescatar y apropiar términos que hacen
parte del Derecho Propio los cuales emergen

de la ley de origen.

* Realizar encuentros y conversatorios con
la comunidad y las autoridades de origen
para trazar la plataforma de lucha y resis-
tencia como pueblos ancestrales milenarios
para garantizar la pervivencia en el tiempo.

* Las normas o reglamentos en esencia de-
ben ser orales, sin embargo, se dejaran man-
datos claros para el control social y politico
del cabildo.

* Recuperacion de la memoria histodrica para
reorientar los caminos a seguir.

* Rescate y fortalecimiento del runa Shimi
como nuestro idioma propio.

* Practicas constantes de la ritualidad para
poder asimilar los mandatos de la ley de ori-
gen.

* Adquirir un lugar apropiado para el desa-
rrollo de las actividades y encuentros en
diferentes aspectos de la vida politica, eco-
nomica, cultural, recreativa como educativa.

* Encuentros constantes con las Autorida-
des del Estado para lograr acercamiento y
aprendizajes entre las jurisdicciones Es-
pecial Indigena y la Jurisdiccion ordinaria
buscando siempre la autonomiag, el respeto,
la armonia y la complementariedad; lo que
desde la cosmovision indigena y filosofia de
vida se define como EL BUEN VIVIR (SUMAK
KAWSAY.)

®Habla del equilibrio y control social, el cual se ejerce desde la familia, es esta unidad basica la que ordena, orienta y fundamenta en los princi-
pios y valores, todo se arregla mediante el didlogo y el acuerdo —Rimamakuy- para luego en comunidad seguir fortaleciendo los principios Ama
Suwa, Ama Quella, Ama Llulla. (vive en armonia con la vida que te rodea y viviras en armonia contigo mismo; no tomes lo que no necesitas. Si
necesitas pide permiso a toda la vida que te rodea; lo que te sobra compartelo, no desperdicies nada).

"Mandato de Autoridades del Pueblo yanacona, cabildo de Popayan, marzo de 1999

8En Santiago de Cali la autonomia “constituye una practica cotidiana, desde el reconocimiento de nuestra identidad, en cada espacio donde
hacemos presencia, defendemos y valoramos lo que somos, nuestro pensamiento; esta defensa como principio ha garantizado construir en
conjunto con otros pueblos indigenas una Politica Publica Municipal, que es implementada a partir de propuestas propias y con nuestra misma
gente... el gran sueio es la consolidacion de los territorios auténomos a través del fortalecimiento y la construccion de los sistemas propios:

educativo, salud, economico (produccion limpia, soberania alimentaria) y de justicia. Minga de pensamiento 2076.
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Se calcula que la comunidad indigena Inga,
procedente de los departamentos de, Nari-
fno, Putumayo y Caqueta tiene aproximada-
mente 70 anos en Santiago de Cali.

Desde los territorios de origen los inga han
salido por diferentes factores como: por
ser victimas de la violencia, ser victimas del
desconocimiento de la historia, por su tra-
dicion viajera en busca de recursos y nuevos
lugares de intercambio comercial y medici-
nal.

En cuanto a la violencia, en el ano de 1992,
sedael pico en el registro de victimas de esta
comunidad, los Inga detentan el séptimo lu-
gar nacional con 10 hechos, que represen-
tan el 5% del total nacional (183) en ese afo,
para posteriormente volverse a ubicar por
debajo de la linea estadistica, al presentar 1
homicidio anual en los anos subsiguientes,
con excepcion de 2003, cuando se registran
3 hechos, que ubican a dicha comunidad en
el noveno lugar en ese afno®.

El desplazamiento forzado ha hecho que
varios miembros del pueblo inga se hayan
desplazado a diferentes ciudades del pais'™.

Quienes emigran de Putumayo se caracte-
rizan por su trabajo como médicos tradicio-
nales, comerciantes de plantas y productos
medicinales.

CABILDO INGA DEL
MUNICIPIO DE CALI

Los Inga de Aponte (Narifio) y Mocoa (Putu-
mayo) se ven obligados a salir del territorio
de origen para salvaguardar su vida por dife-
rentes hechos de violencia y en busqueda de
mejores oportunidades laborales y de edu-
cacion, pero desafortunadamente la oferta
laboral que encuentran es de empleos como
el de oficios varios, construccion, sin garan-
tias laborales.

La familia inga asentada en la ciudad de Cali
inicia un proceso de reencuentro con las
practicas culturales que se desarrollan en
las calles de la ciudad'. La comunidad inga
de Cali en su proceso de constitucion orga-
nizativo reconoce los derechos fundamenta-
les para pueblos indigenas que le asigna la
constitucion de 1991.

*http://historico.derechoshumanos.gov.co/Observatorio/Documents/2010/Diagnosticolndigenas/Diagnostico_INGA.PDF,pag. 24
19PL AN INTEGRAL DE VIDA DEL CABILDO INDIGENA INGA DE SANTIAGO DE CALI pag. 54
""En “La construccion permanente de la identidad cultural indigena en la ciudad”.

&

O \ EL DERECHO PROPIO

UN RETO DE CONOCIMIENTO Y DESCONOCIMIENTO



OldOdd OHOTYAA T4

S

Posesion de la actual mama gobernadora Yuli Meneses-2017

Los Ingas en Cali, pese al tiempo que llevan
viviendo en ciudad, conservan y reproducen
las practicas culturales transmitiéndolas a
su descendencia nacida fuera del resguardo,
como son sus rasgos culturales evidentes
como el idioma, la medicina tradicional, las
artesanias, la gastronomia, los principios pi-
lares de la pervivencia del pueblo Inga: Ama
llullaii (no seas mentiroso), Ama sisaii (no
seas ladron), ama killaii (no seas perezoso).

En este contexto, las mujeres han jugado un
papel determinante en la transmision de la
cultura inga; través del idioma, la gastro-
nomia propia, el tejido, entre otros. Igual-
mente acompaian otros eventos cultura-
les y actividades donde se destacan fiestas
parentales para marcar los ritos religiosos
como bautizos, comuniones, matrimonios y
celebraciones como las fiestas propias con
grandes vinculos desde el lugar de origen;
uno de los mas importantes para el pueblo
Inga y que nos cobija donde estemos es el
KALUSTURINDA O ATUN PUNCHA (el gran
dia o fiesta del perdon).

Kalusturinda 2017-Recorrido por el centro de Cali, iglesia Santa Rosa y la I.E. Santa Librada.
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Derecho y justicia Inga
GOBERNANZA INGA

La autonomia en el pueblo Inga debe ir en-
marcada en los usos, costumbres, politicas
y formas organizativas, de este modo se
considera que la verdadera autonomia, tie-
ne que ver con la capacidad de definir el que
hacer como Ingas y cual es la cosmovision
real para dar continuidad a la pervivencia de
los usos, costumbres y practicas culturales
como inga. Esta interpretacion corresponde
basicamente a las formas propias de vida de
la cultura del Pueblo Inga por su permanen-
cia y continuidad de existencia en el tiempo
y espacio, ya que para el pueblo Inga espacio
hace referencia al area de influencia donde
se desarrolla la comunidad.

Actualmente en el tema de gobernanza se
viene fortaleciendo al interior de la comu-

nidad, accion que se viene desarrollando
conjuntamente con el consejo de mayores
orientando en el caminar del derecho ma-
yor y el derecho propio; los motivos que
conllevaron a realizar el fortalecimiento del
derecho propio se debe a que la comunidad
Inga se encuentra en un espacio plurietnico
y multicultural, donde algunos miembros de
la comunidad hacen caso omiso al momen-
to de aplicar el derecho propio, incluso hasta
cogen represarias con la autoridad; por lo
cual se ve la necesidad de fortalecer a través
del consejo, la medicina tradicional, rituali-
dad del remedio (ambi uasca o yagé), igual-
mente si se hace necesario las autoridades
del cabildo mayor (Santiago Putumayo o
Aponte-Narifio) hacen el acompafiamiento
y seqguimiento. Asi por ejemplo si algun ca-
bildante desacata la autoridad en Cali y se
va al resquardo alla sera retenido y debera
cumplir la sentencia emitida por el cabildo
de Cali.

CABILDO inpigen,
ING

Consejo de mayores, exgobernadores, gobernadora y autoridades del cabildo de origen.
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Talleres de Derecho Propio
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Mingas de Pensamiento — Sede del cabildo Inga
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ANALISIS

* Fragilidad en la coordinacion politica entre
el gobernador indigena y la Administracion
Municipal.

* Dificil acceso a los programas que el esta-
do oferta

* La autoridad tradicional entre los Inga la
representan los Taitas.

* Revitalizar los principios y valores cultura-
les para la subsistencia y permanencia en la
ciudad.

* Ratifican los principios de unidad, autono-
mia, identidad cultural y territorio.

* En el marco del derecho propio del pueblo
Inga Santiago de Cali, se debe seguir traba-
jando por fortalecer la justicia propia en la
comunidad, en el marco de los lineamientos
del plan de vida y el plan salvaguarda.

5 \ EL DERECHO PROPIO
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CABILDO QUICHUA
RUNA PURA DEL
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ANALISIS Y REFLEXION DE LOS ENCUEN-
TROS

Los mayores Quichuas hablan de las ense-
fnanzas, aduciendo que la primera forma de
ensefanza inicia en la casa con la madre,
quien les habla y orienta desde el vientre, la
mujer entonces se convierte en la primera
y principal formadora, por dos razones: la
primera por ser madre y la segunda por que
permanece mas tiempo con sus hijos, ense-
fia a comportarse, los reprende, mediante
consejos.

Afirman que la falta de respeto a las mujeres
y a todos los seres produce desequilibrio y
desarmonia, para volver al equilibrio y armo-
nia deben hacer uso de las normas, reglas o
leyes que estan establecidas para el control
social desde lo occidental y cristiano.

Los quichuas conservan el Runa kuna en-
tendido como el Derecho Consuetudinario,
que se rige por la costumbre; conservan y

UN RETO DE CONOCIMIENTO Y DESCONOCIMIENTO

MUNICIPIO DE CALI

aplican especialmente el Derecho no escrito,
el de la oralidad, el cual ha sido heredado de
generacion en generacion y tiene diversos
niveles o ambitos de aplicacion.

El Runa kuna busca la union de las familias,
hablan el Runa Shimi, visten su traje propio,
se articulan a las celebraciones ancestrales
o Raymikuna como el Inti Raymi, Pawkar
Raymi, Koya Raymi, Kapak Raymi, entre las
mas importantes donde comparten alimen-
tos tradicionales.

El Derecho Propio lo relacionan con el go-
bierno, lo econdmico, los castigos por faltas
que se cometan.

Los deberes del cabildo son Formar y custo-
diar el censo por familias, anotando al fin de
cada ano, las altas y bajas que haya sufrido,
todo lo relacionado al cabildo.

&



Los padres y abuelos representan la primera
autoridad en la familia, porque son los res-
ponsables de la educacion y crianza, Los
docentes son autoridad en la escuela, el go-
bernador, los cabildantes y alguaciles son
autoridad comunitaria, los que ya pasaron
por los cargos de cabildantes tienen expe-
riencia y pueden aconsejar cuando tienen
dificultades.

SIMBOLO

o

ACUERDOS EN EL MARCO DE DERECHO
PROPIO

1. Para ser cabildantes en su comunidad los
elegidos deben ser honorables en todo sen-
tido de la palabra.

2. Para la aplicacion de justicia se basan en
los usos y costumbres.

4. El cabildo puede resolver cualquier pro-
blema de justicia sin importar la colision de

competencia.

S \ EL DERECHO PROPIO
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CABILDO NASA DEL
MUNICIPIO DE CALI

La existencia del cabildo Nasa del Munici-
pio de Cali, se promueve por la necesidad de
abordar las condiciones de dignidad y mar-
cada discriminacion, que sufren las mujeres
Nasa, al prestar el servicio doméstico; a esta
realidad historica le agregamos la exclusion
institucional que durante década padece el
pueblo Nasa, local, regional y nacional.

6.1. TALLER DE GRUPO FOCAL CON LA CO-
MUNIDAD NASA DEL MUNICIPIO DE CALI

En cada uno de los talleres por temas, se
trabajo conceptos de orden colectivo, que
estan ligados al derecho propio y la jurisdic-
cion especial indigena, para lograr que los
participantes de la comunidad Nasa, desde
las persona, la familia o comunidad, logre
interpretar y posicionar sus derechos; igual-
mente los participantes manifiestan en sus
conclusiones que les hace falta mucho, pero
que a pesar del paso del tiempo no han olvi-
dado los principios como pueblo Nasa:
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* Unidad es la concepcion cosmogonica,
mas importante, por su misma naturaleza
Nasa que se respete se organiza, para pro-
tegerse como un todo.

* La colectividad es una accion seguida de
la unidad, promueve el principio de uno para
todos y todos para uno, se unifican acciones
y se busca el beneficio para todos

* La autoridad se gana, no se impone, no
se exige, no se vocifera por el contrario los
demas la reconocen con sus acciones y el
acompainamiento.

* El territorio, es el cuerpo, es el municipio,
son los espacios colectivos de encuentros
practicas reuniones es la memoriay los sue-
nos.

*Identidad es mi reconocimiento como pue-
bloy cultura

* Solidaridad es reciprocidad, es dar sin es-
perar nada a cambio

6.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA NASA DEL
MUNICIPIO DE CALI



SIMBOLOS:

Bandera del pueblo Nasa Nacional

6.3 LA INSTITUCIONALIDAD NASA DEL MU-
NICIPIO DE CALI

1. La Asamblea de la comunidad Nasa es la
Maxima Autoridad

2. La consejeria — esta compuesta por ex
gobernadores(as)

3. La directiva del Cabildo Nasa del Munici-
pio de Cali, es elegido en asamblea cada afio
y esta compuesto por 12 personas entre
principales y suplentes en el siguiente orden:

. El gobernador

. El vicegobernador
. El tesorero (S)

. El fiscal (S)

. El alguacil (S)

. Comisario (S)

. Secretaria (S)

Equipos de apoyo del cabildo Nasa del Mu-
nicipio de Cali

. Consejo de Cultura
. Consejo economico
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Logo NASA del Municipio de cali

Bandera Nasa del Municipio de Cali

. Consejo de educacion

. Consejo de victimas ancestrales

. Consejo de salud

. Consejo de Jurisdiccion Especial

. Consejo de juegos tradicionales y re-
creacion

. Consejo de mujer juventud y nifiez

. Consejo de proteccion y sostenibili-

dad ambiental

6.3 COMPETENCIAS JURISDICCIONAL
Y ARTICULACION CON LA COMUNIDAD

Es asi como la comunidad Nasa del Munici-
pio de Cali, no solo ha venido consolidando
proceso organizativo comunitario de control
social; también desde los usos y costum-
bres, el derecho natural y el derecho propio,
durante catorce (14) afos, ha logrado iden-
tificar a una poblacion Nasa, que vive en los
quince (15) corregimientos y veintidds (22)
comunas, en las que la directiva del Cabildo
Nasa del Municipio de Cali "Entidad de Dere-
cho Publico Especial Indigena” tiene compe-
tencia jurisdiccional territorial.

3 \ EL DERECHO PROPIO
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La articulacion institucional del cabildo con la
comunidad, ha llevado a la directiva del cabil-
do, al establecimiento de una agenda de traba-
jo los dias martes de seis (6) a diez (10) de la
noche; en ella se trabaja las acciones, tareas,
convocatorias e informes a desarrollar duran-
te la semana; se toma decisiones y se escucha
a quienes desde las otras organizaciones, uni-
versidades y el gobierno que desea concertara
con ladirectivay lacomunidad Nasa asistente;
se resuelve diferentes dificultades de la comu-
nidad.

En otro momento la directiva del Cabildo Nasa
del Municipio de Cali, los consejos se encuen-
tran con la comunidad en una asamblea men-
sual; las asambleas de la comunidad Nasa del
Municipio de Cali, tiene como propdsito infor-
mar a la comunidad de los avances del proce-
so Nasa del municipio de Cali, las acciones, a
desarrollar o desarrolladas los resultados y la
consulta para la toma de decisiones colectivas
como pueblo Nasa.

6.5 ESTRUCTURACION DE LA ESCUELA DE
DERECHO PROPIO EN EL MARCO DE LA JU-
RISDICCION ES ESPECIAL INDIGENA

La comunidad Nasa del Municipio de Cali, no
tiene un codigo escrito, sin embargo todos
asumimos reglas, responsabilidades y com-
promisos como personas como familia y
como pueblo; obtienen conocimientos sobre
sus derechos ordinarios y especiales y a través
de la practica fortalecen su identidad cultural.
Durante el ano 2014, el Cabildo Nasa, con la
comunidad realizo a través de encuentros
de mingas de pensamiento y talleres, con el
acompainamiento de maestros de territorio
de origen, construyo el estado del arte sobre
el derecho propio de la comunidad Nasa del
Municipio de Cali, dejando como resultado la
proyeccion de la escuela de derecho propio del
cabildo Nasa del Municipio de Cali, bajo la si-

guiente directriz:
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* Proceso de formacion en Jurisdiccion Espe-
cial Indigena a funcionarios publicos del ente
territorial municipal.

* Caracterizar a la comunidad Nasa en su esta-
do socioeconomico, familiar y de atencion con
enfoque diferencial del estado de las victimas
del conflicto del pueblo Nasa del municipio de
Cali.

* Proyecto de investigacion sobre el derecho
propio del pueblo Nasa desde el territorio de
origen.

* Proceso de formacion cultural interno, so-
bre los usos y costumbres tradicionales del
pueblo Nasa, que promuevan la construccion
del modelo de justicia propia con enfoque di-
ferencial cultural

* Implementacion de un relacionamiento ins-
titucional entre la jurisdiccion especial y ordi-
naria para alcanzar su eficiencia, aplicabilidad
y cumplimiento de la jurisdiccion especial in-
digena.

* Constitucion del consejo de victimas Nasa
del Municipio de Cali, con legitimacion de la
asamblea de las victimas.

* Construir la ruta de atencion humanitaria con
enfoque diferencial cultural Nasa, que defina
las metodologias de seguimiento y monitoreo
de la restitucion de derechos individuales y co-
lectivos.

En el aio 2016, con el acompafhamiento de la
Escuela Superior de Administracion Publica, se
realizo el primer diplomado sobre derecho pro-
pio; que logra conformar grupo para el estudio
y brinda conocimientos minimos del marco
general de la jurisdiccion especial indigena.

Frente alaformacion de los funcionarios publi-
cos, no fue posible avanzar, siendo una necesi-
dad urgente debido a que el desconocimiento
de los funcionarios publicos, se ha convertido
en la justificacion para violar o ser indiferente
frente al cumplimiento de la Jurisdiccion es-
pecial indigena.
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No basta un diplomado para pretender abor-
dar un tema de conocimiento cultural que
exige mucho mas tiempo, para poder pro-
fundizar en las tematicas culturales propias
del Pueblo Nasa, que permita en el tiempo
entender y analizar las diferentes formas de
justica en derecho propio.

Hay una necesidad de construir la escuela
de derecho propio de la comunidad Nasa
del Municipio de Cali, desde la investigacion
para profundizar desde el origen las practi-
cas los usos y costumbres, le remedio y el
control espiritual de desarmonizacion del
individuo, la familia y la comunidad

6.6 ANALISIS DE LOS AVANCES DEL CABIL-
DO NASA DEL MUNICIPIO DE CALI, EN DE-
RECHO PROPIO.

* Una de las grandes realidades frente al de-
recho propio es que la comunidad no con-
ce sus derechos; igual sucede con los fun-
cionaruos publicos, hacen mencion de que
existe una jurisdiccion indigena, pero no se
interesan por investigar como se aplica o
que la reglamenta.

* El hacer un diplomado es solo el inicio de
un proceso que debe ser riguroso, de cali-
dad, de obligacion y compromiso consigo
mismo y con la comunidad, de tal forma que
en el tiempo de mueste sresultados de una
comunidad empoderaday con conocimiento
de sus derechos especiales indigenas.

* La idiferencia de las nuevas genraciones
indigenas nacidas en Cali, es todo un reto de
desaprender para volver a prender teniendo
como principio la recuperacion y el fortale-
ceimento de la identidad.

* Las mujeres Nasa, dia a dia, tejen la vida,
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son ellas las llamadas direccionar el fortale-
cimiento de la identidad cultural de la comu-
nidad Nasa, ellas hablan nasayuwe, cocen
desde el uso y la practica reglas, controles
mecanismos de proteccion para sus hijos y
la comunidad; sin embrgo estas no son teni-
das en cuenta como derecho propio.

* El que la jurisdiccion especial indige-
na, despues de 26 afos de promulgada la
Consttucion Politica de Colombia, tenga
una brecha de desigualdad frente a la juris-
diccion ordinaria, esta sujeto a la voluntad
poltica de turno y no del cumplimiento de
derechos fudamentales y especiales.

6.7 CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

« Darle continuidad al proceso de formacion
interno en derecho propio y darle la corres-
pondiente nivelacion y reconocimiento ins-
titucional

* Realizar encuentros en derecho propio con
los territorios de origen

* Fortalecer los procesos de legislar con la
comunidad

* Crear los lineamientos de la escuela de de-
recho propio del cabildo NASA del Municipio
de Cali.
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CABILDO INDIGENA
MUNICIPIO DE CALI

Los Kofan han vivido durante siglos entre
los rios Aguarico y Guamuéz, antes de que
existieran las Republicas de Ecuador y de
Colombia. Desde el rio Azuela hasta el me-
dio Aguarico y hasta lo que actualmente es
Puerto Asis (rios Putumayo, San miguel, ori-
to y Guamuéz); en una zona geografica bas-
tante amplia, hacemos parte de la cuenca
amazonica.

El grupo étnico indigena Kofan tiene una his-
toria diferente a los demas grupos indigenas
de resistencia y supervivencia cultural. Sus
ancestros cuentan que son un pueblo tnico
que no tiene raices en otros pueblos, sino
que provienen de los espiritus del agua y de
los espiritus invisibles que viven en las gran-
des selvas. Ciertamente el nombre étnico no
es kofan si no INGI A I (gente visible) y su
lengua se denomina a’ingae y es Unico en
la tierra. Esta cultura indigena fue invisible
por muchos aios por lo cual, conocer sus
diferentes manifestaciones culturales resul-
ta importante para saber como han logrado
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subsistir en el tiempo.¢

En Bocanas del Luzon, Municipio de Orito,
departamento del putumayo, vivian 82 fami-
lias, de las cuales 46 se han desplazado al
Municipio de Santiago de Cali por diferentes
motivos, actualmente en Santiago de Cali
hay 68 familias que residen en diferentes
comunas 4,5,6,7,9,10,11,12,13,16,17,19 y
21.

7.1 ANALISIS Y REFLEXION DE LOS EN-
CUENTROS

En cabildo kofan ejercen la autoridad los
mayores, aquellos que manejan la espiritua-
lidad, igualmente se reconoce la autoridad
a los cabildantes quienes tienen la facultad
de elegir a sus gobernantes en cabeza de un
gobernador y su érgano de direccion.
Ejercen justicia propia derivada de la estruc-
tura organizativa de su gobierno propio, ba-
sados en los usos y costumbres.


enseguida el nombre del cabildo que es kofan 


El cabildo ejerce autoridad sobre los cabil-
dantes, en eventos donde hay participacion
de personas ajenas a la comunidad con el
solo hecho de declarar territorio indigena
todos los participantes quedan bajo la juris-
diccion y normas del cabildo.

Utilizan el dialogo como mecanismo para
solucionar sus problemas igualmente po-
seen un reglamento interno, segun la ca-
tegoria de la falta se dan las respectivas
soluciones, utilizan la toma de yage como
mecanismo de armonizacion del ser indivi-
dual y colectivo.

La Directiva del Cabildo, Kuendza atesw A'l,
consejo de autoridades tradicionales son
quienes valoran las faltas y establecen su
correccion.

Afirman que la justicia especial es mas efec-
tiva y eficaz, pues mientras en la justicia
ordinaria los procesos son mas largos y de-
morados para que exista una correccion de
la conducta investigada y una sancion, en la
justicia especial es mas rapido, sin embargo,
las justicias son complementarias.

7.2 ACUERDOS
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A mayor divulgacion de los comportamien-
tos considerados como faltas y sus respec-
tivas sanciones, se dé mas aplicabilidad al
Derecho Propio.

Mas empoderamiento de la normatividad
que ampara nuestros derechos y la réplica
en todas las generaciones de los miembros
del cabildo.

Pretendemos que todo miembro de la comu-
nidad que llegue a la ciudad de Santiago de
Cali quede censado dentro del cabildo para
de esa manera segua conservando nuestros
usos y costumbres, el de los que migran a
la ciudad por diferentes circunstancias y el
de las generaciones venideras, que nos en-
cuentren organizados en beneficio de nues-
tra cultura.

Mayor divulgacion de la legislacion propia
para que todos conozcamos en qué casos
nos debe regular La justicia propia, prote-
giendo a los integrantes de nuestra comuni-
dad y de nuestra cultura.

Debemos sequir fortaleciendo nuestra justi-
cia especial indigena, mediante capacitacio-
nes y legislando.

Los mayores siguen guiando, atreves de la
planta sagrada del Yagé, los destinos de los
miembros del pueblo Kofan, para que estos
trasmitan de generacién en generacion sus
conocimientos. Se observa que en algunos
de los territorios de origen se estan murien-
do los mayores Kuendsa A’ | y no hay quien
los remplace, situacion que deja un ambien-
te de preocupacion.

EL DERECHO PROPIO
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El cabildo Kofan de Santiago de Cali, cuen-
ta con reglamento interno y existe otro del
pueblo de origen, tenemos manual de con-
vivencia y de funcionamiento y estatutos. En
cuanto a los mandatos el cabildo Kofan de
acuerdo con su tradicion, cosmogonia y por
autonomia no tiene mandatos.

Mejorar cada dia estos documentos don-
de se recoja todo lo que tiene que ver con
nuestra legislacion especial indigena, con el
animo de dejar legados a nuestras futuras
generaciones y que el trabajo realizado has-
ta la fecha fortalezca nuestra cultura, cos-
movision y cosmogonia.

Investigar mediante la revision documentos
y otras fuentes a fin de complementarlos
para establecer mas claridad acerca de las
sanciones y el competente para conocer las
faltas de las autoridades.

En los territorios de origen ya no hay auto-
. ridades o Kuendsa A’l, se debe acudir a la
22 mesa indigena ubicada en orito putumayo,
para que hagan el puente con los mayores 0
Kuendsa A’l.
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CABILDO MISAK Cabildo Misak (Guambia-
no) Nu Pachik Chak Santiago de Cali. Hace
aproximadamente 60 afos comenzaron a
llegar a la Ciudad de Cali, familias Misak pro-
cedentes del Cauca y otros Departamentos,
donde se libraba una guerra entre liberales
y conservadores, la “terrajeria” en sus pro-
pios territorios, desplazamiento forzado a
causa del conflicto armado especialmente
en la zona rural de las municipalidades. Asi,
siguieron llegando a la Ciudad; solo hasta el
ano 2002 empezaron a reunirse con la fina-
lidad de organizar el Cabildo, con el acom-
pafamiento de estudiantes universitarios y
trabajadoras del servicio doméstico, incor-
porandose al proceso de reconocimiento y
a la organizacion étnico-social denominada
Cabildo, finalmente fueron posesionados
(Reconocidos) en el afio 2003, por la Alcal-
dia Municipal de Cali; un objetivo claro era y
sigue siendo la consecucion de un territorio
Misak en Cali, de acuerdo a nuestro pensa-
miento y derecho mayor se concibe nuestra
cultura a través del territorio, independien-
te de las causas y objetivos individuales de
cada uno en Ciudad. Reunion tras reunion se
fue fortaleciendo nuestra organizacion y au-
mentando el numero de personas Misak que
vivian en la Ciudad, hoy se encuentran ubi-
cados en las comunas 1, 3,7,9, 11, 13, 14,
15,16, 18, 19, 20,21 y Corregimientos Mon-
tebello, la Paz, la Buitrera, Pance, El Hormi-
guero. Desde el reencuentro como pueblo
Misak y la conformacion del Cabildo Nu
Pachik Chak ha sido constante la lucha por
mantener y recuperar nuestros usos y cos-
tumbres a pesar de estar inmersos en una
gran ciudad donde su entorno social que no
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CABILDO MISAK DEL
MUNICIPIO DE CALI

tiene parecido alguno a nuestro entorno cul-
tural; el suefo es la recuperacion de la cultu-
ra Misak, que se dejo por el desplazamiento
forzado, volver a sus raices, empoderar a los
nifos, nifas, jovenes, adultos y mayores a
recuperar y vivir en un mundo Misak.

El Cabildo Misak Nu Pachik Chak Santiago
de Cali, manifesto la importancia de forta-
lecer el pueblo a partir de los fundamen-
tos culturales como son la ley natural o de
origen, el nupirau (territorio de los Misak),
el Nachak (fogon), el N y el NI (pareja); el
marBp (cultivar). Con la diferencia que atin
no hay un territorio como tal y como se con-
cibe ancestralmente, el territorio concebido
como el entorno donde se desenvuelve tanto
la vivienda como el lugar de trabajo; sin per-
der la esperanza de que algun dia poseer un
territorio propio de acuerdo a los usos y cos-
tumbres; pensando en el Misak waramik (vi-
vir como pueblo desde siempre para siem-
pre). - El Gobierno Nacional, las entidades e
instituciones gubernamentales, a nivel local,
departamental y nacional, deben dar efec-
tivo cumplimiento a las disposiciones exis-
tentes, fortalecer o crear los mecanismos
idoneos y necesarios, para que se respete
y se garantice de manera efectiva el goce
pleno del ejercicio de la autoridad, la auto-
nomia, determinacion y el libre pensamiento
del pueblo y autoridades Misak dentro de los
territorios, asentamientos, reconocidos por
las diferentes autoridades, la Constitucion
Politica, la jurisprudencia e instrumentos in-
ternacionales, tales como: Derechos huma-
nos, Derecho Mayor, entre otros.

& | EL DERECHO PROPIO
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El Cabildo Misak en contexto de ciudad
avanza en su capacidad de gestion politica,
los vinculos de la comunidad Misak con su
origen son latentes y constituyen un referen-
te identitario fundamental para los Misak en
contexto en ciudad, asi como el uso gene-
ralizado de la lengua materna entre los mas
jovenes. Es palpable la heterogeneidad de
las formas de habitar la ciudad y la apropia-
cion de sus espacios, aunque esto no esta
impidiendo que continte su proceso de con-
solidacion como organizacion politico admi-
nistrativa.

8.2 ANALISIS Y REFLEXION DE LOS EN-
CUENTROS

Realizadas desde el sentir de la naturaleza,

basados en el Derecho Mayor, desde el ori-
gen, presentan algunas definiciones que son
muy importantes para entender al MISAK.
MISAK — MISAK: Es el ser, estar, saber, hacer
y usufructuar lo que le pertenece por princi-
pio y fundamento desde el Derecho Mayor de
Origen en el territorio, ordenado por la cos-
movision, la conviccion y libre autodetermi-
nacion para su autogestion de la identidad
cultural. Cuyo fin es transmitir y replicar a
perpetuidad en cada una de las estructuras
colectivas constituidas por las personas,
nucleos de casas, la gran casa, comunidad
y Pueblo-Nacion por género y generacion,
mediante su forma de vivir, digna, leal, jus-
ta, desde su ser, haciendo uso responsable
y coherente de sus necesidades y requeri-
mientos, mediante la dinamizacion de las
etapas del ciclo de vida.

DERECHO Y DEBER MAYOR DE ORIGEN: Es
la soberania cdsmica otorgado por la prime-
ra autoridad de origen (Kallimpishimisak) al
Pueblo Misak para desempenar y cumplir

UN RETO DE CONOCIMIENTO Y DESCONOCIMIENTO

con su deber y derecho mayor, por ser hijos
del agua para su permanencia coherente-
mente en el territorio, ocupado, asignado y
requerido. En aras a mantener la perpetui-
dad su identidad y dignidad cultural Misak;
cuya responsabilidad esta a cargo de la es-
tructura colectiva y comunitaria. Por ende, la
Naturaleza nos esta hablando, “La naturale-
za tiene mucho que decir, y ya es hora que
nosotros los hijos del agua, hagamos algo
por salvarla; pero no escuchamos sus que-
jas y ademas las normas juridicas ordinarias
impidan su deterioro e impunidad”.

DERECHO MAYOR: Es la forma de relacio-
narnos con los demas, debe ser de respeto
y de igual a igual (lata- lata), buscando me-
jorar la vida. El Derecho Mayor orienta el DE-
BER — SER MISAK, estableciendo la armonia
y el equilibrio, es el fundamento de nuestra
justicia. Son normas consuetudinarias que
han sido y son la base de la pervivencia.
Todo este Pensamiento Juridico tiene su
origen en el Territorio y la Comunidad, es un
derecho que tiene origen en la naturaleza.
Naturaleza y cosmos son los origenes del
Pensamiento Juridico del Pueblo Misak.

Esto nos indica que los derechos de nues-
tro Pueblo son derechos histéricos, son de-
rechos milenarios, son derechos instituidos
desde el origen del Misak. El pensamiento
juridico de los Misak (guambianos) ha te-
nido existencia desde siempre, desde antes
de la llegada de los invasores. Asi se habla
desde la tradicion oral, asi se ensena y asi
se adquiere el deber de respetar ese orden
natural, deber de defenderlo y la responsabi-
lidad de restablecer el equilibrio para que en
ese orden de ideas se conserve y se manten-
ga la existencia del pueblo guambiano.
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De esta forma queda establecido que den-
tro del Estado colombiano existen diferen-
tes formas de gobierno, deferentes pueblos,
entre ellos el Pueblo Misak, que tiene la au-
tonomia para gobernarse por sus propias
autoridades (Articulo 287, Numeral 1° C.N.),
con la facultad de crear sus propios Man-
datos y Leyes de acuerdo a sus usos y cos-
tumbres, y ademas, ejercer el principio de las
“relaciones de Autoridad a Autoridad” con el
Estado colombiano.

MANIFIESTO GUAMBIANO 1980- Igualdad.
Reciprocidad, es de ustedes y de nosotros
también. Autoridad a autoridad.

* LEY MISAK Regidos por nuestros principios
de acuerdo a usos y costumbres, respeto de
parte del estado hacia nuestra autoridad.

* TERRITORIO: La tierra es la base de la vida
y existencia del pueblo Misak. En el pensa-
miento Misak, no se considera la tierra como
un recurso meramente econdmico que se
puede vender o comercializar, que se tiene
un tiempo y se abandona, su uso de hace en
forma adecuada y no indiscriminado. El pue-
blo Misak entiende que la tierra debe prote-
gerse como un bien colectivo e integral que
no debe divorciarse del agua, de las plan-
tas, los animales y los espiritus y el Misak
por naturaleza esta unida a ella y convive.
La tierra para los Misak es un derecho des-
de tiempos remotos y un bien colectivo que
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necesita y que debe ser protegido y cuidado
bajo los mandatos del derecho mayor.

« COSMOVISION: La Identidad, Trascenden-
cia de Saberes, Tradicion Oral.

« USOS Y COSTUMBRES: Familia, Trabajo,
Convivencia, Medicina Propia.

» AUTONOMIA: Origen, Autoridad, Derecho
Mayor, Interculturalidad.

FUNCIONES DEL CABILDO Cumple diferen-
tes funciones: -Administrativas. Presentan
los programas propuestas de desarrollo de
la comunidad. -Presentan el censo poblacio-
nal cada ario, ante el Ministerio del Interior y
la Alcaldia. -Toman decisiones, respecto de
todas las situaciones que se presenten con
sus comuneros dentro del ambito de influen-
cia (Accion) del Cabildo. -Tienen competen-
cias, administrativas, Judiciales. En todas
las areas: Penal, Civil. Laboral, Familiar. -Los
organos o instancias consultivas internas
del cabildo son: Consejo de tatas, taitas y
mamas, como “"plana Mayor", quienes acon-
sejan a la Directiva del Cabildo en la toma
de decisiones. Es deber de las autoridades
velar por el bienestar de su pueblo y hacer
respetar sus derechos ancestrales como Mi-
sak a todos sus componentes del territorio
donde quiera que se encuentre, con el poder
que les da el Derecho Mayor que lo atestigua
el mundo.

& | EL DERECHO PROPIO
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CONCLUSIONES

* Para los seis pueblos indigenas de San-
tiago de Cali, los mayores y sabedores de la
medicina ancestral son quienes orientan a
través de la espiritualidad en la aplicacion de
la justicia utilizando mecanismos como: el
dialogo, la concertacion, el consejo, aplica-
cion del remedio, entre otros, con el propdsi-
to de mantener el equilibrio y la armonia en

resistencia como pueblos ancestrales mile-
narios y asi garantizar la pervivencia en el
tiempo.

* Recuperacion y fortalecimiento de los idio-
mas propios de cada pueblo, igualmente la
recuperacion de la memoria historica para
reorientar los procesos politicos organizati-

5 sus comunidades, por lo tanto, se les debe VOS.

s dar un reconocimiento de parte el Estado.

“é * Encuentros constantes con las Autorida-
o * Solicitan la continuidad de los talleres de des del Estado para lograr acercamiento y
%’ derecho propio profundizando en la investi- aprendizajes entre las jurisdicciones Espe-
= gacion para de esta forma ir rescatando tér- cial Indigena y la Jurisdiccion ordinaria bus-
i minos que hacen parte del derecho propio, cando siempre la autonomia'?, el respeto,
26 los cuales emergen de la ley de origen. la armonia y la complementariedad; lo que

* Realizar conversatorios intergeneraciona-
les con la comunidad y las autoridades de
origen para trazar la plataforma de lucha y

desde la cosmovision indigena y filosofia de
vida se define como EL BUEN VIVIR (SUMAK
KAWSAY.)

12En Santiago de Cali la autonomia “constituye una practica cotidiana, desde el reconocimiento de nuestra identidad, en cada espacio donde
hacemos presencia, defendemos y valoramos lo que somos, nuestro pensamiento; esta defensa como principio ha garantizado construir en
conjunto con otros pueblos indigenas una Politica Publica Municipal, que es implementada a partir de propuestas propias y con nuestra misma
gente... el gran suefio es la consolidacion de los territorios autonomos a través del fortalecimiento y la construccion de los sistemas propios:
educativo, salud, econdmico (produccion limpia, soberania alimentaria) y de justicia. Minga de pensamiento 2016.
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