
 
 

 
 

 
EJE: ETNIAS Y POBLACIONES 

 
PROGRAMA:  

1. 
PRESENTACION: 

El eje Etnias y poblaciones Inscrito en el grupo Social de la 
Secretaría de Desarrollo Territorial y Bienestar Social agrupa la 
atención a los grupos étnicos Afro e Indígena y poblaciones tales 
como: LGTBI, Habitantes de Calle, Recicladores, Carretilleros y 
Victimas. 
 

2. OBJETIVO: Generar acciones en el Marco de las competencias de la Secretaría 
de Desarrollo Territorial y Bienestar Social que permitan a los 
grupos Étnicos y grupos poblacionales mejorar sus condiciones de 
vida, a través de políticas públicas que articulen las acciones del 
Estado 
 

3. ESTRUCTURA:  
 

 

 
 
 
 
 

Coordinacion (Profesional en 
trabajo social con Especialización)

Eje Afro ( 1 Profesional en Ciencias 
Sociales con enfasis en poblacion Afro)

Eje  LGTBI (2 profesionales de 
ciencias sociales  con enfasis en 

poblacion con diversidad sexual)

Eje Carretilleros ( 1 Profesional de las 
ciencias sociales) 

Desplazados ( 1 Profesional de las 
Ciencias sociales con enfasis en 

Victimas de conflicto)

Recicladores (1 Profesional de 
las Ciencias Sociales)

Eje Habitante de calle (1 
profesional de las ciencias Sociales 

con enfasis de habitabilidad en 
calle, 2 profesionales en 

sensibilizacion comunitaria 
habitantes de calle)

Eje Indigena ( 1Profesional en 
Ciencias Sociales con enfasis 

en Poblacion Indigena) 

Auxiliar 
Administrativo 



 
 

4. PROCESOS O PROGRAMAS: 
Teniendo en cuenta la diversidad de las poblaciones que se manejan en el eje de 

Etnias y poblaciones cada eje tiene diferentes programas que atienden las Metas del 
plan de Desarrollo y las necesidades y expectativas de cada población.  

4.1 PROCESO Eje Afro 
4.1.1 EN QUÉ 
CONSISTE: 

Fortalecer las capacidades Humanas, Organizativas y empresariales 
de la población Afrocolombiana Residente en el Municipio de Santiago 
de Cali, en aras de mejorar su Calidad de Vida. 

4.1.2 LINEAS 
DE ACCIÓN   

 

 
 
 
 
 
 

Construcción de Politica Publica Afro

•En Alianza con Cooperacion Internacional Usaid/operado por 
Acdi Voca

•1 consultor y 2 profesionales contratados por Acdi Voca. Se 
entrega en Febrero del 2015

•Eleccion Mesa de concertación para la Politica Publica Afro (4 de 
diciembre de 2014)

Fortalecimiento Organizativo de la Poblacion Afro 
Colombiana

•Proyecto de fortalecimiento organizativo en Alianza con 
cooperación Internacional: 4 organizaciones  (termina Diciembre 
8 del 2014)

•Elaboración Plan de Vida del Consejo Comunitario Playa 
Renaciente (Debe hacerse en el 2015) Meta Plan de Desarrollo

•Acompañamiento a las formas organizativas existentes en el 
Municipio de Santiago de Cali

Fortalecimiento de Capacidades Humanas y 
empresariales de la Población Afro Colombiana

•Fortalecimiento de habilidades para el bilinguismo 300 jovenes; 
proyecto 2013

•Inclusion Laboral / convenio con CDP del cuero (Esta iniciando 
en comunas TIOS)

•Fortalecimiento de Unidades productivas / Convenio con 
Amafrocol (por iniciar).

•Fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad y 
Generacion de ingresos (Proyecto 2015)

•Muestra y Festival Gastronomico en el mes de la 
Afrocolombianidad,  apoyo eventos de productivos con identidad 
cultural (Cada año)



 
 

 
4.2 
PROCESO…. 

Eje Indígena 

4.2.1 EN QUE 
CONSISTE:  

Promover acciones para la restitución de derechos a la población 
indígena que por su condición económica, física o mental se 
encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta. 



 
 

4.2.2 LINEAS 
DE ACCIÓN  

 
 

4.3 PROCESO EJE LGTBI 
4.3.1 EN QUE 

CONSISTE 
 

Trabaja, apoya, asesora y contribuye a la garantía y exigibilidad de los 
derechos humanos y Constitucionales de personas que por su 

VALIDACIÓN DOCUMENTO BORRADOR PROYECTO DE
ACUERDO POLITICA PÚBLICA INDIGENA MUNICIPAL

•Presentada ante el Concejo Municipal en el 2010; no se dio
apertura. Se requiere validar marco juridico (victimas de conflicto
armado; autos, sentencias); objetivos y metas del milenio para los
pueblos indigenas, enfoque diferencial (género, ciclo vital,
situacional).

•Consultoria para la Validación de la Politica Pública Indigena
(Asistencia técnica de parte de ACDI /VOCA - Linea 1 -
Fortalecimiento al gobierno colombiano. Equipo Consultor
integrado por 2 personas : investigador y Asistente Operativo)
ira hasta el 21 de Enero de 2015, posteriormente entregan
documento a la Alcaldía para el respectivo trámite.

•Construccion de la Oferta Institucional para grupos Etnicos
(Asistencia Técnica ACDI/VOCA Línea 1) ira hasta 5 de diciembre

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO A LOS CABILDOS
INDIGENAS INGA, YANACONA, QUICHUA, MISAK, NASA Y
KOFAN

•Formulación de los Planes de Vida de los Pueblos Indigenas Inga,
Yanacona, Quichua, Misak, Nasa y Kofan (Convenio de
Cooperacion Internacional No 12 con ACDI/VOCA Linea 2
termina el 14 de diciembre )

•Creacion de la Escuela de Derecho Propio de los Pueblos
Indigenas del Municipio de Santiago de Cali (Convenio de
Cooperacion Internacional No 12 con ACDI/VOCA Linea 2
termina el 14 de diciembre ) - (Proyecto Estategico 2015)

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y
SABERES ANCESTRALES INDIGENAS

* Fortalecimiento de los saberes tradicionales indígenas para el
mejoramiento de las labores y la economias propias en el
municipio de Santiago de Cali (Proyecto 2015)

PROCESOS DE ARTICULACION PARA LA ATENCIÓN DE LA 
POBLACION INDIGENA

* Apoyo para la construcción del Plan de Acción para la Primera 
Infancia  Comunidad Indigena con SEM. 

* Eje Mujer SDTBS

* Mesa de Trabajo con la Secretaría de Vivienda

* Asesoria de Paz - Subcomite de Enfoque Diferencial 

* SENA: Apoyo para la Formulación del Plan Operativo Anual



 
 

orientación sexual e identidad de género son discriminadas, excluida 
y carecen de atención con enfoque diferencial en salud, educación, 

deporte, participación ciudadana, consecución de empleo e 
incorporación en el tejido social. 

4.3.2 LINEAS 
DE ACCIÓN  

 

 
4.4 PROCESO EJE HABITANTE DE CALLE 
4.4.1 EN QUE 
CONSISTE 

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y DISMINUIR 
LOS RIESGOS DE HABITABILIDAD EN LA CALLE DE LAS PERSONAS 

EN SITUACIÓN DE VIDA EN CALLE DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE 
CALI. 

Construcción de Política Pública para sector 
poblacional LGBTI del Municipio de Santiago de Cali

•Contrato con el operador Instituto de Prospectiva, 
Innovación y Gestión del Conocimiento.

•Productos a entregar:
•1. Estado del Arte.
•2. Plan de Acción.
•3. Caracterización Sector LGBTI.
•4. Documento Política Pública LGBTI Municipal
•5. Guía y Ruta de Atención a Víctimas de Violencia por 

Orientación Sexual e Identidad de Género.
•Cierre del proyecto: 6 de noviembre de 2014

Implementación de Estrategia de Información, 
Educación y Comunicación (IEC) para el 
reconocimiento de la Diversidad Sexual en el 
Municipio de Santiago de Cali

•Contrato con el operador Recurso Humano Positivo (RH+).
•Productos a entregar:
•Un (1) Plegable, Dos (2) Videos y Dos (2) Cartillas, las que en el 

momento se encuentran en proceso de construcción.
•Cierre del proyecto: 21 de noviembre de 2014

Plan de acción:

Promover la organización social, participación política, 
cultural y exigibilidad en DDHH del sector poblacional 
LGBTI del Municipio.

•Articulación con la Universidad Autónoma de Occidente:
•Productos a entregar: Diseño de llavero y aplicativo para 

APP/código QR de la guía y ruta de atención a víctimas de 
violencia por orientación sexual e identidad de género.

•1er. Encuentro de mujeres diversas y género del Municipio de 
Santiago de Cali a realizarse en el mes de noviembre

•1er. Encuentro de Mujeres Trans del Municipio de Santiago de 
Cali a realizarse en el mes de noviembre

•1er. Encuentro de Enlaces Municipales LGBTI Valle del Cauca 
2014 a realizarse en el mes de diciembre



 
 

4.4.2 LINEAS 
DE ACCIÓN  

Atención integral y apoyo a la resocialización de los Habitantes de la 
Calle a través de un Hogar de Paso para lograr su inclusión social. 

 

 Hogar de Paso Sembrando Esperanza operado por la Fundación 
Samaritanos de la Calle, donde se brinda atención transitoria a 150 
Habitantes de la Calle en las modalidades de mañana, tarde y noche. 

 Identificación, sensibilización y canalización a los Habitantes de Calle en 
sus sitios de permanencia a través de Recorridos de Calle y Carpas Móviles. 

 Implementación Hogar de Acogida Día donde se brinde atención básica 
acompañada de acciones tendientes a la mitigación y el cambio voluntario 
(Proyecto 2015 – Meta Plan Desarrollo). 

 Acompañamiento al proceso de atención integral y resocialización de la 
población Habitante de la Calle (1 Profesional en Trabajo Social). 

 
Proceso de Sensibilización Comunitaria sobre el fenómeno de 
habitabilidad en calle. 
 

 Estrategia de sensibilización que busca visibilizar y resignificar el 
fenómeno de habitabilidad en calle con los actores comunitarios. 

 Construcción de redes de apoyo que beneficien a la población en situación 
de vida en calle. 

 Proceso liderado por un equipo psicosocial conformado por 1 Psicóloga y 1 
Trabajadora Social. 

 
Mesa de Articulación en torno al tema Habitante de y en Calle. 
 

 Espacio donde confluyen las Dependencias de la Administración Municipal 
para articular acciones que beneficien a la población Habitante de la Calle. 

 Espacio para aportar a la construcción conjunta de una propuesta de 
Sistema de Atención Integral para los Habitantes de la Calle del municipio 
de Cali. 

 La SDTBS lidera y ejerce la Secretaría Técnica de esta Mesa de Articulación. 
 
Propuesta Sistema de Atención Integral y Formulación Política Pública 
Social para los Habitantes de la Calle. 
 

 Comprende la construcción de una propuesta de Sistema de Atención 
Integral para la población en situación de vida en calle del municipio de 
Cali. 

 Asesoría a cargo de 1 profesional de la Ciencias Sociales con 
Especialización. 

 El propósito es que la implementación de esta propuesta de Sistema de 
Atención quede incluida en el próximo Plan de Desarrollo. 

En el marco de la Ley 1641 de 2013, se realizará el Foro Nacional de Habitabilidad 
en Calle en el municipio de Cali, como sede del Suroccidente Colombiano; con el 
propósito de brindar un espacio de participación y construcción colectiva de la 

Política Pública Social para los Habitantes de la Calle a nivel nacional. (Noviembre 
04 y 05 de 2014) 

4.5 PROCESO EJE RECICLADORES 
4.5.1 EN QUE 
CONSISTE 

 
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS 



 
 

RECUPERADORES AMBIENTALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE 
CALI, SENTENCIA T-291. 

 
4.5 2 LINEAS 
DE ACCIÓN  

 
 

4.6 PROCESO EJE VICTIMAS 
4.6.1 EN QUE 
CONSISTE 

Brindar apoyo desde un Enfoque Diferencial, orientado a brindar 
herramientas  que permitan a mediano y largo plazo la restitución de 

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y EMPRESARIAL 

• Fortalecimiento de la organización empresarial de los Recicladores, de
acuerdo a la Sentencia T-291, que en su numeral 4° ordena fortalecer a
los recicladores como empresarios para lograr su inclusión social en la
economía formal del aseo.

• Convenio de Asociación con la Universidad ICESI (en proceso jurídico -
Prioritario)

• Comprende la formulación de un Plan de Negocios con los líderes de la
organización empresarial de Recicladores AIRE 3Rs S.A. ESP y
acompañamiento en su implementación.

• Organización empresarial beneficiada con insumos, herramientas y
aistencia técnica para su fortalecimiento empresarial.

• Acompañamiento al proceso de inclusión social de los recicladores de
oficio (1 profesional en Trabajo Social).

DESARROLLO HUMANO Y ASOCIATIVIDAD

• Capacitación en habilidades para la vida y para el trabajo dirigida a 100
recicladores de calle (Comunas 11 y 12, mujeres cabeza de familia y
jovenes).

• Proceso articulado al Componente Social del proyecto Piloto de Ruta
Selectiva de Residuos Sólidos en las Comunas 11 y 12.

• Hace parte del Convenio de Asociación con la Universidad Icesi.

INICIATIVAS PRODUCTIVAS ADULTO MAYOR

• Proceso de capacitaciones para el emprendimiento y fortalecimiento de
unidades productivas de los adultos mayores Recicladores.

• Se beneficiarán 60 adultos mayores Recicladores, 30 con unidades
productivas en funcionamiento y 30 emprendedores sin unidad
productiva.

• Las unidades productivas de los adultos mayores Recicladores serán
beneficiadas con insumos, herramientas y aistencia técnica para su
fortalecimiento empresarial.

• Hace parte del Convenio de Asociación con la Universidad Icesi.

PROTOCOLO DE LA OFERTA DE SERVICIOS SOCIALES DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

• Diseño del Protocolo de la oferta de servicios sociales de la
Administración Municipal, dirigido a los Recicladores de oficio.

• Impresión de 500 cartillas con la información del Protocolo de la oferta de 
servicios sociales de la Administración Municipal y socialización con los 
Recicladores de oficio.

• Hace parte del Convenio de Asociación con la Universidad Icesi.



 
 

  los derechos Socio-económicos de la población victima en Cali. 
4.6.2 LINEAS 
DE ACCIÓN  

 
 

4.7 PROCESO EJE CARRETILLEROS 

Apoyo a la población victima del conflicto armado 
desde un Enfoque Diferencial

• Respuesta a solicitudes, peticiones, demandas por parte 
de la poblacion victima, orientadas a la atencion y 
reparacion integral.

• Orientación a la poblacion victima para el acceso a la 
atencion y reparacion integral por parte del SNARIV

• Articulación institucional para la atencion y reparación a 
victimas

Articulacion Interinstitucional

• Articulacion al Comite Territorial de Justicia Transicional
que coordina la atención y reparación integral a victimas
en la ciudad de Cali.

• Secretaría Tecnica del Subcomite de Enfoque
Diferencial, para la implementación de este enfoque en
las dependencias de la administracion municipal, que
atienden poblacion victima.

• Articulacion con las entidades del SNARIV para la
atención y reparacíon integral a victimas desde un
Enfoque Diferencial

Capacitación y Proyectos Productivos (2012, 2013, 
2014 y 2015) 

• Capacitación a población victima en artes y oficios,
mercadeo, negocios, al igual que en Derechos Humanos,
proyecto de vida, participación.

• Acompañamiento Psicosocial

• Fortalecimiento de unidades productivas que contribuyan
a mediano y largo plazo restituir los derechos
economicos y laborales de la poblacion victima
beneficiada

• Articulación institucional para la selección de la
población y el seguimiento al proceso



 
 

4.7.1 EN QUE 
CONSISTE 

Apoyar y generar procesos para la Sustitución de los Vehículos de 
Tracción Animal en la ciudad de Cali, desde una perspectiva social  
teniendo en cuenta a la población Carretillera y sus principales 
problemáticas, en aras de mejorar su Calidad de Vida. 

4.7.2 LINEAS 
DE ACCIÓN  

 

 
 

5. ANEXOS 

Apoyo al proceso de sustitucion de VTA

• Manejo, actualización y sistematización de las bases de
datos del proceso

• Articulación institucional para una mejor atención a la
población Carretillera (Zoonosis, Tránsito, Planeación,
Salud, PJAOC, SENA)

• Apoyo logistico y humano en las actividades del proceso de
Sustitución (Capacitaciones, talleres, reuniones,
adjudicaciones y entrega de vehículos)

Atención a la Población Carretillera

• Orientación a la poblacion sobre los procesos para el
acceso a la sustitucion de VTA .

• Orientación en la solución de los principales problemas
legales que dificultan la sustitución de VTA

• Identificación y atención de casos prioritarios para la
sustitución (Adultos mayores, discapacitados)

• Identificación y gestión del acceso a los servicios de la
Administración Municipal para la población Carretillera
(Salud, educación)

Proceso de capacitación y apoyo a unidades 
productivas a población carretillera  no incluida en el 
proceso de Sustitución de VTA. (Proyecto 2015)

• Capacitación laboral en artes y oficios a 170 Carretilleros/as
de Cali

• Creación de 40 Unidades productivas que contribuyan a la
Sustitución de VTA de la población Carretillera no incluida.

• Acciones para la atención en salud y educacion de la
población carretillera de Cali.



 
 

5.1 NOMBRE 
ANEXO 

Se anexan los siguientes documentos ( se anexa Informe de 
Gestión del Eje Etnias y poblaciones con corte al 30 de septiembre 
del 2014)  

5.2 …..  
 
 
Equipo Etnias y Poblaciones 
Octubre 28 del 2014 


