DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

INFORME DE GESTION
ENERO 31 DE 2005

EJECUCION PRESUPUESTAL

2005

GRUPOS PPTO %
DEFINITIVO | EJECUCION |EJECUC.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES (RECURSOS 147,167,418]  5,133,779| 3

PROPIOS)

SERVICIOS PERSONALES (715- 131,723,044| 16,990,480 13

EDUCACION)

SERVICIOS PERSONALES (715-ASALUD) 4,622,332 266,868 6

SERVICIOS PERSONALES (769-INF. 8,078,755 5,646,972 70

TRANSITO)

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 291,591,549 28,038,099] 10

GASTOS GENERALES 19,434,986 352,512 2

TRANSFERENCIAS 203,058 16,921 8

TOTAL FUNCIONAMIENTO 311,229,593 28,407,532] 9

GASTOS DE INVERSION

CAPACIT. TALENTO HUMANO DE LA 255,000 o o

ADMINISTRACION

SISTEMA . HISTORIAS LABORALES 233,000 o o

ACTUALIZ. BIENES MUEBLES 85,000 o o

MANTENIMIENTO COMPLEJO CAM 850,000 o o

MEJOR. FACTORES RIESGO COMPLEJO 252,000 o o

CAM

ADMINISTRACION BANCO INMOBILIARIO 289,000 o o

TOTAL INVERSION 1,964,000 of o

TOTAL FUNCIONAMIENTO E INVERSION | 313,193,593 28,407,532 9




INFORME DE GESTION DE ENERO 2005- OFICINA DE PREST ACIONES E CONOMICAS

NR ACTIVIDADES O PROCESOS RADICA |TRAMIT ADOS X TRAMIT AR EJECUTADOS
o. CION
CESANTIAS DEFINITIVAS
1,1 Ligquidacién Anualizados (Ley 344/96 633 0 100%
1,2 Comunicién 633 0 100%
1 |E.S.E.
1,3 Revision Liquidaciones 5 5 0 100%
SANCIONES E INTERESESXMORA
2 [Ley 244/95 y Convencion | 1] 1 0 100%
3,1) FONDOS PRIVADOS | 15 | 7 8 47%
( Ley 344/96, Decreto 1582/98 )
3 |3,2) MUNICIPALIZADOS 8 5 3 63%
Sector Salud Horizonte
3,3) ANTICIPOS ( E.S.E.) 28 12 16 43%
4,1 SUSTITUCION PENSIONAL 7 0 7 0%
4,2 AUXILIOS FUNERARIOS 6 0 6 0%
4 (Articulo 51 Ley 10093 )
4,3 ACRECENTAMIENTOS 10 0 10 0%
4,4 RECURSOS 0 0 0 0%
4,5 DERECHOS DE PETICION 2 2 0 100%
JUBILACION
5,1) Jubilacién 2 2 0 100%
5 (5,2) Recursos Ley 6/92 11 11 0 100%
5,3) Derechos de peticidn Ley 6/92 19 19 0 100%
5,4) Derechos de Peticion 30 30 0 100%
5,5) Recurso Reposicién de Salud 17 17 0 100%
6 [6,1 \CONSTANCIAS DE CESANTIA 90 90 0 100%
6,2 ) Derechos de peticion 10 10 0 100%

NOMINA




e Se cumplié con el 100% de las obligaciones causadas por concepto de némina y los
asociados a la misma tales como aportes patronales a la seguridad social, aportes
parafiscales, bonos pensionales.

CAPACITACION

- EI 25 de enero del presente ano se eligié el representante de los empleados publicos
a la comisién de personal

Servidores publicos beneficiados

& Taller vivencial Desarrollo de aprendizaje
Experimental, reflexién interiorizaciéon y toma

De decisiones 120
& Manejo de la recepcion y el teléfono, etiqueta

Y protocolo 40
& Atencion al ciudadano 40
& Mejoramiento de la imagen corporativa 120
&« Construccion de la confianza y el liderazgo 30
& Liderazgo, trabajo en equipo y comunicacién

Asertiva 120
& Relaciones Humanas, calidad de vida 60
& Trabajo en equipo 130
&« Inteligencia emocional, aplicada al servicio

Al cliente 60
& Difusion de la jurisdiccién de paz en Santiago de Cali 80

TOTAL PERSONAL CAPACITADO 800

SALUD OCUPACIONAL

o Programa de Salud Ocupacional

1. Medicina Preventiva y del Trabajo
e Valoracién de pacientes remitidos a medicina laboral: 8
e Valoraciéon Médica de ingreso de servidores publicos: 10
e Valoracién Médica de retiro de servidores publicos : 5



CUOTAS PARTES

- Seingres6 al sistema de cuotas partes las siguientes entidades: Municipio de
Candelaria, CVC y Municipio de Timbio,

BIENESTAR SOCIAL

- Se ejecutd programa festival familiar , “ parque de atracciones mecéanicas la Gran
Aventura” con la asistencia de 3000 personas entre servidores publicos y grupo
familiar.

BIENES INMUEBLES

Durante el mes de Enero del presente afo, se ha realizado el saneamiento de 52 predios en
el inventario de Bienes Inmuebles.

MANTENIMIENTO

- Mantenimiento preventivo y correctivo a diez (10) ascensores.
— Lavada y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua potable.

INVENTARIOS
BIENES MUEBLES ENERO 2005 TOTAL BIENES
REGISTRADOS A INMUEBLES A
DIC-2004 ALTAS BAJAS ENERO 2005

39190 512 757 38945




