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DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
INFORME DE GESTION
SEPTIEMBRE DE 2005

EJECUCION PRESUPUESTAL

GRUPOS PPTO %
DEFINITIVO | EJECUCION | EJECUC.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES (RECURSOS PROPIOS) 173.967.646] 112.454.735 65
SERVICIOS PERSONALES (715- EDUCACION) 161.660.131] 123.265.809 76
SERVICIOS PERSONALES (715-ASALUD) 4.714.117 2.907.766 62
SERVICIOS PERSONALES (769-INF. TRANSITO) 8.078.755 5.5633.577 68
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 348.420.649| 244.161.887 70
GASTOS GENERALES 20.090.853  10.975.630 55
TRANSFERENCIAS 203.058 152.293 75
[TOTAL FUNCIONAMIENTO 368.714.560] 255.289.810 69
GASTOS DE INVERSION

CAPACIT. TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION 255.000 237.738 93
SISTEMA . HISTORIAS LABORALES 233.000 232.309 100
ACTUALIZ. BIENES MUEBLES 85.000 0 0
MANTENIMIENTO COMPLEJO CAM 850.000 38.500 5
LEVANT. INVENTARIO BIENES INMUEBLES 600.000 600.0000 100
MANTENIMIENTO COMPLEJO CAM 93.100 93.098 100
MEJOR. FACTORES RIESGO COMPLEJO CAM 252.000 123.000 49
ADMINISTRACION BANCO INMOBILIARIO 289.000 0 0
TOTAL INVERSION 2.657.100 1.324.645 50
[TOTAL FUNCIONAMIENTO E INVERSION 371.371.660] 256.614.455 69




PRESTACIONES ECONOMICAS
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NRO.| ACTIVIDADES O PROCES OS RADICACION [TRAMIT ADOS (X TRAMITAR |EJECUT ADOS
CESANTIAS DEFINITIVAS
1,1 Liquidacién y reconocimiento 11 10 1 91%
1,2 Liquidacion Cesantias FNA (Ley 21 21 0 100%
344)
1,3 Liguidacion Intereses Moratorios 18 18 0 100%
1,4 Recursos Cesantias 1 1 0 100%
1 [E.S.E.
1,5 Revisién Liquidaciones 5 5 0 100%
1,6 Tramite pago Recursos Propios 7 7 0 100%
1,6,1, Trdmite pago por BBVA Horizonte 2 2 0 100%
1,7 Derechos de Peticion 10 10 0 100%
SANCIONES E INTERESESXMORA
2 [Ley 244/95 y Convencién 0 0 0 0%
ANTICIPOS PARCIALES
3,1) FONDOS PRIVADOS 16 10 6 63%
(Ley 344/96, Decreto 1582/98 )
3 [3,2) MUNICIPALIZADOS 24 12 12 50%
Sector Salud Horizonte
4,1 SUSTITUCION PENSIONAL 1 1 0 100%
4,2 DECLARACIONES 3
4,3 AUXILIOS FUNERARIOS 6 6 0 100%
4 ( Articulo 51 Ley 100/93)
4,4 ACRECENTAMIENTOS 3 3 0 100%
4,5 RECURSOS 0 0 0 0%
4,6 OFICIOS DE TRAMITE 6
4,7 DERECHOS DE PETICION 6 6 0 100%
JUBILACION
5,1) Reconocimiento de Jubilacion 3 3 0 100%
5,2) Reajuste de Jubilacién 3 3 0 100%
5,3) Derechos de Peticion 40 40 0 100%
5 |5,4) Derechos de Peticion Ley 6 2 2 0 100%
5,5) Recurso Reposicién Salud 3 3 0 100%
5,6) Revocatoria de Jubilacion 2 2 0 100%
5,7) Recurso de Reposicion ( Ley 6/92) 7 7 0 100%
5,8) Negacién Jubilacién 5 5 0 100%
6 |Constancias de Cesantia 40 40 0 100%
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e Se cumpli6 con el 100% de las obligaciones causadas a Septiembre de 2005
(sueldos, seguridad social, parafiscales), del personal de activos, jubilados vy
pensionados a cargo del Municipio de Cali.

CAPACITACION

Ejecucion de:

CURSO No. PARTICIPANTES
Curso de Publisher 23 servidores publicos de
la Administracién Central.
Curso de Corel Draw 27 servidores publicos de

la Administracion Central.

Clausura Diplomado en |40 servidores publicos de
Contratacion Estatal la Administracién Central.

Del 12 al 30 de septiembre de 2005, se recibieron y revisaron 319 solicitudes de
aportes para estudio, con el fin dar cumplimiento a la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente.

HIJOS TRABAJADORES OFICIALES

CLASE DE ESTUDIO No. SOLICITUDES RECIBIDAS
PRIMARIA 73
BACHILLERATO 115
TECNICO 62
UNIVERSIDAD 54
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TRABAJADORES OFICIALES
___ CLASE DE ESTUDIO No. SOLICITUDES RECIBIDAS
TECNICO 10
UNIVERSIDAD 5
BIENESTAR SOCIAL
ACTIVIDAD No.

PARTICIPANTES

Reunion de Comité de Deportes, para la
preparacion de los Xll Juegos Nacionales
de Servidores Publicos, que se llevaran a
cabo del 04 al 09 de octubre de 2005.

17 delegados del
Comité de Deportes.

Preparacion de los Juegos para la
delegacion Santiago de Cali en:

Alojamiento

Transporte

Alimentacién

Hidratacion

Recepcion documentacion de
deportista

Inscripcidn en la Corporacion Deportiva
Nacional de Servidores Publicos.
Diseno de dotacion deportiva

Entrega de implementacién y dotacién
deportiva

145 servidores
publicos de la
Administracion
Municipal
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CARRERA ADMINISTRATIVA

Se termino el segundo taller sobre entrenamiento en Destreza y Habilidades de los
funcionarios en encargo y provisionales.

Se analizo y reviso cada cargo a proveer por CONcurso.

Se elaboro el manual especifico de funciones y competencias laborales de los cargos a
proveer por Concurso.

Se realizo entrevista a los funcionarios que ocupan las vacantes provistas de provisionalidad
y en encargos.

KARDEX Y ARCHIVO

Se ha realizado el 100% de la Digitalizacién y el 25% de Catalogacién de los documentos
que componen las Historias Laborales del personal activo del Municipio de Santiago de Cali.

SEGURIDAD SOCIAL

SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

1. Medicina Preventiva y del Trabajo

e Valoracién de pacientes remitidos a medicina laboral: 19
e Valoracién Médica de ingreso de servidores publicos: 122
o

Valoracion Médica de retiro de servidores publicos: 385
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2. Higiene y Seguridad Industrial
Subprograma de vigilancia epidemioldgica en factor de riesgo ergonémico.

e Se realizaron 5 Evaluaciones de Puesto de Trabajo, 1 solicitadas por Medicina Laboral
y 4 por solicitud de EPS, con el propésito de identificar los Factores de Riesgo
presentes en el desempefio de las funciones y relacion de causalidad profesional por
sintomatologia presentada.

e Se implemento programa de pausas activas en tres oficinas de la Administracion
Municipal.

PLAN DE EMERGENCIA

e (Capacitacion Brigada de Emergencia.
e Revision de la Torre Alcaldia en gabinetes contra incendios, salidas de evacuacion,

ACCIDENTES DE TRABAJO

En el mes de Septiembre de 2005 en la Alcaldia Santiago de Cali se presentaron 8
accidentes de Trabajo, con 54 dias de incapacidad.

BONOS PENSIONALES

e Se elaboraron 153 certificados de bonos Pensiénales. (Solicitudes de las distintas
AFP).

e Se efectué pago de bonos pensiénales por valor de $ 850.215.522 a los diferentes
fondos de pensiones por solicitud de afiliados

CUOTAS PARTES

e Se remitieron cuentas por cobrar a EMASIRVA, MUNICIPIO DE CERRITO,
MUNICIPIO DE BOLIVAR, MUNICIPIO DE BUGA, por un total de $
278.559.415.03

e efectué pago a INTERCONEXION ELECTRICA SA ESP, SUPERSOCIEDADES,
BANCO POPULAR, por valor de $ 11.848.402

e Se realizo recaudo de EMCALI por valor de $ 66.397.025
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MANTENIMIENTO

e Mantenimiento preventivo a diez (10) ascensores.
e Fumigacioén de la plataforma y de la Torre Alcaldia.
e terminacién y recibo de obra de los siguientes contratos:
- Hidrolavado de la piedra blanca de la fachada de la torre Alcaldia
- Mantenimiento general del sistema de bombeo de la red de desagles del Complejo

CAM
- Mantenimiento general del sistema de bombeo del aire acondicionado central.

INVENTARIOS

BIENES MUEBLES SEPTIEMBRE 2005 TOTAL BIENES

REGISTRADOS A MUEBLES A

AGOSTO 2005 ALTAS BAJAS SEPTIEMBRE 2005

38427 322 1 38748

PARQUE VEHICULOS MOTOS MAQUINARIA PESADA

AUTOMOTOR AL 185 208 30

30 DE

SEPTIEMBRE 2005

SEGUROS

POLIZA ACUMULADO [SINIESTROS| VALOR _ |VALOR PAGADO

EN PAGADOS | PAGADO EN |ACUMULADO A
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE |SEPTIEMBRE
2005 2005 2005

ESTUDIANTIL 1066 32 3.812.375 266.271.402

AUTOMOVILES 31 6 6.671.796 217.781.796

GENERALES 13 5 18.639.977 113.183.452

COMUNEROS 1 1 15.000.000 15.000.000
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SANEAMIENTO CONTABLE
PREDIOS | PREDIOS | PREDIOS | PREDIOS | PREDIOS | PREDIOS TOTAL
SANEADOS | SANEADOS | SANEADOS | SANEADOS | SANEADOS | SANEADOS| PREDIOS
A EN EN EN EN EN SANEADOS
FEBRERO- | MARZO- |ABRIL-2005| MAYO-2005 |JUNIO-2005| AGOSTO A
2005 2005 2005 SEPTIEMBRE
2005
52 209 250 32 80 547 1.170

PATRICIA BERMUDEZ HERRERA
Directora Desarrollo Administrativo

Proyecto y Elaboro: Claudia Agudelo J.
Reviso: Alfredo Torres.




