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DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
INFORME DE GESTION
AGOSTO DE 2005

EJECUCION PRESUPUESTAL

GRUPOS PPTO %
DEFINITIVO | EJECUCION | EJECUC.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES (RECURSOS PROPIOS) 174.026.355] 102.183.437 59
SERVICIOS PERSONALES (715- EDUCACION) 161.660.131| 112.004.851 69
SERVICIOS PERSONALES (715-ASALUD) 4.714.117 2.579.685 55
SERVICIOS PERSONALES (769-INF. TRANSITO) 8.078.755 5.098.308 63
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 348.479.358] 221.866.281 64
GASTOS GENERALES 20.058.398 9.141.762 46
TRANSFERENCIAS 203.058 135.372 67
TOTAL FUNCIONAMIENTO 368.740.814] 231.143.415 63
GASTOS DE INVERSION

CAPACIT. TALENTO HUMANO DE LA 255.000 232.610 91
ADMINISTRACION
SISTEMA . HISTORIAS LABORALES 233.000 209.001 90
ACTUALIZ. BIENES MUEBLES 85.000 0 0
MANTENIMIENTO COMPLEJO CAM 850.000 38.500 5
LEVANT. INVENTARIO BIENES INMUEBLES 600.000 600.000 100
MANTENIMIENTO COMPLEJO CAM 93.100 93.098 100
MEJOR. FACTORES RIESGO COMPLEJO CAM 252.000 123.000 49
ADMINISTRACION BANCO INMOBILIARIO 289.000 0
TOTAL INVERSION 2.657.100 1.296.209 49
TOTAL FUNCIONAMIENTO E INVERSION 371.397.914] 232.439.624 63
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PRESTACIONES ECONOMICAS

NRO. ACTIVIDADES O PROCES OS RADICACION [TRAMITADOS |X TRAMITAR |EJECUTADOS
CESANTIAS DEFINITIVAS
1,1 Liquidacién y reconocimiento 12 7 5 58%
1,2 Reajuste de Cesantias Oficiales 3
1,3 Liquidacién y reconocimiento intereses 1 1 0 100%
1,4 CERTIFICACION DOCENTES 688
1 |[E.S.E.
1,5 Revisién Liquidaciones 4 4 0 100%
1,6 Tramite pago Recursos Propios 2 2 0 100%
1,6,1, Tramite pago por BBVA Horizonte 1 1 0 100%
1,7 Derechos de Peticion 10 10 0 100%
SANCIONES E INTERESESXMORA
2 |Ley 244/95 y Convencién 0 0 0 0%
3,1) FONDOS PRIVADOS 14 13 1 93%
( Ley 344/96, Decreto 1582/98 )
3 |(3,2) MUNICIPALIZADOS 30 13 17 43%
Sector Salud Horizonte
3,3) ANTICIPOS ( E.S.E.) 12 12 0 100%
3,4 RETROACTIVOS ( Radicados FEB - 20 20 0 100%
2005)
4,1 SUSTITUCION PENSIONAL 9 9 0 100%
4,2 DECLARACIONES 21
4,3 AUXILIOS FUNERARIOS 2 2 0 100%
4 (Articulo 51 Ley 100/93)
4,4 ACRECENTAMIENTOS 2 2 0 100%
4,5 RECURSOS 6 6 0 100%
4,6 OFICIOS DE TRAMITE 42
4,7 DERECHOS DE PETICION 7 7 0 100%
JUBILACION
5,1) Reconocimiento de Jubilacion 1 1 0 100%
5,2) Jubilacién 1 1 0 100%
5,3) Derechos de Peticién 10 10 0 100%
5 |5,4) Derechos de Peticion Ley 6 7 7 0 100%
5,5) Derechos de Peticién Salud 1 1 0 100%
5,6) Pension de Invalidez 1 1 0 100%
5,7) Negacién Jubilacién 4 4 0 100%
6 |Constancias de cesantia 60 60 0 100%




Ly?e/a%/(ca e %O/OMA((Z
& 2

-

Cﬁ(w&/m%m e %ﬁ

Durante el mes de Agosto, se realizaron los tramites Presupuéstales para el pago de
Anticipos de Cesantias reconocidos y liquidados durante la presente vigencia, por valor de
$1.528.415.986, a favor de (69) Servidores Publicos.

En lo transcurrido de la presente vigencia se han realizado tramites para pago por concepto
de Anticipos de Cesantias por un valor total de 5.028 Millones de pesos a favor de (316)
Servidores Publicos, distribuidos de la siguiente manera:

e A favor de (68) Trabajadores Oficiales — 1.400 Millones de Pesos
e A favor de (179) Empleados Publicos — 3.628 Millones de Pesos

De igual forma se adelantaron los tramites Presupuéstales para la situacion de recursos en la
Entidad BBVA Horizonte, que fortalecerdan el Fondo de Cesantias Retroactivas y el
Patrimonio Auténomo de Pensiones del Municipio de Cali, por valor de $2.386 millones de
pesos.

Con estos depositos, los Fondos cuenta con un capital mas intereses por valor de $ 42.830
Millones distribuidos asi

e Fondo Territorial de Pensiones (Pat. Autonomo) $33.061 millones
e Fondo de Cesantias Retroactivas $9.769 millones

NOMINA

e Se cumplié con el 100% de las obligaciones causadas a Agosto de 2005 (sueldos,
seguridad social, parafiscales), del personal de activos, jubilados y pensionados a
cargo del Municipio de Cali.
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CAPACITACION

Ejecucion de:

CURSO No. PARTICIPANTES

Curso de Access 27 servidores publicos

Manejo de Internet y los|98 servidores publicos .
servicios del Portal.

Charla de Orientacion y|67 servidores publicos

Sensibilizacion sobre
Competencias Laborales
Curso de proteccion |2 servidores publicos

radiologica para el manejo de
fuentes radioactivas.

BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD No. PARTICIPANTES
Realizacion de Vacaciones|50 nifios entre los 7 y 12
Recreativas anos de edad, hijos de

servidores publicos de la
Administracién Central.

Clausura de los X Juegos|300 servidores publicos
Interdependencias 2005. de la  Administracién
Municipal

« Reunién con los delegados del Comité de deportes, para adelantar acciones
sobre la participacién en los Xlll Juegos Nacionales de Servidores Publicos.
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CARRERA ADMINISTRATIVA

Se continuo con los programas de capacitacion a los funcionarios en nombramiento
provisional y encargos de las dependencias de la Administracion Central, sensibilizandolos a
la aplicacidon de la Ley 909/04 y sus Decretos reglamentarios.

Se inicio el segundo taller sobre entrenamiento en Destreza y Habilidades de los funcionarios
en encargo y provisionales.

KARDEX Y ARCHIVO

Se ha realizado el 80% de la Digitalizaciéon y el 20 de Catalogacién de los documentos que
componen las Historias Laborales del personal activo del Municipio de Santiago de Cali.

SEGURIDAD SOCIAL

SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

1. Medicina Preventiva y del Trabajo

e Valoracién de pacientes remitidos a medicina laboral: 32
e Valoracién Médica de ingreso de servidores publicos: 1.470
e Valoraciéon Médica de retiro de servidores publicos: 78

2. Higiene y Seguridad Industrial
Subprograma de vigilancia epidemioldgica en factor de riesgo ergonémico.

e Se realizaron 4 Evaluaciones de Puesto de Trabajo solicitadas por Medicina Laboral,
con el propésito de identificar los Factores de Riesgo presentes en el desempero de
las funciones y relacién de causalidad en posible EP.
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PLAN DE EMERGENCIA

e (Capacitacion Brigada de Emergencia.

ACCIDENTES DE TRABAJO

En el mes de Julio de 2005 en la Alcaldia Santiago de Cali se presentaron 14 Accidentes de
Trabajo, con 200 dias de incapacidad.

BONOS PENSIONALES

e Se elaboraron 54 certificados de bonos Pensiénales. (Solicitudes de las distintas
AFP).

e Se efectué pago de bonos pensidnales y calculo actuarial por valor de $
645.986.000 para reconocimiento de pensién por parte de las diferentes AFP.

LIQUIDACION UNIDAD ADAPTADA

El 30 de Agosto el comité liquidador presentdo informe relacionado con la revisién de
conciliaciones bancarias, inspeccion de documentacién de respaldo, cruce de cuentas,
realizacion de ajustes contables y depuracidon de saldos antiguos y contrarios a su
naturaleza, teniendo en cuenta que el Municipio debe cumplir con la Ley de Ajuste Fiscal a
31 de Diciembre de 2005

CUOTAS PARTES

e Se remitieron cuentas por cobrar a CAPRESUB, Banco Popular, Alcaldia de
Palmira, Industria de Licores del Valle, Ferrocarriles Nacionales, por un total de $
1.960.615.197,70

e Se efectu6 pago a EMSIRVA por valor de $ 631.548.100
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MANTENIMIENTO

e Mantenimiento preventivo a diez (10) ascensores.

e Fumigacioén de la plataforma y de la Torre Alcaldia.

e Lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua potable del
Complejo CAM y el Edificio Fuente Versalles.

INVENTARIOS

BIENES JULIO 2005 TOTAL BIENES

MUEBLES MUEBLES A

REGISTRADOS A ALTAS BAJAS AGOSTO 2005

JULIO-2005

38149 521 243 38427

PARQUE VEHICULOS MOTOS MAQUINARIA PESADA

AUTOMOTOR AL 185 208 30

31 DE JULIO DE

2005.

SEGUROS

POLIZA ACUMULADO | SINIESTROS| VALOR |VALOR PAGADO
EN AGOSTO | PAGADOS | PAGADO EN | ACUMULADO A

2005 AGOSTO |AGOSTO 2005
2005

ESTUDIANTIL 997 1.034 4475515 262.459.027

AUTOMOVILES 25 3 3.006.560 211.109.973

GENERALES 13 5 18.639.977 113.183.452

COMUNEROS i i 15.000.000 15.000.000
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SANEAMIENTO CONTABLE

PREDIOS | PREDIOS | PREDIOS | PREDIOS | PREDIOS | PREDIOS TOTAL
SANEADOS | SANEADOS | SANEADOS | SANEADOS | SANEADOS | SANEADOS | PREDIOS
A EN MARZO- EN EN EN EN SANEADOS
FEBRERO- 2005 ABRIL-2005 | MAYO-2005 | JUNIO-2005| AGOSTO A
2005 2005 AGOSTO
2005
52 209 250 32 80 547 1.170

PATRICIA BERMUDEZ HERRERA
Directora Desarrollo Administrativo

Proyecto y Elaboro: Claudia Agudelo J.
Reviso: Alfredo Torres.




