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DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
INFORME DE GESTION

MAYO DE 2005

EJECUCION PRESUPUESTAL
GRUPOS PPTO %

DEFINITIVO EJECUCION EJECUC.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES
(RECURSOS PROPIOS)

170.783.195 53.162.646 31

SERVICIOS PERSONALES (715-
EDUCACION)

141.555.485 67.705.506 48

SERVICIOS PERSONALES (715-
ASALUD)

5.599.850 1.279.253 23

SERVICIOS PERSONALES (769-
INF. TRANSITO)

8.078.755 2.973.171 37

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 326.017.285 125.120.576 38

GASTOS GENERALES 23.217.638 6.244.626 27

TRANSFERENCIAS 203.058 84.607 42

TOTAL FUNCIONAMIENTO 349.437.981 131.449.809 38

GASTOS DE INVERSIÓN

CAPACIT. TALENTO HUMANO DE
LA ADMINISTRACIÓN

255.000 232.610 91

SISTEMA. HISTORIAS
LABORALES

233.000 0 0

ACTUALIZ. BIENES MUEBLES 85.000 0 0
MANTENIMIENTO COMPLEJO
CAM

850.000 38.500 0

MEJOR. FACTORES RIESGO
COMPLEJO CAM

252.000 59.500 0

ADMINISTRACION BANCO
INMOBILIARIO

289.000 0 0

TOTAL INVERSIÓN 1.964.000 330.610 17

TOTAL FUNCIONAMIENTO E
INVERSIÓN

351.401.981 131.780.419 38



PRESTACIONES ECONOMICAS

NR O. ACT IVIDADE S  O P R OCE S OS R ADICACIÓN T R AMIT ADOS X T R AMIT AR E J E CU T ADOS

CE S ANT IAS  DE F INIT IVAS  

 1,1  Liquidación y reconocimiento 8 7 1 88%

 1,2  Reajuste de Cesantías Oficiales  12   

 1,3  Reajuste Pensión  2   

 1,4  Recurso 10 10 0 100%

 1,5  Liquidación y reconocimiento intereses 24 24 0 100%

1 E .S .E .     

 1,6 Revisión Liquidaciones 7 7 0 100%

 1,7 Derechos de Petición 5 5 0 100%

S ANCIONE S  E  INT E R E S E S XMOR A     

2 Ley 244/95 y Convención  2 2 0 100%

 

 3,1)  FONDOS PRIVADOS 25 21 4 84%

      ( Ley 344/96, Decreto 1582/98)     

3 3,2)  MUNICIPALIZADOS 15 15 0 100%

      Sector Salud Horizonte     

 3,3) ANTICIPOS ( E.S.E.) 48 18 30 38%

 3,4  RETROACTIVOS ( Radicados FEB -2005)  122   

 4,1   USTITUCIÓN PENSIONAL 9 0 9 0%

 4,2   AUXILIOS FUNERARIOS 8 0 8 0%

4        ( Artículo 51 Ley 100/93)     

 4,3   ACRECENTAMIENTOS 6 0 6 0%

 4,4   RECURSOS 3 0 3 0%

 4,5  DERECHOS DE PETICIÓN  5 0 5 0%
J U B IL ACIÓN     

 5,1) Reconocimiento de Jubilación 4 4 0 100%

 5,2) Jubilación 1 1 0 100%

 5,3) Negación Jubilación 1 1 0 100%

 5,4) Recursos Ley 6/92  19 19 0 100%

5 5,5 ) Derechos de Petición Ley 6 12 12 0 100%

 5,6) Derechos de Petición  20 20 0 100%

 5,7) Recursos de reposición salud 18 18 0 100%

 5,8) Derechos de Petición de Salud  48 48 0 100%

6 Constancias de cesantía 60 60 0 100%



NOMINA

• Se cumplió con el 100% de las obligaciones causadas a Mayo de 2005 (sueldos,
seguridad social, parafiscales), del personal de activos, jubilados y pensionados a
cargo del Municipio de Cali.

• Se liquido retroactivo salarial de Empleados Públicos y Personal Docente Municipal
de la vigencia 2005.

• Se liquido retroactivo de Docentes antiguos.

CAPACITACION

CURSO No. PARTICIPANTES
Seminario de actualización de las
normas que regulan el empleo
público, la carrera administrativa y la
gerencia pública, Ley 909 de 2004
con sus decretos reglamentarios.

134 servidores público:

Seminario de sistema de carrera
administrativa: Nomenclatura,
clasificación y manual de funciones.

134 servidores públicos

Manejo de Internet y los servicios
del portal

87 servidores públicos

Decreto Reglamentario 785 de 2005
“Nomenclatura y Clasificación de
cargos”

4 servidores públicos

Diplomado en Oracle 10 servidores públicos
Actualización en el nuevo régimen
de carrera administrativa

6 servidores públicos

Curso Básico de Sistemas 35 servidores públicos
Seminarios “Caracterización de
materiales viales y variables de
diseño y actualización en el uso y
planeación de las estructuras de
pavimento rígido y flexible”

27 servidores públicos

Foro sobre actualización de las
normas que regulan el empleo
público, la carrera administrativa y la
gerencia pública – Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios

115 servidores públicos



BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD No. PARTICIPANTES
Inscripción a los X Juegos
Deportivos Interdependencias
2005.

Aprox. 934 servidores
públicos de la
Administración Central
Municipal y 200
funcionarios de las
entidades invitadas:
Concejo Municipal,
Personería Municipal,
Contraloría Municipal y
Emsirva.

Planeación y organización de la programación deportiva,  que se llevará a cabo
del 18 de junio al 13 de agosto de 2005, durante la ejecución de los X Juegos
Deportivos Interdependencias 2005.

En los I Juegos Regionales de Entidades Públicas, el Municipio Santiago de
Cali participó con las selecciones de baloncesto femenino y masculino los
cuales obtuvieron el tercer y segundo lugar del torneo, respectivamente.



SEGURIDAD SOCIAL

SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

1. Medicina Preventiva y del Trabajo
• Valoración  de pacientes remitidos a medicina laboral:   8
• Valoración Médica de ingreso de servidores públicos: 16
• Valoración Médica de retiro de servidores públicos: 15

Se aplico la segunda dosis de Tétano y HB a 255 funcionarios pertenecientes a la Secretaria
de Salud y Torre Alcaldía.

Se aplico vacuna contra la influenza a 30 funcionarios de diferentes dependencias de la
Administración.

Se esta realizando un apoyo directo con la Gerontóloga al proyecto “ Preparación para el
retiro laboral por pensión”

2. Higiene y Seguridad Industrial
Subprograma de vigilancia epidemiológica en factor de riesgo ergonómico.

• Se realizaron 3 Evaluaciones de Puesto de Trabajo 1 solicitadas por Medicina Laboral
y 2 por solicitud de EPS, con el propósito de identificar los Factores de Riesgo
presentes en el desempeño de las funciones y relación de causalidad en posible EP.

PLAN DE EMERGENCIA

• Capacitación Brigada de Emergencia.

ACCIDENTES DE TRABAJO

En el mes de Mayo de 2005 en la Alcaldía Santiago de Cali se presentaron 20 Accidentes de
Trabajo, con 76 días de incapacidad.



BONOS PENSIONALES

• Se  elaboraron 60  liquidaciones  de  bono  Pensional. (Solicitudes de las distintas
AFP).

• Se  efectuó  pago  de  bonos pensiónales y calculo actuarial   por valor  de  $
416.000.000 para reconocimiento de pensión por parte de las diferentes AFP.

CUOTAS PARTES

• Se remitieron cuentas por cobrar a la Alcaldía de Medellín, Jundeportes, Ministerio
de Defensa Nacional, Emsirva, Caprecom por un total de $ 2.332.792.312,26

• Se recaudaron $400.772.252 de JUNDEPORTES
 
 

MANTENIMIENTO

• Mantenimiento preventivo a diez (10) ascensores.
• Servicio de Fumigación en el sector de plataforma y Torre Alcaldía

INVENTARIOS

MAYO 2005BIENES
MUEBLES
REGISTRADOS A
ABRIL-2005

ALTAS BAJAS

TOTAL BIENES
MUEBLES A
MAYO 2005

37999 232 174 38057
PARQUE
AUTOMOTOR AL
31 DE MAYO DE
2005.

VEHÍCULOS
185

MOTOS
208

MAQUINARIA PESADA
30



SEGUROS

POLIZA ACUMULADO
EN MAYO

2005

SINIESTROS
PAGADOS

VALOR
PAGADO EN
MAYO 2005

VALOR PAGADO
ACUMULADO A
MAYO 2005

ESTUDIANTIL 595 595 18.929.625 217.112.952
AUTOMÓVILES             15           15     9.245.610       198.771.015
GENERALES               2             2     1.485.300         73.972.388

SANEAMIENTO CONTABLE

PREDIOS
SANEADOS A

FEBRERO-2005

PREDIOS
SANEADOS EN
MARZO-2005

PREDIOS
SANEADOS EN

ABRIL-2005

PREDIOS
SANEADOS

EN
MAYO-2005

TOTAL PREDIOS
SANEADOS A
MAYO-2005

52 209 250 32 543

PATRICIA BERMÚDEZ HERRERA
Directora Desarrollo Administrativo (E)

Proyecto y Elaboro: Claudia Agudelo J.
 Reviso: Alfredo Torres.


