ALCALDIA DE
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DECRETO No. 4100 . 02> DE Q0132
Ma vy o =
“POR MEDIO DEL CUAL SEKDOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION - PIC- DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2013”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales Articulo 315; Legales Ley 909 de 2004, Decretos nacionales 1567 de
1998 y 1227 de 2005.

CONSIDERANDO

Que el literal ¢ del articulo 3 del Decreto 1567 de 1998, sefiala: que “con el proposito de
organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion. Este debera tener concordancia
con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacién, con los principios establecidos en el presente decreto-ley y
con la planeacion institucional (...)".

Que el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala que la capacitacion y
formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que el articulo 66 del Decreto 1227 de 2005 establece que “los programas de
capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias
para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia”.

Que la capacitacion es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano como a la educacion informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacién inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempeiio
del cargo y al desarrollo personal integral.

Que la capacitacién tiene como objetivos: a) Contribuir al mejoramiento institucional
fortaleciendo la capacidad de sus entidades y organismos; b) Promover el desarrollo
integral del recurso humano y el afianzamiento de una ética del servicio publico; c¢)
Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los
planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas
entidades; d) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro
de los objetivos institucionales; e) Facilitar la preparacion permanente de los

empleados con el fin de elevar sus niveles de satisfaccion personal y laboral, asi como g\
de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa. & g? .
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Que el Municipio de Santiago de Cali en su interés de mantener una Administracion
integrada por servidores publicos motivados y comprometidos con la misién de la
Administracién Central Municipal mediante una estructura eficiente; debe adoptar y

ejecutar un Plan Institucional de Capacitacion para los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion, con la participacion de la Comisién

de Personal.

Que se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitaciéon que incluye las
orientaciones de la capacitacion por competencias y los requerimientos mediante los
proyectos de aprendizaje por equipos presentados por las dependencias que integran la
Administracion Central Municipal en materia de capacitacion, para cumplir con eficiencia
los objetivos del citado Plan y las politicas del Gobierno Municipal.

Que la Comision de Personal, prioriz6 los Proyectos de Aprendizaje en Equipo  -PAE-
, de acuerdo con la sustentacion de las necesidades de capacitacion identificadas por
los equipos de trabajo de las diferentes dependencias de la Administracion Central
Municipal.

Que el documento "PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — Vigencia 2013",
contiene tanto los Proyectos de Aprendizaje en Equipo —PAE- que fueron sustentados y
aprobados, como también las necesidades de capacitacién identificadas por la Alta
Direccion, susceptibles de ser solucionadas a través de los temas previsto en la guia
tematica que contiene el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Empleados
Publicos para el Desarrollo de Competencias establecido mediante el Decreto 4665 de
2007.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién para servidores
publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de la
Administracién Central Municipal — PIC — 2013, a que hace referencia la parte motiva
de este decreto, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion, estara a
cargo de la Subdireccién Administrativa del Recurso Humano.

ARTICULO TERCERO: Para minimizar problemas de disponibilidad de tiempo de los
servidores publicos y garantizar la asistencia de los mismos a las actividades de
capacitacion previstas, el Plan Institucional de Capacitacion —PIC 2013, se ejecutara
antes del 30 de noviembre de 2013,

PARAGRAFO: En todo caso los programas de capacitacion se ajustaran a los
cronogramas y calendarios académicos propuestas por las instituciones educativas del
nivel superior que prestaran los respectivos servicios. 8

{



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALLI

DECRETONo. 44\ .0O20. D2 & DE 201>

mMa vy o =
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION - PIC- DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2013”

ARTICULO CUARTO: La comprobacién de inasistencia a los eventos programados
para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion, acarreara al servidor publico,
ademas de las sanciones disciplinarias a que haya lugar, la pérdida del derecho a
participar en otras actividades de capacitacion dispuestas para la presente vigencia.

ARTICULO QUINTO: El gasto para atender las actividades incluidas en el Plan
Institucional de Capacitacién, adoptado mediante el presente decreto, se imputara por
medio de las siguientes apropiaciones presupuestales proyectos de inversion
Capacitacion y formacion Nos. 0-1201/4122/23030101/35020020006/22036053 por
valor de ochenta y cinco millones seiscientos dos mil doscientos cuarenta pesos
($85.602.240) y 0-2312/4122/23030101/35020020006/22036053 por valor de quinientos
millones de pesos ($500.000.000), para un total de quinientos ochenta y cinco millones
seiscientos dos mil doscientos cuarenta pesos ($585.602.240), asignados a la Direccion
de Desarrollo Administrativo para la vigencia fiscal 2013.

Los gastos para la ejecucion de este Plan Institucional de Capacitacion, requiere de
certificado de disponibilidad presupuestal previo a su ordenacion.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Boletin oficial del Municipio de Santiago de Cali.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos &>  dias del mes de Mayo del afio dos mil trece
(2013).

s
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g DRIGO GUERRERO VELASCO
.Alcalde de Santiago de Cali ,{)\
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MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL RECURSO HUMANO
OFICINA DE CAPACITACION
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2013

Presupuesto Publico

Adquirir conocimiento en conceptos tributarios

Ley 1607 de 2012 Reforma Tributaria

Hacienda Municipal

NECESIDAD FECHA DE
INSTITUCIONAL OBJETIVOS CONTENIDO BASICO METODOLOGIA FUNCICNARIOS OBJETIVO INICIACION
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Vivienda Social, Departamento
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de gestiog de calidad, de acuerdo con los lineamientos de los referenciales Avanzado, Power Point, Acces, o : s
Administrativa de Planeacion,
Direccion Juridica, Secretaria de
o | o ; _ : i lue Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
esarrollar procesos .Bmm rapidos, mejorar la capacidad analitica, solucionar Diteccion de Control Intarna
problemas, tomar decisiones.
llustrar las directrices de la ley antitramites y gobierno en linea
(3 2 Apropiar el protocolo de atencidn al usuariofciudadano con énfasis en lenguaje Senddnnes:puoliegs de les
Atencién al Ciudadano Sarsail Decreto ley 019 de 2012 - Decretro 2693 de 2012 Seminario 70 diferentes dependencias de la JUNIO DE 2013
_uo. - - ’ ” - - Administracion Central Municipal
Apropiar las directrices de |a ley antitramites y gobiemo en linea
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PR s eRGaR YRl e | Intoimiacion Competencias comunicativas digitales : : Servidores plblicos de las
Estudio de contenidos en plataforma ! ;
Usode TIC - : 1600 diferentes dependencias de la
Recursos en portales colombianos il Administracion Central Muni
licar la informacid nica imient - - -
Ap informacién para crear y comunicar canocimiento Faiiies 06 gobieria oA Toes - GEL
Sistema general de pensiones
Actualizar a los participantes enlos diferentes conceptos generales y
particulares correspondientes al Sistema General de la Seguridad Social Sistema general de salud Servidores publicos de las
Marco Legal de la . : ' : ;
Seguridled: Bocial Integral, desarrollando habilidades y destrezas que le permitan responder a las Soiema ganeral e nea e TRberales Diplomado 35 diferentes dependencias de la JUNIO DE 2013
necesidades de |a sociedad en del desempefio profesional, epistemolbgico y g Administracion Central Municipal
ético, enfocados en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales  [R&gimen de prestaciones de salud y prestaciones econemicas
Sistemna judicial colombiano
Actualizar a los abogados de la Administracién Central Municipal en materia  |Contratacion Servidores publicos de las
Actualizacion Juridica |de cambios de la legislacion, fortalecimiento de criterios juridicos con respecto Foncion oublica Diplomado 70 diferentes dependencias de la JUNIO DE 2013
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Actualizar conocimientos tedrico practicos del proceso contractual en cada

Actualizacién sobre la ley 80/93 y deretos reglamentarios

Servidores publicos de la Direccién
de Desarrollo Administrativo,

Contratacion Estatal B ———— 5 Ty Diplomado 35 Secretaria de Salud Publica JULIO DE 2013
5 P ecrelo & Municipal y Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social
Metodologia MGA 4 con énfasis en regalias
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) e BEsY P p ¥ ! ! Diplomado 30 Departamento Administrativo de | JUNIO DE 2013
Espaciales Sistemas de Informacion Geografica 2
Planeacian
Adguirir herramientas de comunicacion efectiva relacionadas con el conocimier| 12 niveles de ingles partiendo del nivel basico hasta el nivel de Curso 20 |Servidores publicos de la Secretaria| JUNIO DE 2013
conversatorio del Deporte y la Recreacién,
Ingles Secretaria de Transito y Secretaria
de Cultura
Formar auditores certificados en seguridad vial estrategias técnicas para la disminucidn de la accidentalidad en las vias Diplomado 20 |Servidores publicos de la Secretaria|MAYO DE 2013
Seguridad Vial urbanas y carreteras del pais de Transito y Transporte
Motariado y registro . .
Servidores publicos de |a Direccidn
Estudio de titulos de Desarrollo Administrativo,
Deracho (nmobiliario _uonm_mnmq ,._, mﬂcm__nmﬂ _.Om no_.._oo_:.._maom en materia de normas gue regulan la _ Seminario 35 Dmum;m_._..m_&o Administrativo de JUNIO DE 2013
administracion de los bienes inmuebles Capacitacion en derecho urbano Planeacion, Departamento
Administrative de Hacienda
Aplicacion de la resolucion 70 de 2011 del Instituto Geografico Agustin Municipal y DAGMA
Codazzi
Planteamiento teorico y mandatos de |a ley 1438
Actualizacion en Salud : e . . & Servidores publicos de la Secretaria
Piblica Ampliar conocimientos en APS y aplicacion de la ley 1438 de 2011 Seminario 60 de Seliid Pubica Muhiipsl JULIO DE 2013
Politicas publicas en el marco de la APS
i Actualizar los conocimientos en |a funcion archivistica del Archivo General de |{Normatividad, politicas y Lineamientos de la funcion archivistica Seminario 4 |Servidores publicos de la Secretarial OCTUBRE  DE
Gestidn Documental General 2013




