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DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
INFORME DE GESTION
ABRIL DE 2005

EJECUCION PRESUPUESTAL

2005
GRUPOS PPTO %
DEFINITIVO | EJECUCION | EJECUC.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES (RECURSOS PROPIOS) 167.597.891] 41.722.285 25
SERVICIOS PERSONALES (715- EDUCACION) 141.555.485| 54.990.444 39
SERVICIOS PERSONALES (715-ASALUD) 4.622.332 967.456 21
SERVICIOS PERSONALES (769-INF. TRANSITO) 8.078.755 2.279.543 28
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 321.854.463| 99.959.728 31
GASTOS GENERALES 23.151.987 5.330.084 23
TRANSFERENCIAS 203.058 67.686 33
TOTAL FUNCIONAMIENTO 345.209.508] 105.357.498 31
GASTOS DE INVERSION

CAPACIT. TALENTO HUMANO DE LA 255.000 155.220 61
ADMINISTRACION
SISTEMA. HISTORIAS LABORALES 233.000 0 0
ACTUALIZ. BIENES MUEBLES 85.000 0 0
MANTENIMIENTO COMPLEJO CAM 850.000 38.500 0
MEJOR. FACTORES RIESGO COMPLEJO CAM 252.000 0 0
ADMINISTRACION BANCO INMOBILIARIO 289.000 0
TOTAL INVERSION 1.964.000 193.720 10
TOTAL FUNCIONAMIENTO E INVERSION 347.173.508] 105.551.218 30
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PRESTACIONES ECONOMICAS
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NRO. ACTIVIDADES O PROCESOS RADICACION |[TRAMITADOS |[X TRAMITAR |EJECUTADOS
CESANTIAS DEFINITIVAS
1,1 Liguidacién y reconocimiento 10 9 1 90%
1,2 Reajuste de Cesantias Oficiales 17
1,3 Reajuste Pensién 5
1,4 Recurso 1 1 0 100%
1 E.S.E.
1,5 Revision Liquidaciones 4 3 1 75%
1,6 Derechos de Peticion 10 10 0 100%
SANCIONES E INTERESESXMORA
2 |Ley 244/95 y Convencion 2 2 0 100%
3,1) FONDOS PRIVADOS 27 21 6 78%
( Ley 344/96, Decreto 1582/98 )
3 |3,2) MUNICIPALIZADOS 16 13 3 81%
Sector Salud Horizonte
3,3) ANTICIPOS ( E.S.E.) 40 16 24 40%
3,4 RETROACTIVOS ( Radicados FEB - 60
2005)
4,1 SUSTITUCION PENSIONAL 5 0 5 0%
4,2 AUXILIOS FUNERARIOS 6 0 6 0%
4 ( Articulo 51 Ley 100/93)
4,3 ACRECENTAMIENTOS 7 0 7 0%
4,4 RECURSOS 2 0 2 0%
4,5 DERECHOS DE PETICION 6 0 6 0%
JUBILACION
5,1) Reconocimiento de Jubilacién 3 3 0 100%
5,2) Negacion Jubilacién 1 1 0 100%
5 [5,3) Recursos Ley 6/92 65 65 0 100%
5,4) Derechos de Peticion 44 44 0 100%
5,5) Revocatoria parcial jubilacién 1 1 0 100%
5,6) Pension de Invalidez 1 1 0 100%
5,7) Derechos de Peticiéon de Salud 79 79 0 100%
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6 |Constancias de cesantia | 60 | 60 0 100%

NOMINA

e Se cumplié con el 100% de las obligaciones causadas a Abril de 2005 (sueldos,
seguridad social, parafiscales), del personal de activos, jubilados y pensionados a
cargo del Municipio de Cali.

CAPACITACION
SERVIDORES
CURSO PUBLICOS
BENEFICIADOS
Régimen Salarial y prestaciones de los 7
empleados del orden territorial
Seminario de actualizacion de las normas 645

que regulan el Empleo Publico, la Carrera
Administrativa y la Gerencia Publica, Ley
909 de 2004 con sus decretos
reglamentarios.

Seminario de Sistema de Carrera 645
Administrativa: Nomenclatura, clasificacion y
manual de funciones.

Actualizacién normativa Carrera 3
Administrativa Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios.

TOTAL FUNCIONARIOS CAPACITADOS 1300
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ACTIVIDAD

No. PARTICIPANTES

Conferencia Escuela de Padres
Premio y Castigo

3 servidores publicos

Conferencia especial: Desde la
armonia individual hacia la armonia
colectiva. Dictada por el médico
hindu-americano Dr. Deepak
Chopra.

950 servidores publicos.

Presentacién de peliculas infantiles:
Expreso Polar

Espanta Tiburones

119 personas entre nifos vy
servidores publicos

155 personal entre nifios y
servidores publicos

Celebracion “Dia de la Secretaria”

200 servidores publicos

Evento “Dia de la Familia”

700 personas entre servidores
publicos y sus familias.

TOTAL

2127 PERSONAS
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SEGURIDAD SOCIAL
SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

1. Medicina Preventiva y del Trabajo

e Valoracién de pacientes remitidos a medicina laboral: 8
e Valoracion Médica de ingreso de servidores publicos: 79
e Valoracion Médica de retiro de servidores publicos: 12

Se aplico la primera dosis de Tétano y HB a 255 funcionarios pertenecientes a la Secretaria
de Salud y Torre Alcaldia.

Se esta realizando un apoyo directo con la Geront6loga al proyecto “ Preparacién para el
retiro laboral por pensién”

2. Higiene y Seguridad Industrial
Subprograma de vigilancia epidemiolégica en factor de riesgo ergonémico.

e Se realizaron 5 Evaluaciones de Puesto de Trabajo 3 solicitadas por Medicina Laboral
y 2 por solicitud de EPS, con el propésito de identificar los Factores de Riesgo
presentes en el desempeno de las funciones y relacién de causalidad en posible EP.

e Se termino entrega en el puesto de trabajo de reposapiés a los funcionarios de las
diferentes dependencias del CAM. ( se entregaron 113 unidades, en el puesto de
trabajo de cada funcionario).

PLAN DE EMERGENCIA

e (Capacitacion Brigada de Emergencia.
e (Capacitacion en manejo de radios de comunicacién Plan de Evacuacién.
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ACCIDENTES DE TRABAJO

En el mes de Abril de 2005 en la Alcaldia Santiago de Cali se presentaron 20 Accidentes de
Trabajo, con 120 dias de incapacidad.

BONOS PENSIONALES

e Se elaboraron 30 liquidaciones de bono Pensional. (Solicitudes de las distintas

AFP)
o Se efectué pago de bonos pensiénales y calculo actuarial por valor de $
266.177.177 para reconocimiento de pension por parte de las diferentes AFP

CUOTAS PARTES

e Se termin6 con el proceso de depuracion de la informacion con la Gobernacion
del Valle, se liquido un total de 388 Cuotas Partes por Cobrar por un valor de
$10.795.987.865.49

e Se remitieron cuentas por cobrar a la Alcaldia de Medellin, Ministerio de Defensa,
Alcaldia de Palmira, Capresub por un total de $ 909.419.308,61

e Se realizaron pagos a la Superintendecia de Sociedades y al Congreso de la
Republica por un total de $ 19.042.135.

e Serecaudaron $39.211.741.33 de EMCALI

MANTENIMIENTO

e Mantenimiento preventivo y correctivo a diez (10) ascensores.
e lavada y desinfeccidn de los tanques de almacenamiento de agua potable del
complejo CAM Y Edificio Fuente de Versalles.
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INVENTARIOS
BIENES ABRIL 2005 TOTAL BIENES
MUEBLES MUEBLES A
REGISTRADOS A ALTAS BAJAS ABRIL 2005
MARZO-2005
37806 313 120 37999
PARQUE VEHICULOS MOTOS MAQUINARIA PESADA
AUTOMOTOR AL 185 208 30
30 DE ABRIL DE
2005.
SEGUROS
POLIZA ACUMULADO | SINIESTROS | VALOR VALOR PAGADO
ENABRIL | PAGADOS |PAGADO EN | ACUMULADO A
2005 ABRIL 2005 | ABRIL 2005
ESTUDIANTIL 229 529 15.725.275 198.183.327
AUTOMOVILES 8 8 3.457.057 189.525.405
GENERALES 1 1 3.818.466 72.487.088
SANEAMIENTO CONTABLE
PREDIOS PREDIOS PREDIOS TOTAL PREDIOS
SANEADOS A SANEADOS EN SANEADOS EN SANEADOS A
FEBRERO-2005 MARZO-2005 ABRIL-2005 ABRIL-2005
50 209 250 511

PATRICIA BERMUDEZ HERRERA
Directora Desarrollo Administrativo (E)

Proyecto y Elaboro: Claudia Agudelo J.
Reviso: Alfredo Torres.



