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Presupuesto -
) ) oo i % de avance - Presupuesto definitivo % de ejecucién ’ . )
I ? y . - Valor de la meta del proyecto Ejecucién fisica del proyecto Presupuesto iicial jecutado Dia / Mes | Afio _ - Dependencia responsable
Clase proyectos de inversién Weta dol Indicador del proyecto (Descripcién) o @ proyecto (Pesos) Poscs) presupuestal i) Dia  Mes | Afio (Finali-zacion) Explicacion del avance o retraso e o
() 1(1) @) @ @e)
a7y S 35 CaliDA: Proyeccion Global Para Todos
4122 352|C 352 Cali con el Mundo
a122 3s22]p 3522 Cali Vive Digital
Publicos y en o uso y
4122 350200200061 TIC
Proyecto de Inversion :CAPACITACION Y FORMACION A|Tener al Mes de Diciembre de 50% D un ol do 1 acividades pogramadas s |DESARROLLO
2012 formados y cualificados adelantaron 16 capacitaciones en diferentes topicos
los servidores publicos en el
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.|desarrollo  de 1§ 100% drigidos a funconarios publcos de las dependencias
laborales requeridas a los para un tota de 2669 cupos de capacitacion y 1180
programas, procesos y planes
a2 or Ejecucion del Plan de C: dela 5 realizadas 694,600 663,523 504,055 76%) 8/20/2012 12/31/2012]h ADMINISTRATIVO
a122 36 36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos
361 Gestién Publica y Desarrollo Organizacional de Calidad
an 3silc
a2 3612]p 3612 Gestion Integral y del Talento Humano
a1 36010020004]1 Politica de direccion y liderazgo disenada e implementada
Proyecto de Inversion AMPLEMENTACION DE LA|Tener al Mes de Diciembre de|Numero de acciones adelantadas 00% 56 adeanto el evanamiento e a esuctura DESARROLLO
) 2012 adelantadas  acciones, |Administrativa organizacional actual de la Alcaldia de
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LA ALCALDIA DE| 1 100% 100% Saniiago de Cal.en eecucion del proyecto
dirigidas a preparar las bases| denominado implementacidn de la modernizacién
a1z or SANTIAGO DE CALI parala reforma 93,000| 93,000| 92,800| 8/20/2012 12/31/2012 e saniago de cal.___| ADMINISTRATIVO
Politicas _operativas e _gestion _Gel talento _humang|
an
Proyecto de Inversion IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA|Tener al Nes de Diciembre de|Numero de acciones adelantadas 00% e adelaaron medante a conatacon de personal | DESAROLLO
tividades de desarrollo d¢ idi
DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LA[20'2 adelantadas tres acciones 3 100% 100% actvidads de desarrllo de procesos jurdicos,
para el desarrollo del Recurso| adiisratios, de prestaciones sociales y de
4122 pr ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI Humano 515,050| 12/31/2012seguridad social ADMINISTRATIVO
MEJORAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS|Adquiris a Diciembre de 2012|Numero de veniculos adquinidos 2 DESARROLLO
dos  vehiculos para| 2 0% 0% €1 proceso lsttora se declro desirto
a2 or PROCESOS MISIONALES DE LA ALCALDIA Gesplazamiento oficial 0 12/31/2012) ADMINISTRATIVO
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA DEFENSA DE|Adauiris a Diciembre de 2012|Numero de vehiculos adquindos 2 DESARROLLO
dos  vehiculos  paral 2 0% 100% Se adauirieron dos vehicos,
an or LOS DERECHOS CIUDADANOS oficial 77,604 12/31/2012 ADMINISTRATIVO
Adelantar acciones de mejoramienio de los_sistemas de|Tener al mes de diciembre de|Acciones Implementadas 2 56 adeanto el segumientoy veficacon a DESARROLLO
2012 tener implementada 2| normatvidad de derechos de autor e os 180
acciones de mejoramiento para I 100% computadores de la direccion de desarrollo
el manejo de los sistemas de| admiristrativo. Se implemento en Desarrollo
informacion  del  recurso a
a2 or dela 6n del Recurso Humano. humano 8/20/2012 12/31/2012]; miistat ADMINISTRATIVO
Adelantar acciones de mejoramiento en el procesamiento de Ia| Tener al mes de diciembre de|Acciones Implementadas 3 ganizaion gl reconomiento Ge vacacones alos | DESARROLLO
2012 adelantada 3 acciones de|
) - _|mejoramiento  para el st aa uidacon dereconocimiento e
nomina de activos y jubilados de la Administracién Municipal de ° : 3 100%
procesamiento de la nomina de| vacaciones. Geston e la registraduria municpl
activos y jubilados de Ia| para vaidara sustenacion e supenivenca del
a1z or Santiago de Cali municipal. 8/20/2012 12/31/2012]personal pensionaco ADMINISTRATIVO
Proceso de pago de anticipos parciales y definitivas de censalias |A diciembre de 2012 aje de anticipos tramitados 00% amitaron 776 soiciudes Gsreminadas en- v o DESARROLLO
2012 se han tramitado 504 anticipos de cesantias ante
tramitado el 100% de anticipos|
o I i
778 100%
municipales, En el 2012 se han tramitado 272 pagos d
parciales  de  cesantias
yprva
a2 or tramitad 8/20/2012 12/31/2012) ADMINISTRATIVO
Acciones compartibilidad de pensiones con el seguro social |A diciembre de 2012 tener|Porceniale  de  casos  de| 0% Se han revisado 4 expedienes para verfoacion do_| DESARROLLO
personal d ubldos qus cumplen oo os requisios
a
72 pensionarse por vejez ante ¢l copensions, de
21 100% perpe porel .
pensional de os Jubllados do la o5 cuses af focha s han ealzado 21 actos
acministativos para aplcar b compartbiicad de
a1z or ini Municipal.. ibilidad analizados 12/31/2012]pensiones o aue representa o 45% ADMINISTRATIVO
Liquidacion por_conceplo de sentencias judiciales (Reajuste|A diciembre de 2012 tener|Porcentle  de  sentencias 00% Se vamitaron 5 sociudes de pago de semencas | DESARROLLO
tramitad: i 54 100% uciciles ciscrminadas asi: 53 Reaiustes pensionale
a1z or reintegros y i judiciales. tramitadas 12/31/2012]y un riniego ADMINISTRATIVO
Liderar la capacitacion e implementacion del sistema po de|A diciembre 31 de 2012 haber|Porcentaje de _avance en 1 0% Se capaciaron 18 fancionaros Gscrmimados en 46 | DESARROLLO
rcacion 66 | funcionarios de carera administatiay 109
aplicacion  de  la )
evaluacién del desempeno de los empleados de Carrera y en|dado aplicacién y capacitacién) 15| 100% empleados en periodo e prcha dl ol de 947
adoptada en ol proceso de Ia objeto de Ia capacitacion, siendo instruidos en
evaluacin deldesempefo laboral (sisema o de la
an or periodo de prueba dela ia adoptada del i 8/20/2012 12/1/2012]cnsc ADMINISTRATIVO
S——" —
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DEPENDENCIA: Fecha de report DDMMIAA Vigencia: Afo
Presupuesto _—
) eucion fisi % de avance - Presupuesto definitivo % de ejecucion ’ . )
i oy e, y . - Valor de Ia meta del proyecto Ejecucion fsica del proyecto Presupuesto inicial jecutado Dia/ Mes | Afio _ - Dependencia responsable
Clase proyectos de inversion Meta del Indicador del proyecto (Descripcién) p @ proyecto Pescs) P presupuestal ot Dia / Mes  Afio (Finali-zacién) Explicacion del avance o retraso s,
() /(1) @) @ @e)
Liderar 1a capacitacion o implementacion del sistema fipo Ge|A diciembre 31 Ge 2012, estar|NGmero de _servidores _publicos| 00% Suscberon acuerdo d geston 24 gerenes piblcos | DESARROLLO
capacitado o 100% de|
poblacion sujeta  del Y e N 100
en la
del Desempefio de Gerencial
a1z or del fio de los empleados de Gerencia Péblicapg evaluacion. 8/20/2012 12/1/2012|de i Adrminisacion Maricipa, ADMINISTRATIVO
Sequimiento y control de la evaluacion del desempeiio laboral en|A diciembre 31 Ge 2012, haber|Numero de_empleados evaluados 00% evaliaron en el Gesempeno 103 ampleados on | DESARROLLO
realizado el seguimiento )
periodo de prueba del 100% de los funcionarios vinculados a|Control de la evaluacion del 109) 100%
desempenio laboral en periodol
a1z or través de la lista de elegibles emitida por la CNSC. e prueba en un 100% en periodo de prueba 8120/2012 12/1/2012]periodo ce prusb. ADMINISTRATIVO
Procesar en ol sistema los resultados de la caliicacion Ge|A diciembre 31 de 2012, de 100% Se proceso l evaliacion d 646 empleados pibios | DESARROLLO
procesado en el sistema el
del fo laboral en un 100% de Ia vigencia| 0. 4 108 resultados de la 845 100%
calificacion de la Evaluacion del
Desemperio  vigencia  2009-
a2 or |2010- 2012, 2012, 8/20/2012 12/1/2012]d aministat ADMINISTRATIVO
Reportar y solicitar actualizacion de novedades en el registro|A diciembre 31 de 2012, tener|Numero  de _funcionarios| 00% Se environ oinco soloiudes & cualacn erel | DESARROLLO
publico de carrera Administrativa ante la Comision Nacional en el registro
Senicio Civil, de los funcionarios de la Administracién Central,[piblico de carrera a los|actualizados en el Registro Piblico) 5| 100%
administrados por la Direccion de Desarrollo Administralivo, que[servidores —piblicos  que  lo|
a2 or al sistema General_de carrera. uieran en un 100% de Carrera. 8/20/2012 12/1/2012) ADMINISTRATIVO
Reportar a la CNSC las vacanies definiivas para ser provistas a]A diciembre 31 de 2012, tener|Numero de vacantes reportadas 00% Se centficaron 27 vacanes Gefnivas a5 cuales s2_| DESARROLLO
reportadas en un 100%, las| reportaran una vez el aplicativo de la CNSC se
través de la lista de elegibles, conforme a las directrices| 21 100% encuerire isponitles. Se eportoala CNSC v
vacantes que sujan en I electrrica los actos administrativo de nombramiento |
a2 or impartidas por la CNSC presente vigencia. 8/20/2012 12/1/2012|posesionen periodo e prucba de 147 clegles. | ADMINISTRATIVO
Efeciuar control a la vinculacion y desvinculacion producto del|A diciembre 31 de 2012, tener| Numero de vacantes provisias 00% 2 vigencia 2012 ingresaron en perodo Ge pueba | DESARROLLO
) o0 109 empleados piblicas en periodo de prusba
provistos en  un oulos) rocedentes de la convocatoria 01 de 2005. Como
proceso de  seleccién realizado por la CNSC a través de lalcargos  ofertados  en  Ia| 109) 100%
2012 salieron desvinculados 74 provisionales y 66
01 de 2005, a empleacos de carera s quedo sin efecios el
a1z or 001 de 2005. través de la lista de clegibles. 8/20/2012 12/1/2012]encargo ADMINISTRATIVO
Inscripcion en el registro publico de carrera administraiiva a Ios|A diciembre 31 Ge 2012, haber| NGmero de funcionarios en periodo 100% Se envioa a CNSC un el de 107 solciudes & | DESARROLLO
reportado en el Registro
Publico de la CNSC el 100%|de prueba inscritos en el registro 107] 100% inscpci en el registo pubico de carera
e los servidores piblicos que|
a1z or que superen el periodo de prueba superen el periodo de prueba. _|publico de carrera 8/20/2012 12/1/2012|acministaiva, ADMINISTRATIVO
Adelantar el proceso de actualizacion de la informacion en el|A diciembre 31 de 2012, tener|Planta de cargos actualizada en el 00% Se reportoa paniay 2 novedades Ge fa misma en | DESARROLLO
actualizada la informacién de lal aplcativo del sistema SUIP comespondiente a la
) Municipal. Se incorporo el Municipio d
Adm'"'snlac‘”" Municipal - por| 8208 100% Cal, en el sistema de informacién  gestion del empled
nivel IEWQUICO la planta del publico SIGEP y se comenz la creacion de altas en |
a1z or aplicativo del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica |cargos en un 10 licativo de la Funcién Publica. 8/20/2012 12/1/2012sistoma. ADMINISTRATIVO
Disefio e implementacion de Plan Institucional de sevicios|A diciembre oS oo sl a8 Sengeio 0% Se adelaio e oias acvidades I colebracon 6o | DESARROLLO
ia de Ia secretaria con 282 asistentes, los juegos
implementado e Plan
deporivos interdependenciascon 2 il asistertes,
Institucional ~ de servicios o 100% vacaciones recreativas con 7 asitentes, fiesta del
senvido publico con 3 il asistenes, Festval nfantl
sociales de los  servidores
navideio con 165 assentes ya feta de i de afo
a2 or sociales de los senvidores publicos de la alcaldia de Cali publicos de la Alcaldia. Sociales i 12/31/2012]con 3500 sisten ADMINISTRATIVO
Disefio, formulacion, adopcion y ejecucion del programa de| Tener al mes e Diciembre de|Numero de acciones del programa 30% Se adelato la ncucan e 67 empeados nuewos, 52| DESARROLLO
2012 sjsculada ol programa de|de  induccion y  reinduccién| # 100% gestono reincuccion en el e de Orfe y atencén
a2 or induccién y reinduccion reinduccion 12/31/2012]sudadaro, ADMINISTRATIVO
Disefiar, adoptar e implementar el Plan incenfivos en o Recurso| e e Ge{Prar i meamvos implementado 00% DESARROLLO
2012 disefiado, adoptado |
1 100%| enle evaluacién de desempefio de los cuales 30 son
implementado el plan  def ganadores en la diferentes categorias y se les entreg
a1z or Humano Municipal. INCENTIVOS 8/20/2012 12/31/2012]como premio un vie social. ADMINISTRATIVO
Desarrolar segunda prusba piloto de gestion del conocimiento | Tener a_diciembre de 2012 Porcentaje de avance en desarrolq 50% Se preseno proyecto de gesiin G cnocmenio | DESARROLLO
secretaria de salud como prueba piloto la cual fue
implementado el programa de| aprobada y se disefio metodologia para el
del programa de  gestion del 1 100% levantamiento de nformacin,se capacto alos
gestion  del el
secretaria de salud para implementacion de
a1z or 8/20/2012 12/31/2012|metodologi ADMINISTRATIVO
S——" —
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() /(1) @) @ @e)
Lovantamiento inventarios tramites, servicios y encadenamiento. |Tener a diciembre e 2012|Porcentale de avance en el 50% S levantt o ventaro Ge Fanites y senvicos s | DESARROLLO
levantado el inventario  de| ] oo Direcion de Desarrolo Adniistativo y se disefola
tramites  y  servicios. hoja e vida de cada amitey serviio probada por
an or del inventario 8/20/2012 12/31/2012|pianeacion muricipal 5 ADMINISTRATIVO
Implementacion e poilticas de gobiemo en nea Tener a Diclembre de 2012|Porcentale de avance en Ial 50% Se dio cumplimiento aa maiz de requsios d6 | DESARROLLO
implementada las politicas del ” .
X implementacién de  polticas del 1 90%
gobiemo en linea en Ial Ia informacién requerida con respecto a nuestros
4122 PR unicipal. ___|talento humano 8/20/2012 12/31/2012|usuaros en link de la Desarrlo Adrinistraio | ADMINISTRATIVO.
Diserio de mapas de riesgo por proceso de la Direccion de|Tener a Diciembre de 2012|Porcentaje de avance en el diseno 50% Se diefaron de acuerdo ala nueva meloddogia | DESARROLLO
diseriados los mapas de riesgo| aprobaca por a entcad os seis mapas de resgos
"l de mapas de riesgo de los procesos o 100%
por procesos de la Direccién del correspondientes a os procesos misonales de la
or Desarrallo Desarrallo Administrati de Desarrolio Admin 8/20/2012 12/31/2012|dreccion de desanolo adminstativo ADMINISTRATIVO
Desarrollo del programa de cullura organizacional (Continuidad al| Tener a diciembre de 2012|Porcentaje de avance en desarmolig 50% Se realizo el diagnosico de percepcion dicadel | DESARROLLO
servidor publico, se generaron capacitacién de gestion
implementado el programa de| . tica a 200 funcionarios que ingresaron a la
del programa de gestién del cultural 1 100%
cuitura organizacional organizacion, as us vez se disefiaron piezas de
fomento de cultura organizacional (valores, principios,
a2 or programa de Gestién Etica ) 12/31/2012]sion, misicn ADMINISTRATIVO
Implementacién programa de atencién al jubilado Tener a diciembre de 2012|Programa de atencion al jubilado) 1 Se ditaron taleres de preparacion a 150 prejbiados DESARROLLO
) a | - donde se abordaronfemas de asesora uridica par
el programa  de) acceder a la pension o jubilacion, proyecto de vida y
a2 o atencién al prejubilado. 12/31/2012economia familar ADMINISTRATIVO
Ajustar y mejorar el programa de residuos sdlidos del CAM (|[Tener a diciembre de 2012|Numero de acciones del programa| 3 adelanto campaia de sensbizacn y desarolo | DESARROLLO
de cultura ambiental con los servidores piblicos que
aboran en o complejo CAM. Se realzorecuperacion
adelantar acciones del |de 25 mil 289n kilogramos de material reciclaje. Se
mejoraron condicones de calidad de vida laboral, a
4| 100%) través de la recuperacion de residuos solidoe con la
enega de 148 dispensadores de abon enlos
programa de residuos solidos dierentes baos del complejo CAM. Se entragron
1600m rollos de papel higenico. Se reaizo
a2 or por casa) del CAM e residuos sélidos 8/20/2012 12/31/2012]al CAM sobre el programa de asa_| ADMINISTRATIVO
Gestion de liquidacion de entidad adaptada de salud. 'A 31 de diciembre de 2012 que dcd DESARROLLO
?vargar ‘.:°"‘1 ellpr;f\eés?ﬂ de Porcentaje de avance en el proceso figura es obligatoria para las entidades vigiadas por |
liquidacién de la e e liquidacién de Ia Entidad 70% 0 100% Superintendencia de Salud, con el fin de actualizar los|
acuerdo a las normas legales
A ; |Adaptada de Salud
que rigen para este tipo de tados
a2 o entidades. 8/20/2012 12/31/2012]a a ocular extema 049 de 2008 y 062 e 2010. | ADMINISTRATIVO
Gestion Bonos Pensionales del Recurso HUmano activo & inactivo| Tener a diciembre e 2012 En 612012 se han Gamiado 84 Bonos pensionales | DESARROLLO
tramitados el 100% de los
bonos pensionales de activos y aje de bonos 100% 91 100% porvalor d 6.133 miones de funcionaros piblicos
jubilados del Municipio
a2 o de la Alcaldia de Cali solicitados solciitados 8/20/2012 12/31/2012|municipaes. ADMINISTRATIVO
Recobro de las  presiaciones _econémicas _ derivadas| Lograr recaudar a Diciembre de Por concepto Ge fecobro a s EPS y ARL se DESARROLLO
[2012 el recobro en un 40% de jo de i obluvieron recursos por $298.813.526. EI
incapacidades por enfermedad general y de origen profesional allas prestaciones economicas || OC"ale de incapacidades 40% 298,814 100%
derivadas de dichas recobradas procedimiento de recobro delas incapacidades se
an or las Entidades de la Sequridad Social Integral. 8/20/2012 12/31/2012|adelanto ADMINISTRATIVO
Implementar acciones de Auditoria de Servicios e 1 Seguridad] - Se emprendieron 12 audiors diigcas ente oos | DESARROLLO
Tener a Diciembre de 2012
" aspectos a las siguientes frentes: Medicamentos no
implementadas Ias acciones de |\ o
i [POS, Auxilios de lentes y monturas, Odontologia
auditoria definidas y implementadas / Total de auditorias 100% 12 100% ’ )
segun muestraen | T TSR especializada, Suministros ortopédicos, Reembolsos
los servicios de seguridad proyectada:
social, de servicios del P.A.S., Actividades no POS y
a2 or Social ) 8/20/2012 12/31/2012|Atenciones medicas doiciaras. ADMINISTRATIVO
Implementar acciones que permitan dinamizar el Comité Paritario| Tener a Diciembre de 2012 Durante ¢ ano 2012 no se desarrolaron dos DESARROLLO
implementar acciones realizadas / Reuniones
concertadas buscando el raaramada X 100 100% 10 83%
bienestar laboral de los prog
an or de Salud senvidores piblicos 12/31/2012|reuniones por fala quérum ADMINISTRATIVO
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial Implementar acciones del Pian|Plan de Emergencias 00% [ACTIVIDADES ealizadas: seRalzacion del sdficlo y ADESARROLLO
de Emergencias del CAM Torre| 3 100% pataforma, simulacro de evacuacion y recarga de
an or Alcaldia y Plataforma 12/31/2012]exintores ADMINISTRATIVO
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4122/ pr

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

atendidas el 100% de los casos;

reportados  sobre higiene y!

|seguridad industrial

Tener a Diciembre de 2012|Casos resueltos

100%

68 100%

8/20/2012

Se recibieron 68 repories de casos de higene y
segurdad industial atendidos por la Oficina de
Sequridad Social. Adems de las sguientes
actividades: Evaluacien, Acondicionamiento y visitas
de puestos de trabajo; ademas se hizo enlrega de
sillas ergonomicas, descansapies, elementos de

proteccion

12/31/2012}y plt

visual, rabajo en alturas, proteccién cabezas,
proteccion respiratoria y guantes y tapabocas),
realzacion de panorama de riesgo ala secretaria
general y aa ofcina de asesoria de paz y
desplazados, seguimiento de condiciones de impacio
ambiental generadas por humedad en as oficinas del

concejo municipal y sefalizacio tore alaldia, concei

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

4122 o

Subprograma de Medicina preventiva y del trabajo

Tener a Diciembre de 2012 una|

actividades|

|Actividades adelantadas

100%

10 100%

8/20/2012

taforma.
Las actividades adelantadas durante el 2012 fueron l|

sigueines: jomada de salud (tamizaje de salud arteia

12/31/2012|,

y examen de seno), consultas de medicina laboral
(ingreso, etiro, reuticacion, resticiones), atencion d
enfermera (afinamiento, curaciones, nyectologi),
programa de vigiancia epideriologica en iesgo
biogico (inmunizacion en Neumococo, nfluenza,
hepatiis A) programad e vigiancia epidemiologica en
riesgo visual (optometra), programa de vigancia
epidemiologica en resgo psicosocia, dotacion
medicamentos y equipos de enfermeria y programa

amiento fisico

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

4122 pr

Organizacién del archivo de gestion de acuerdo a como lo manda) A

la ley general de archivo (LEY 594 de 2000).

diciembre  de’

acciones|

implementar

conducentes a  mejorar la|

organizacional del archivo de|

gestion de la direccion de]

desarrollo

2012[Documentos procesados

20%

5314 100%|

8/20/2012

Se reubicaron 3,604 paqueles, revision de 58
expedientes de lictaciones, se organizaron 2.710
expedientes, se revisaron contralos 852
orrespondientes al presupuesto 2007-2008. En una
primera etapa se foliaron 207,887 documentos, y en
una segunda etapa 24 477. Se realiz6 capacitacion a
los funcionarios sobre el tema de a aplicacién de las
Tablas de Retencion Documental ~ TRD-. Se realizo
6nalos d

DESARROLLO

Ley de Archivo y normas respectivas, la organizacién
de I | ivo d

gestion) teniendo en cuenta el principio de:
procedenciay el principio de orden original. Apoyo

yIa aplicacion e as Tablas de Retencion Documenta|
“TRD. Atencion eficiente a los requerimiento de los
documentos para consulta, solciud de copias de
contratos, resoluciones, como también los diferentes

Se recibieron los archivos de las areas de
presupuesto, némina, grupo de apoyo admiristatvo,

ADMINISTRATIVO

12/31/2009 juridica. Estos rgé

4122 o

Acciones de mejoramiento del registro y _control

laborales

de los|A diciembre de 2012 conservar|
y mantener actualizada lal
informacién del archivo del
historias laborales de servidores

piblicos, activos,  jubilados,

pensionados y retirados de I

Numero de expedientes

municipal

5%

6,016 100%|

8/20/2012

la ey general de archivos, se sociaizo mediante

DESARROLLO

12/31/2012];

vida para ser inclida en el expediente de Ia hoja de
vida,se continuo con lareorganizacidn de fa histora
aciivos y pensionados teniendo en cuenta la ey de
archivo, se escaneaa totalidad de [a historias del
personal vinculado en el afo 2012. se efectus la

actualizacion de la informacion llegada al area

ADMINISTRATIVO

mil actvos y 4.104 pensionados

for Acalde.

cualquier medo,
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FECHA
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DEPENDENCIA: Fecha de report DDIMMIAA Vigencia: Afo
; Presupuesto -
] ) o i % de avance - Presupuesto definitivo % de ejecucién ’ _ )
I ) I ? . - Valor de la meta del proyecto Ejecucién fisica del proyecto Presupuesto iicial jecutado Dia / Mes | Afio N - Dependencia responsable
Clase proyectos de inversién Weta dol Indicador del proyecto (Descripcién) o ) proyecto (Pesos) Poscs) presupuestal i) Dia  Mes | Afio (Finali-zacion) Explicacion del avance o retraso e o
() /(1) @) @ @e)
Diferencia calculo pasivo pensional municipio de Call versus|
a2 FONPET- Ministerio Hacienda y Crédito Piblico
Proyecto de Inversion : ADMINISTRACION DEL PASIVO|A diciembre de 2012 adelantar|Porcentaje de Avance en g 5% S convalo para a revsén tecnicayjuidca que | DESARROLLO
acciones  conducentes a laj
e tretan a Ley 6 de 1982 ysu Decrelo
Racionalizacion, Reglamentaro 2108 de mismo ao, a os quinentos
PASIVO PENSIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL y control ¥ 15 100% 100 sesenta y dos (562) pensionados del Muricipio de
pasivo pensional  de los o
i respeciio De 147 pensiones enviadas en sequro se
servdores  plblicos  de  lal dio parte positivo en aplicabidad de compartaibiidad 4
an or DE SANTIAGO DE CALI Alcaldia de Cali control del pasivo pensional 500,000 447,498 447,498 8/20/2012 12/31/2012]15 g elas. ADMINISTRATIVO
Actualizacién de informacion del pasivo pensional en el programal Tener a Diciembre de 2012|Porcentaje de informacion digiada 80% [Actalizacén de a fomacén delproyecto &6 | DESARROLLO
historias laborales y digitacion en el programa
actualizada la informacion del Pasiuocolcon fecha de corte 31 de diciembre de
2.011 (Avance del 95%). Convalidacion de afiliacion al
pasivo pensional en un 80% en
personal actvo,
95 100%
I 40%). Revision de inconsistencias de medios
digitacin y a un 70% en|
[magnéticos del periodo 1995-2001, asi como amarre
de la i de pagos hasta el afio 1.998. (En espera de coninuar
con Colpensiones los afios 1.999 a 2.001). El avance
a1z or PASIVOCOL en el programa pasivocol 8/20/2012 12/31/2012]s e 21 mil regisos equivalente a1 95% deltoa.__| ADMINISTRATIVO
Cuentas por pagar por conceplo de cuotas partes /A diciembre 2012 tramitar las|Porcentaje e cuotas partes por| 0% De un tota proyectado para pagar e [a vigencia DESARROLLO
cuotas partes por pagar de las|
entidades que hayan cumplido| oo tramitagas a entidades que| 100% de 4.829 millones se cancelo a 40 entidades un
con los requisitos e pagol
edgidos  por  pate  del
an or Municisio. cumplan con requisitos. 3612731 8/20/2012 12/31/2012]1ota de 3612 il ¢174%| ADMINISTRATIVO
Cuentas por cobrar por conceplo de cuotas partes A diciembre de 2012, estd|Porcentaje de cartera recaudadal 20% Se recaudo po conceplo Ge cuolas por cobrar de | DESARROLLO
recuperado el 20% de la carteral cuotas partes ¢l vlo de 1.145.080.398.22:2 55
proyectada para le vigencia por| entidades publcas, s relraron cinco entidades que
1,145,089) 100% .
concepto de cuotas  partes| estinen procesos especiaes, como Ley 550y
i mediante el cobrol lquidacen. (valor total cartera proyecaday finel
4122} pr por concepto de cuotas 8/20/2012 12/31/2012|posible 5 568.888.055) ADMINISTRATIVO
Diagndsiico e las condiciones fisicas Ge 105 puestos de rabajo
an enla i6
Proyecto de Inversion :MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION|A Diciembre de 2012, mediante|Numero _de _acciones _ de| T 56 contalo f sumiisio, nslelacin y adecuacén d [ DESARROLLO
. o instalaciones elécticas y de iuminacion ena o
acciones de modernizacion se|
dela ot Alaci s cusles conss
. ha mejorado la infraestructural en: 1. Cambio de cableado del sistema de luminacion
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA ADMINISTRACION fisica del cam y edificaciones 1 100% 88%)
fisica del CAM y edificaciones| 2. Cambio de los tableros elécticos del alumbrado. 3,
oficiales de la Administracion|*TCiales @ a Alcaldia de santiago )
aires acondicionados, 4. Cambio de la iluminacion
122 or MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI Municipal. de Cali. 300,000 242,488, 214,480 8120/2012 12/31/2012|radiiona actua,por ¢ siserma Led ADMINISTRATIVO
Acciones de respuesta a las solicitudes de mantenimiento|A Diciembre de 2012, mediante|Numero de solicitudes alendidas 50% Se ha atendido 2268 solciudes de manferimierio | DESARROLLO
referente a puestos de trabajo. dafios en
acciones de mantenimiento dar| infraestuctura,aneglosy emergencias d bienes
[publicos municipales.Se adelanto acciones de
respuesta a la solicitudes mantenimiento preventivo y corectvo en os
dferentes sistemas que conformana ifaestrulura
presentadas  por  las 268 100% fsica de complefo CAM, eifio fuente versallesy S
marino. En cuanto a los asires centrales,
dependencias  sobre ~ eventos| independeintes, ascensares,sistema de bombeo,
imodernizacion del sistema de informacion de 4 pisos
con los servicios| en sistema ld, implementacion dl sistema del g
de sequiridad cerrado y moritoreo, control de acceso
an or enlas generales del edificio 8/20/2012 12/31/2012| el tore lcadia. ADMINISTRATIVO
Tener a Diciembre de 2012 Se adelantaron 47 vsias Ge 105 67 casos reportados | DESARROLLO
atenidas o 100%doos do pussto de trabejo de nconvenientes ergongmicos. Este Indicadorno sl
e rer g PV realizadas! Evaluaciones de trabajo 100% a7 82% cumplo al 100% debido a que o se uenta con
evaluaciones de puestos de | S0/Citadas x100% ransporte disponible para realizar las visitas en los
an o de Ergonomia trabajo. 8/20/2012 12/31/2012|gterene wabajo ADMINISTRATIVO
a2 362lc 362 Gestién Fiscal, Contable y Financiera
3621 Sostenibilidad Fiscal y Soberania tributaria con
4122 resultado:
Bienes inmuebles del municipio administrados de manera integral
cualitativay del bien)

cualquier medo,

for Acalde.
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4122

Proyecto de Inversion : ADMINISTRACION Y DEFENSA DEL

PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL

4122

Supenvision, vigilancia y control de los contratos de bienes

inmuebles muni entregados en comodato

Meta del

Indicador del proyecto (Descripeién)

Valor de la meta del proyecto
)

Ejecucion fisica del proyecto
@

% de avance
proyecto
() /(1)

Presupuesto inicial
(Pesos)

Presupuesto definitivo

@

Presupuesto
jecutado
(Pesos)

@

% de ejecucion
presupuestal
@e)

Dia Mes | Afio
(Inicio)

Dia / Mes / Afio (Finali-zacion)

Explicacién del avance o retraso

Dependencia responsable
(Reparto administrativo)

acciones  p

registrar integralmente bienes|informacion  de  los  bienes|

inmuebles del Municipio

inmuebles

5%

100%

700,000

657,285

657,285

100

8/20/2012

Se actualizo la nformacion de 1a comuna 1 que
corresponde al 5% del totalde comunas para

DESARROLLO

12/31/2012]

entre oras gestones la verficacion y estudio del
estado de propiedad  titulardad de dominio de os
Bienes Inmuebles propiedad del Municpi, teniendo
en cuenta la documentacion que obra en la
subdireccion. Estudio de los expedientes que se
encueniran en el inventario de bienes inmuebles del
Municipio de Cal, respecto de [a itulardad del predio
dominio actua, calidad de bien y situacion juriica,
conforme a los documentos glosados en el mismo, y
se actuaiiza informacion de sistema Sicatweb de
(Catastro e

ADMINISTRATIVO

A diciembre de 2012 ejercer|Contratos supervisados

seguimiento y control de los

bienes inmuebles ~entregados|

100%

100%|

8/20/2012

12/3

[Se han adelantado visitas para efectos de verficar el
cumplimineto de las obiigaciones del contrato, se:
rabajo en la proyeccion del decreto que reglamental
asignacion de espacios y benes para e servicio de
comodato, se adelanto ocho procesos solicitud de
resttucion, se adelanto requerimiento a arrendatarios
comodatarios par exigi el cumplimiento de las
obligaciones previo a a realizacion de acciones de
resttucion, se adelanto requerimientos a otras
dependencias sobre su admiristracion de bienes
ublicos con el fin de impatrs diretices. Se viene
adelantando un proceso de actualizacion de a gestior
documental de las carpetas de comodatos y

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

4122

Acciones de arrendamientos en bienes inmuebles municipales

en comodato.
A diciembre de 2012 adelantar|Informes

acciones de seguimiento a los|
arrendamientos  de  bienes|

inmuebles municipales

actualizados de

100

100%|

8/20/2012

[Por concpeto de arrendamientos por 16 locales 260

millones, por la torre de emcal 3 mil 577 millones. Se

12/31/2012|,

y revision de expedientes.

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

4122

[Acciones de levantamiento planimetrico de los bienes fiscales y|

de uso publico.

A diciembre de 2012 tener la|Numero  de

verificacion topogréfica de las|

levantamiento|

redlizados  por  solicitudes

100

100%

8/20/2012

Se adalento un total de 154 procedimientos.

DESARROLLO

12/31/2012]

topograi

a zonas verdes, 24
a predios en comodato y arrendaniento, 17
localizaciones e investigacion para calidda del bien,
atendieron 12 casos de juzgados y casos especiales
de otras areas, se realzaron 169 dibujos y calcuios de
los predios mecidos y 182 oficios de respuesta a
peticiones y conceplos. Se migro de formato DWG a
[SHAPE un fotal de 90 mpas de precios para aimentar
el plano estructurantes de espacio publico de
plaeacion municipal IDESC y se digitalzaron, 25
predios en fomato DWG y en SHAPE para el plano
del espacio pubiico de bienes inmuebles.

ADMINISTRATIVO

4122

Adelantar acciones conducentes a la depuracion de

informacion que aparece en el archivo de uso publico con|

respecto a las cesiones obligatorias

A diciembre de 2012 tener|Expedientes de cesion obligatorial

inventariado el 10% de los|

expedientes de las cesiones

obligatorias de vias y zonas

10%

100%

8/20/2012

De un total de 169 cesiones obligatorias se|
archivaron 30, se ecuentran en notarias 18, en tramite|

y entrega 98y 31 en

zonas verdes

12/3

gestion

z0nzs verdes la la empresas constructoras

adeduacron un area de zonas verdes de 57.857 m2

de zonas verdes para un totalde 775 mil milones de

pesos invertidos. Por compensacion de zoonas verde

inferiores a 600 metsro cuadrados se recbio 433 m2,
287 millones de pesos.

4122

Banco Inmobiliario

Fam\(ados
Actualizacion y registro _de|Bienes inmuebles registrados en ol

bienes inmuebles propiedad del
Municipio en el sistemal

financiero sap

sistema financiero

100

100%

8/20/2012

Se adelantaron 331 resgistroas en el sistema SAP, de|
al siguiente manera 328 atas y 3 bajas. Las atas
orresponden a bienes de usos publico y Ias bajas a

12/31/2012|;

urdica y catastal de los bines inmuebles descrttos, s
analizo, se diigencio a fcha tecnica y se identfico las|

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

4122

Socializar la poliza de seguros de accidentes personales|

estudiantiles en las instituciones educativas y padres de familia|

de santiago de Cali

A Diciembre de 2012 tener|Péliza socializada

socializado la  poliza  de|
accidentes estudiantiles en lal
comunidad educativa de las
instituciones publicas|

100%

100%

8/20/2012

12/31/2012};

A raves de la Secretaria de Educacion con el

programa de nifio saludable se socialzo la poiza de

atencion 24826 alumnos

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

cualquier medo,

for Acalde.
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proyecto
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4122 pr

Aseguramiento de personas, bienes muebles, Inmuebles e|A  diciembre  de  2012|Bienes asegurados
implementar ~ acciones  de|
aseguramiento  de bienes|
inmuebles, muebles y personas|
intereses de la 6n Municipal.

100%

100%|

8/20/2012

12/31/2012]

Se garantizo a continuidad de las polizas que
conforman el programa de seguros para un total 16
ciizas, se logro cubrirun total asegurado de 10 mil
117 senvidores piblicos ncluido concejo, personeria,
contraloria y secretaria de educacién y la

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

4122 pr

Acciones de racionalizacién del consumo de servicios piblicos en[A  diciembre  de  2012|Recursos Ahorrados,

implementar  acciones  de|

del consumo de|

senvicios  piblicos en I

las entidades de la ini 6n Munici lunicipal

10%

1,400,000|

100%

8/20/2012

12/31/2(

de los recursos asignados para este fin, representado
I s actividades: En el sistema d

En promedio las acciones de ahoro superaron ¢l 12% DESARROLLO

denificolos cabros por pedio generando
reliquidaciones que generaron rebajas por unificacion
de facturas por el orden 6% de ahorro, en telefonia se
adelantaron camparias de ahorro y control de larga
distancia se implemento el 0484 de emcal para
llamadas a larga distancia lo que implica un reduccién
del 50% en este consum, se adelanto control de las
lineas no autorizadas de larga distancia, en el
consumo de energia se iico el proceso de
independizacion de cargas elécticas lo que equvale
n del 15 clura del CAM

ADMINISTRATIVO

4122 pr

pal -
Implementar accion de registro, control en Ios bienes muebles y|A diciembre de 2012 adelantar|procedimiento _ adelantados _en

acciones de registro y control

de los bienes muebles y

del Municipio de Santiago de Cali

100

100%

8/20/2012

12/31/201:

‘Através de acciones de controlen el suministo de-
combustible se genero un zhorro de 555 191.757.05
comparado con el afo anteior,. E registo en el
sistema SAP, presento los siguientes altas 3937, baja
1677, aslados 43425, reacicn de registros de datos|
maestros 13827, modificacion al registro maesto
25534, creacion de subnumeros, 1395. Se adelanto
un contrato para el ratamiento de mantenimiento
preventivo de os vehiculos que cubrio 30
automotores. Se adelanto Ia revision técnico mecanicd
de 206 vehiculos. Se adelanto el mantenimiento
correctivo y preventivo de 21 motos.Se contrato el
servicio de controlde acoeso y vigiancia por medio o
cicuito cerrado en el edificio CAM para el control de.

DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

cualquier medo, for Acalde.

5,082,622,

92%)

3,329,953

3,019,197]

2,508772] 83%)
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