ALCALDIA SANTIAGO DE CALI

DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL RECURSO HUMANO
AREA DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EMPLEO PUBLICO

RESUMEN GENERAL POR DEPENDENCIAS Y NIVEL

PLANTA DE CARGOS DE LA ADMNISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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DEPENDENCIA |[NIVEL DIRECTIVO [NIVEL ASESOR |NIVEL PROFESIONAL |[NIVEL TECNICO |[NIVEL ASISTENCIAL [DOCENTE [OFICIAL|TOTAL]
DPTO ADTVO DE HACIENDA 6 4 49 12 30 1 102
DPTO ADTVO DE PLANEACION 4 1 33 14 21 4 77
DAGMA 1 2 3 1 9 7 23
DESPACHO ALCALDE 1 12 4 6 5 28
DIR DE CONTROL DISCIPLINARIO 1 5 8 1 15
DIR DE CONTROL INT. Y GESTION 1 3 2 5 11
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 3 44 15 61 23 146
DIR JURIDICA DE LA ALCALDIA 2 10 12 2 4 1 31
SEC INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION 3 11 7 6 73 100
SEC DE CULTURA Y TURISMO 3 10 2 11 20 46
SEC DE DEPORTE Y RECREACION 1 10 4 12 101 128
SEC BIENESTAR SOCIAL Y DES TERRITORIAL 1 1 37 4 19 23 85
SEC DE EDUCACION MUNICIPAL 5 21 10 10 40 94 180
SECRETARIA DE GOBIERNO 3 1 82 21 95 26 228
SEC DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL 4 2 76 88 43 33 246
SEC DE TRANSITO Y TRANSPORTE 1 20 430 5 12 468
SEC DE VIVIENDA SOCIAL 4 19 4 5 5 37
SECRETARIA GENERAL 1 1 13 1 24 10 50
TOTAL| 45 34 452 617 [ 374 | 40 | 439 | 2001 |

Fuente informacion: Aplicativo de Carrera Administrativa

Fecha elaboracion informe: 16_10-2012 del 2012

Corte informe:sep 30 del 2012

1 - NOTA: Los docentes pertenecen al Instituto Popular de Cultura y al colegio Antonio Jose Camacho

Proyecté y Elabord: luz belly lopez
Revisé: Daniel Rojas Rojas
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