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Santiago de Cali, Julio 13 de 2016.

JUNTA DIRECTIVA DE LA RED DE SALUD DE LADERA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

INFORMA:

A LAS PERSONAS JURIDICAS QUE DESARROLLEN FUNCIONES DE AUDITORIA Y/O DE REVISORIA FISCAL,
LEGALMENTE CONSTITUIDAS EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, QUE LA RED DE SALUD DE LADERA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, DE NIVEL | DE COMPLEJIDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN SANTIAGO
DE CALI, SE ENCUENTRA INTERESADA EN SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, POR

EL TERMINO DE DOS (2) ANOS, A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2016 AL 31 DE JULIO DE 2018.

La anterior Convocatoria se realiza de conformidad con la aprobacién contenida en el Acuerdo N°172 de fecha 5

de Julio de 2016. de la H. Junta Directiva de la Red de Salud de Ladera E.S.E.

La Convocatoria en mencion esta sujeta al siguiente pliego de Condiciones:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

ETAPA'Y ACTIVIDAD

FECHA Y LUGAR

1. APERTURA Y PUBLICACION DE PLIEGOS DE
CONDICIONES

Apertura: Julio 13 de 2016.

Publicacién en Prensa:
Aviso :Julio 13 de 2016.

Publicacién en paginas web:
www.saludladera.gov.co

Publicacion e Carteleras:
Secretaria de Salud Publica Municipal y
Sede Administrativa ESE Ladera

2. AUDIENCIA DE ACLARACION Y PRECISION DE
PLIEGOS, Y RIESGOS PREVISIBLES.

Fecha : Julio 19 de 2016.
Hora : 10:00 a.m.
Lugar : Sala de Juntas — Sede Admon.

3. CIERREy ENTREGA DE PROPUESTAS

Fecha : Julio 25 de 2016.
Hora :4:00 p.m. )
Lugar: Carrera 24 A N° 4 -08 — Ventanilla Unica.

Sede Administrativa
Carrera 24 AN° 4 -08 —PBX 608 0124
Web: www.saludladera.gov.co e-mail:eseladera@saludladera.gov.co




AN

BED O SaLUD 06 Lanéha - e3¢,

“LLEGAMOS DONDE OTROS NO LLEGAN™

PLIEGOS DE CONDICIONES
CP 03-2016

Pégina: 2/23

4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Dia: Julio 26 de 2016.

5. PUBLICACION INFORME DE EVALUACION Y
PRESENTACION OBSERVACIONES

Publicacién en paginas web:
www.saludladera.gov.co y www.cali.gov.co/salud

Publicacion e Carteleras:

Secretaria de Salud Publica Municipal y
Sede Administrativa ESE LADERA.
Presentacion de Observaciones o Reclamaciones.

Dia: Julio 27 de 2016.

Lugar : VentanillaUnica — Carrera 24 A N° 4 -08
Horario: 7:30 a 12:00 md / 1:30 p.m. a 4:00 p.m.

6. RESPUESTA OBSERVACIONES AL
DE EVALUACION

INFORME

Dia : Julio 28 de 2016.

Se envian por Correo Electronico a los proponentes
y/o se publica en la pagina web.

7. PRESENTACION DEL INFORME
COMISION A LA JUNTA
ADJUDICACION JUNTA EXTRAORDINARIA.

DE

LA

DIRECTIVA.

Dia : Julio 29 de 2016
Lugar: S.S.P.M. de Cali.
Hora :10:00 a.m.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y POSESION
DEL REVISOR FISCAL Y SUPLENTE ANTE

JUNTA DIRECTIVA

Dia :1de Agosto de 2016.
Lugar : Sede Administrativa
Hora :10:00 a.m.

ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La ESE LADERA podra adjudicar el contrato cuando so6lo se haya
presentado una oferta siempre que se cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de
los términos de la Convocatoria Pablica. (Estatuto de Contratacion — Acuerdo 133 de junio 4 de 2014 - Articulo 38).
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11.

PLIEGOS DE CONDICIONES

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

DISPOSICIONES GENERALES

1.2.0BJETO

La presente Convocatoria tiene por objeto la seleccion de una persona juridica para celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales de Revisoria Fiscal en la Red de Salud de Ladera E.S.E., por el término de
dos (02) afios, mediante la suscripcién de contratos por cada vigencia fiscal con incremento del IPC del afio
calendario inmediatamente anterior, el inicio del contrato serd a partir del perfeccionamiento y legalizacion del
correspondiente contrato, para desarrollar en forma integral actividades de:

Auditoria Financiera: Establecer la razonabilidad de los Estados Financieros de la Red de Salud de
Ladera E.S.E., hasta la fecha de vencimiento del contrato y emitir dictAmenes e informes bimestrales y al
cierre de cada afo (31 de diciembre).

Auditoria de Gestién: Medir el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos y se logran
los objetivos previstos por la Red de Salud de Ladera E.S.E.

Auditoria de Cumplimiento: Efectuar el examen de las operaciones financieras, administrativas,
econdmicas, y de cualquier otra indole de la Red de Salud de Ladera E.S.E. para establecer que se han
realizado conforme a las normas y procedimientos que son aplicables.

Auditoria de Control Interno: Evaluar la operatividad y eficiencia del Sistema de Control Interno.

Auditoria de Sistemas: La auditoria de Sistemas consistira en la revision y la evaluacién de los controles,
sistemas, procedimientos de informatica; de los equipos de computo, su utilizacion, eficiencia y seguridad,
de la organizacién que participan en el procesamiento de la informacion, a fin de que por medio del
sefialamiento de cursos alternativos se logre una utilizacion mas eficiente y segura de la informacion que
servira para una adecuada toma de decisiones

1.3.ALCANCE DE LOS SERVICIOS A PRESTAR:

Ademas de las funciones que le asigna la Ley, le corresponde al Revisor Fiscal:

En cuanto ala Auditoria Financiera:

Emitir opinién a los estados financieros presentados siguiendo los procedimientos definidos por la Contaduria
General de la Nacién para las entidades Publicas, especificamente para la RED DE SALUD DE LADERA E.S.E.
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Presentar analisis mensuales de las variaciones representativas en relacion con el ejercicio anterior,
especialmente en las cuentas de ingresos, costos y gastos.
Dejar establecido en cada dictamen:

o El alcance y cobertura de los Estados Financieros examinados.

o La clasificacion de las observaciones en funcion del riesgo.

o La materialidad de las partidas.

o Las recomendaciones para subsanar los hallazgos.
Firmar las declaraciones tributarias que produzca la Red de Salud de Ladera E.S.E. y que requieran firma del
Revisor Fiscal.
Emitir opinién sobre las principales politicas contables utilizadas.
Presentar observaciones y recomendaciones sobre los procedimientos contables de la Red de Salud de Ladera
E.S.E.
Evaluar la confiabilidad y oportunidad en los procesos del Software contable y de los médulos que alimentan la
informacién financiera (Asistenciales y Administrativos) que posee la Red de Salud de Ladera E.S.E., asi como
de los nuevos procesos y tecnologias adoptadas.
Servir de Asesores en relacion con el cumplimiento de las normas legales y de caracter tributario que sean
aplicables a la Red de Salud de Ladera E.S.E.
Puntualizar los motivos, si los hubiere, por los cuales la Red de Salud de Ladera E.S.E. no ha cumplido
obligaciones contractuales, disposiciones legales.
Presentar los conceptos y el diagnostico sobre las variaciones que por cambios en la legislacién vigente o
modificaciones a los procedimientos establecidos, afecten los registros contables de la entidad.

En cuanto ala Auditoria de Gestion:

Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas

Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las mismas.

Comprobar la confiabilidad de la informacion y de los controles establecidos en el flujo de la informacién.
Verificar la existencia de métodos o procedimientos de operacion adecuados y la eficiencia de los mismos.
Verificar el grado de cumplimiento de los Planes de Accion.

En cuanto ala Auditoria de Cumplimiento:

Efectuar revision del cumplimiento de la funcién social de la institucion.

Determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan de acuerdo con las normas
aplicables a la Red de Salud de Ladera E.S.E.

Determinar si los procedimientos y las medidas de control interno estan operando de manera efectiva y
producen resultados.

Determinar si los procedimientos y las medidas de control interno son adecuadas para el logro de los objetivos.

En cuanto ala Auditoria de Control Interno:

Dictaminar para la Red de Salud de Ladera E.S.E., la efectividad, eficiencia, suficiencia y confiabilidad, de:

El ambiente de Control

La evaluacion de riesgos.

Las actividades de control

La informacion y las comunicaciones

La supervision y el seguimiento al Control Interno, evaluando la confiabilidad y la oportunidad en los sistemas de
Informacién que originan informacién contable.

En cuanto ala Auditoria de Sistemas:
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e La verificacion de controles en el procesamiento de la informacion, desarrollo de sistemas e instalacion con el
objetivo de evaluar su efectividad y presentar recomendaciones a la Junta Directiva y Gerencia.

e Verificacion de Controles Preventivos (Sistemas de claves de acceso), Controles Detectivos, Controles
Correctivos.

o Dictaminar la eficiencia en el uso de los recursos informéticos, Validez de la informacion y Efectividad de los
controles establecidos

e La verificacion de controles en el procesamiento de la informacion, desarrollo de sistemas e instalacion con el
objetivo de evaluar su efectividad y presentar recomendaciones.

e Examinar y evaluar los procesos del Area de Procesamiento automatico de Datos (PAD) y de la utilizacién de
los recursos que en ellos intervienen, para llegar a establecer el grado de eficiencia, efectividad y economia de
los sistemas computarizados en la Red de Salud de Ladera E.S.E. y presentar conclusiones y recomendaciones
encaminadas a corregir las deficiencias existentes y mejorarlas.

1.4.OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Las Obligaciones y funciones de la Revisoria Fiscal, se encuentran definidas en la Circular Conjunta de la
Superintendencia Nacional de Salud — Junta Central de Contadores N° 122 SNS — N° 036 de la JCC de 21 de
septiembre de 2001.

La Revisoria Fiscal es el érgano de fiscalizacion que, en interés de la comunidad, bajo la direccién y responsabilidad
de un contador publico en la calidad de revisor fiscal y con sujecién a las normas que les son propias, le
corresponde fiscalizar al ente econémico, para lo cual debe examinar las operaciones y sus procesos integrantes en
forma oportuna e independiente, revisar y evaluar sisteméaticamente los componentes y elementos que integran el
control interno, dictaminar los estados financieros, evaluar la gestion de los administradores y rendir informes en los
términos que le sefiala la ley y los estatutos, dando fe publica en los casos previstos en las normas legales.

1.5.PLAZO DE EJECUCION

El Término de ejecucion para la prestacion de servicios de Revisoria Fiscal, es de dos (2) afios, contados a partir
del 1 de agosto de 2016 al 31 de julio de 2018.

1.6. PRESUPUESTO

El presupuesto oficial para la contratacion del objeto de la Convocatoria corresponde a la suma de VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($25.629.010 ) MCTE incluido IVA, que
corresponden a cinco (5) meses: 1 de agosto al 31 de diciembre de 2016. El valor de honorarios mes es la suma de
CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($ 5.125.802°°) segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 00-2016-PDIS-681 de 2016.

La RED DE SALUD DE LADERA E.S.E., se compromete y obliga aforar dentro del presupuesto de las vigencias
2017 y 2018 en el rubro 03200801- honorarios administrativos de recursos propios, el valor de la contraprestacion
econdmica de revisoria fiscal asi: valor mes pagado en el afio inmediatamente anterior, mas el incremento del IPC.
Igual procedimiento se seguira para la vigencia fiscal 2018.

1.7. LUGAR
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Los servicios de Revisoria Fiscal deberan presentarse en el Municipio de Santiago de Cali — Valle del Cauca en la
Sede Administrativa Carrera 24 A N° 4-08, Barrio Miraflores y en sus treinta y ocho (38) IPS Adscritas a la Red de

Salud de Ladera ESE., ubicadas en:

IPS - DIRECCION

IPS - DIRECCION

IPS - DIRECCION

1. IPS Terrén Colorado

14. IPS Brisas de Mayo

27. IPS Alto Aguacatal

VIA LA VARIANTE, TERRON |CR 52 CL 110E, BRISAS DE | ALTO AGUACATAL, COMUNA
COLORADO, Comuna 1 MAYO, C 20 6104
2. IPS Vista Hermosa 15.1PS Sirena 28. IPS La Elvira

KM 6 VIA AL MAR, VISTA
HERMOSA,
Comuna 1

LA SIRENA, COMUNA 20

LA ELVIRA, COMUNA 6102

3. Hospital Basico Cafaveralejo
CL 30E #12A-14, Comuna 3

16.IPS Siloe
CL 1 #50-51,
COMUNA 20

BARRIO SILOE,

29. IPS Felidia
FELIDIA, COMUNA 5904

4. IPS El Hormiguero
, VDA HORMIGUERO, CASA 334

17. IPS La Estrella
CL 8OE #44-00,
ESTRELLA, C 20

BARRIO LA

30. IPS la Leonera
LA LEONERA, COMUNA 5801

5. IPS Primero de Mayo
CR 56 #136-10, Barrio Primero de

18. IPS LA PAZ RURAL

31. IPS Pance
PANCE, PUEBLO, VDA PANCE

Mayo ALTO

Comuna 17

6. IPS Melendez 19.IPS Cascajal 32. IPS Villa Carmerlo

CR 94 #4C-65, BARRIO | EL HORMIGUERO, VEREDA | VILLA CARMELO, VDA
MELENDEZ, CASCAJAL, C 5200 VILLACARMELO 5503

Comuna 18

7. IPS Alto Napoles,
Barrio Alto Napoles, Comuna 18

20.IPS La Paz
LA PAZ, COMUNA 6301

33. IPS Pance
PANCE, LA VORAGINE, VDA LA
BUITRERA

8. IPS Lourdes
CL 18 CR 73, BARRIO LOURDES,
Cc 18

21. IPS El Saladito
EL SALADITO, COMUNA 6001

34. IPS Altos del Rosario
VILLA CARMELO, VDA ALTOS
DEL ROSARIO

9. IPS Napoles
CR 76 CL 2C NAPOLES, COMUNA
18

22. IPS Golondrinas
GOLONDRINAS, COMUNA 6501

35. IPS La Buitrera
LA BUITRERA, VDA EL OTONO,
COMUNA 5412

10. IPS Polvorines

23. IPS Los Andes

36. IPS La Voragine

Barrio Polvorines, COMUNA 18 LOS ANDES, VDA PENAS | PANCE, VDA LA VORAGINA,
BLANCAS CASA TALLER COMUNA 5301

11. IPS Belén 24. IPS Pichinde 37. IPS Los Andes LOS ANDES,

CR 39 #2B-25, Barrio Belén, | PICHINDE, COMUNA 5701 VDA PENAS BLANCAS C 5603

Comuna 19

12. IPS Bellavista
CR 30E #13-00, Barrio Bellavista
Comuna 19

25. IPS Montebello
MONTEBELLO, COMUNA 6401

38. IPS San Pascual
SAN PASCUAL, COMUNA 3.

13. IPS La Sultana
CR 220E #47-31,
Sultana, C 20

Barrio La

26. IPS la Castilla
CASTILLA, COMUNA 6201

1.8. DISPOSICIONES LEGALES
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La Red de Salud de Ladera E.S.E., creada mediante el Acuerdo Municipal N° 106 de 2003, expedido por el
Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali en virtud de su autonomia y por mandato legal, se rigen en
materia de contratacion por el derecho privado y en especial por su Reglamento Interno de Contratacion - Acuerdo
N° 133 de 2014 de Junta Directiva y en especial las conferidas en el paragrafo del Articulo 39 del Acuerdo N° 001
de 2003 de Junta Directiva de la Red de Salud de Ladera E.S.E.

e Proceso de Seleccién : Convocatoria Publica.
e Clase de Contrato : Prestacion de Servicios Profesionales.

La CAPITULO II- CONVOCATORIA PUBLICA que se transcribe a continuacion:

“ARTICULO 38. DEFINICION. Es la modalidad mediante la cual la ESE invita a través de su pagina web a
personas naturales o juridicas, para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas,
acerca de las obras, bienes y servicios que requiera la ESE y haya generado la convocatoria, sujetdndose a las
condiciones establecidas en los términos de condiciones, seleccionando entre ellas la mas favorable. “TRAMITE DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA. Articulo 40 del Acuerdo 133-14 del 4 de Junio de 2014 asi: La presente
convocatoria publica se sometera al siguiente procedimiento:

1. La ESE publicara los términos de condiciones en su pagina web.

2. Enlos términos de condiciones se establecera el cronograma de la convocatoria publica.

3. La audiencia de aclaracién y precision de términos de condiciones no es de caracter obligatoria. Los
oferentes podran presentar por escrito aclaraciones a los términos de condiciones con tres (03) dias de
antelacion al cierre.

4. La audiencia de revision, estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles de la contratacion, es
de caracter obligatoria, y podra hacerse conjunta con la audiencia de aclaracion y precision de términos de
condiciones.

5. Las modificaciones a los términos de condiciones se hardn mediante Adendas, con minimo de dos (02)
dias de antelacién al cierre, se podra modificar el cronograma del proceso y realizar las aclaraciones y/o
modificaciones que estime pertinentes a los términos de condiciones.

6. No se aceptaran propuestas enviadas por correo escrito, electronico o fax.

7. Dentro del plazo previsto en los términos de condiciones, el comité evaluador realizara la evaluacion de las
ofertas presentadas y trasladard las evaluaciones a los interesados por un término de dos (2) dias habiles.

8. EI Comité evaluador examinara las observaciones presentadas y efectuara su recomendacion definitiva a la
Gerencia. Con la debida justificacion el Gerente podra separarse de la recomendacién efectuada.

Las reglas de adjudicacion de la convocatoria publica, seran las consignadas en los términos de condiciones y el
Estatuto de Contratacion de la ESE.
Dentro del plazo previsto en los términos de condiciones se adjudicara el proceso de seleccion.

Paragrafo: En el evento que un sélo proponente haya presentado propuesta, se procedera a la verificacion de los
aspectos de admisibilidad o requisitos habilitantes; y se evaluara la propuesta técnica, si la propuesta cumple con
los términos de condiciones, se le adjudicard el contrato.”

1.9. MARCO LEGAL.

En materia de eleccidn de Revisor Fiscal, el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, establecio:
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“Articulo 232. OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD. A las
Instituciones prestadoras de servicios de Salud se les aplicaran las disposiciones contenidas en los articulos 225,
227y 228 de que trata la presente Ley, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para el efecto. El Ministerio
de Salud definira los casos excepcionales en donde no se exigira la revisoria fiscal.”

Por su parte, el articulo 228 (ibidem), aplicable a las E.S.E e IPS publicas, conforme con lo dispuesto en el articulo
anterior, sefiala con relacién al Revisor Fiscal de las Empresas Promotoras de Salud, lo siguiente:

“Articulo 228. REVISORIA FISCAL. Las Entidades Promotoras de Salud, cualquiera sea su naturaleza, deberan
tener un revisor fiscal designado por la Asamblea General de Accionistas, o por el 6rgano competente. El revisor
fiscal cumplira las funciones previstas en el libro I, titulo |, capitulo VII del Cédigo de Comercio y se sujetara a lo alli
dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras normas.

Corresponderd al Superintendente Nacional de Salud dar posesién al Revisor Fiscal de tales entidades. Cuando la
designacion recaiga en una asociacion o firma de contadores, la diligencia de posesién procedera con relacién al
contador publico que sea designado por la misma para ejercer las funciones de revisor fiscal. La posesion sélo se
efectuara una vez el Superintendente se cerciore acerca del caracter, la idoneidad y la experiencia del peticionario.

Paragrafo. Para la inscripcién en el registro mercantil del nombramiento de los revisores fiscales, se exigira por
parte de las Camaras de Comercio copia de la correspondiente acta de posesion”.

Que el Gobierno Nacional posteriormente, expidio el Decreto 1876 de 1994 "Por el cual se reglamentan los articulos
96, 97 y 98 del Decreto Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con las

Empresas Sociales del Estado” mencionando en su articulo 22, respecto al tema de Revisor Fiscal, lo siguiente:

“Articulo 22. REVISOR FISCAL. De conformidad con lo establecido en el Articulo 694 del Decreto Ley 1298 de
1994 toda Empresa social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios
minimos mensuales, debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta Directiva a la cual
reporta.

La funcion del Revisor Fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones de Control Fiscal por parte de los
Organismos competentes, sefialadas en la Ley y los Reglamentos.”

CIRCULAR CONJUNTA N°122 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD N° 036 JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES.

Il. ENTES SOMETIDOS A LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD OBLIGADOS A CONTAR CON REVISOR FISCAL.

De acuerdo con las normas vigentes, articulos 181, 185, 228 y 232 de la Ley 100 de 1993, y en consideracion a que
la Seguridad Social es un conjunto de instituciones, normas y procedimientos de que dispone la persona y la
comunidad para gozar de una calidad de vida, y siendo objetivos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, el de regular el servicio publico esencial de salud y crear condiciones de acceso de toda la poblacion al
servicio, en todos los niveles de atencién; para los entes sometidos a la inspeccién, vigilancia y control de la
Superintendencia Nacional de Salud que se encuentran obligados a tener revisoria fiscal, entre los cuales estan:
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Las Entidades Promotoras de Salud, EPS, las Instituciones Prestadoras de Salud, IPS; las Empresas Solidarias de
Salud, ESS, cualquiera que sea su naturaleza juridica; y en general todas aquellas que pertenezcan al sistema de
seguridad social en salud, que por cualquier disposicion legal se encuentran obligadas a tener revisor fiscal.

En cuanto a la designacién de la Revisoria Fiscal, establece:

ACUERDO 106 DE 2003. “Por el cual se descentraliza la prestacion de servicios de Salud del primer nivel de
atencion del Municipio de Santiago de Cali, mediante la creacion de las Empresas Sociales del Estado del
Municipio de Santiago de Cali”,

“Articulo 16: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado,
tiene las siguientes funciones:

“Numeral 16. Designar el Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios.
Le corresponde posesionar a la Junta Directiva el Revisor Fiscal y su Suplente:

DECRETO 19 DE 2012. DAFP. “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”

“Articulo 135. POSESION REVISOR FISCAL EN LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD Y LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD. La posesion del Revisor Fiscal de las Entidades Promotoras de
Salud y de las Instituciones Prestadoras de Salud a que hace referencia los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de
1993 y el numeral 21 del articulo 14 del Decreto 1018 de 2007, le corresponde a la Asamblea General de
Accionistas 0 al maximo 6rgano de administracion que lo designa en cada entidad o institucién. Es responsabilidad
de este organismo garantizar que la entidad cuente siempre con Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos
establecidos en el Codigo de Comercio.

Los informes del Revisor Fiscal deben ser remitidos a la Superintendencia Nacional de Salud, con la periodicidad y
en los formatos establecidos para tal fin.

Paragrafo. Las autorizaciones de posesion de Revisor Fiscal que no hayan sido expedidas a la entrada en vigencia
del presente decreto-ley se surtiran de acuerdo con lo definido en este articulo.

El periodo de la Revisoria Fiscal serd igual al de los miembros de la Junta Directiva:

DECRETO N° 2993 DE 2011. “Por el cual se establecen disposiciones relacionadas con la conformacion y
funcionamiento de la Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial (municipal,
departamental o distrital) de primer nivel de atencién y se dictan otras disposiciones”

“Articulo 7.-Periodo de los miembros de la junta directiva de las Empresas Sociales del Estado de nivel
territorial (municipal, departamental o distrital) de primer nivel de atenciéon ubicados en municipios
diferentes a sexta (6a) categoria. El periodo de los representantes de los usuarios y de los servidores publicos en
la junta directiva de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial (municipal, departamental o distrital) de
primer nivel de atencion ubicadas en los municipios diferentes a los de sexta categoria, sera de dos (2) afios.

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el concepto
No0.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil -,
HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de Agosto de 2003,
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proferido por la Jefe de la Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministerio de proteccion
Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacion se regira por las disposiciones
contenidas en el Reglamento Interno de contratacién de Red de Salud de Ladera E.S.E., es decir se sometera a las
normas del derecho privado.

La presentacion de ofertas de cotizacién no obliga a la Red de Salud de Ladera E.S.E. a contratar.
1.10. A LOS VEEDORES CIUDADANOS

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, podran desarrollar su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y post contractual del presente proceso contractual, haciendo recomendaciones escritas
y oportunas en la Gerencia de la Red de Salud de Ladera ESE, o ante los organismos de control del estado; como
también podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso de la presente Convocatoria,
caso en el cual se les suministrard toda la Informacion y documentacién pertinente. El costo de las copias y la
atencion de las peticiones presentadas se expedirdn y resolveran segin las reglas previstas en Ley 1437 de 2011.
“Por la Cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Codigo
Contencioso” Art. 13y ss.

CAPITULO Il

CONDICIONES ESPECIFICAS

2.1. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES.

Para participar en la presente Convocatoria, el proponente debera cumplir previamente los siguientes requisitos y
anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

Las ofertas presentadas deberan estar suscritas por el Representante Legal, con facultades especificas y vigentes
para contratar y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta.

2.1.1. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA COTIZAR.

Podran participar en la presente Convocatoria las personas juridicas o uniones temporales, en las cuales no se
tipifiqgue alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion y la Ley. Idem para
el Representante Legal de ellas.

2.2. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos materia de los pliego de condiciones
y deberan contener ademas de los requisitos y documentos necesarios para soportar la informaciéon suministrada,
como minimo los siguientes:

2.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Esta debe ser diligenciada en forma clara y en idioma castellano por el oferente. Deberd ser suscrita por el
Representante Legal, con facultades para ello. El proponente debera manifestar que no esta incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion del contrato, y que en caso de sobrevenir alguna
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inhabilidad o incompatibilidad, se hara responsable frente a la Red de Salud de Ladera ESE vy terceros por los
perjuicios que ocasione. Ademas la carta de presentacion de la propuesta debera contener:

¢ Indicacidn de la cantidad de folios en nimeros y letras.

e El valor total de la propuesta tanto en niimeros como en letras, incluido IVA y gravamenes de estampilla que se
causen y demas que establezca la Ley.

e El tiempo de validez de la oferta especificado en dias, tanto en nimeros como en letras, cuyo término no podra
ser inferior a sesenta (60) dias calendario.

e Certificado de existencia y representacion legal de la Camara y Comercio menor o igual a 30 dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Debe constar que la duracion de la sociedad no es inferior al plazo de
ejecucion del contrato durante la vigencia fiscal 2016. Debe ser mayor o igual a cinco (05) afios de existencia a
la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento de ser Consorcio o Union Temporal, deberd anexar los siguientes documentos:

¢ Indicar si su participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal.

e Suministrar Acta de Constitucién Consorcial o de Unién Temporal.

e Designar la persona que, para todos los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialar las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

e Las personas o firmas que integren el Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales o
acompafar los documentos requeridos en los pliegos de condiciones como si fueran a participar en forma
independiente.

e La propuesta debera estar firmada por el representante que hayan designado para tal efecto, las personas
naturales o juridicas que lo integran, caso en el cual debera adjuntarse el documento que lo acredite como
tal.

e Los integrantes del Consorcio o la Unidon Temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin obtener la
autorizacion expresa de la ESE Ladera y en ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes
integren el Consorcio o Union Temporal.

o El objeto social de por lo menos uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe corresponder
al objeto de la Convocatoria.

e La capacidad de contratacién del Consorcio o Union Temporal sera igual a la suma de las capacidades de
cada uno de sus integrantes.

2.2.2. Pdliza de Seriedad de la oferta, por el 10% del valor ofertado con vigencia a partir del cierre (Julio 25 de 2016
— Hasta 4:00 pm) y sesenta (60) dias mas.

2.2.3. Formato Hoja de Vida Unica, que se adquiere en la Gobernacion del Valle 6 en la pagina web:
www.dafp.gov.co

2.2.4. Fotocopia del RUT — Actualizado - Vigente 2016.
2.2.5. Fotocopia legible de la cédula del representante legal de la empresa.
2.2.6. Registro de la Asociacion 6 Firma, para ejercer actividades de Revisoria Fiscal, expedido por la Junta Central

de Contadores con fecha de expedicion no mayor de un mes a la fecha de presentaciéon de la propuesta. Igual
requisito debe cumplir cada integrante de los consorcios 6 uniones temporales que presenten sus propuestas.
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2.2.7. Certificados de Antecedentes Disciplinarios: Expedido por la Junta Central de Contadores de las personas
juridicas y naturales, asi como del Revisor Fiscal y Suplente designadas por la firma para ejercer la revisoria. Los
antecedentes disciplinarios deberan tener un término de expedicion no mayor a un (01) mes a la presentacion de la
propuesta.

2.2.8. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Hojas de Vida de los contadores publicos designados para desempefiar
el cargo de Revisor Fiscal y Suplente.

2.2.9. Resumen Ejecutivo de la metodologia: Para la realizacion de cada auditoria (Financiera, de gestion, de
cumplimiento y de control interno) deben indicar la infraestructura tecnolégica que posean, documentos que seran
tenidos en cuenta durante la ejecucién del contrato y no son factor de calificacion.

2.2.10. Propuesta econdmica y técnica (La oferta econdémica debe Incluir el IVA).

2.2.11. Fotocopia de Antecedentes Disciplinarios (Representante legal, Empresa, Revisor Fiscal y Suplente
designados) - Procuraduria, consultar en la pagina web: www.procuraduria.gov.co.

2.2.12. Certificados de experiencia minimo nueve (09) contratos, que deberan corresponder a igual nimero de
contratos con Empresas del Sector Salud, que acrediten experiencia de por lo menos cinco (05) afios con relacién
a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de las ofertas.

2.2.13. Certificacion de no reporte en el Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria.
(Representante Legal — Empresa, Revisor Fiscal y Suplente designados), Consultar en la pagina web:
www.contraloria.gov.co

2.2.15. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal de la Entidad, donde acredite que
estan cumpliendo con las obligaciones atinentes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) y
Parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion). Se exceptla quienes sean sujetos pasivos del impuesto sobre
la renta para la equidad —CREE, de conformidad con el Decreto 862 de 2016, Articulo 8. Exoneracién de Aportes
de Parafiscales (SENA-ICBF).

La Red de Salud de Ladera ESE., en cumplimiento de la Ley, Doctrina y Jurisprudencia vigente sobre la materia,
podréa requerir a determinado (s) proponente (s) para que subsanen omisiones o errores puramente formales en que
hayan incurrido en la presentacién de los documentos antes mencionados.

La ausencia de requisitos necesarios, para la comparacion de las propuestas, sera causal para no proceder a su
evaluacion técnica y econémica.

2.3. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS.

El valor de la propuesta serd en pesos Colombianos, se presentara en idioma castellano y en medio impreso, junto
con los documentos que la acompafan, en original y una (1) copia debidamente LEGAJADAS, FOLIADAS Y
RUBRICADAS EN CADA PAGINA, una (1) copia en medio magnético (CD) en formato Word o PDF), en sobres
cerrados y sellados, marcados exteriormente con el nombre del proponente, antes de la hora del dia fijado para el
cierre de la Convocatoria. La propuesta deberd ser suscrita por el Representante Legal del oferente y debera
contener un INDICE en el que se identifique en forma clara cada documento de la oferta y folios que corresponden.

Con la firma y presentacion de la propuesta el oferente declara bajo juramento no estar incurso en ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan el articulo 8° de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, la Red
Sede Administrativa
Carrera 24 AN° 4 -08 — PBX 608 0124
Web: www.saludladera.gov.co e-mail:eseladera@saludladera.gov.co




,,,\ PLIEGOS DE CONDICIONES
/N CP 03-2016

BED O SaLUD 06 Lanéha - e3¢,

“LLEGAMOS DONDE OTROS NO LLEGAN™

Pégina: 13/23

de Salud de Ladera ESE podra realizar visita de observacion y comprobacion sobre la organizacion y
funcionamiento del Proponente, en la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de efectuar las verificaciones
correspondientes, dentro de los términos de la propuesta presentada.

Las copias de la oferta deberan corresponder exactamente a la original y se presentaran en sobres sellados,
separados y debidamente identificados.

No se aceptan ofertas o propuestas enviadas por correo y en ningln caso las extemporaneas, Igualmente, no se
aceptaran propuestas que sobrepasen el presupuesto oficial.

No se consideraran las propuestas u ofertas cuyos documentos presenten TACHADURAS, BORRONES,
RASPADURAS O ENMIENDAS, que hagan dudar de las condiciones de la oferta, especialmente en precio, plazo y
fecha o las presentadas en forma incompleta.

En el evento de causarse el Impuesto al Valor Agregado IVA, de acuerdo con la Legislacion Tributaria vigente, el
proponente lo indicara en su oferta.

Los sobres que contengan la oferta deben estar cerrados, sellados y dirigidos asi:

RED DE SALUD DE LADERA ESE.

CONTENIDO: PROPUESTA A LA CONVOCATORIA PUBLICA CP-03-16 para
contratar la prestacion de servicios profesionales de un (01) revisor fiscal con su
respectivo suplente, para realizar actividades propias de revisoria fiscal contemplados
en la ley, las normas y reglamentaciones vigentes.

PROPONENTE:

ORIGINAL COPIA INCLUYE CD.

La Oferta debe tener una validez minima de sesenta (60) dias calendario, contados a
partir de la fecha y hora de cierre de la Convocatoria Publica.

2.4. RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar por escrito a la Red de Salud de Ladera ESE, el retiro de sus propuestas antes de
la fecha y hora previstas para el cierre de la convocatoria y apertura de las propuestas, las cuales seran devueltas,
sin abrir, al proponente o a su autorizado al momento del acto oficial de apertura de propuestas.

2.5. APERTURA DE LAS PROPUESTAS
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Las propuestas seran abiertas en la fecha y hora sefialada en el cronograma del presente pliego. Los proponentes
podran presenciar la apertura de las ofertas por si mismos o por intermedio de apoderado. En la diligencia de
apertura se leera en voz alta el nombre de cada uno de los proponentes, el numero de folios de la propuesta y se
levantara un acta en la cual se consignaran como minimo los siguientes datos:

Numero de identificacion de la Convocatoria Publica y fecha de cierre.

Nombre de los proponentes.

Valor de la propuesta.

Constancia sobre la indicacion del nimero de folios.

Garantia de seriedad de la propuesta. (Aseguradora, Pdliza N° y Valor Asegurado)

CAPITULO Il
ESPECIFICACIONES TECNICAS
3.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

CONVOCAR A LAS PERSONAS JURIDICAS QUE DESARROLLEN FUNCIONES DE AUDITORIA Y/O DE
REVISORIA FISCAL, LEGALMENTE CONSTITUIDAS EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, QUE LA RED DE
SALUD DE LADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, DE NIVEL | DE COMPLEJIDAD, CON DOMICILIO
PRINCIPAL EN SANTIAGO DE CALI, SE ENCUENTRA INTERESADA EN SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, POR EL TERMINO DE DOS (2) ANOS, A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2016
AL 31 DE JULIO DE 2018.

3.2. CONTENIDO DE LA PROPUESTA.
El oferente debe presentar propuestas para el desarrollo del objeto de esta convocatoria asi:
3.2.1. PROPUESTA TECNICA.

El proponente deberd presentar una propuesta técnica que detalle las actividades a realizar en las diferentes
auditorias (Auditoria Financiera, Auditoria de Gestion, Auditoria de Cumplimiento, Auditoria de Control Interno,
Auditoria de Sistemas), la disponibilidad y dedicacién de horas asignadas por actividad. Asi mismo presentar
propuestas para la revision de los Estados Financieros de la Empresa Social del Estado Red de Salud de Ladera,
de conformidad con las normas que regulan la materia.

La propuesta debera Indicar el Revisor Fiscal principal y suplente, con nimero de cédula y tarjeta profesional.

Igualmente presentard dentro de la propuesta técnica el cronograma y Plan de Trabajo correspondiente, que cubra
el tiempo de duracién del Revisor Fiscal por vigencia fiscal — dos (02) afios -

El oferente deberd presentar una propuesta para la celebracion de Contrato de Prestacién de Servicios
profesionales, la cual debe incluir el Nombre de la persona natural a designar como Revisor Fiscal principal,
igual para su respectivo suplente.

3.2.2. CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA.
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El proponente debera incluir en su propuesta un organigrama especifico para la prestacion del servicio de Revisoria
Fiscal, la forma como esta organizado y manifestar los recursos fisicos, tecnoldgicos, técnicos y humanos con que
cuenta para la ejecucion del contrato a celebrarse con la ESE Ladera. El citado cronograma debera contener por lo
menos:

Equipo de Trabajo

1. Socio de Auditoria 0 su equivalente de acuerdo con la estructura administrativa del proponente.
2. Gerente o Director de Auditoria (Contador Publico), o quien haga sus veces.

3. Supervisor de Auditoria (Contador Pablico) o quien haga sus veces.

4. Auditor Encargado (Contador Publico) o quien haga sus veces.

Equipo de Trabajo Especializado

1. Auditor Juridico Legal — Abogado con Especializacién en areas afines con experiencia minima de cinco afios.

2. Auditor de Impuestos o Tributario — Profesional con experiencia minima de cinco afios en actividades propias de
su labor.

3. Auditor de Sistemas — Profesional con experiencia minima de cinco afios en actividades propias de su labor.

4. Auditor de Costos y Procesos — Ingeniero Industrial con experiencia minima de cinco afios en actividades propias
de su labor.

Los profesionales, contadores publicos que se desempefiaran como Revisores Fiscales principal y suplente deberan
tener por lo menos una especializacion.

Metodologia de Trabajo

En la metodologia debera establecer los lineamientos basicos, obtencion de evidencia, y formulacion de
documentos de trabajo especificando la metodologia a utilizar, ademas de la programacién y planeacién
(Metodologia 5W1H u otra metodologia de Calidad) de las actividades a desarrollar.

3.2.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El oferente debe acreditar, mediante minimo nueve (9) certificaciones, que acrediten experiencia de por lo menos
cinco (05) afios con relacién a la fecha de vencimiento del plazo de presentaciéon de las ofertas, su experiencia
especifica en la prestacion de servicios que correspondan a la ejecucion de actividades propias de revisoria fiscal,
en entidades publicas en el sector salud, relacionada directamente con la prestacion del servicio objeto de la
Convocatoria, dichas certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

e Descripcion del objeto desarrollado en el Contrato,

e Cumplimiento del contrato.

e Término de vigencia o duracion.

e Cuantia del Contrato.

e Certificado de satisfaccion o de observaciones por parte de la Entidad contratante.

3.2.4. ACREDITACION EXPERIENCIA DEL PERSONAL:
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El proponente debera entregar las Hojas de Vida de sus colaboradores, trabajadores o asociados con quienes
desarrollara y administrard el Contrato de Prestacion de Servicios que se suscriba, con las siguientes
especificaciones:

o Perfil Profesional

Formaciéon Académica.

e Experienciay tiempo de vinculacion con el proponente.

Copia de los documentos que certifiquen los items anteriores.
3.2.5. TIEMPO DISPONIBLE

El oferente debe indicar en su propuesta el tiempo en horas- dia minimas de dedicacion exclusiva que tiene previsto
destinar al ejercicio de las labores a contratar, estableciendo el tiempo que se empleara en cada una de las areas.

3.2.6. VALOR DE LA PROPUESTA

El valor total de la propuesta — que el oferente presente - no podra superar la suma de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($25.629.010 %) MCTE incluido IVA, que corresponden al aforo
para la vigencia 2016. (Cinco (5) meses, Agosto — Diciembre). Lo anterior en acatamiento al principio de anualidad del
presupuesto de ingresosy gastos.

El proponente debe analizar rigurosamente su oferta, pues, al presentarla aceptando el monto maximo establecido
para los meses restantes de la vigencia 2016, se asumira por parte de la RED DE SALUD DE LADERA E.S.E., que se
acepta la forma y términos del valor de honorarios establecidos para las vigencias fiscales subsiguientes 2017-2018, tal
como claramente se especifico en el punto 1.6 (Pag. 5) del presente pliego de condiciones. Esta condicion, se repite,
se entenderd aceptada por el simple hecho de presentacion de la propuesta.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS Y ETAPAS DE LA SELECCION OBJETIVA
4.1 VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PARA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La verificacién consiste en la comprobacion de las variables de ADMISIBILIDAD (Experiencia en el Sector Salud y
Juridica) por parte de la Junta Directiva de la ESE Ladera. La evaluacion comprendera la ponderacion de la
propuesta econdmica y técnica. La propuesta técnica comporta los componentes de Experiencia y Organizacion
Administrativa.

La Red de Salud de Ladera ESE podra solicitar por escrito, una vez cerrada la Convocatoria y dentro del plazo
sefialado para la evaluacion de las propuestas: aclaraciones y explicaciones sobre puntos dudosos de caracter
formal, de las ofertas sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o
caracteristicas de su oferta.
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Para la eleccién de una persona juridica como Revisor Fiscal Principal o Suplente, la persona juridica debe estar
debidamente constituida, tener el respectivo registro ante la Junta Central de Contadores y no tener sanciones que
afecten el ejercicio de la contaduria. La persona Juridica designada debe actuar a través de personas naturales,
quienes también deben ser contadores publicos, no tener sanciones que afecten el ejercicio de la profesion, cumplir
con los requisitos de experiencia en el sector de la salud. Tanto la persona juridica como los contadores designados
por esta, deben aportar copia de la tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes disciplinarios.

La persona juridica debe haberse constituido como tal, con una duracién no inferior a cinco (05) afios a la fecha de
presentacion de la propuesta.

4.2. VARIABLES DE ADMISIBILIDAD: (EL RESULTADO SERA: CUMPLE - NO CUMPLE)
Seran tenidos en cuenta los oferentes que cumplan con lo siguiente:
4.2.1. ASPECTOS JURIDICO.

Se verificard el cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en la Ley y en especial en los pliego de
condiciones. La verificacidn juridica no genera puntaje alguno, pero es necesaria e indispensable para que la oferta
pueda ser considerada en la parte técnica y econémica. En tal virtud, la propuesta que no cumpla con los requisitos
legales sefialados, no sera evaluada.

4.2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN EL SECTOR SALUD.

El andlisis de este punto no tendrd puntaje al proponente quien debe acreditar experiencia en la prestacion de
servicios que correspondan a la ejecuciéon de actividades propias de Revisoria Fiscal, en entidades publicas en el
sector salud relacionada directamente con la prestacion del servicio objeto de la Convocatoria. Ello se demostrara
mediante la presentacién de minimo nueve (9) certificados en tal sentido. Las Certificaciones deben corresponder a
servicios de Revisoria Fiscal prestados en los ultimos cinco (05) afios.

4.3.RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

La Junta Directiva — Comision de la Red de Salud de Ladera ESE, rechazara las propuestas que se presenten con
incumplimiento de los requisitos que a continuacién se enuncian. En consecuencia dichas propuestas no seran
tenidas en cuenta en el trAmite de la solicitud a cotizar, ni serdn estudiadas, ni analizadas, ni valoradas.

¢ Cuando la documentacion requerida se presente incompleta o no retina los requisitos exigidos en los pliego
de condiciones u omita cualquier informacion solicitada.

En este caso se entiende que la omisidn de los documentos o informacion se refiere a los que constituyen
elementos necesarios para evaluar la propuesta y no a los requerimientos formales. En caso de faltar algun
documento o informacion, la Junta determinard si es un documento necesario 0 ng, para evaluar la
propuesta, dejando constancia escrita en acta motivada.

e Cuando el proponente no tenga capacidad legal para contratar o cuando se encuentre inhabilitado o exista
alguna incompatibilidad para contratar con la Red de Salud de Ladera E.S.E.

¢ Cuando tratandose de persona juridica, ésta no retina los requisitos sefialados en el Pliego de Condiciones,
0 su representante legal no tenga autorizacion suficiente para presentar la propuesta.
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e Cuando la propuesta en sus aspectos de fondo no este ajustada a los pliego de condiciones.
e Cuando se compruebe falsedad en los documentos o en las informaciones suministradas.

o Enlos demas casos previstos en el presente documento.

e Paratodos los casos de rechazo de la propuesta se requiere el informe respectivo.

e Estas obligaciones aplicaran a cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales, en el
evento en que el proponente lo sea.

4.4, EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La Comision de la Junta Directiva de la Red de Salud de Ladera ESE., evaluard las propuestas que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones, con base en los factores que a continuaciéon se
individualizan:

4.4.1.- FACTORES DE EVALUACION

Las propuestas seran evaluadas con los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Propuesta Econdmica (Incluye IVA) 50 Puntos.
PROPUESTA TECNICA
Orga_ni_zacit?n Administrativa (Capacidad Técnica y 50 PUNLOS
Administrativa referente al Recurso Humano al trabajo
a desarrollar)
TOTAL PUNTAJE 100 Puntos

4.4.1.1. PROPUESTA ECONOMICA: La propuesta que presente el menor precio obtendra el maximo puntaje de
CINCUENTA (50) puntos y para las demas propuestas se determinara de acuerdo con la siguiente equivalencia:

Puntaje: Valor de la Menor Propuesta X 50
Valor propuesta evaluada

Nota: Inicialmente se rechazaran las propuestas cuyo valor supere el presupuesto oficial.

4.4.2. PROPUESTA TECNICA (Capacidad Técnica y Administrativa referente al Recurso Humano asignado al
trabajo a desarrollar y Gestion de Calidad)

Para este item, el Comité Evaluador tendra en cuenta la capacidad técnica y administrativa, como también la
implementacion de los procesos de seleccién del recurso humano o clasificacion del aporte laboral de los
Trabajadores y/o Asociados, con base en la experiencia en Contratos de prestacion de los servicios profesionales
de un (1) revisor fiscal con su respectivo suplente, para realizar actividades propias de revisoria fiscal contemplados
en la ley, las normas y reglamentaciones vigentes con que cuente el proponente.

El criterio de Organizacién Administrativa tendra un puntaje total de CUARENTA (40) PUNTOS divididos de la
siguiente manera:
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PUNTAJE
CAPACIDAD TECNICA Y 40 puntos
ADMINISTRATIVA

GESTION DE CALIDAD 10 puntos
TOTAL PUNTOS 50 puntos

4.4.2.1. CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA: Se calificara el mayor puntaje (40 puntos) al proponente
gue cumpla previamente con la: 1. Presentacion del organigrama que refiera la capacidad administrativa instalada
para la prestacion del servicio las hojas de vida de quien lo componen y, 2. Presentacion en medio magnético una
base de datos actualizada que debe contener una relacion del personal: Nombre del Proceso Objeto de contrato,
Nombre completo de los profesionales que desarrollaran el objeto contractual, cargo, direccion y teléfono. Lo cual
permitird conocer e inferir sobre personal, o Asociados, con que cuenta el proponente para la ejecucion y
cumplimiento del objeto de la Convocatoria Publica.

Se precisa que el analisis de la Capacidad Técnica y Administrativa referente al Recurso Humano que desarrollara
el trabajo objeto de la presente Convocatoria obtendra un maximo puntaje de 40 puntos teniendo en cuenta que
cada uno de los items que se describen a continuacion tiene la siguiente calificacion:

DESCRIPCION | PUNTAJE
PROFESIONALES: REVISOR FISCAL Y SUPLENTE 20
Revisor Fiscal Principal, Contador Plblico SIN ESPECIALIZACION 5
Revisor Fiscal Principal, Contador Plblico CON ESPECIALIZACION 10
Revisor Fiscal Suplente, contador publico SIN ESPECIALIZACION 5
Revisor Fiscal Suplente, contador plblico CON ESPECIALIZACION 10
EQUIPO DE TRABAJO 5
Equipo de Trabajo de 1 a 3 personas 2.5
Equipo de Trabajo de mas de 4 personas 5
EQUIPO DE TRABAJO ESPECIALIZADO 15
Auditor Juridico Legal 3.75
Auditor de Impuestos o Tributario 3.75
Auditor de Sistemas 3.75
Auditor de Costos y Procesos 3.75

4.4.2.2. GESTION DE CALIDAD: Se calificara el mayor puntaje (10 puntos) al proponente que cumplan con los
siguientes requisitos, teniendo en cuenta que cada uno de los items que se describen a continuacion tienen una
calificacién promedio

e Certificacion suscrita por el Representante Legal, donde manifieste que cuenta con procesos definidos y
documentados (Manual de calidad o procedimientos o instructivos).

e Presentar Formatos y Procesos estandarizados para el desarrollo del proceso de Seleccion de Personal

o Presentar Manuales de Funciones de los puestos que iria a proveer para la prestacion del servicio de
Revisoria Fiscal de la presente Convocatoria Publica.

e Presentar el programa de capacitacion frente a los puestos a proveer para la prestacion del servicio de
Revisoria Fiscal de la presente Convocatoria.

e Certificar la existencia canales de comunicacion definidos para atencién de quejas y reclamos.
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DESCRIPCION PUNTAJE
GESTION DE CALIDAD 10
Certificacion suscrita por el Representante Legal, donde manifieste que cuenta
1| con procesos definidos y documentados (Manual de calidad o procedimientos o 2
instructivos
2| Presentar Formatos y Procesos estandarizados para el desarrollo del proceso
de Seleccidén de Personal 2
3| Presentar Manuales de Funciones de los puestos que iria a proveer para la
prestacion del servicio de Revisoria Fiscal de la presente Convocatoria Publica. 2
4| Presentar el programa de capacitacion frente a los puestos a proveer para la
prestacion del servicio de Revisoria Fiscal de la presente Convocatoria 2
5| Certificar la existencia canales de comunicaciéon definidos para atenciéon de
guejas y reclamos 2

LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LOS ANTERIORES FACTORES DARA COMO RESULTADO EL
PUNTAJE TOTAL.

La H. Junta Directiva de la Red de Salud de Ladera ESE, hara la respectiva comparacion de valores y propuestas
teniendo en cuenta los criterios enunciados en el presente Pliego de Condiciones.

Con el fin de facilitar el examen, evaluacion, ponderacién y comparacion de ofertas, la Comision Accidental de la
Junta Directiva - en cualquiera de las etapas anteriores - y por supuesto con posterioridad al cierre de la
convocatoria y antes de la adjudicacion, podra solicitar a los proponentes, las aclaraciones o informaciones que
considere necesarias y que no violen o modifiquen las bases de la Convocatoria ni la igualdad de los proponentes.
Las respuestas se deberan enviar por escrito, se limitaran a los puntos solicitados, y en ningun caso la aclaracién o
informacién solicitada podra ser pretexto para alterar o modificar la oferta.

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
En el evento de presentarse empate entre dos o mas proponentes, la Comision procedera de la siguiente manera:

e Se adjudicara al proponente que haya obtenido el maximo puntaje Experiencia del Proponente.

e Si persiste el empate, se adjudicara al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en la
Organizacion Administrativa (Capacidad Técnica y Administrativa y Gestién de Calidad)

o Si el empate persiste se adjudicara a quien haya obtenido el mayor puntaje en el factor econémico
siempre que no sea superior al presupuesto.

e Sialn asi el empate persiste, la decision la tomara la H. Junta Directiva.
4.4, PROPUESTA UNICA

En el evento de existir una sola oferta para esta contratacion se procedera a la verificacion de los requisitos de
admisibilidad ~y evaluacion de su propuesta economica y técnica en: ADMISIBILIDAD JURIDICA,
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, GESTION DE CALIDAD, EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Se le
adjudicard el contrato, si la oferta cumple lo establecido con la presente convocatoria, se adjudicara el contrato.
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CAPITULO V
ADJUDICACION
5.1. ADJUDICACION.

La Junta Directiva de la ESE., presentara a dicho Organismo Directivo, un informe individualizado y detallado sobre
el resultado de la convocatoria, con las calificaciones de la evaluacion realizada, para que la H. Junta Directiva de la
ESE Red de Salud de Ladera proceda a lo pertinente en su respectiva sesion.

En virtud de los principios de Celeridad y Economia que rigen la actuacion administrativa, La Junta Directiva de la
Red de Salud de Ladera ESE; podra seleccionar la oferta y proceder a la adjudicacion del contrato de acuerdo con
lo establecido en el cronograma definido para los presentes pliegos.

5.2. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA.

La Junta Directiva de la Red de Salud de Ladera ESE , podra declarar desierta la Convocatoria cuando ninguno de
los proponentes cumplan con los requerimientos técnicos y econdmicos previstos en los pliegos de condiciones y
cuando antes de su seleccion existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta mas
favorable a la entidad.

Se hara la declaratoria de desierta si es del caso, debidamente motivada.
5.3. CONDICIONES GENERALES.

Todas las condiciones y criterio de evaluacion y adjudicacion entraran a formar parte integral del contrato o
contratos que se celebren en desarrollo de la presente Convocatoria.

Todas y cada una de las condiciones del presente pliego de condiciones son de estricto cumplimiento por parte de
los proponentes. El incumplimiento de una o varias de las condiciones exigidas, genera la inadmisibilidad de la
propuesta o su rechazo si es el caso.

Cuando por cualquier circunstancia, los oferentes no llenen los requisitos para participar o las condiciones exigidas
para contratarlos, es entendido que éstos no adquieren ningun derecho y correlativamente la ESE Ladera no asume
ninguna Responsabilidad en el caso.

El valor estipulado en este pliego de condiciones o las condiciones para la presentacion de las propuestas, como la
prestacion del servicio y formalizacion del contrato, podran ser modificados de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales vigencia 2016, que para el caso se expida.

5.4. FORMA DE PAGO

La Red de Salud de Ladera E.S.E. se obliga a pagar el valor del contrato, en la ciudad de Santiago de Cali, en la
siguiente forma: El contratista facturara mes vencido, cumplido el servicio respectivo durante la vigencia fiscal:

A estas facturas se les hacen las siguientes retenciones de ley:
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Retefuente: Personas Juridicas, 11%;
Personas naturales Régimen Comun 10%;
Personas Naturales

Reteiva: 15% del IVA
Reteica: 0.66% 0 Segun actividad econémica
Estampillas: 2% Pro Univalle

1% Pro Hospitales Universitarios
1% Pro Desarrollo.

y los demas que la Ley establezca

5.5. OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

De conformidad con lo establecido por la ley, la presentaciéon de ofertas, asi como la celebracion, renovacion o
liquidacion por parte de un particular de contratos de cualquier naturaleza con la Red de Salud Ladera E. S. E.
Requerird para tal efecto el cumplimiento en evento al pago de seguridad Social y Parafiscales (Caja de
Compensacion, ICBF, SENA.

5.6. GARANTIAS DEL CONTRATO
La Instituciéon con la cual se suscribe el contrato debera constituir a favor de la Red de Salud Ladera E.S.E, a través

de una Compahfia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia, una Garantia Unica
gue ampare el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones a su cargo emanadas del contrato:

GARANTIA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
A) CUMPLIMIENTO 20% Vr. Del Contrato Duracion del contrato y seis
meses mas.
B) CALIDAD DEL SERVICIO 20% Vr. Del Contrato Duracion del contrato y seis
UNICA meses mas.
C) RESPONSABILIDAD CIVIL Duracién del contrato y seis
EXTRACONTRACTUAL 200 (SM.LM.V.) meses mas.
D) PAGO DE SALARIOS, Duracién del contrato y tres
PRESTACIONES SOCIALES E | 8% Vr. Del Contrato afi0s MAs y

INDEMNIZACIONES

Paragrafo 1°: En el evento de conceder prorroga en el plazo para la ejecucién del contrato o celebrarse contratos
adicionales, se procedera asi; a)- Si es prorroga o adicion del plazo, se prorrogara o adicionara la vigencia de la
garantia Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga ¢ adiciéon pactada;
b) — Si es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia Unica y
otorgada en igual proporcién; c)- El valor de las primas de las pdlizas sera pagado por EL CONTRATISTA.

Paragrafo 2°: Es obligacién del contratista asumir los gastos que se deriven tanto de la constitucion de la Garantia
Unica, como de la ampliacién de la vigencia de la misma.

5.7. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionara a la fecha de suscripcion del mismo por parte de la Red de Salud de Ladera E.S.E. y el
proponente escogido. Las clausulas de los contratos guardaran completa concordancia con los aspectos
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establecidos en el pliego de condiciones, los que figuren en la respectiva oferta y demas que en razén del proceso a

contratar deban ser tenidos en cuenta.

Los costos del contrato, la pdliza de garantia Unica que exige la Ley, serdn asumidas por el Proponente

Seleccionado.

Atentamente,

L G bet \M P .
ALEXANDER DURAN PENAFIEL
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

RED DE SALUD DE LADERA E.S.E.

JAVIER FERNADO COLORADO ANGEL
SECRETARIO AD-HOC.
RED DE SALUD DE LADERA E.S.E.

Sede Administrativa

Carrera 24 AN° 4 -08 —PBX 608 0124
Web: www.saludladera.gov.co e-mail:eseladera@saludladera.gov.co




