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Programa para el
fortalecimiento del
Sistema de
Informacion
Financiera
Territorial

EETT

Entidad Territorial

LIDER
FUNCIONAL

Funcionarios de la
Entidad de cada
una de las areas
Financieras
impactadas
guienes participan
directamente en el
proyecto

SGET

“Procurando estar a la vanguardia de las nuevas tecnologias y teniendo en cuenta que con ello se
contribuird al progreso, optimizacion y fortalecimiento de nuestra gestion invito a todos los
funcionarios del Municipio de Santiago de Cali, a participar activamente en h implantacion,
adaptacion y manejo del nuevo Programa para el fortalecimiento del Sistema de Informacion
Financiera Territorial, el cual busca una mejor articulacion de nuestros procesos financieros”.

APOLINAR SALCEDO
ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI

Actualmente el Municipio de Santiago de Cali hace parte de un grupo de Entidades Territoriales
donde se esta llevando acabo la implantacion del SGFT- Sistema de Gestion Financiera Territorial,
programa financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo. La entidad ejecutora es el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el concurso del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo-PNUD

Las Entidades involucradas inicialmente en este proyecto son: Gobernacion del Valle, Gobernacién
de Antioquia, Gobernacién de Santander, Gobernacion de Caldas, Gobernacion del Atlantico,
Gobernacién de Cundinamarca, Alcaldia de Cali, Alcaldia de Buga y la Alcaldia de Manizales.

Inicialmente junto con los lideres de otras Entidades Territoriales, el equipo de trabajo de las
diferentes areas del sistema de Informacion Financiera del Municipio de Cali, unificaron los
criterios de lo que seria el sistema ldeal originando la Visién Futura y la capacitacion inicial del
sistema. En los ultimos meses se ha adelantado el diligenciamiento de las plantillas de Datos
Maestros para la migracion de los datos actuales al nuevo sistema, asi como el resto de
actividades de Migracion Organizacional que aseguran la implantacion exitosa del SGFT.

¢Quiénes hacen parte del equipo de proyecto en el Municipio de Cali?

Es importante resaltar la entereza, empefio y responsabilidad de todo el equipo de trabajo,
quienes han demostrado su compromiso con el desarrollo y crecimiento de nuestra Entidad.

Martha Villamarin- Lider Planeacion

Fabio Gallego-Lider Planeacion

Lilian Barrera — Lider Planeacion

Tulio Nelson Géalvez Rojas- Lider Presupuesto

Reynelio Rodriguez-Lider Activos Fijos

Gloria Isabel Mosquera Moran, Lider Activos Fijos
Elizabeth Tellez, Lider Activos Fijos

Jenny Vera, Lider Activos Fijos

Orlando Torres- Lider Crédito Publico Hacienda

Helena del Pilar Caicedo — Lider de Compras Hacienda
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German Linares - Lider Tesoreria

Leonidas Andrade Otalora- Lider Sistemas

Luis Nolberto Vera Arango- Lider Sistemas

Erika Santacruz Alvarez- Lider Sistemas

Clemencia Armendariz —Lider Migracion Organizacional
Soleda Duque- Lider Migracion Organizacional

Marina Cetina Gonzalez Lider Migracion Organizacional
Leidy Correa Erazo, Lider Migracién Organizacional
Danilo Antonio Rentaria Salazar- Gerente Proyecto Fosit

¢Qué areas haran parte del SGFT?

Apoyo Administrativo

Administraciéon Tributaria

Administracion

Tesoreria
Presupuestal

Administracion Crédito Publico
De Materiales Interno

ninistracio a
y de Activos Fijos

Refuerzo tecnoldgico

Reingenieria de procesos

¢Qué son los ERP?

ERP Los ERP son sistemas que soportan la planeacién, gestion y administracion de recursos financieros
e integran las transacciones para asegurar la calidad y oportunidad de la informacion. Con varios
afios de investigacion e integracion con los usuarios, proveen soluciones con total capacidad de
adaptacion a las organizaciones en temas funcionales y tecnoldgicos.
Una de las bondades de dichos sistemas es que pueden ser implementados en cualquier tipo de
organizacion sin importar su actividad ya sea gubernamental o empresa privada.

Enterprise
Resource Planning

SGET
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Es un sistema

informético que
comprende varios
mddulos
integrados, que
abarca los
aspectos de la
administracion
empresarial.

SGET

¢Qué es SAP?

SAP fue escogida entre cinco empresas, como la mejor perfilada por su excelente trayectoria,
investigacion y desarrollo de soluciones especificas para el sector publico.

SAP es una compariia alemana, fundada el 1 de abril de 1972, que opera en todo el mundo, con
28 sucursales y afiliadas y seis compafiias asociadas, manteniendo oficinas en 40 paises.

SAP proporciona la oportunidad de sustituir un gran nimero de sistemas independientes, que se
han instalado en organizaciones ya establecidas, con un solo sistema modular.

¢Cuéles son los beneficios del SGFT para el Municipio de Cali?

RERRERERERERRK

Agilizacion, integracion y simplificacién de operaciones de los procesos.

Mayor Integracion y comunicacion del equipo de funcionarios del area financiera.
Estandarizacion de procesos y procedimientos.

Manejo sistematizado, disposicion en linea, unificacion e integracion de la informacion.
Disponibilidad de Bases de datos unificadas, consistentes y completas.

Disponibilidad de reportes e informes de seguimiento y toma de decisiones oportuna.
Mejoramiento en los tiempos de procesamiento de informacion.

Minimizacion del error humano en el manejo de datos y cifras.

¢Qué cambios propone el modelo para la Entidad?

&
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Unificacion del Plan de Cuentas y mantenimiento centralizado.

Disminucion de registros contables en finanzas: recibo de la informacion contable desde
los médulos auxiliares de SAP automaticamente.

Centralizacion de la causacion de las cuentas por pagar en Contabilidad.

Fiscalizacion de Recaudo en linea mediante la carga de autoliquidaciones y comparacion
inmediata con la liquidacion del sistema.

Centralizacion de la gestion de tesoreria en la EETT.

Registro de causacion ingreso centralizado en contabilidad y rentas.

Eliminacion de las cajas de recaudo directo.

Centralizacion en la recepcion de facturacion y otras obligaciones.

Centralizacion gestion de compras.

Realizacion de pagos por transferencia electrénica.

Actualizacién diaria de informacion bancaria y conciliacion bancaria mensual en
contabilidad

Administracién y Control de cheques a través del sistema.

Unificacién de la informacion: deudores, acreedores, materiales

ACADACESANTRGOCECA!
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