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MUNICIPIO DE SANTTIAGOQ DE CAL
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TRONCAL

LAJUNTRDE ACCION COMUWAL DEL BARRID Icnrfeuimienm. Vereda, Conjunto Residenciall EL

TRONCAL COMUNA__ 8__ DELMUNICIPIO BESANTIAGO DE CALI, DEPARTAMENTO DEL .
UALLE DEL CAUGA se regira nor los siguientes // N
S "1\
ESTATUTOS ' ‘.

CAPITULO I

ARTICULG 1°. DENOMIKACION :Ley 743/02 Art 9.
El organismo Comunal regulado por estos estatutos, se denominara: JUNTA DE ACCION COMUNAL
DEL (Barrio, Corregimiento, Wereda, Conjunto Residencial) BARRIO

EL TROKCAL COMUNA § MUNIGIPIO DE SANTIAGO DE CALI, DEPARTAMENTO DEL VRLLE
DEL CAUCA.
Con Personeria JuridicaNo 1076 de Samiage de Cali [Fechal Marzo 28 de 1976

ARTICULO 2°. NATURALEZA : Ley 743/02 Art. 8. Literal a)

La Junta de Accién Comunal es una organizacion civica, social y comunitaria de gestién social, sin
dnimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio prepio, integrada
veluntariamente por los residentes de un fugar gue ainan esfuerzos y recursos para procurar un
desarrollo integral , sostenihle y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia
participativa.

ARTICULO 3°. TERRITORID:Ley 743/02 Art 12. Literal al

Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido entre los siguientes
limites:

SUR Conlos Barrios Chapineto, las Rméricas y Atanasio Girardot

NORTE Conlacarrera

ORIENTE Con el barrio Uillacolomhia

OCCIDENTE Con Io barrios Municipal e Industrial Los Mangos

Paragrafo. Para una mejor ubicacion y mayor descripcion se anexa el mapa del barrio

ARTICULO 4°. DOMICILIO: Ley 733/02 Art. 14.

Para todos les efectos legales el domicilio de esta Junta es el MUKICIPIO DE SANTIRGOG DE CALI,
DEPARTAMENTO DEL UALLE DEL CAUCA.

ARTICULD 5. DURACIOK:Ley 743/02 Art.17.
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La Junta tendrd una duracién indefinida nern se disolverdy liguidara por voluntad de le sus.

afiliados o por mandato legal. "\ '

/5

{ e ROL
ARTICULD 6°. OBIETIVOS :Ley 743/02Art.19. \

a) Promover vy fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comuni
localidad, distrito o0 municipio a través del ejercicio de lademocracia participativa

bl Creary desarrollar procesos de formacion patra el ejercicio de la democracia.
¢l Planificar el desarrotio integral y sostenible de ia comunidad.
d) Estaklecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus actividades.

el Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacidén, ejecucion,
administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario.

fl Celehrar contratos con empresas piblicas y privadas del orden intemacional, nacional,
departamental, municipal ¥ local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes
con los planes comunitarios y territoriales de desarrello.

g1 Crear y desarrollar procesos econdmicos de caricter colectivo y solidario para lo cual podran
celehrar contratos de empréstito con entidades nacionales o internacienales.

hl Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativa y deportivas, que fortalezcan Ia identidad Comunal y
nacional.

il Construir y preservar 1a armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de la
comunidad, a partir del recenocimiento y respeto de 1a diversidad dentro de un clima de respeto ¥
tolerancia, ademds de contribuir ala selucion pacifica de conflictes, la convivencia ylapaz

i) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos,
politicas, nrogramas y sericios del Estado y de las entidades que incidan en su hienestar y
desarrollo.

k] Promovet ¥ ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previstos
por la Constituciény ta tey, para el respeto de los derechas de los asociados
( Derechos de peticién. Derecho de tutela, protesta pacifica, etc ).

H Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanes, fundamentales y del medio
ambiente consagrados en la Constituciény la Ley.
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m) Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccién.condas
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los ohjetivos deTa
accidén Gomunal.

n) Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales: Nifios y nifias, iovenes,
mujeres, discapacitados, grupos étnicos, comunidades terapéuticas, adultos mayores etc en los
organismos directivos de la Rccién Comunal.

o]l Fomentar la creacion de las ligas de usuarios, cooperativas solidarias, organizaciones
juveniles, de la tercera edad y organizaciones comunitarias.

p) Incentivar en la comunidad |a accion solidaria implementando mecanismos y propuestas tales
como: Fondos solidaries, mingas comunitarias, colectas vecinales ¥ padrinazgo empresarial.

) Desarrollar un proceso de conscientizacién, educacién y control sobre las diversas formas de
prevencion y proteccién ambiental, invelucrando los diversos sectores de la comunidad (
habitantes, empresarios, industriates, etc ) tendientes a garantizar un amhiente sano.

1) Fortalecer y vigilar 1as instituciones educativas [ pablicas, privadas y solidarias ] del barrio e
impulsar procesos de educacion formal, no formal e infermal.

s) Impulsar la creacion y / o modemizacion de el/los puestos de salud del harrio a traués de la
gestion comunal ante 1a administracién municipaly 1a empresa privada.

t) Fomentar la educacion, capacitacion y prevencién en el tema de la sajud a los habitantes del
harrio mediante Ja realizacién de foros, seminarios, talleres, jornadas de vacunacion y otros.

u) Procurar una mayor cobertura y calidad en los sewicios pablicos, huscar el acceso de la
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiceion.

vl Proteger el espacio pablice ( pargues, canchas deportivas, zonas verdes, andenes, sardineles,
monumentos, ciclovias, etc ) a través de los mecanismos de tey ¥ la educacidn pedagégica ala
comunidad.

wi Los demds que se den los orpanismos de Accion Comunal respectives en el marco de sus
derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICUL0 7°. PRINCIPIOS : Ley 733/02 Art. 20. Gonstitucion acional Art.1,13 y 38

PRINCIPIO DE BEMOCRACIA: Participacion democrética enlas deliberaciones y decisiones.

@
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PRINCIPIO DE LA AUTONOMUA: Autonomia para particinar en la planeacion, decision, fiscalizaciomy o~
control de la gestion pablica, y en los asuntos internos de Ja organizacién comunitaria conforme a i
sus estatutos y regiamentos,

PRIKCGIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacidn y retiro de sus miemhros.

PRINCIPIO DE IGURLDAD Y RESPETO: lgualdad de derechos, chligaciones y onortunidades:en 1a M
gestion y heneficios alcanzados por |3 organizacién comunitaria. Respeto a Ia nwei\iuatl

Rusencia de cualguier discriminacidn por razones politicas, religiosas, sociales, de género o

émicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés comdn frente al interés
particular.

PRINCIPIO DE LA BUENR FE: Las actuaciones de los comunales dehen ceiiirse a los postulados de la
huena fe, la cual se prestmira en todas las gestiones que aguellos adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accion Comunal se aplicara siempre, individual y
coiectivamente el concepto de fa ayuda mutua come fundamento de Ja solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accién Comunal tienen come eje orientador de
sus actividades la capacitacién v formacidon integral de sus directives, dionatarios, voceros,
representantes, afiliados y heneficiarios.

PRINCIPIO DE LR DRGANIZACION: E) respeto, acatamiente y fortalecimiento de ia estructura de
Accion Comunal, constriida desde Ias juntas de Accidn Comunal, rige los destinos de la Accién
Comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informaciom, consulta, decisién, gestion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de sus actos internos, constituyen el principio de {3 participacion que
prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los orpanismos de Accion GComunal, los
organismos de Accion Comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas.
CAPITULO I
DE LOS AFILIADOS

Son miemhros de la junta de Accién comunal los residentes fundadores y los que se afilien
posteriormente.{ley 743/02 Art. 21 literal 13,

ARTICULD 8°. NUMERO DE AFILIADOS Y/0 AFILIADAS : Dto. 2350/03 Art.1iteral b).c)d).

6
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De conformidad con la delimitacién del temtnrm estahlecido en el articulo 12 de la: leugﬂﬂ e :_7j
2002. Para constituir la junta de Accién Comunal se requiere un minimo de afiliados a‘si. > y

al Por harrio, conjunto residencial, sector o etapa del mismo y capital de Ilenartameﬁlo*nsetenta e /
v cinco (75) afiliados. sy Yo

bl La junta de Accidn Comunal que se constituya en las divisiones urbanas de las demas
caheceras de municipio v en las de corregimientos e inspecciones de policia, requiere un
nimero minimo de cincuenta (50) afiliados.

¢]l Lla Junta de Accion Comunal que se constituya en [as poblaciones en que no exista
delimitaclién por barrios, requiere un namero minimo de treinta (30) afiliados.

d} La Junta de Accion Comunal que se constituya en los caserfos o veredas requiere un ndmero
minimo de veinte [20] afiliados.

ARTICULO 8°. REQUISITOS - Dto. 2350/03 Art.5
Para afiliarse a la Junta se requiere:

al Serpersona natural

h) Residir en elterritorio de la Junta

¢) Tenermas de 14 afios.

d) No estarincurso en ninguna causal de impedimento de las comtempladas en el Art.
10 del presente estatuto.

e] Poseerdocumento de identificacion.

Paragrafo. Para efectos de aplicacion del literal h) se entenderd por residencia el lugar donde
este uhicada la vivienda permanente de la persona gue solicita [a afiliacién o desarralle actividad
econémica permanente en calidad de propietario de un establecimiento de comercio ubicado en
el territorio de la Junta de Acciéon Comunal.

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AHLIARSE - Ley 743/02 Art.25 Dcto. 2350 Art.14.
Aungue se llenen 1os requisitos del Articulo 9, no podran afiliarse a la Junta las personas gue se
encuentren en las siguientes situaciones :

al Quienes estén afiliados a otro organismo de Accién Comunal del mismo grado, eXcepto
cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.

b) Quienes hayan sido desafiliades o suspendidos de cualquier organismo de Accion
Comunal mientras la sancién subsista.

¢] Desempeiiar cargos en las oficinas oficiales de Accién Comunal, en las Dependencias
que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliguen jurisdicciony

mando en el Municipio.
7 % - o
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d] Noinscribirse enuna Comision de trahaiﬁ.

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADO - Ley 743/02Am.22
Son Derechos de los Rfiliados:

i 1y

a) Elegir y ser eiegidos para desempeiiar cargos dentro de los organismos l:nmliliille(;& en
representacion de éstos.

bl Participar v opinar en las deliberaciones de la Asamblea General v érganos, a los cuaies
pertenezca,y votar para tomar las decisiones corrgspondientes.

¢] Fiscalizar 1a gestién ecenémica de fa entidad, examinar los libros o documentos y selicitar
informes al presidente o a cualquier dignatario de Ia organizacidn.

d} Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendrd voz pero no voto.
el Participar de los heneficios de Ia organizacion.
fl Participar en la elaboracion del programa de la organizacién y exigir su cumplimiento.

gl Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo preceptuado
sobre la materia en los estatutos.

hl A que se le certifigue las horas requeridas en la prestacion del servicio social obligatetio,
siemprey  cuamdo haya realizado una lahor meritoria y de acuerdo con los parametros trazados
por el Ministerio de Educacion, para obtener el titulo de hachiller.

i) El 20% del total de afiliados o Ia Junta Directiva en pleno podran requerir a |a entidad que
ejerce la Vigilancia y Control, el reemplazo del Libro de registro de afiliados , siempre ¥
cuando no se hallan podido reunir tres (3} asamhbleas consecutivas en el termino de dos
meses pot faita del qudrum requerido.

ARTICULG 12°. DEBERES DEL AFILIRDO - Ley 743/02 Art. 24
a) Estarinscrito y participar activamente en las comisiones de trabajo.

h} Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de 1a organizacion, y las
disposiciones legales que regulan la materia.

¢l Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con
responsahilidad

d) Respetar y hacer respetar el dereche a la honra ¥ buen nembre de Ia Junta, de los
erganismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la Junta y de
sus Dignatarios.
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ARTICULD 13°. AFILIAGION - ley 743/02 Art. 23

De conformidad con la Ley, toda persona que rena los requisitos para ser afiliada a la }unta se\
podra inscribir en el Libro de ffiliados a través del Secretario. Excepcionalmente pr nenera {a"< N
inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el seg: gtario de 1a % \
organizacion o en st defecto ante [a personeria local o la entidad pablica que ejerce cummle’

CR
vigitancia. L eRO p‘“@
En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro 3 todas las personas qu Inb‘snlinlten

directamente, por esctito o con el comprobante de radicado. . 0 ;’
N o O,

~ .
-

Paragrafo 1. Es ohligacion del dignatario, ante guien se solicita la inscripeion, o quien haga sus
veces, inscrihir al peticionario, 3 menos que, segdin los estatutos, exista justa causa para no
hacerlo, situacién gue dehers resolver la Comision Conciliadora dentro de los tres {3) dias
habiles siguientes. Si dentro de este término no hay pronunciamiento alguno, se inscribira
automaticamente al peticionario.
Paragrafo 2. La afiliacion alos organismos de Accion Comunal, debe ser de caracter permanente.
CAPITULO NI

ORGANOS DELA JUNTA
ARTICULO 13°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley 743/02 Art. 27
tos Organos de estaluntason:
alAsamblea General
hlAsamblea de Nelegados

¢)JAsamblea de Residentes

d) Gonsejo Comunal
e] Junta Directiva

f) Comisiones de Trahajo

d] Comisiones Empresariales
h) Gomision Conciliadora

il Fiscalia

jl La comision de fortalecimiento ala democracia y participacién ciudadana y comunitaria.
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ASAMBLEA DE RESIDENTES.- Como drgano consultive para la toma de decisiones nque afecten o
sobrepasen la cobertura de los intereses exclusives de los organismos de Accion Gomunal de
primer grado,y como érgano para la toma de decisiones de caricter general en las que participen
los afectados, se podrd convocar a 1a asamblea de residentes en la cual participardn, con
derecho a voz y voto, ademas de los afiliados al organismo de Accion Comunal respectivo, 1as
personas haturales con residencia en el territorio y con interés en los asuntos a tratar en 1a
misma.

Paragrafo. La Rsamblea de Residentes dehe ser convocada a través de la aplicacin-de7ios; o~
imecanismos de participacion ciudadana de acuerdo con los procedimientos estahllniuos enla .
Lley 134/94.

CAPITULD IV
DE LA ASAMBLER

ARTICULD 15°. ASAMBLEA GENERAL - Ley 733/02 Art. 37.

La Asamblea General es Ia maxima autoridad de la Junta. Estd imtegrada por todos los afiliados o
delegados, quienes tienen el deher de cancurrir a las reuniones, cada uno de los cuales actia en
ella convoz y voto.

ARTICULD 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.- Ley 743/02 Art. 38.
Corresponde alafisamhlea gpeneral:

a) Decretar la constitucién y disolucion de la Junta de Accién Conunal
bl Rdoptar y reformar los estatutos.

¢) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente cualguier dignatario o
empleato de Ia Junta y ordenar, con sujecion a la ley, la terminacién de los contratos de trabajo.

d) Determinar 1a cuantia de Ia ordenacién de gastos y la naturaleza de los contratos gue sean de
competencia de I3 asamhlea general, de 1a directiva, del representante legal, de las comisiones
de trabajo y/o empresariales y de los administradores o gerentes de las actividades de economia
social.

ASAMBLEA : Mas de 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Contratos de: Compraventa, permuta de muebles e inmuebles propiedad de la1A.C, mutuo,
hipoteca, trahajo, prenda y sociedad.
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- DIREGTIVR: Hasta 200 salarios minimos legales mensuales vigentes para Contratos que se
suscriban con el estado, la empresa privada y organizaciones nacienales e internacienales y
hasta § salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos de : Rrrendamiento,

- PRESIDENTE: Hasta 1/8 salarios mimimos legales mensuales vigentes
Contrato de Mandato, comodatos de muehles e inmuebles y contrato de trahajo.

corriente :fianza ; deposito, trabajo, sociedad, compra de muebles.

‘ - GERENTES O ADMINISTRADORES : Hasta 1/2 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Contratos de Mandato y de trabajo.

COMISIONES DE TRABRIO: Hasta 1 salarios minimos legales mensuales vigentes, para la
ejecucion de actividades de acuerdo con los recursos obtenidos por cada comisién.

Determinar 13 cuantéa de la Caja Menor hasta 1/4 salaries minimos legales mensuales
vigentes

el Autorizar a [a Directiva parala celebracion de actos de disposicién, sobre hienes muehles e
inmuehles propios o administrados por la Junta, que no impliquen 1a venta cesidn del derecho o
que sohrepasen el termino de un afio en los casos de arrendamiento, Comodato o usufructo, y que
adem4s no excedan las cuantias fijadas en el literal d), de este articulo.
' fl Elegir los dignatarios (Presidente, Wicepresidente, Tesorero (Supl), Secretario (Supl), Fiscal
. (Supl), Delepados a la Asociacion, Comisién de Convivencia y Gonciliacion ¥ Coordinadores de
. Comisiones de trahajo.

g) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los rganos de administracion
presenten a suconsideracion.

hi Rprohar presupuestos de ingresos y gastos de inversién para un periodo anual.

il Aprobar o improhar los estados financieros, halances y cuentas gue le presenten las Directivas,
el Fiscal o guien maneje recursos de 1as organizaciones.

i) Aprobar la afiliacion de 1a Junta ala respectiva Asociacion Comunal.
k) Determinar el namero, nomhbre y funciones de las Comisiones de Trahajo.

1) Grear las Comisiones empresariales y/o negocios de economia social.

m] Aprobar los reglamentos internos de la Asambiea.
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n) Ordenar al Secretario (a} la depuracion del libro de Registro de Afiliados ante la inasistencia
sit causa justificada a comvoeatoria de dos asambleas consecutivas en un termino de dos

meses. T
/\:"‘Lm O;'. \

Paragrafo 1.1aAsamblea puede ser de dos clases: &

a) ASAMBLEA DE AFILIADOS : Integrada por todos los inscritos al Libro de Registre de nﬁllaﬁnst ‘3%

h) ASAMBLER DE DELEGADOS : Compuesta por los delegados elegidas por los demas afilia li 0s para
que los representen N ot

Paragrafo 2. Guando los inscritos pasen de 200 1a Asamblea General de Rfiliados podra ser
sustituida por una Asamblea General de Delegados, que estard integrada minimo por veinte (20}
Delegados, quienes seran elegidos por el sistema uninominal, dos meses antes a la fecha de
eleccion de los Dignatarios y se ceifiiran a las siguientes reglas :

La Directiva revisa el libro de registro de afiliados. Dicho namero lo divide por veinte (20) y el
entero que Se ohtenga serd el nfimeto de votos que dehe conseguir guien aspire a ser Delegade
a la Asamblea. Este dato se hace saher por los medies de difusion mas adecuados para que los
interesados acrediten ante Ia Secretaria de fa lunta el namero de afiliados que lo respaldan
como delegado con su voto inciuyendo cédula, direccion, teléfono y fitma. £l secretario deberd
informar por medio de Acta ala Secretaria de Desarrcllo Territorial y Bienestar Social.

Paragrafo 3 . Si se tiene Ia estructura de CONSEIO COMUMAL se dehe agregar entre las funciones
de laAsambiea: Determinat los Sectores v el numero de censejeros.

ARTICULD 17°. COKWOCATORIR - Ley 743/02 Art. 39.

Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por 1os procedimientos estatutarios,
para comunicar el sitio, fecha y hora de fa reunion o de las votaciones y les demas aspectos
establecidos para el efecto.

Pardgrafo 1. La asamhlea general puede reunirse en cualguier tiempo sin necesidad de
conuocatoria, siempre gue concurra, cuando menos, la mitad m4s uno de quienes la integran.

Paragrafo 2 . la Convocatoria serda ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no
convoque dehiéndolo hacer, lo requerird por escrito el Fiscal, 1a Directiva, la Comision
Conciliadora o el diez por ciento (10%) de los afiliados. Si pasados cinco [5) dias del
requetimiento aan no se ha ordenado la convocatoria, 12 ordenara quiénes requirieron.

Las causales que motivaron a la convocatoria deberdn ser registradas en el libro de actas de la
Directiva.

la convocatoria serd comunicada porel Secretario de ia Junta ¢ su supiente, con un minimo de
ocho (8] dlas de anticipacion o en su defecto por quienes requirisron la convocatoria.

12
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ARTIGULO 18°. GOMO SE HACE LA GONVOGATORIA -
La convocatoria se efectuara mediante la fijacion de cinco (%) avisos colocados en los lugares
mas concurridos del vecindario, los cuales deberdn contener:

Nombre y calidad del ordenador de la Convocatoria.
Sitio, fechay hora de la reunion,

Asunto atratar.

Firmadel Secretarioy

Fecha de la fijacidn del aviso.

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA -

Se hard mediante acta que contenga la ubicacién de los lugares donde fueton fijados los avisos,
la que estara firmada por el Presidente, el Secretario o el Fiscal. La Junta podra utilizar medios
complementarios para la comunicacion de la convocatoria.

Paragrafo 2.- Ho Se podra convocar a fa Asamblea para que en la misma reunion se trate la
temocién v eleccion total de Dignatarios. EstaAisamblea se debe desarrallar de acuerdo con el fin
especifico paralo cual fue citado.

ARTIGULO 19. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA -
L3 convocatoria debera efectuarse con una antelacién no inferier a ocho (8] ni superior a (13)
dias de ala fecha de 1a reunidn.

Pardgrafo .Resol.110/96 Art. 6

El libro de afiliados dehe estar permanentemente a disposicién de las personas interesadas en
pertenecer a Ia organizacién Cemunal y este solamente se cerrara con ocho [8) dias de
anterioridad a lafecha en que se tenga previstalarespectiva eleccion de Dignatarios.

ARTICULD 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Ley 743/02 Art. 28

Como minino se reuniran en Asamblea General Ordinaria por lo menos tres [3) veces al aiio, es
decir cada cuatro (4) meses, contados a partit de la eleccion de |a Directiva.

Las reuniones extraordinarias cuande sea convecada por quienes tienen autoridad para hacerlo
o0 cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones

CAPITULOY
DEL QUORUM

UALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VILIDEZ B LAS DECISIONES

-
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ARTICULO 21°. QUORUM DELIBERATORIO .- Ley 743/02 Art. 29 literal a)
Las reuniones de 12 Junta, no podrén ahrir secciones ni deliberar, con menos del veinte pot, siento-
{20%) de sus miembros. __\;o \

/

ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO0 - Ley 743/02 Art. 29 literal h)

APF&OBA[“@Q

los érganos de direccion, administracion, ejecucion, control ¥ vigilancia de la lunta.;cuamlu
tengan mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de por los menos’ Ia/
mitad mas uno de los mismos.

Si ala hora sefialada no hay guérum decisorio, el 6rgano podr4 reunirse una hora mas tarde y el
guérum se conformara con I3 presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus
miembzros salvo los casos de excepcion previstos en los estatutos.

ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO.- Ley 743/02 Art 29 literal ¢l

S$i no se conforma el quérum decisorio, el dia sefialado en la convocatoria, el 6rgano deberd
reunirse, por derecho propio dentro de los quince [15) dias siguientes, y el guorum decisotio, solo
se conformara con no menos del 20% de sus miemhbros.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO0 .- Ley 743/02 Art. 29 literal e}

Solamente podra instalarse I3 asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas
uno de sus miembtos ¥ se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de
estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

1.Constitucion y disolucién de Ia Junta de Accion Comunal.

2. Adopcidny reforma de estatutos

3.los actos de disposicion de inmuebles

4.Afiliacion al organismo de Accion Gomunal del grado superior

5.Asamblea de las juntas de Accion Comunal, cuande se opte por asamblea de delegados
6.Reuniones por derecho propio.

ARTICULD 24°. VALIDEZ BE LAS DECISIONES - Ley 743/02 Art. 29 Hiteral d)

Por regla general, los drganos de direccioén, administracion, ejecucién, control y vigilancia
tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con gue se instalo la reunidn. S hay
mas de des alternativas, la gue obtenga el mayor ndmero de votos ser valida si la suma total de

votos emitides, incluida 1a votacién en blanco, es igual o superior a 1a mitad m4s uno del nomero
de miembros con gue se formo el guérum deliberatotio. En case de empate en dos votaciones
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validas sucesivas sobre el mismoe ohjeto, el comité de Convivencia y conciliacion determinara la
forma de dirimirlo.

T
ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIONES.- ‘ / “”"'%\
Las determinaciones de la Asamblea seran nulas cuando se tomen sin la con afmacion del A\
gudrum o cuando con posterioridad a la convocatoria se modifiquen sitio, feqha u hora de la YQ
reunion, a menos que la Asamhblea se haya instalado validamente v por mntmus:mstitmaﬂosJ i
determine la medificacion. ”7. @
)‘,_\ \no
ARTICULD 26°. DIRECCION DE REUNIORES .- \\L cauy O
Las reuniones de Asamblea serin moderadas por el Presidente, salvo cuando se trite de
cuestionar su gestion, decidir si debe o no permanecer en el cargo v en fa que participe como
candidato ¥ cuando desee intervenir en el debate. En estos casos serd reemnlazado por el

Vicepresidente y en su defecto por un afiliado elegido.

Pardgrafo . Guando en la reunién convocada no se cuente con la asistencia del Presidente o el
Vicepresidente, se nombrara un Presidente Ad Hoc para la reunion.

CAPITULO W
DE LA DIREGTIVA 0 CONSEIO COMUNAL

ARTICULO 27°. INTEGRRCION -

La Junta Directiva (o Consejo Comunall esta compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el
Tesorero, Secretario, Coordinadores de las Comisiones de Trahajo y empresariales y los
Suplentes respectivos.

fi las deliberaciones de Ia Directiva [ o Consejo Comunal ) podran concurtir todos los afiliados ala
Junta con dereche avoz pero no a voto.

ARTICULG 28°. FURCIONES - Ley 743/02 Art. 43
La Junta Directiva ( 0 Gonsejo Comunal cumplird 1as siguientes funciones:

al Aprohar su reglamento interno ¥ el de las Comisiones de Trabajo.

h) Ordenar pastos hasta por 1a suma de 200  salarios minimos légales mensuales vigentes y
celebrar contratos que se suscriban con el estado, }a empresa privada v organizaciones
nacionales e internacionales y hasta 5 salarios minimos legales mensuales vipentes para
celehrar contratos de arrendamiento, comodato de muehles e inmuebles, cuenta corriente,
contratos de trabajo, fanza.

c) Elaborar y presentar el Plan estratégico de desarrolio de Ia orpanizacion a consideracion de la
fisamblea General . Este Plan consultara los programas sectoriales puestos a censideracion por
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los candidatos a Ia Junta Directiva o Consejo Comunal, segin el caso y determinar la Comisién de
Trabajo al cual corresponde su ejecucion,

d) Convocar a furos y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre asuntos de
interés general,

el Aprohat la entidad hancaria en donde se ahrird la cuenta.
fl Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algin Dignatario nara fsenar%r%e
temporalmente del carge para atender asuntos personales o laborales. Este nérmﬁ'\n no podra
ser superior a dos (2) meses por cada aiio de periodo. Autorizada la ausencia. temlmral Ja
Directiva llamara al suplente correspondiente o en su defecto encargara a un aﬂliadu-mlenilas
dure el permiso del titular.

gl Buscar la integracién, cooperacibn de los organismos Estatales, o privados en el
desarrollo de las ohras o campaiias que sean de interés de |a Comunidad.

hl Fijar 1a cuantfa de Ia fianza, que deba prestar el Tesorero para el manejo de los fondos
propios de 1a Junta, so pena de incurrir en responsabilidad por el manejo que este de a los
mismas.

il Aprobar o improbat los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de Trabajo.

jl Rendir informe general de sus actividades a la Asamhlea General, en ¢ada una de sus
Reuniones Ordinarias.

K] Celebrar actos de disposicion de hienes muebles e inmuehles propios de 1a Junta que no
impliquen Ja venta o cesion del derecho o yue no sobrepasen el termino de un afio en los
casos de arrendamiento, Comodato o usufructo, ¥y que no excedan las cuantias fijadas por Ia
Asamblea en el Art. 16 literal d).

11 Desionar los miemhros de la Comisién Empresarial.

m) Comunicar 2 Ja comisidn de convivencia ¥ conciliacién para que adelanten investigacion de
desafiliacion ala Junta por.

- Fallecimiento del afiliado;
- Cambio de residencia del afiliado a territorio distinte al de i3 Junta;

- tuando el afiliade se encuentre en las causales de pérdida de la investidura previstas en los
presentes Estatutos;

16
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- Guando el afitiado haya dejado de asistir a dos (2] Asambleas o reuniones ordinarias
consecutivas de 12 Junta dehidamente convocadas, sin justa causa.

n) Definir el sitio donde se realizaran [as elecciones generales de Dignatarios y/o nsamnl §‘il \,‘;-

Residentes. >

()
-
¥ D("‘ a
fi) Cuando se presente ahandono del cargo por algtno de los Dignatarios, o estg: nn asumasu @
cargo y tal situacion perjudique el normal desartollo de 1a organizacion comunal 1 Directiva o
podra designar temporatmente su reemplazo hasta por un termino de un (1) mes. Jllenuidn el /
termine en Asamblea General de Rfiliados se deberd llenar inmediatamente la vacante, -

ARTICUL0 29° QUGRUM.- Ley 743/02 Art. 29

La Directiva se reunir4 vilidamente con la presencia de por lo menos lamitad mas uno de sus
miembros. Tomar4 decisiones con no menos de la mitad mas uno del nimero de Directives con
que se instalo 1a reunion,

Si hav mas de dos alternativas, 1a que obtenga ¢l mayor aimero de votos serd valida si la suma
total de votos emitidos, incluida la votacion en hlance, es igual o superior a la mitad mas uno del
ndmero de miembros con que se formo el quérum delilkeratorio.

ARTICULD 30°. REUNIOMES -
la Directiva se reunird ordinariamente por lo menos cada 15 dias, en sitio, dfa y hora (gue
determine en el Reglamento).

Paragrafo. La Directiva se podr4 reunir extraordinariamente por citacion del Fresidente. Fiscal,
Comisiones de Trahajo y/o resto de Directives podrdn solicitar por escritc at Presidente la

convocatoria a reunion de Directiva para tratar asuntos de su competencia si este ne convoca
dentra de ios cince dias siguientes, Ia podran convocar guienes la requiriercn..

ARTICULD 31°. CONVOCATORIA -
La convocatoria para reuniones sera ordenada por el Presidente y comunicada por el Secretario a
cada uno de los miembros de la Directiva, en forma escrita y con un minimo de dos (2) dias de
anticipacion.
CAPITULO VI
DE LDS DIGNATARIOS

ARTICULO 32°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA.-
al Presidente

b} Vicepresidente

Y
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¢) Tesoreroysuplente
d} Secretarioy suplente
e) Fiscalysuplente

fl Comisiones de Convivenciay Gonciliacion
g) Coordinadores de Gomisiones de Trabajo

hl Coordinadores de Comisiones de Trahajo Empresarial
il Delegados de la Junta ante laAsociacion Gomunal.
ARTICULD 33°. REQUISITOS. Deto. 2350/03 Art. 32 Pardgrafo 2.
a) Acreditar dentro del afio siguiente a sunomhramiento una formacion académica
sabre Legistacion Comunal de 20 horas certificadas por el organismo de grado inmediatamente
superior o si el no existiere, por la entidad de inspeccion, control ¥ vigilancia. Ademas llenar los

siguientes requisitos:

) Presidente, Vicepresidente, Tesorera y Fiscak
1.- Estar afiliados alaJunta.

2.- Sermayor de 18 afios.
3.- Saher leery escribir.

¢l Secretario, Coordinadores de Comisiones de Trabajo, Coordinadores de comisiones
empresariales y Comisiones de Gonciliacion:

1.- Estar afiliado alaJunta.
9 - Saber leer y escribir.

ARTICULO 34°.INCOMPATIBILIDAD - Ley 743/02 fArt34.
Incompatibilidades:

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal @ los conciliadores no puede haher parentesco
dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y primero c¢ivil, o ser conyuges o
compafieros permanentes, Gasos especiales en lo rural, podran ser consideratdos por el
arganismo comunal de prado superior.

b} En la contratacién y/o en la aflquisicion de hienes muebies 0 inmuebles, regird la misma
incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.
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m—
c} £l administrador del negocio de economia solidara no puede tener antecedentes de anﬁlh'il"e’é N

administrativas o judiciales.

;:Sr {xﬂ-@‘ 2
x P
ARTICUL0 35°. CALIDAD DE DIGNATARIO.- Ley 743/02 Art.33 ¥ ‘109 @: ]
la calidad de dignatario de {a Junta se adquiere con la eleccidn efectuada nr 2l organo /

competente v se acredita con el Acta de eleccion firmada por el Trihunal de G?lramlas con
sujecion al principio de labuenafe.

"._ -/7

ARTIGULO0 36°. IRSGRIPGION -

los dignatarios estian obligados a solicitar su inscripcion dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su eleccion.

La solicitud de inscripcion podrd ser presentada por el Presidente y Secretario de lajuntalo
electos ] ante la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social . i 1a cual debe anexarse
fiel copia del Acta de Eleccion firmada por los miembros del Trihunal de Garantias, listado de
Asistencia alafsamhlea.

CAPRITULD AN
DE LOS DIREGTIVOS

ARTICULOD 37°.DEL PRESIDENTE -
El Presidente de Ja Junta tiene fas siguientes funciones y/o atribuciones:

al- Ejercer la representacidn Legal de la Junta y como tal suscribira los actos y contratos en
representacion de la misma y otorgard los poderes necesarios para la cabal defensa de los
intereses de {aentidad.

bl Ser ordenador de gastos hasta 1/8 salarios minimos lepales mensuales vigentes ¥ suscribir
contratos de acuerido a la cuantia y para los fines establecidos por la Asamblea en el articulo 16
literai d) de los presentes astatutos

cl.- Cumplir con el PLAN DE TRABAIQ aprobado en lafsamblea General de Afiliados y/o Directiva.
d).- Por derecho propio ser Delegado ante laAsociacion.

el- Ordenar la convocatoeria para las reuniones de Directiva y Asamblea General.

f1.- Presidir y dirigir las sesiones de Ia Directiva y de 1aAsamhlea.

gl.- Firmar las actas de Directiva, Asambleay la correspondencia
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P

h1.- Rbrir la cuenta bancaria y suscribir con el Tesoreroy el fiscal los cheques y demas drdenes de
pago que hayan sido previamente aprok:adas por los érganos competentes. e "«,

(‘0

WQO

Ci
il- Propiciar iniciativas de participacién comunitaria que tiendan a melurar co ndlclunes e sulQ
entorno (hatrio). : ,Qe R:&
- i

/

c-
i).- Ser agente dinamizador vy facilitador de los procesos de Goncertac ] »nq[l los demas
Dignatarios para la generacion de proyectes sociales y comunitarios. o

k.- Gonvocar a Asamblea General de Afiliados para aprohar [as cuentas y los estados de tesoreria,
estados financieros, halance a Diciembre del afio anterior. De igual manera elahorar y presentar
el presupuesto de ingresos Y gastos e inversiones para e periodo siguiente.

Il - Convecar Rsamblea General para llenar las vacantes de Dignatarios que se presenten al
interior del organismo comunal,

m)- Hacer entrega del carpe mediante informe por escrito al Presidente entrante, dentro del
termino de un mes.

nl.- Las demas gue le seiiale 1a Asamblea, la Directiva o el Regiamento de la Directiva.

ARTICULO 38°.DELVICEPRESIDENTE--
tlVicepresidente tiene las siguientes funciones:

al.- Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas
hl.- Eercer las funciones gue le detegue el Presidente.
c)- Proponer alafisamblea la creacion de fas Comisiones de Trahajo.

d)- Coordinar la conformacion y/o gestion de los Comisiones de Trahajo, Comisiones
empresariales, prestando la asesoria ¥ orientacion gue estos requieran.

e)- Por derecho propio hace parte de las Comisiones Empresariales.

fl.- Organizar junto con el Secretario los listaidos de los integrantes de las respectivas comisiones
de trahajo para elegir Yos Goordinadetes de los mismos.

g)- Las demas gue le encomiende la Asamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTIGULO 39° - DEL TESORERD.-
Gorresponde al Tesorero:

20
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al- laresponsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y hienes muehles e inmuehies dela
Junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo caso Ia
responsabhilidad se determina en los Contratos de Trahajo o en los respectivos Reglamentos de
la comision de trabajo.

k- Hacerse cargo de los libros de Tesoreria v de Inventarios, registrarios, diligenaciarlos.
GConservar los recihos de los asientos y soportes contables y entregarlos al Tesorero que lo
reemplace en el termino de un (1} mes.

c)- Constituir con dineros de la junta, Ia parantia o fianza de manejo para responder por los QQ
dineros ¥ hienes de |a Junta. M.{.‘o@\

dl.- Conservar en su poder las Escrituras de los hienes inmuebles, facturas de hienes mueblas ]
entregarlos al Tesorero gue lo reemplace.

, 0L Oy

el.- fAbrir 1a cuenta bancaria con el Presidente ¥ el secretario suscribir [os cheques y dncumallms
que impliguen manejo de dinero o hienes, previa orden impartida por el 6rgano o nlunatarmsb
competentes.

f.- Rendir a la Directiva y a la Asamblea General de Afiliados en cada una de sus reuniones
ardinarias, informe del movimiento de Tesoreria.

g).- Gestionar oportunamente las asignaciones presupuéstales que se otorguen a la Junta.
Igualmente recibir los bienes materiales entregados por el sector oficial y privado para la
realizacion de obras de 1a Gomunidad.

h)- Consignar en la cuenta bancaria registrada a nomhre de la Junta los ingresos poer tode
concepto, tan pronto sean recibidost maximo dos dias después de recibidos ).

i).- Cobrar oportunamente los auxilies o aportes que se le otorguen alajunta,
jl.- Las demds gue le sefiale laAsamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTIGULO 40°. DEL SECRETARIO.-
El Secretario de 13 Junta cumplird 1as siguientes funciones:

a2).- Comunicar 1a convocatoria a reuniones de Asambleay Directiva, dejando constancia mediante
ficta.

b Lievar y custodiar ef Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asamblea y Directiva,
paraverificacién de los respectivos quérum.

c).- Servir de Secretario enlas reuniones de Asamhlea y Directiva.

21
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{dl.- Tener hajo cuidado y diligenciar los Libres de Repistro de Afiliados, de Actas de Asamhbleay
Directiva dehidamente registrados ante |a Secretaria de Desarrollo Territorial v Bienestar Social
v entregarlos al Secretario gue lo reemplace en el termino de un mes

el.- Llevar, custodiar y organizar el Archivo y documentos de la Junta.

f).- Suscribir con el Presidente 1a correspondenciay las Actas de Asamblea y Directiva. >

g).- Certificar sohre la condicién de afiliados de los miembros de Ia Junta. .
B

hl.- Lievar el Gontrel de los afiliados suspendidos, asi como de las personas sancionadas conla

desafiliacidn.

il - Diligenciar y suministrar al Vicepresidente, los listados de los afiliados ilISl}ml"lS‘.Ell cadauna

de las Comisiones de Trahajo.

j).- Rendir informes a la Birectiva de 1a junta y/o, entidades de Inspeccion, Control y Vigilancia o
Comision de Convivencia y Goncillacin sobre inasistencia de los directives y afiliados a las
reuniones o Asamhleas, para efectos de que estos inicien procesos disciplinarios.

k- Las dema4s que seilale laAsamblea, 1a Directiva, el Presidente ¥ los Reglamentos.

ARTICULO 41°.0E LOS CODRDINADORES DE LAS COMISIORES DE TRABAIO
Cumpliranlas siguientes funciones :

al- Coordinar la Convocatoria de las reuniones de |a Comisiones y Presidirlas.

hl.- Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretaria de 1a Comision.

c¢).- Ordenar los gastos hastapor 1/16  salarios minimos legales mensuales vigentes,

una vez por mes y de acuerdo a los recursos obtenidos por su comisién para los fines
estahlecidos por laAsamblea articelo 16 literal d.

).- Crear las subcomisiones de trahajo.

e).- Rendir informes de las gestiones operativas y financieras de la Comision a la Directivayala
fisamhlea.

f1.- Junto con e Secretario de cada comision llevar las estadisticas de |as lahores ejecutadas por
la Comision, de las que estdn en ejecucion y de las proyectadas.
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g).- Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiende
la asamhleao Ja directiva.

hl Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorero de Ia Junta con sus
respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evento que realicen actividades que
impliguen manejo de dinero, dentro del termino de quince (15) dias posteriores ala realizacion.
il-las dem4s que le asigne laAsamhlea, |a Directiva y Reglamentos.

DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES.-
Gumpliran las siguientes funciones :

al- Coordinar la Convocatoria de [as reuniones de la Camisiones y Presidirlas.
bl- Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretaria de la Comision.

|
cl.- Ordenar los gastos hasta por 2 salarics minimos legales mensuales vigente
fines estahlecidos por 1a Asamblea articule 16 literal d.

d).- Grear las subcomisiongs de trahajo.
el.- Rendir informes de las gestiones de la Comision ala Directivay a la Rsamblea.

fl.- Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por |a
Comision, de las gue estdn en ejecucion y de |as proyectadas.

gl- Elahorar 1os Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiende
la asamblea o la directiva.

h}- Las demas gue le asigne |a Asamblea, la Directiva y Reglamentos.

CAPITULD IX
DEL FISGAL

ARTICULD 42°. £l Fiscal tendrd el mismo periodo nue la Directiva, tendra un Suplente y ejercera
Ias siguientes funciones:

al- Ejercer control posterior sobre las ordenes de egreso de dineros girados, para le cual

ohservara gue el presidente, el tesorero v el secretario firmen los cheques ¥ mas urt!enes de
egresos de dinero o verificar que 1as autorizaciones se hayan otorgade por el 6rgano o Dignatario

competente.
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h).- Yelar por el recaudo oportunc v cuidado de los dineros y bienes de 13 Junta, asi como por su
correcta utilizacion.

¢l- Vigilar que el Presidente, el Tesorero v el secretario cohren oportunamente {os aportes Yy
donaciones que se le confieran a la Junta, y que la inversion de Ios mismos se haga conforme a
laleyy alas decisiones de los 6rganos competentes.

d)- Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Planes de trabajo v funciones de todos los
dignatarios.

e}.- Rendir informes a la Asamhlea y a Ia Directiva sobre el control del recaudo, cuidado, mgne’ n‘n"’“ " ?%
inversion de los hienes muehles ¢ inmuebles que forman parte del Patrimonio de la Jufita, y A
denunciar ante las entidades de Inspeccién, Gontrol ¥ Vigitancia cualuuies |rreuulamlal1 que 00 3
se observe en el manejo Patrimonial de Ia Junta y comprohado el hecho o ante el nnoe’ Q

pronunciamiento de éste Se recurrira a las autoridades Administrativas o Judiciales. % ?S’

o+

%/

v
fl.- Solicitar por escrito al presidente la convocatoria de reunion de Directiva o de Asamhiaam o’

Paragrafo. Es funcion del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas temporales o
absolutas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal Principal.

CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS A LR ASOCIACION
ARTICULO 43°. RUMERD. Aprobada nerla asamhtea la afiliacion a la entidad comunal de sequndo
grade, se procedera ala eteccion de los defegados, para la cual se tendrén en cuenta las
siguigntes reglas:

ARTICULD 33°. REQUISITOS PARA SER RELEGADO .- Dcto.2350/03 Art 8
Senrequisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:

al Estar afiliado a la Junta de Accidn Comunal.

h] Estar inscrito ¥ reconocido como delegado enla Secretaria de Desarroilo Territorial y Bienestar
Social, acreditado con la respectiva Resolucidn.
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¢11 £l Presidente de la Junta por derecho propio és Delegado ante lafisociacion.

d)- Los tres [3) restantes Delegados se elegirdn por la (Asamblea o Directival y dicha eleccion
podra recaer sohre cualguier Dignatario.

¢) Las dema4s gue estahlezcan los estatutos

ARTIGULO 45°. HUMERD DE DELEGRDOS - .- Dcto. 2350703 Art. 9 literal alla Junta de Accién Comunal
estara representada por cuatro (4] Delegados , cada uno convezyvoto.

al El Presidente de la lunta, por derecho propio es delegado ante 1a asociacidn. \w““‘f;;:‘k
h} los restantes tres (31 delegadas se elegirdn por asamblea s # \

ARTICULO 46°. FUNGIONES -
al- Representar a la Junta ante la Asociacidon,

b)- Defender sus derechos v prerrogativas.

cl- Asistir puntualmente a 1as reuniones de [os érganos de [a Asociacion de los cuales forma
parte.

d).-Votar con responsahilidad ymantenerinformada alaDirectivayala
Asamblea sobre las decisiones y Reseoluciones de laAsociacién.

el- Informar en las Asamhieas de Ia Junta sohre las actividades desatrolladas en cumplimiento
de su cargo.

fl- Orientar a la Junta y a la comunidad en las actividades y proyectos establecidos por los
organismes superiores.
GAPITULOXI
COMISIONES DE TRABAID
ARTICULD 47°. COMISIONES DE TRABRIO - Ley 743/02 Art. 41
Son les drganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos gue defina la

Pardgrafo 1. La direccidn ¥ coordinacién de 1as comisiones de trabajo estara a cargo de un
coordinador elegido por los miembros que integrantes la respectiva comision.

Paraprafe 2. Cada comision se dar4 su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se
sometera a la aprobacion de la Directiva o del Gonsejo Comunal.
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Pardgrafo 3. Lla responsahilidad en el manejo de los dineros de las comisiones de trahajo
corresponde a guien desempeiie 1a tesoreria de Ia Junta, exceptuando cuando se trate de
actividades de Economia Secial.

ARTICULO 48°. NUMERO - Ley 743/02 Art.41
La Junta tendrd las siguientes comisiones de Trahajo:

-COMISION DEEDUCACION, CULTURA Y CAPACITACION

- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES Y RECREACION

- COMISION DF SALUD

- COMISION DE PLAKEACION )

- COMISION BE LOS ADULTOS MAYORES, LA JUVENTUDY LANINEL

-COMISION DE LOS DERECHOS HUMAROS, FORTALECIMIENTO BE LA
DEMOCRACIA Y PRRTICIPACION CIUDADANA

- COMISION DEL0S ASUNTOS FEIENINOS

- COMISION DEL MEDI AMBIENTE

Paragrafo. El namero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por Ia
asamblea general. En todo caso los organismos de Accion Gormunal tendran como minimo, tres
(31 comisiones gue seran creadas en Asambiea o por la Directiva a Ia que por lo menos deben
asistir Ia mitad més uno de los miembros.

ARTICULO 49°. PERIODO - Ley 743/02 Art.41.
Superiodo ser4 de un [1) afio renovahle.

FUNCIONES DELAS COMISIONES DETRABAIO

ARTICULO 50. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y CAPACITAGION: Ley 743
Art. 20 Literal h) Dcto.2350 Art.32y 33

al La junta de accién comunal, a través de esta comision, vigilara que Ia educacion pablica se siga
impartiendo { derecho de gratuidad) tal como esta en el articulo 67 y otros afines de la

constitucién nacional;
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biWelar por el huen uso ¥y mantenimiento de las plantas fisicas de las escuelas, centros de
capacitacion y hihliotecas pablicas comunitarias; sine existen, propender por la creacion de
estos ante las autoridades competentes y la comunidad.

c¢) Abanderar y liderar en la comunidad, a través de un trahajo concientizador, Ia hermesa idea
que 13 educacion integral y civilista es el hasamento de una sociedad Jibre y sensata;

dl Fomentar los conversatorios tematicos, los dehates intelectuales, los foros, las tertulias
entiquecedoras de diferente indole, en los lugares que disponga el harrio, que puedan ayudar a
desarrallar una mejor sociedad y unos mejores ciudadanos;

e] Reatizar el inventario de ios escenarios culturaies que existen e su jurisdiccion y del

tagp,ﬁtﬂ Py
o3 eI

humane existente; = SN

a) Organizar grupos culturales , teatro, danzz, pintura, masica etc. y programar eventds dentro y, o OV L-’;""

fuera del territorio de 1a funta; 3 PP 1
E #

- - - ’AI
it Organizar encuentres suiturates Intercomunas con fas luntas y srganizaciones vecinas’, a
N O

il Gesticnar apeyo en ef sector plblico y privado para lss grupes cuiturales;

il Trahajar para cue el Plan de Besarectio del spunicipio v territorial inchuya politicas, programas y
provectas para gromaver 14s expresiones ciulturales:

Kl Grear 12 Gomisidn  Empresatial de esta comisién  para que gestione recurses a través de
actividades econémicas y acceda a contratos pihiicos de actividades cultirates, educativas v de
capacitacion;

Tener como eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacién integral de sus
directives, dipnatarios, voceros, representantes, afiliades y beneficlarios;

mMidoptar a través de su esmiutura la estratepia de Formacion de Formadores, para la
capacitacion de sus afiliados, en coeperacion con la Rsociacién de Juntas, Federacion y Ia
Secretaria de Desarrolio Teritorial;

mPromover la acreditacién de los afiliados que deseen postularse para ser dignatarios de la
funta de Accién Comunal, dentro del aiio siguiente a su nombramiento, con una formacion
académica de 20 horas. certificadas por £l organismo de grado inmediatamente superior o ante
ia entidad de inspecciin, GCentrol y Vigilancia;

N) Propender por el Desarrollo ¥ difusion de una cultura y pedagogia ciudadana en los nifios y
niiias, a fin de auspiciar una mayor participacién comunitaria en el progreso y fortalecimiento
de la sociedad civil. De igual manera, promovers una mayor participacion de las mujeres enla
accion comunal;
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o) Evaluar con la comunidad ta calidad de Ia Educacion impartida por los establecimientos
pablices y privados, y propender par sumejoramiento;

p) Organizar, por fo menos cada mes, eventos de formacion para los afiliades y la comunidad en
derechos fundamentales, democtracia participativa, elahoracién y gestion de proyectos,
servicios pahlicos, situacién econdmica, social y politica del pais, mecanismos de
participacian, cuidado del ambiente y otros temas de interés coman; o

u) Trabajar con las demds Juntas para que los Planes de Desarrollo y los Presupuestos.* \
Municipales, Departamentales y Nacional incluyan recursos para formacion cnmunitarié,u *
ciudadana, y se gasten en convenio con la organizacion Gomunal.

ARTICULD 51.SON FUNCIONES DE 1A COMESION OE OBRAS: -
al Realizar un inventario de las ohras gue se deben construir en la comunidad, establecer cudles~Jx: s *
se pueden lievar a caho con el trabajo de 1a comunidad, cuales con trahajo Comunal y aperte

publico, y cudles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por la Administracién
Municipal;

*"1-

b) Elaborar un Plan de Trabaje por el periodo de Ia Junta, en el que se establezca el como, el
cuindo ¥ el con gué se realizardn las ohiras que se pueden adelantar con trahajo de {a comunidad;

c) Organizar Ias brigadas o mingas comunales para realizar las obras comunales susceptihles de
construirse comunitariamente:

d) Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya 1as ohras que dehen ser
apovadas con recurses pahlicos y actuar sohre los Presupuestos para que asignen los recursos;

e) Crear una Comisidn Empresarial especializado en la construccion de ohras para que gestione
los recursos o contratos que se asignen dentro de la jurisdiccion de iaJumta;

Las demas npropias de sunaturaleza.

ARTICUEQ 52.S0M FUNCIOMES DE LA COMISIGN DE DEPORTES Y RECREACIGN:

al Realizar ef inventario de los escenatios deportives que existen en su jurisdiccion v de las
disciplinas deportivas que se practican por los kahitantes;

) Brganizay grispes deportives y programar teeneos dentro y fuera dei territorio de Ia Junta;

¢1 Organizar encuentros deportivos ¥ recrestivos Interbarriales e intercomunas con las Juntas y
organizaciones vecinas;

O
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#} Gestionar apoyo en el sector pablico ¥ Mivada para los giupos v clubes deportivos ¥
recreatives;

&l Trahaiar para gue et Plan de Besarrollo del municinio y territorial incliya politicas, programas y
proyectos para promouer las expresiones deportivas y recreativas;

fl Crear Ia Comisién Empresarial para que yestione rectrsos y acceda a contratos piiblicos de
actividades deportivas Y de recreacion;

Las demaAs propias de su naturaleia.

ARTICULD 53. SON FUNCIOMES DE LA COMISION DE SALUD: .
al Realizar un censo sobre 1as condiciones de sajlubridad de sus habitantes por edades y Sexo;

b) Realizar un censo sobre el cuerpo médico y demas personas vinculadas al sector de [a salud -

residentes en el lugar, ¥ programar, junto con estas, brigadas de atencién en satud a las personas
mds necesitadas;

c)Velar por 13 adecuada atencién y funcionamiento de los centros de salud existentes; Y si no hay,
actuar y gestionar ante la administracién municipal la instalacién de un centro y/o puesto de
salud;

d) Desarrollar veeduria en el marco de 1a Constitucién y la ley sobre los hospitales, centros de
salud ¥ droguerias existentes en el territorio de la Junta;

el Actuar sohire el Plan de Desarrolio del municinio y sobre los Presupuestos para que se destinen
los recursos suficientes para la atencion en salud;

flEstar alerta al comportamiente econdmice de nuestros centros y/e puestos de salud; Propender
por que estos sean bien manejados administrativamente y que 1a administracién municipal sea
cumplida con sus ohligaciones;

g) Realizar talleres, seminarios, jornadas y charlas educativas sohre temas de salud, tanto a nivel
preventivo como curativo, dirigidas a toda la comunidad;

I} Trahaiar con 1as demas Juntas y arganizaciones sociales del municipio por Ia construccion de
Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la ejecucién directa de los recursos
destinados a3 la salud en el municipio;

Las demas propias de su naturaleza.
RATICULO 54.SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANERCION:

a) Operativizar, a través de Pianes de Accion con responsabilidades concretas ¥ cronogramas
definidos, el Plan de Trabajo adoptado por }a Asamblea General de afiliados;
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m Panibinar y vincular a los deméas miembros de la Junta y de la Comunidad en la elaboracion y
ajustes del Plan de Desarrollo Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de adoptar |a respectiva
Junta para ser propnesto alos candidatos a cargos de eleccion popular:

cl Trahajar el Plan de Accion de 1a JAC. para los programas y proyectos que necesitan inversion
de recursos gubernamentales y privados, queden incluidos en el Plan de Desarrollo del Municlpio
y se les asignen recursos en les respectivos Presupuestos de la comuna;

d] Hacer seguimiento ¥ evaluacion a la administracion local para que gobierne de acuerdo con el
respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos democraticameinte aprobados;

e] Trabajar para que los recursos pablicos se ejecuten por contrato o convenio con |3 Junta,
garantizando el complemento autogestionario o la contrapartida en trabaijo o especie de _la\c-*

s AkiGy ‘,.

comunidat; /«‘
2
1 Apayar v/o reemplazar al presidente en las revniones def comité de planeacion de ia com lf a

gl Las demas propias de su naturaleza.
ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ABULTOS MAYORES, LA JUVENTUD Y LA WINEZ:

al Elahorar el censo de las personas adultas mayores existentes en el territorio de 1a Junta,
estableciendo 1as condiciones econémicas y de salud de cada uno;

bl Promover jornadas de salud para atender 2 las personas adultas mayores que no estin
cohijadas por la seguridad social;

c] Gestionar ante instituciones pablicas y privadas apoyos en salud y complemento alimentario
para las personas adultas mayores que lo necesiten;

d) Organizar regularmente tertulias y encuentros culturales y recreativos con las personas
adultas mayores. Organizar el encuentro para la transmisién oral de vivencias y
conocimientos;

e} Intervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas necesarios para
atender a las personas adultas mayores y sobre los Presupuestos para que asignen los
recursos;

fl Crear una empresa comunal especializada para generar recursos propios y gestionar fa
ejecucion de los recursos destinados en los Presupuestos a latercera edad;

g) Flaborar un censo de la poblacion juvenil existentes en el territorio de 2 Junta y su condicién
educativay socioeconimics;
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hl Promover Ia constitucion de Ia hiblioteca barrial v de los centros comunales de Internet con
facilinades de acceso paralos jovenes:

i) Organizar tertulias y conversatorios con los jovenes sohre temas de actualidad. Organizar
paseos de los jovenes a lupares de atractive cultural, histotico, peografico, ambiental y turistico;

j1 Promover Ia organizacion de empresas por especialidaides, vocaciones y aptitudes de los
jovenes;

WA

K} Gestionar ante las autoridades para que apeyen [as iniciativas Bmﬂl’ﬂﬁﬂ"ﬂ“ﬁm\a

investigacidn de los jovenes: 57 s il ¥
x PS)

) En coordinacién con la Comision de Cultura y la de Oeportes, organizar reuulai'mentn’.nﬂ
actividades culturales y deportivas; % P'

oy,
m! Realizar regularmente, con los jovenes v los padres, reuniones y conferencias de prevencioii 22>
frente a la drogadiccidn;

nl Realizar foros, conferencias v seminarios de orientacién vocacional y de orientacion sexuak;

fil Intervenir sohre el Plan de Desarrolio del municipio y el Consejo Municipal de Juventudes para
nue incluyan los adecuados y suficientes programas de apoyo alos jévenes;

o) Constituir su respectivo Comité Empresarial para generar recursos propios y disputar los
contratos pablicos con destino a programas de juventud;

p} Propender por el Desarrollo y difusion de una cultura y pedagogia ciudadana en los nifios ¥
niiias, a fin de auspiciar yna mayor participacion comunitaria en el progreso y fortalecimiento de
la sociedad civil.

a1 Realizar el censo sobre los nifios existentes en el territorio de laJuntay su situacién de salud,
de atencién familiary de educacion;

1 Para ios niiies que tienen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes y
otros voluntarios los cursos de alfabetizacién. Para fos nifios gque tienen limitaciones
nutricionales y de salud, huscar, en primer lugar, soluciones dentro de la comunidad, y en
segunda instancia, ante las instituciones plablicas;

s] Intervenir sohre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas de atencion a la

nifiez, incluida 1a nifiez desamparada, v sobre los Presupuestos para que asignen los
recursos;
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tl Crear una empresa comunal especializada en programas de nifiez para generar recursos
propios y disputar 1a ejecucion de recursos pthlicos con destino a la nifiez

Las demds propias de sunaturaleza.

LA DEMQOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULD 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE LGS DERECHOS HUMANOS, FORYALECIHIENTO D m\
u’

l
o
n

a) Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en su comunit d, q.o @
y

h} Establecer la comparacion entre los Derechos Fundamentales de ia cnnsu‘mciﬂn il l‘
Derechos Humanos;

¢} Difundir e Derecho Internacional Humanitario y acudir ante las entidades locales, nacionales
¢ internacionales para amparar a su comunidad en torno a este derecho;

i1} Ffortalecer el principio de autonomia e independencia de la organizacién comunal frente alos
diferentes actores armades en conflicto;

el Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccion de los Derechos Fundamentales,
consagrados en la Constitucién Polftica de GColombia en los Articulos B3 al 95, en especial en
1a Accion de Tutela, en la Accidn de Cumplimiento, en la Accion Popular v en 1a Presuncion de
laBuenaFe;

f1 Vigilar que todos los candidatos a cargos de eleccién popular que lleguen a ia comunidad,
independientemente de su filiacion politica, desarrollen su campaiia sobte la hase de programas
escritos que beneficien a toda la pohlacién;

g} Organizar reuniones y Asamllléas. a las que se invite a los elegidos a carges de eleccién
popular, para que informen de su gestién ;

hl Hacer seguimiento y evaluacion con la comunidad sobre el cumplimiento de los comnromisos
escritos de los elegidos a cargos de eleccion popular:

il Buscar que miembros de la JAC. y Ia comunidad, sobre 1a hase de compromisos escrites y
autenticados ante notaria ¢ jurgade accedan a cargos de eleccion popular;

il Interponer las Acciones de Cumplimiento ante los Tribunales de lo Contencioso Administrativo

cuande los pobemantes no cumplan con los Planes de Besarrcllo ni los Programas inscrites o
establecidos enlos Planes de Desarrolio;

32

B



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL,
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO,
TRONCAL

KJ Bealizar conferencias, feres, tafleres con ampila Imvitacién a fa comuaidad, sobre temas de
interés general de cardeter econémice, secial y politice;

B Promover la erganizaclén y mevillzaclén de la comunidad en detensa de sus legitimes
Intereses a iravés de los mecanismss de participacién cludadana: cahlide, consuita, referends;

it} Premover Ia pardelnactén de la comunidad mediante pracesos de organizacién esturcturando
geegrificaments ¢l bartie per secteres, por elemuls zenificar cada cualre Manzanas , secier que
sera representado por dos delegados quienes propenderin por el hienestar comdn de su
soctar.

Las demés propias de su nataraiera.

ARTICULO 57. SON FENCIGNES BE LA COMISION DE ASUNTES FEMENINSS:

a) Mealizar ol censo sobre el nfimers, condiciones y caracteristicas de las mujeres. negli’o

cemunidad:

*,

b} Organizar a las mujeres de [a cemunidad en terne a sus intereses de génors; Siawins o

¢l Promover empresas do ias mujeres per especiatidades;

) Reatizar tertullas, conversa terles, talisres, seminariss sebre equidad y géners; ,

el intervenir sobre el Plan de Desarroiio Municipal para que Inciuya fos pregramas para atender a
las mujeres y a las famiilas, y sehre los Preyectss de Prosupueste para que se incluyan les
recurses;

1) Hacer efective ante las autstidades lecales ¢l principle censtucienal del Articale 40, dendo
dice que ‘1as amoridades garantizarén la participacién adecuada y efectiva de 1a mujoer en los
asantes decissrias de (a administracién pibilea”;

g} Grear la empresa comunitaria de las mujeres para generar recurses prapies y gestionar a
clecacién o contratacién de les recorses pibiices que se asignen a jas mujeres;

hl Promover una mayor participacién de las muleres en 1a aceién comunal.

Las demds prenlas ds su naturateza.

ARTICULS 50. SON FENCIOKES BE LA COMISION AMBIENTAL:

a) (dentificar les principales nrebicmas ambientaies en el terviterie de a2 luma y prepenecr
seluclenes viahies y reales;

bl Desarvellar actividades de fermacién sebre recuperaclén y pretecclén del ambiente;

¢l ldentificar las actividades que puede desartsiiar auténemaments la cemunidad para
recuperar y preteger ¢l amblente, ceme arherizaclén de cuencas, pargues, zenas verdes;

d} tdentificar los contaminantes amblentales existentes en el territerio de ia Junta y desarraliar
actividades comunitarias, y ante 1as auletidades, para contrarestaries;
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¢} Desarroliar una cultura por el use de jahones y detergentes hiodegradables, buscando alianza
con sus productores para que apoyen las campaiias;

1 Desarroliar intensas campaiias por Ia no guema de vegetacion, 1a no creacion de basureros en
la calle, el reciclaje enla casas y empresas;

gloesarrollar campafias por la construccion de reservorios de agua, principalmente en las zonas
rirales, para que las comunidades enfrenten mejor los prohlemas de sequias;

h) Actuar sobre los Planes de Desatrolio para que incluyan programas ambientales, y sobre los
Proyectos de Presupuesto para que incluyan recursos;

il lUegar a acuerdos con fos industriales del harrio sobhre la necesidad de mejorar

constantemente la seguridad en el manejo de desechos v emanaciones de humo, nara el
hienestar de la comunidad;

il Crear una empresa ambiental para generar recursos propios y gestionar los recursos 0
contratos pahlicos con destino al Ambiente.

Las demas propias de su naturaieza.

CAPITULO Xl
COMISIONES EMPRESARIALES
ARTICULO 59. COMISIONES EMPRESARIALES. Doto 2350/03 Art. 28
la Asamblea General de afiliados podrd crear las Comisiones Empresariales, constituyendo
empresas o0 proyectos rentables en beneficio de !a comunidad gue estime conmveniente y
necesario.

Paragrafo: Cada Comité Empresarial estara conformado por minime cinco miembros afiliados afa
Junta. €l Vicepresidente, por derecho propio, hara parte de estas Comisiones.

ARTICULO 6O. FUNCIONES DE LOS COMISIONES EMPRESARIALES. Dto.300/87Ar.16y17

Cada Empresa de Economia Social estard a carge de una contisién empresarial organo que
ejercerd las siguientes funciones:

Elegir de entre sus miembros el Goordinador; ytesorero de la empresa

Tomar decisiones empresatiales de especial importancia, de acuerdo con el giro de los
negocios de la empresa de economia solidaria;

RE)
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la Junta. Los contratos con los demas empleados de (a Empresa seran firmados por el Gerenteé; \:33:,_,

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL,
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO,
TRONCAL

Designar al Gerente, Auditor, a quienes les fijara sus funciones y retribticiones y quienas no
nueden ser dignatarios de 1a junta.

Bespués de 1a distribucion de los excedentes en los fondos que determina la ley para fas
empresas solidarias, determinar y destinar el porcentaje de wtilidades que le entregaran ala
Junta para el cumplimiento de sus objetivos. Esta funcion se ejercerd mensualmente, al
cierre del ejercicio econdmico,

Presentar las ternas de empleados al gerente para su seleccién y contratacion de acuerdn q
los perfiles de ocupacion.

EAN]
T
“‘4

/
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Presentar informes semestrales ala directivay ala asamblea de lajumta —
\- N

Paragrafo 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el funcionamiento
interno, se consignaran en un reglamento que deberd someterse a la aprobacidn de la Directiva,

ARTICULO 61. REPRESENTAGION Y SYSTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL.
Larepresentacion legal de las Empresas de Economia Social estard en cabeza del Gerente.

La contabilidad de las Empresas de Economia Social serd independiente del sistema contable de
la Junta. Los dineres que por cualguier concepto ingresen a la tesoreria de las Empresas de
Economia Social, no se contabilizardn en la Tesorerfa de 1a Junta.

ARTICULO 62. DEL COORDINADOR DE LA COMISION EMPRESARIAL
Gorresponde a! Goordinador de Ia comision empresarial

- Conuocar a reuniones de la Gomision emnresarialy presidirlas;

Nombhrar, de entre los inscritos, al Secretario o Secretaria del Comité;
Rendir informes de las gestiones del Comité ala Directiva de 1a Juntay alaRsamhlea General;
Crear los grupos de trahajo que considere necesarias;

Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de fas funciones gue le encomiendan
laAsamhlea o la Directivade |3 Junta;

Las demds nue le asignen la Asamblea o el reglamento.

—~,
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al Coordinaciones de su respectiva Comision
d.- Comisiones Empresariales

al Goordinaciones de sursspectiva Gomisién
ARTICULO 67. TRIBUKAL DE GARARTIRS Ley 743/02 Art 31 Paraprafo 1.
Quince [19) dias antes de Ia eleccion de Dignatarios, en lunta Birectiva y con quérum decisorio,
se designara un Tribunal de Garantfas, integrado por tres (3) afiliados, quienes no dehen ser
Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso,

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

i1 Garantizar el pleno acceso a la afiliacion de las personas interesadas en nenenecer al
arganismo comunal

' Gon el secretario organizar y disponet todo lo necesario, como sitio y logistica nara Ia
realizacion de las elecciones v surespectiva divilgacién.

;7 Garantizar la plena disposicién de las urnas para las elecciones.

(* Werificar el buen desarrollo de 1a eleccién.

1 Firmar el acta correspondiente ala eleccion de dignatarios.

CAPITULO XV
ELECCIOK. DIRECTIMA, FISCAL CONCILIADORES, GBORBINADORES OE GOMISIORES Y DELEGADOS

ARTICDLO 69. NOMINACION DE CANDIDATOS. Ley 743/02 Art. 18 Pardgrafo 2

Para garantizar el cardcter democritico de 13 estructura interna y el funcionamiento de los
organismos de accion comunal, 1a postulacion a cargoes serd por el sistema de planchas o listas v
la asignacion por cuociente electoral.

Paragrafo . Kinpan afitliado podra aspirar en més de una plancha o lista. Sera valida la que lleve su
firma. Si firma mas de una plancha o lista, invalidara su aspiracion.

ARTICULO 70. SISTEMA DE ELECCION DE DIGHATARIOS.
Las elecciones serdn secretas, con papeletas, por periodo minimo de 8 horas y en pot lo
menos cinco urnas, separadas ast:

jima de Directives

HBrna Delegatdos alafsociacion

Urna Fiscal

Bra Cenciliadores

Hrna Coordinadores de las Comisiones de Trabajo.
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ARTICULO T1. ASIGHACION RE EARGOS.

los cargos se asignaran por separado, aplicando el cuociente a cada uma; el cuoclente se
aplicara de arriba hacla abaje cuando [a postulacién ha sldo por el sistema de, y al cargo
correspondiente cuando Ia postulacin se ha hecho por el sistema de planchas.

Pardagrafo. Cuando 1a postulacion ha sido por el sistema de los elegidos en reunién aparte,
inmediatamente después de la elecclén, asignan los cargos.

'
ARTICULO 72. SISTEMA DE ELECCION.

A. DIRECTA.
1a lunta de Acclon comunal acoge come sistema de eleccion, fa eleccion Birecta, ésta se llevaraa.

cabio en lafecha estipulada, en el horariode 8 :0Cam.a § 00pm. /:‘; .
t 4,
& 4

La candidatizacion se har4 por PLANGHAS.

N
‘e

ARTICULO 73. PROGEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Durante el proceso de Inseripclon se ehservaran ias sigitentes reglas :

4 Dboy
=
.

rf\\"“ -

1- PIAI0.- El piazo para 1a iInscripci6n de planchas serd desde lafechadela oonvncatoﬂifﬁa_s;a; -

tlos dias antes de la eleccion y el clerre de la Inscripcion hasta las 600 PM.
2- GONTENIDO--

2.1. PLANGHAS. Las planchas deherdn contener:
« Llos nomhres y apellidos de [os candidatos antecedida de los ¢argos en e! orden del
numeral 1del articuioe 66 de los presentes estatutos.
» laldentificaciony firma de los candidatos.
» ladirecelon yteléione de 1os aspirantes.
« Elnomhre ylafirma de quienes Inscrilien la plancha.

ARTICULO 74. PRESENTACION. Llas planchas deberdn presentarse por no menos de dos (2)
afillados ante el Secretario de Ia Junta. Cuando ellono[uere  posible se hard ante Ia Comision
Gonciliadora o el Ascal.

Seuytin &1 orden de presentacién las planchas Hevaran los nameros 1,2, 3 y asi sucesivamente.

Las planchas podrdn ser modificadas solamente por quienes las Inscribleron, en el lapso
comprendido en ¢l numeral uno (1.

ARTICULO 75. PROGEDIMIENTO DE ELECCION - Durante el proceso de elecclon se ohservaran ias

slgulentes reglas:

a) NUMERO DE MESAS.- las mesas se ubicaran en el sitio previamente determinado por la
Directiva ¥ en razén de una (1 mesa por cada trescientos (300) afiliados, en cada mesa se
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fijara a Ia vista del puhlico donde figuren II'I-S nombres de los afillados que pueden votar en
ella. Cerca de Ias mesas y en sitlo visible se fjaran Ias planchas Inseritas.

b) NUMERG OE OBRNAS.- Se ulilcaran cinco {51 arnas para ¢ada mesa de votacion [ urna de
directivos, urna para fiscal, urna para cencliiadores, urna para coordinadores de comislones
de trabajo yurna para delegados a la asoclacion)

¢l JURADOS- Gada plancha tendrd derechic a designar un jurado.

d) Lavotaclon sera secreta, en paneletas.

el E afiliado se Identlilcara con su documento de identidad. EH jurado le proporelonara una
papeleta, en la cual el votante marcara ef Rumeré de la plancha por la que prefiera votar, en
un cubliculo que paratal efecto se ubicara junto a la mesa de vetacion.

N1 ESCGRUTINIO PARGIAL- Cerrada la votacion los jurados compararan el numero de votos
depositados en Ia urna. $l el resuitado es igual o inferior al numero de votantes, se continuara
con la eperactén siguiente. Si el resultado s superior al numers de votantes se escogersn al
azar los volos sobrantes y se destruiran sin leer el contenido.

En segundo término se leen los votos ¥ se separan por cada slancha, los Yotos e

En blanco y votes nulos. oo, \
Contada [a votacién nor cada plancha se consignaran los resultados en letras 5" A
ynhmeros en acta escrita porlos jurados y refrendaria por el tribunat de garantias: g p“‘,

4]
z APRO &\g\
gl ESCRUTINIO GENERAL- Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa, % :
hardn la suma general ¥ consignaran fos datos en una Acta suscrita por ellos y el \'_’.;,,
tribunal de parantias. 2

h} RESULTADO DE LA ELEGCIGN.- S solo se Inscribie unaplancha, a efla
corresponderan todos ios cargos.
Si se Inscriben dos o mas planchas , para la adjudicacién de los cargos se
aplieara el sistema de ctioclente electoral.

i) CUOCIENTE ELECTORAL.- ks el resuitado de dividir el numero de votos validos
votos por planichas mas votos en hiancol por el nimero de eargos a proveer
de acuerdo a la urna respestiva.

I} PROGEDIMIENT0.- Obtenido este resuitade se dividird el nimero de votos valldos
por cada plancha por el cuociente electoral dando ¢omo resultado el niniero
de cargos que corresponden a cada plancha. Los cargos de Directivos se
aslgnaran en orden descendente ast: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario.
Las suplencias de Tesorero y Secretario se asignardn de acuerdo alos residuos obtenlidos.

ARTICULO 76. VALIDEZ DE LA ELECCION -

39 " N
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La eleceidn serd valia, st la suma total de volos por las pianchas mas los vatos en hlanco, es
Igual o superior al treinta {30%) nor clento de! total de afiliados.

B. ELEGGION POR ASAMBLEA

Articulo  CANDIDATIZACIGN: Para le eleccion de los dignatarios gue le corresponde a la
asamblea, podra optarse por el de planehas .

Articulo Fl anterlor sistema de candidaturas se cefiira atos sigyientes procedimientos:

En primer término se debe proceder a Instalar la RAsamhlea por ei Presidente de la Junta si éste ~*-

es candidate se procede a elegly un Presidente de Asamblea, el cual no podra Sser
! candidato. Actuara como Secretario €1 mismo de la Junta o en s¢ defecto el Pres!tfént‘é"‘"‘ ’
deslgnara un Secretario Ad hoc. c;, R "
El afitiado se idemificara con su cammet ¢ documento de identidad y tendré ueret:hu i |lllsI‘atJ9 ;
st voto en las urnas correspendientes. w
> oW
Electuadas las elecciones se procedera con cada tna asi: . ifin “r

i1 ESCRUTINIO PARCIAL.- Gerrada la votacion los Jurados compararan el numero de votos

depositados en la uma. $1 el resultado es Igual o Inferior al numero de votantes, se continuara
con la operacion siguiente. S ef resultado es superior al numero de votantes se escogeran al
azar ios votos sobrantes y se destrulrdn sin leer el comenido.

En segundo término se leen los volos ¥ se separan por ¢ada candidato. Votos en

bianco y votes nulos.

Contada la votacion por cada plancha se consignaran los resultados en letras

Y nimeros en acta escrita porios jurados. Y refrendada por el triiunal de garantias.

.)l"‘

]I ESCRUTINIO GENERAL - Con Ias actas correspondientes los Presidentes de mesa
hardn [a suma general ¥ consignaran los datos en una Acta suscrita por ellos y el
tribunat de garantias.

k) RESULTADO DE LA ELECEGIDN - Si solo se inseribe una plancha,aella
cormresponderan todos los cargos. Si se Inseriben dos 0 mas pianchas, para
la adjudicacion de los cargos se aplicara el sistema de cuoclente electoral.

I} CUOCIENTE ELECTORAL - ks el resultado de dividir el numero de votos valldos
[votos por planchas mas votos en biancol por el nimero de cargos a proveer
de acuerdo a laurna respectiva.

K] PROCEDIMIENTE.- Oitenido este resuitado se dividirg el nimero de votos vilidos
por ¢ada plancha por el cuoclente electoral damio como resultado el némero

T uq
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e cargos que correspondenacadaplancha. ios cargos de Directivos se
asionaran en orden descendente ast: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretarlo.

Las suplenclas de Tesorero y Secretario se asignaran de acusrdo alos residuos
ohtenidos.

ARTICULO 77. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
La eleccion serd vallda, si la suma total de votos por 1as planchas mas los votos en bjanco, es
iguat o superior al treinta (30%) por clento del total de aftilados.

Paragrafo : En el transcurso del perlodo cuando se trate de proveer cargos hasta de cuatro {4}
Dignatarios se utilizara el sistema de Asamblea ¥ 1a forina nominal de elecclon, con ¢l sigulente
procedimiento :

candidatos para cata cargo a nroveer.

a) PLAZO : Durante la Asamblea hasta el anunclo que se elerra la postulacién.
bl CONTENIDO: A solicitud verhat del afiliado
PROHIBICION : Ningtin afiliado puede ser postulado en mas de un cargo y tener
Incompatibilidad preserita en el Articulo 34.
¢} cuando se postuien dos o mas candidatos, ia votaclén serd secreta en paneletas
blarncas, las cuales contendran el cargo y et nombre del candidato, si solo se postuia
un candidato podra hacerse votaclon publica, consignande en el acta el resultado de
la eleccion,
il slse postulan dos o mas candidatos a un cargo con suplencia, el que ohtenga el
mayor numero ¢e votas sera el principal y el sequndo en volzcion el suplente

CAPIITOLO XV
DE LA COMISION BE CONVIVENGIA Y CONSILIACION

ARTICULO 78. Ley 743/02 Ant. 45. Existira una Comisién de Convivencia y Conclliacion integrada
por tres personas, elegidas en Asamhlea general de Aflllados.

ARTICULO 79. FONGIONES DE LA GOMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIAGION. Ley 743/02 Art. 46
Son funclones de la Comision de Convivencla y Gonclllacidn:

- Gonstruir y preservar Ia armoniza en Ias relaciones interpersonales y colectivas dentro de la

comunidad, 2 partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el amblente
necesario que facilite su nornnal desavollo;
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ARTICULO 79. FUNCIONES DE LA COMISION DE !:llllilllf!llt:lﬂ Y CONCILIRCION. Ley 743/02 AL 46
Son funciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion:

- Gonstruir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de Ia
comunidad, a partir del reconocimiento v respeto de 13 diversidad, para lograr el ambiente
necesario que facilite s normal desarrolle;

Surtir 1a via conciliatoria de todos los conflictos organizatives que surjan en el Aamhito de Ia
Junta;

Ahocar, mediante precedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos comunitarios que Al
sean susceptibles de transaccién, desistimiento, querellay conciliacion; /ﬁ& .
(,
Pardagrafo 1. De conformidad con Ia Ley, las decisiones recogidas en fctas de cnncillacmn o
prestaran mérito ejecutivo a cosajuzgada, g po =
: o® @» 3

Pardgrafo 2. Durante la primera instancia se tendran quince [(13) dias come plazo mﬂmmu;n;:a £
abocar el conocimiento y cuarenta y cinco (451 dias maximo para resolver. Yencidos los térmlnﬂs '
ahocara el conocimiento el organismo de accion comunal de grado jerarquico superior parael *-
cual regiran los mismos términos. En su defecto, agotada la instancia de accion comunal, asumira

el conocimiento la entidad de) gobierno gue ejerza el controi y vigilancia de conformidad con los
términos del Godigo Gontencioso Administrativo.

PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION - Dcto. 2350/03 Arts. 1131 20.

ARTICULO 80. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. Se entiende por conflictos organizativos aquellos que
se presentan al interior de un organismo comunal entre {05 dignatarios, entre éstos Y los afiliados
o afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter
comunal,

Las actuaciones de la Comisidn de Convivencia y Conciliacion de las organizaciones comunales
en relacion con los conflictos organizativos en ef amhito del correspondiente organismo, se
desarrofiaran de acuerdo con el procedimiento gue se establece en los siguientes articulos, ¥
con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 81. TERMINOS. Los términos contemplados en el pardgrafo 2 del articulo 46 de laley 743
de 2002, se contaran a partir del momento de Ia presentacion de la Solicitud ante 1a Comision de
Convivencia y Conciliacion gue contard con guince (19) dias para determinar si el conflicto
puesto a su consideracion es o no de su competencia.

La solicitud debera presentarse por escrito y anexando Ias pruehas que las partes consideren
pertinentes.

. W)
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En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comision tendra un término maximo de
cuarenta y cinco dias (43) dias para adelantar las audiencias conciliatorias v recaudar los
elementos de juicio que estime necesarios ¢on el fin de intentar que las partes lleguen a un
acuerido conciliatorio.

ARTICULO 82. SITACION. En ¢l momento en que se avonue conocimiente del conflicto, Ia Comisién
citard a las partes a audiencia indicando el objeto, horay fecha de la misma.

En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria 1a Gomision
fijara nueva fecha vy hora para su realizacion. La inasistencia a esta sepunda autlmnmﬁg,mnmmk,
justificacion hara presumible la inexistencia de dnimo conciliatorio y ia Comision nrdenara -por “a
medio de acta el archivo de la solicitud. e \

5
-

\
En caso de justificarse 1a inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comision de cnlmmenclﬁlo 8l \; }
Gonciliacién podra fijar una tercera y Gltima fecha para la reafizacion de 13 misma, sianre y &
cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45} dias que tiene fa Gomision nara nrnU
el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 63. RESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliaciony
las partes, éstas ditimas tendrén la palahra para exponer los hechos que originaren el conflicto y
las pruebas que sustentan su version. A continuacion la Comisidn analizara ias declaraciones ¥
los elemedntos de prueha vy expondra una formula conciliatoria de arreglo.

Las partes tendrdn la facuitad de acoger en todo o parciaimente la formula expuesta o de rechazar
totalmente la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por 1a Comisién, suscribirdn un
acuerdo de compromiso y se dard por terminado el procedimiento conciliatorio.

Pardgrafo. En el evento en que las partes acojan parcialmente Ia formula conciliatoria expuesta
por la Comision o Ia rechacen totalmente, fa Comision fijard una nueva fecha y hora para
adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr e acuerdo sobre la totalidad del conflicto,
siempre ¥ cuando no se exceda del término de cuarentay cinco (35) dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido el término de fos cuarenta y cinco [45) dias, sin que se haya logrado un
acuerdo total, 1a Comisién dard traslade al organismo comunal de grado inmediatamente
superior, o en su defecto a la entidad estatal encarpada de la inspeccién, control y vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 84. CONFLICTOS COMUMITARIOS. Para efectos de reglamentar [a competencia de la
Comision de Comvivencia y Conciliacion en el conocimiento de los conflictos comunitarios, éstos
se entenderan como aguellos gue se presentan entre (os miembros de la comunidad dentro del
territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accion, que sean susceptibles de
transaccion, concitiacion, desistimiento o querella.
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Paragrafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de 1a Comisién de
Convivencia y Gonciliacion se capaciten como conciliaderes en equidad de conformidad con lo
establecido en las Leyes 23 de 1991y 446 de 1998.

ARTICULO 85. CONCILIADORES EN EQUIDAD. La Asamblea General de los organismos comunales
seleccionaran entre sus afiliados las personas a ser formadas y nombradas como conciliadores
en equidad. Los miembros designados seran puestos a consideracion del Tribunal Sulmrior dem
Bistrito ludicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, umenas los )

elegiran, de conformidad con lo establecido en Ius articulos 82 de la Ley 73 de 1991y 106'de la Ley A9 %

446 e 1998, (fa &930“"%@

El nombramiento de los conciliadores en equidad por patte de las autoridades iudiclaﬁs antes IS
mencionadas se hari una vez cumplido el proceso de formacién de los mismos, el cual nodraser ot
desarrollado por organizaciones civicas interssadas o por autoridades municipales a
departamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico de capacitacion fifado por el Ministerio del
Interiory de lusticia.

Paragrafo. La autoridad judicial nominadora de les concitiadores en equidad podra suspenderios
de oficio, a peticién de parte o por solicitud del Ministerio del Interior y de Justicia, temporal o
definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar, enlos siguientes eventos:

« Cuando decidan sobre la solucion de un confiicte, sin observar los principios que rigen 1a
conciliacién en equidad.

o CGuando coliren emolumentos pot el servicio de la conciliacion.

» Guando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 86. PROCEDIMIENTO. El procedimiento a seguir por parte de la Comision de Convivencia
v Gonciliacién de los organismos comunales en materia de conciliacién en equidad frente a los
conflictos comunitarios dehera regirse por principios de informalidad ¥ celeridad gue orienten a
las partes para que logren un arreglo amigahle.

ARTICULD 87. ACTAS. De la actuacion adelantada por la Comisién de Convivencia y Conciliacion y
por las partes, en desarrollo de fos procedimientos de conciliacion, se dejara constancia en actas
nue seran suscritas por todos los intevinientes.

ARTICULO 88. RRCHINO. Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion deberdn llevar un archivo
de las solicitudes y de ias actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de
las mismas, las cuales se presumirdn autenticas.

ARTICULO 89 . EIERCICIO AD HOMOREM. El ejercicio de las funcienes de conciliador en equidad se
realizaran en forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial
reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.
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ARTICULO 90. IMPEDEMENTOS. En las manifestacion gue hace uno o mas conciliadores para que
se les releve del conocimiento de un determinado asunto en particular, por considerar que su
imparcialidad se encuentra comprometida por tener con una de las partes vinculos de
consaguinidad, afinidad, matrimonio o union likre, o animadversion.

ARTICULO 91. REUNIOMES Y DECISIDMES.

La Comision de Convivencia y Conciliacidn se reunird cuando sea convocada por su coordinador.
Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus integrantes y sus decisiones seran
validas con mayoria simple.

ARTICULG 92 . DIRECCION Y VACANCIA.
En reunidn de la Gomision de Gonvivencia y Gonciliacidn se asignard la coordinacion de 1a misma,
por orden alfahético de los anellidos de sus integrantes, para periodos de ocho [8] meses.

ARTICULO 93. PERIODO.
El periodo de la Comision de Convivencia y Cenciliacion sera el mismo de los Directivos-de (-« ;
lunta.

CAPITULO X\
IMPUGNACIONES

ARTICULD 94. Ley 743/02 Art. 47. Corresponde al organismo comuna! de grado inmediatamente
superior o en su defecto a la entidad que ejerce lainspeccioén, vigilancia y contrel:

al Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccion de dignatarios de los organismos
comunales o contra las demds decisiones de sus Grganos.

bl Una vez se haya agotado ia via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer en
primera instancia sobre los conflictes organizatives gue se presenten en Ias organizaciones de
grade inferior.

Paragrafo 1. Llas entidades seiialadas en el presente articulo asumirdn las funciones una vez
agotadas Ias instancias comunales.

ARTICULO 95. IMPUGNACION DE 1A ELECCION. Ley 743/02 Art. 48. Las demandas de impugnacion
solo podran ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados

ARTICULD 96. HULIDAD DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 49. La presentacion ¥ aceptacion de la

demanda en conira de [a eleccion de uno o m4s dignatarios de una organizacion comunal no
impide el registro de los mismos siempre que se cumnlan los requisitos al efecto.
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Declarada |a nulidad de Ia eleccion de uno o mas dignatarios se cancelara el registro de los
mismos y la autoridad competente promovers una nueva eleccion.

ARTICULO 97. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGHACION. Dcto 2350/03 Art21 De conformidad con
el literal al del articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podrén ser objeto de impugnacion:

a) laeleccion de dignatarios comunales.
il Llas decisiones adoptadas por los érganos de direccién, administracién y vigilancia de los
organismos comunales cuando violen fas normas legales, estatutarias o reglamentarias.

RRTICULD 98. INSTANGIAS. Dcto 2350703 Art22. El proceso de impugnacion se desarrollard en dos.— < cao2)
instancias. la primera serd adelastada por el organismo comunal de grado inmediatamenfe™’
superior, de acuerdn a [0 estahlecido en sus estatutos, y 1a segunda, en caso de anelaciﬂn,ﬁﬂﬁ
de conocimiento de la entidad encargada de Ia inspeccion, control y vigilancia del nmamsmn
comunal que desarrollo la primera instancia

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERR INSTANCIA debe ser expedido en un término no mayor de cuano b, o
(4) meses, contados a partir del momento en que se avogue el conocimiento por parte del\':'i-f
organismo de grado superior.

Pardgrafo 2. Silaimpugnacion se presenta contra la eleccion de dignatarios o una decisién de un
drgano de direccién, administracién o vigilancia de un organismo de primer, segundo o tercer
grade que carezca de organismo comunal de grade inmediatamente superior, el proceso se
desarrollard en primera instancia por la entidad encargada de ejercer 1a inspeccion, control ¥
vigilancia, respectiva, y en caso de apelacion se aplicard lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley
743 de 2002.

ARTICULO 99. IMPEDIMENTOS. Dcto 2350/03 Art24.  No podrén conocer del proceso de
impugnacién contra eleccion de dignatarios o conira las decisiones adoptadas por los drganos
de direccion, administracién y vigilancia de los organismos de accion comunal, quiengs sean
conyuges o compaidieros permanentes o tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primere civil con el impugnante, el dignatario cuya
eleccion se impugna o los dignatarios que expidieron la decisioén atacada.

ARTICULO 100 . CALIDAD Y RUMERD DE DEMANDANTES.- Dto. 1930/79 Art. 26

Para impugnar se requiere la calidad de Afiliade a la Junta y haber asistido a la eleccion.
La demanda de impugnacitén dehera ser suscrita por no menos de cinco (5) Afiliados.

ARTICULD 101. CONTENIDO DE LA DEMANDA.
La demanda de impugnacién debe contener por lo menos lo siguiente :

al Hombre,identificacion, numero de afiliacion y firma de guienes suscriben la demanda.
b) Lo nue se pretenda, expresando con claridad y precision,
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c) Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, dehidamente determinados,
clasificados y numerados.

di Descripcion de [a causal de impugnacion, mencionando las normas legales o estatutarias
que se estimen violados.

el Relacidnde las pruehas que los demandantes pretendan hacervaler en el proceso ¥ que
sirvan de sustento de la demanda.

fl Direccién, teléfono para notificaciones de demandantes y demandado

ARTICULO 102. ANEXDS DE LR DEMANDA- il ia demanda debherdn anexarse los siguientes
documentos :

al Gopiadel Acta de eleccion, y/o manifestacion de que se solicito por escrito yno les fue
entrepada por el secretario de [a Junta.

h) Cenificado del secretario de la Junta sohire la calidad de Afiliados de los impugnantes. Slml
secretario no [o expide, podrd hacerlo el Fiscal, 1a Comision Conciliadoray sino fuere/ &
posible su obtencion, asi se expresara en lademanda.

ARTICULO 103. PLAZO Y PRESENTAGION DE LA DEMANDA.
Lademandade impugnacién debera presentarse dentro de los diez (10) dias
hahites siguientes a la eleccién o ia decision tomada y, debera presentarse personalmente por
guienes Ia suscriben, o por interpuesta persona, en original y dos (2) copias. Cuando no se
presente personalmente las firmas del original deberdn estar autenticadas por un notario.
CAPITULO Xl

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL
tey 743/02 Are. 57.
ARTICULO 104. Ademas de Ios que autorice la Asamblea general, y los que sefialen los
reglamentos de las Comisiones Empresariales, 1a Junta tendrd registrados ante el organismo de
control los siguientes libroes:
- Registro de Afiliados;
- Tesoreria;
- Inventarios de hienes muehbles e inmuebles;
- fictas de Asamblea General y de Directiva.

Parsgrafa 1. Los libros dehen estar hajo el cuidado y diligenciades por el dignatarie a quien como
funcion corresponda hacerlo.
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Parigrafo 2. Lla Comisién de Convivenciay l:nnciliaciﬂn dehera llevar un Libro especial en el cual
se consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacion; igualmente, llevara un
archive documentario de la correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 105. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotaran los nombres de los afiliados, asi como las novedades que registranenlo
que respecta sanciones, desafiliaciones, delepaciones ante organismos pablicos ¥ privadoes.
Dehera estar permanentements a disposicion de las personas interesadas en pertenecer a la
lunta y este solamente podra cerrarse con ocho (8) dias de anterioridad a ia fecha que se tenga
prevista la realizacion de eleccion de dignatarios.

Este libro deherd contener, nor lo menos, las siguientes columnas:

Numero de orden;

Fecha;
Homhre del afiliado;
Edad del afiliado;

- NOmeroy clase de documento de identificacion;

- Direcciony teléfono;
Profesion u ocupacion;
Comision de Trahajo;
Firma o huella del afiliado; y
Ohservaciones.
El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro.

£n caso de error en una o mas columnas, éste dehera satvarse por anotacion del Secretario de la
Junta, quien estampar4 su firma junto con el Fiscal

ARTICULO 186. LIBRO DEACTAS DE ASAMBLER Y DIRECTIVA.
En este libro se consignara el resumen de los temas discutidos en cada reunidn, 2l nimero de
asistentes y las votaciones efectuadas.
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A cada reunion deberd corresponder unficta, Ia cual debe contener-

Niimero delActa;

Lugary fecha de la reunion;
- Determinacion o determinaciones tomadas en la reunion;
- Gargo del ordenador de la convecatoria;:

- Hamero de asistentes, pedrem de la rednién Yy nimero de miembros gue compoiien lajuntao
la Directiva, segan el caso:

- Kombre delPresidente y Secretario de 1a reunidn;
- Drdendel Bia:

- Desarrolio del Orden del Dia, determinando en cada caso las votaciones;

- Firmadel Presidente y Secretario de la reunién.
Paragrafo. En este Lihro se anotardn también las planchas o listas inscritas para cada eleccidn.

ARTICULO 107. LIBRO DE TESORER{A.
£n el Libro de Tesoreria se registrara el movimiento del efectivo de la Junta. Este Libro constara de
dos partes:

Caija: En esta parte se registraran los dineros en efectivo que posea la Junta, anotacion que se
hara en ias siguientes columnas: Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Bancos: en esta parte se ejiercera el control contahle sobre el manejo de cuentas corrientes o de
ahorros. Gada cuenta constara del mismo ndmero de ¢olumnas anotadas en el literal anterior. En
la parte superior se colocara el nombre del Banco v el ndmero de la cuenta; los movimientos
deberdn ser respaldados por sus comprehantes.

Caia Menor: L3 Junta podra tener una Gaja menor manejada por el tesorero, hasta por 1/4 salario
minimo por mes, cuyo ordenador y aprobacion el gasto serd la Directiva, ¥ cuyo responsable
sera el Tesorero. Las ordenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal.

Para el manejo de Gaja Menaer se llevara un libro adicional especial.

Pardgrafo. Dcte. 2350703 Art. 27. Las orpanizaciones de accidn comunal en materia contahle
deheran aplicar los principios o normas de contahilidad generalmente aceptadas en Colombia y,
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en lo que corresponda a su naturaleza, 1as disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demas
normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 108. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIEKES MUEBLES E INMUEBLES.

En el Lihro de Inventarios se deben registrar con eXactitud y detalle de los bienes muehles e
inmuehles, deudas y acreencias de Ia Junta. En él se cofisignara también el halance que sirve
como medio de entrega de Tesoreria.

Este Lihro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Salidas y Saldos. Cada
movimiento debe estar respaldado con un comprohante o Acta de haja.

ARTICULO 109 . REGISTRO. Dcto. 2350 Art. 27 E registro de los Libros se solicitard ante la entidad
que ejerce control y vigilancia sobre la Junta. Para efectos del registro bastard que se presente el
Libro por el Dignatario a cuye cargo esti.

ARTICULO 110 . REEMPLAZO DE LIBRGS REGISTRABDS.
Los libros registrados podrédn reemplazarse en los siguientes casos:

a) Por utilizacion totak

bl Por extravio o hurto;

t) Pordeterioro;
d] Porretencion;y
el Porexceso de enmendaduras o inexactitudes.

Paragrafo 1. En el caso def literal al, bastara con aportar el Libro utilizado para gue en el nuevo se
continde registrando datos;

Pardgrafo 2.En el caso del literal b), junto con el nuevo Libro dehe adjuntarse copia del denuncio
penal respectivo;

Paragrafo 3.En el caso de los literales cly e, dehe adjuntarse tanto el libro viejo como el nuevo,
v el libro deteriorado o con enmendaduras donde debe guardar en el archive histérico de 1aJAC

Paragrafo 4.En el caso del literal d), debe anexarse denuncio penal respectivo y el lihro nuevo.
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Paragrafo 3.La Directiva en pleno o el 20% def total de afiliados podran requerir a 1a entidad que
ejerce iaVigilancia y Control, el reemplazo del Libro de repistro de afiliados , siempre ¥ cuando no
se hallan podido reunir fres asambleas consecutivas en el termino de dos meses por falta del
quérum, con fa presentacién de las actas de Asambleas dehidamente firmadas v listados de
asistencia.

CAPITHLO XTI

REGIMEN ECONOMICO Y HSCAL

ARTICULO t11. PATRIMONIO. Ley 743/02 Arts. 51al 55.

El patrimonio de la Junta esti constituido por todos los hienes muehles e inmuebles gue ingresen
legalmente pot concepto de contrihuciones, auxilios, aportes, donaciones ¥ 1as que provengan de
cualauier actividad u operacion licita que efectoe.

Paragrafo. El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados.
Su usp, usufructe, administracion y destino se acordard colectivamente en la Junta, de
conformidad con sus estatutos.

ARTIGULO 112. los recursos oficiales gue ingresen a la Junta para la realizacion de obras,
prestacion de servicio o desarrollo de convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de
los mismos s& manejar4 contahlemente en rubro especial.

ARTICULO 113. los recursos de la Junta gue no tengan destinacién especifica se invertiran de
acuerdo alo gue determinen los estatutos y la asamblea general.

ARTICULO 114. & los hienes, heneficios v servicios administrados por Ia Junta tendrdn acceso
todos jos miembros de Ia comunidad y los miembros activos y sus familias, de conformidad con
Sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 115. Conforme al firt. 131 de 13 Ley 136 de 1994, la Junta podré vincularse al desarrollo y
mejoramiento municipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus funciones, la
prestacion de servicios, o la ejecucion de ohras publicas a cargo de administracion central o
descentralizada.

ARTICULO 116. PRESUPUESTO. Ley 743/02 Art. 57 Doto 2350/03 Paragrafo Art. 27

La Junta en materia contable aplicara los principios o normas de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia, y en 1o gue corresponde a su naturaleza, las disposiciones del Decreto
2649 de 1993 y demas normas que lo modifigue; igualmente elaborara su presupuesto de
ingresos Y de gastos e inversiones para un periode anual, el cual debe ser aprobado por la
asamhlea general ¥ del que formara parie el presupuesto de empresas de economia social que
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les pertenezcan. Sin embargo, la ordenacion del gasto y la responsabilidad del sistema de
contabilidad presupuestal recae sobre los representantes legales de estas empresas.

CAP{TULO MIX

DISOLUCIGN Y LIQUIDACIGN
Ley 743/02 Ants. 58 al 61

ARTICULD 117. La Junta se disolvera por mandato legal, previo debido proceso o por decision de
sus miembros.

Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad gubernamental competente nombrard un
linuidadory depositario de los bienes.

ARTICULD 118. La disolucién decretada por 1a misma Junta requiere para su validez |3 aprobacion
de la entidad gubernamental competente.

En el mismo acto en el gue la Junta apruebe su disolucién, nomhrara un linuidador, 0 en su defecto
lo sera el altimo representante legal inscrito.

ARTICULO 119. Con cargo al patrimonio de 13 Junta, el liguidador publicara tres avisos en un
periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro unlapso de quince dias, en fos
cuales se informar4 a la ciudadania sobre el proceso de liguidacién, instando a los acreedores a
hacervaler sus derechos.

ARTICULD 120. Quince [15) dias después de 1a publicacién del ditimo aviso, se procedera a la
liguidacién en la siguiente forma: en primer jugar se reintegraran al Estado los recursos oficiales,
v en segundo lugar se pagardn las obligaciones contraidas con terceros ohservando las
disposiciones legales sohre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del active patrimonial, éste pasara a la Junta

comunal gue se establezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su radio de accién o
en su defecto al organismo gubernamental de desarrollo comunitario existente en el lugar.
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Los presentes Estatutos fuerpn aprobados en néamnlea General realizada durante el dia 14 - e
figosto de 2.004 en Santiago de Cali v sancionados mediante Resolucion
No. de laSecretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social.

Secretario de lalissamhblea
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