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La Junia de Accion Comunal del barrio FLORALIA 1A, ds fa Comuna & delsmunicipio de-.

SANTIAGD DE CALL departamenio del VALLE DEL CAUCA s& regir por los sigu?hﬁtes: 23
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DEROMINACION, NATURALEZA. DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y -
PRINGIPIOS.

ARTICULO 1°. DEROMIRACION: ‘
£l organismo Comunal regulado por aslos estalulos. se denominara JUNTA DE ACCION

COMUNAL DEL BARRIO FLORALIA 1A de 1a Comuna & del munielpln  SANTIAGO GE CALD 0
Departamenio de VALLE DEL CAUCA ‘

ARTICULG 2°. MATURALEZA:

Esta Juila de Accion Comunal, gue en adelania lamaremos simplemente Junia, es una -
srganizacion cidica, social y comunitara d¢ gestibn social, sin &nimo de lucra, de naturaleza -
solidaria, con personeris juridica ¥ patrimonio propio. integrada yoluniariamente por ios residentes L
de un lugar que avnan esfuerzos ¥ recursos para procurar un desarrolle inlegral v sostenible v
sustentable con fundamento en &l ejercicio de la democracla participativa.

ARTICULO 37 TERRITDRIO
Csta Junts desarroilara sus actividades dentro del leriilorio comprendido entre los  siguisntas

limites:

NORTE: Carrera 4N Lown
"SUR Carrera 2B8is N p
ORIENTE - Calle 73
OCCIDENTE : - CALLE84 | T

Y

ARTICULO 42, DOMICILIO: Lo g
Pars todos los efectos legales el domicilio de esta Junta 25 el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE - 07
CAL!. N 5.:‘ i .I,.

Y

ARTICULO 5° DURACIOH: . ,
Lg Jumia ‘endra uns duracion indefinida pero se disolver y liquidar por voluntad de sus '

aflliados o por mandato legal.
ARTICULO 6° OBJETIVOS:

a. Promover y fortalecer en &l individuo, el senfido de perlenencia frente a su comunidad,
localidad, distrito o municipio a traves del ejercicio de la democracia participativa.

b. Creary desarrollar proceses de formacién para e gjerciclo de la democracia. o
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i. Construir y preseivar la armonia en las

m. Génerar y promovar, procesos de srganizacion y mecanisin s da interaccién con las diferentes -

n.
4.

¥R

ARTICULO 7°. PRIKCIPIOS:

PRINCIPIC DE DEMOCRACIA: Participacion dernocratica en las deliberaciones v decisiones.

. Crear y desarroilar procesos aconémicos de caracler coleciivo y solidario para io cual podrén

T Ty
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Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad. J\j/ Al
. H & LT , oy

s . e U aAnn

Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrolio de sus petividades’ B0

:
A i
j

i
A

o e
Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion. formulacidn, .fr“-fjﬁﬁuqf.f-_iﬁ}’&;‘ )
administracion y evaluacion de planes, programas ¥ proyectos de desarrolio comunitaric. .-~ v

Celebrar contralos con empresas publicas y privadas del orden internacional. nacional,
departamental, municipal ¥ jocal, con el fin de impulsar planes, programas ¥ proysctos acordes ..
con los planes comunilarios ¥ territoriaies de desarrollo oo

celebrar contrates de empréstito son entidades nacionelas o internacionales.

Desarrollar procesos para la recupetacion, recreacidn v fomento de las diferentes -
manifestaciones cullurales, recreativas y deportivas, gue fortalezcan 1a identidad Comunal y i
nacional. ' S
relaciones imerpersonales y coleclivas, dentro de A - ;;’i__f«,
comunidad, a partir d2l reconocimiente ¥ respeto de la diversidad daptro de un clima de
respeto y lolerancia. : oo

Lograr que ia comunidad eic. permanentemernie informads sobre el desarrollo de los hechos, g
politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan an su bignestar y

desaroilo. S

Prorover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previsios s '
por la Constitucién y la Ley, para g} respeto de los derechos de los asociados. S

Divulgar, promover y velar por el gjercicto de los derechos humanos. fundamentales y del
medio ambiente consagrado en ia Conslitucién y la Ley. S

expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetives de la accibn =«

Comunal.

Promover v facifitar {a participacion de todos los sectores sociates. en especial de las mujeras y

los jovenes, en jos organlsmos directivos de la Acclén Comunal.

Procurar una mayor cobertura y calidad &n jos servicios publicos, buscar el acceso de la -
somunidad a la seguridad social y generar una meior calidad ds vida en su jurisdiccion. T
Los demas que se den los organismos de Accion Comunai respectivos en el marce de sus gt
derschos, naturalsza autonomia.
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2RINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia pars parlicipai &n Ia pianea;;.it_iﬁi"‘ dggiéi’ﬁq},x
fiscalizacion v control de ls gestion piblica, ¥ en los asuntos intemnos de ng:"arganiza‘ TeLa Y
comunitaria conforme a sus astalitos y raglamentos. k - ﬂ‘/ 2
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PRINCIPIO DE LIBERTAD: Liberntad de afiliacion ¥ retiro de sus miembros.

' . N . I:“"l,‘" . Vs
PRIBCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, obiigaciones ¥y opovinidadesEh
fa gestién y beneficios alcanzados por i organizacién comunitaria. Respeto & Iz aw ad: -
Ausencia de cualguier discriminacidon por razones politicas, religiosas, sociales. de género o
étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUR. prevalencia del interés comun frente
al interés particular. -

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuacionas da los comunaias deben cedlrse g los postulados .
de la buena fe, 1a cual se presumir en todas tas gestiones gue aquellos adelanten. -

PRIECIFIC DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accion Comunal se apiicaia siempre,
individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamenio de la solidaridad.

PRINCIPIO DGE LA CAPACITACICH: Los organismos de Accion Comunal tienen como gje
soentador de sus eciividades le capacitacion ¥ formecian integra! de sus directives, dignatarips,

voceros, represeniantes, afiliados y beneficiarios.

SRINCIPIO DE LA ORGARIZACION: El respeto, acatamiento y foralecimients de la estructura de _,}_: Ry
Accién Comunal, sonstruida dasde las juntas de Aggion comunal, rige los destinos de lg Accién o

Comunal en Colombia.

PRINCISIO DE LA PARTICIPACIOR. La informactén. consulle, aecision, gestion, ejecucion,

seguimientp y eveluacién de sus actos iniernos. constituyen el principic de ta participacion gue «
prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de Accidn Comunat, 108 organismos .y

de Accién Comunal podra n paricipar en 05 prosesos de eleccicnes populares, somunitatias v

ciudadanas. .
CARTULO i

DE LOS AFILIADOS

Son miembios de la Junta de Accidn Comunal 105 resideries jundadores v los que se aflien -
posteriorments. R
ARTICULD 8°. NUMERD DE AFILIADOS.
La Junia no podra subsisty con un ndmers inferior & 30 equivaientes ai 50% del total de afiiados e
son qun s2 constiluyd,
ARTICULG §°, REQUISITOS. A
Parz afifiarse a la Junta se requiefe: O
a3 Zer persona natural e




Ry A que se le cerlifique |as horas requeridas en la prestacién del serdclo 50“@”'5blig'aio”ﬁq';~:\_
siempre v cuando haya realizado una labor meritoria ¥ de acuerdo con los parfpatros trﬁzados;\‘
iF 05°,

por el Ministerio de Educacitn, para oblener el titulo de bachiller. o araema P }'
H ST -"4.1:!“!'.:?'6 i
Lo o
ARTICULOC 12°. DEBERES DEL AFILIADO.
&  Eslar inscrito v paericipar activamente en las comisiones de irebajo. ‘~.-\L"";_-__

b)Y Conocer y cumpiic los estatulos, feglamenios v resoluciones de g argianizz-m}ién;'i.lr~ lag *

disposiclones legales que regulan la materia,

¢} Asistir a la asamblea general v participar en sus deliberaciones. votar con responsabilidad. -
d)  Respetar y hacer respetar el derecho a la honra v buen nombre de Ia Junta, de los % %
Organismos comunales, de las personas, en espetial de los miembros de la Junta y de sus ¢

Dignatarios.

ARTICULO 13°. AFILIACIOR. :
De conformidad con fa Ley, foda persona que relna los requisitos para ser afiliada & la Junia se

podra inscribir en ei Libro de Afiliados a fravés del Secretario.

Excepelonaimente proceder la Inscripelén mediante solicitud escrita y raditede con le fliims de '
recibido por el secretaric de Iz organizacién o en su defeclo ante la personeria local o la enfidad R

publica que ejerce control y vigilancia.

En todo caso, el Secrelario debe registrar en el Libro a todas las personas que fo soliciten
directamente, por escrito o con el comprobante de radicado. '

Pardgrafo 1. Es obligacion dal dignatario, ante quien se solicita {a imscripeion, o quien haga sus
veces, inscribir el peticlonaric, a menos que. segin los estatutos, exista justa causa para no
hacerle, situacidn que deber resoiver la Comisién Conciliadora deniro de ios tres (3) dias hébiles :
siguientes. 3i dentro de esle término no hay pronunciamienio alguno, se inscribir e

gutomaticamente ai peticionario.

Paragrafo 2. La afiliacion a 105 organismos de Accién Comunal, debe ser de caracter permanente,

CAPITULQ &
DE LOS ORGANOS DE LAJUNTA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. o s
Los 6rganos de esta Junta son: .
a. Asamblea General

b. Asamblea de Delegados

¢. Asambies de Rasidentas

d. Junta Direcliva ¢ Consejo Comunal.
2. Comisiones de Trabajo

. Comisionas Emprasariales

g. Comision Conciliadora.




h. Fiscalla.

ASAMBLEA DE RESIDENTES .- Como drgano consuﬂwo para la toma de dec:smn\as« gue afecten £
0 sobrepasen la cobertura de los intsrases exclusives de los organismos de Accrbn\f:‘omm d /
primer grado, y como 6rgano para la ioma de decisiones de caracter general en ias que p‘artmp’s

los afectados, se podré convocar a |8 asamblea de residentes en la cual participar n, con derecho 4
a voz y voto, ademas de los aflllados al organismo de Accion Comunal respectivo, 1as personas «
naturales con residencia en el territorio y con interés en los asuntos a tratar en {a misma.

Faragrafo. La Asambiea de Residentas debe ser convocada a {ravés de la aplicacién de los

mecenismos de parlicipacién ciudadana de acuerdo con los procedimienios establecidos en Ia Ley S i

134/94.
CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15°. AGAMBLEA GENERAL. _ 3
La Asamblea General es Ia maxima auloridad de la Junta. Esta integrade por todos los afiliados o

delegados, quienes tienen el deber de concurrir 2 las reuniones, cada uno de los cuales actua an , -

slla con voz y voto.

ARTICULC 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
Corresponde a la Asambiea general:

ay Decretar ia constitucion y disolucién de [a Junta de Accion Comunai.

bj Adoptar y reformar los estatulos.

¢) Remover an cuaiquier tlempo v cuando 1o considers conveniente cualquier dignatario ©
empleade de la Junta y ordenar, con sujecion a la ley, l1a terminacion de los contratos de

{rabajo.

. dy Determinar ia cuantla de la ordenacion de gasios y la naturaleza de [os coniratos que sean de

competensia de la asamblea general, de la directiva, del representants leqal, de las comisionas
de trabajo yio empresariales v de los adminisiradores o goremtes da las aclividades de

economta sosial.

* ASAMBLEA: Mas de 40 (cuarenta) saiarios minimos legales mensuaies vigenies, al mes.
Autorizs Coniratos de: Compra veniz, permutz de muebles € inmuebles propisdad de l2
JALC., muluo, hipeleca, irabajo, prenda y sociedad,

* DIRECTIVA: Hasta 40 (cuarenta; salarics minimces legales mensuales vigenies, al mes.
Autoriza Contratos de: Arrendamiento, Comedato de musbies & inmusbies, ousnia corrients,

fiance.

* PREBIDERTE: Hasia 20 (vaiite) salarios minimos legales mensuaies vigentes, al mas,
Contrato de Mandato, comodatos de muebles e inmuebles y contrato de trabajo.




&)

) Adoplar vio modificar los planes. programas y proyeclos que los 6rganos de adminisiracion

COMISIGH E:ﬁ'FRESAREAL‘ Hasta 100 {(cieny Salarics minimos legales vigentemmes
Conlrstos: Arrendamiento; Comodato de muebles e inmuebies; cuenta Corriente; ﬁarr*a
deposito. trabajo. socledad, compra de muables,

GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta 10 (diez) salarios minimos legates mensuales
vigentes, al mes. Coniratos da Mandato y de trabajo.

COMIBIONRES DE TRABAJO: Hasta 2 {dos) salaries minimos lagales mensualas vigantas, al ‘
mes para la ejecucton de acthvdadas. )

Determinar la cuantia de la Caja Menor hasta 1 salarios minimos legales mensuales * Ea
vigentas al mes,

Autorizat & la Directiva para la celsbracion de actos d2 disposicion, sobre blenes muebles e .
Inmuebles proplos o administrados por la Junta, que no impliquen la venta cesidén dal derache
o gue sobrepasen el termino de un aio en los casos de armendamiento, Comodato o usufructo, .-

¥ que ademas no excedan las cuantias fjadas an &l literal d), de aste articulo.

Elegir ios dignalarios (Presidente, Vicepresidente, Tesorero (Suplente), Secretario (Suplente), Rl
Fiscal (Suplente) Delsgados a la Asoclacién, Comision de Coiwivencia y Conciflacidn v 0 £,
Coordinadores de Comisiones de frabajo. et

presenten a su consideracion.

Aprobar presupuestos de ingresos y gasios de inversién para un periodo anual.

h}
) Aprobar o improber los estados financieros, balances y cuentas que ie presenten las
Diractivas, & Fiscal o quien maneje racursos de as organizagiones,
it Aprobar la afilacion de Ia Junta & la respectiva Asosiacien Comunal. g
Ky Determinar ef nimerc. nombre v funciones de las Comisiones de Tianaic
f1 Oiear 183 ConaSianes aiipiesdiaion vl 8 Gines 48 Lol sedis !
W Apichar oz fedianenils iedios o ik Aanibica . %
Paragrafe 1 1 r
ay ASAMEL BOBCTRGS & LinTe U0 Memsivs e Alhaaos
] AIAME! Do dedeuadno ehEGaieh weoy g Lo sl :
nara Aue los :
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Cuniiie los aliledos b asen 08 560 debei noser representados por sincuenta (50) delédados.,,, <2~
oo tos afiados pasen de 700, deber i ser represeniados por sesenta (60) delegados.
by

Cuando los afiiados pasen de 1.000, debern sei representados por selenta y Ciiko {75)
delenados. o

Los delegados sern elegidos por el numero que resulte de dividir e total de afiliados por treinta.
cincuenta . sesenta o satanta y ¢inco, segln el caso. ok

£L Secretario de la Junta cedificar & la Directiva sobre el numeio total de Afiliados. La Directiva
divide dicho niimero por el numero de delegados y el enlero que s& obtenga ser el numero 6¢ v .
votos que debe conseguir guien aspire 2 ser Dalegade a la Asambiea. Este date se hace saber por . ..
los medics de difusion mas adecuados para que los inleresados acrediien ante la Secretaria de la =
gutta e numers de afliados que lo respaidan como delegads con su voto incluysnds sdula,

direccion. teléfono y firma.

El formulario en el cuai of aspitante & delegado racoja 165 datas y fiimas cumo respaids dei numaio S
de &filisdos que le corrgspondan. debe sl proporcignadn por la Dirsctive con el visto bizenc de! 7

Comité Conciliadsr.

-

be eslar claramernde difundide y publiicado en debida forme para gue todo el

Teno orpce Iynj # =
Todo procedimiems de
amte conocimiento de sus responsabiiidades. Voo

que aspire a ser defegade tenge el sufici

cepto la de ELECCION DE DIGNATARIOS, para el | ;}5«}

Los defegados tendran todas las facultades, ex
izado por todos los afiliados ulilizando el Sistema . %

periode legal ssiablesido, CUyo proceso ser raal

de eleccion Directa, conforme a estos estatutos. "

La decision de ia Diractiva, de constituir la Asamblea de Delegados se hara constar mediante Acta, . 37
cuya copla ser enviada & la Secreterda de Desarollo Temitorial y Bienestar Soclal para su .
conocimiento y registro de delegados. _ -

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA.

Es el lamado que se hace a los inlegranies
para comunicar el sitio, fecha y hora de la reu
establecidos para el efecto.

de la asambles por los procedimientos eslatutarios,
nién o de las votaciones y los demas aspectos

de Delegados, puede reunirse en cual quier

Paragrafo 1. La asambiea general de afiliados v/o
concurra, cuando menos. ta mited m s uno de

tiempo sin necesided de convocelioria, siempre que
quienes la integran.

paragrafo 2. Le Convocaloria ser ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no
convogue debiéndole hacer, lo requerir por escrito el Fiscal, 1a Directiva, la Comision Concilisdora . :
o ol diaz por clento (10%) da los afifiados. Sl pasados cinco (5) dias dal requerimiento adn no s -~ %,
ha ordenado 1a convocaloria, ia ordenar quidnes requirieron. CE
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Les causales gue moiwaron a ia convocaloria deber n ser registradas en ef libra dé: Bélastee g .

Directiva. '-.\ L
La convocatoria ser comunicade por el Secretario deia Junia o su suplente. con un: mmma,d’e RS
acho (8) diss de anficipacion o en su defecio por quienes requirieron la convecateria. %-'.;;
ARTICULO 182, COMO SE HACE LA CONVOCATORIA - . 13:3
La corivocatorie se alecluara mediante la fijacion de cinco (5) avisos colocados en fos fugares mas oy
concurridos del vecindario, los cuales debern contener: - ';z‘

v ¥
A

Nombie y calidad del ordenador de la Convacatorla,
Sitio, facha y hora de {a reunion. -
Asuinile a tralar,
Firme del Secrelario y :
Fecha de la fjacion del aviso.

A gt
B L oL
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Parigrafo 1. PRUEBA DE LA COMURNICACION DE LA CONVOCATORIA.- -
Se hara mediante acta que contenga la ubicacion de los lugares dende fueron fijados los avisos, Ia -, '
que esiar firmada por el Presidents. el Sacretario o ¢l Fiscal. La Junla podra ulilizar medios
complementarios para la comunicacian de te convocatoria.

a-

sl Al
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Par grafo 2.- No se podré convocar @ la Asambiea para qua en la misma reunion se irate la
remocion y eleccion lotal de Dignatarios. Esta Asamblea s2 debe desarrollar de acuerdo con el fin -

especifico para lo cusl fue citado.

ey

ARTICULO 18°. CUARDO SE HACE LA CORVYOCATORIA.- i
La convocatoria deber efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8) ni superior a (15) dias - =

de a la fecha de la reunion,
Ellibro de afifiados debe estar permansnlements a disposicion de las personas interasadas en
pertenecer 2 la organizacidn Comunal y esla solamante sa carrere con ocho (8) dias de . N
anterioridad a la fecha en que se ienga prevista la respecliva eleccion de Dignalarios. o
ARTICULO 20°. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. R
Como minino se reunir n en Asamblea General de Afiliades o de delegados, Ordinariamente, porlo .. s
menos tres (3) vaces &l ano, &5 decir cada cualro (4) mases, coniados a partir de la sleccidn dala o
Directiva. o

e

Las reuniones exiracrdinarias cuando saa convocada por guienas llenen autoridad para hacerls o
cuando sea necesario convecarta para alender sus funciones v solo podra t"ai'ar sobre el gsunts
por &l cual iue convecada. @ excepaitn de ia revocaloma dei mandats de Dignatarnios.

Par grafo. La _" ne W Gel delegado de ie Devandenus #ntwiyads de s inspescon Lonbiol v
iateimaing la valider ds lg Aszmolsa o elenclin de dignatanins

Vigitenels ng a3 ohll

COMifEe oo
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AS DECISIORE

-

YALIDEZ DE LAS REUNIOHES ¥ VALIDEZ DE

ARTCHLG 71 QUORUM DELIBERATURIO s 2
DS TROFIORES D8 05 47ganas 0@ ja Junta, o podran abiit secciones ni deliberar, con menos del | o7
vy PR

vEiitte poi cignto (20°H%) de sus imiembins. gl
-

ARTICULD 22° QUORUMN GECISORID, .
Los drganos de direccion, administracién, ejecucion, control y vigilancia de le Junta, cuando tengan S

mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de por los menos la mitad
mas uno de los mismos. ooy

Si a fa hora sefalada no hay quérum decisorio, &l érgano podrd reunirse uha hora m s tarde y el =
quérum se conformar con la presencia de por lo menos el freinta por ciento (30%}) de sus :

miembros saivo. la Asamblea de delegados. -

RS CAE
o5 E

ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO

Site

5i no se conforma el quéorum decisorio, &l dia sefalado en la convocatoria, el organo deber » =
reunirse, por deracho propie dentro de jos guince (13) dlas siguientes, y ef quérum decisorio, 5010 . f
se conformar con no menos del 20% de sus miembros. X
EXCEPCIOKES AL QUORUM SUPLETORIO. ' s
Solamenie podré instalarsa la asembiea de afiiados o defegados, con no menos de la mitad ms - 5,
uno (172 + 1) de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) -

de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

1. Disoiucion de la Junta de Ascion Comunal.
2. Adopeion v reforma de estalilos

3, Los actos de disposicién de inmuebles _
4. Afiliacién sl organismo de Accion Comunal del grado superior
5. Asamblea de las juntas de Accién Comunal, cuando se opte por asambiea de delegados ‘

6. Reunionas por derecho propio.

ARTICULO 24°. VALIDEZ DE LAS DECISION ES.

Por regla general, los 6rganos de direccidn, adminisiracion, ejecucion, controt y vigitancia tomaran - -
decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se instald la reunién. §i hay m s de -
dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero de volos ser valida si la suma totai de volos Y

emitidos. incluida la votacion en blanco, es iguel o superior a la mitad m s uno de! nimerc de o
miembros con que se formo e quérum deliberatorio. En caso de empate en dos volsciones
validas sucesivas sobre el mismo objelo, el comité de Convivencia y conciliacion determinar la

forma de dirimirio. P
T

ARTICULO 25° WULIDAD DE REURIONES.- SR
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Las delerminaciones da la Asamblea ser n nulas cuando se lomen sin la conformadisrdel quérum 7 j
o cuando con posterioridad a la convocatoria se modifiquen sitio, fecha u hora da ta reunion, a &~
menos que la Asambiea se hays instalado validamente y por motivos just'rﬁcados"ﬁ‘gtggmigp;ia_}"
modificacion. e

ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES .- _
Las reuntones de Asamblea sern moderadas por el Presidente ¢ & Vicepresidente ante la | "

ausencis del primero, salvp cuando se tratz de cuestionar su gestion, decidir si debe o0 no «’fj
permanecer en el cargo, en la gue pariiclpe como candidalo. cuando desee Infsivenir en el & it
dabate y cuande no asista sl prasidente o el viceprasidente en cuyo ¢ese seé nombrara un %1
presidente ad-hoc. - ;.3;'*
CAPTULG W T
DE LA BIRECTIVA o
Hood
ARTICYLO 27°, IRTEGRACIOR.- Co
La Jumta Diecliva esis compuesta por e Presidentz. el Vicepresidente, el Tesoraro, Secrelario, « f;;fiﬁ'e.,
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y empresariales. L ’.}
A las deliberaciones de fa Diresiiva podra n concurrlr todos los afiliades & la Junta con derecho a - ‘;
vOZ pero no a voto. ‘ o ?
SEREL
ARTICULO 28° FUNCIORES. R
La Junta Direcliva cumplir las siguientes funciones:
a. Aprobar su reglamento interno y el de las Comisiones de Trabeijo. .
b. Ordenar gastos hasta por la sums de 40 (cuarenta) salanios minimos legaies mensuales ;. ;
vigentes, al mes y celebrar los sigulentes contralos autorizadoes por la Asamblea General en al Art. |
18, literal dy, arrendamiento, comodato de muebles e inmuebles, cuenta corriente, flanza. Cowy
¢. Elaborat y praseniar & Plan estratégico de desarrofic da la organizacién a consideracion de la 3_'] 1
Asambleg General Este Plan consultar los programes seclotlales puastos g considaracion porlos & .
candidatos a la Junia Direcliva o Consejo Comunai, segun el caso y determinar la Comision de T i
Trabajo al cual corresponds su gjecucion. Lo
d. Convocar z foros y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sabre asuntos de interés .3 l-;.
ganaral N
e. Aprobar Ia entidad bancaria en donde se abrir s cuenta. -f
f. Estudiar y resolver las soliciludes de permiso de aftgun Dignalarno para separarse temporaimente e
del cargo para atender asupios personales o laborales. Este permisa no podra ser superior a
dos (2) masas por cada afo de perlodo. Aulorizada la ausencia temporai. la Directive llamara al &
suplente correspondieni2 o en su defecto encargara a un afiliado mientras dure el permiso del - _:*
titular, : L
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g. Buscar le Integracion, cooperacién de los organismos Estatales. o Qrfyadcs en: el
desarrolio de las obras o campafias que 3ean de interés de ia Comunidad. J/L
iy ;.,_}ﬁ.

e, .‘__-‘

h. Fijar la cuantia da fa flanza. que deba prasiar el Tesorero para el maneja'dé‘!os f’éndos :
propiog de la Junta, 80 pena d2 incurrr en responsabilidad por & manejo que esie de a log -7
Miswios. \\\ -t ey

" e i .
Tt et oo

i. Aprobar o improbar jos Dresupuesios gueie szan presentados por las Comisiones de Trabajo F

-."-‘ Tz,
4

j. Rendir informe  general de  sus actividades a la Asambles General. en cada una de sus * o
Reuniones Qrdinarias. D

k. Celebrar aclos de disposicign de bienes muebles e inmuebles propios de [a Junta que no - -7
impliquen la venta o cesién del derecho o que no sobrepasen &l termino de un afip enlos - .
casos de airendamiento, Comodato o usufruclo, v gue no excedan las cuantias flladas por fa = .

Asambiea en el Art. 15 literal d).

L e
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|, Designar los miembros de la Comisién Empresarial.

m. Comunicar a & comisién de convivencia y conciiiacion para gue adejanten investigacién de
desafiliacion a la Junta por: : )

et

- Fallecimiento del afifiedo;

v A

o
wr

- Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de la Junta:

- Cuaindo el afiiiado s& encuentre en las causales de pérdida de la Investidira previstas en los -
presentes Estatudos; -

- Cuando &l afiliado haya delade de asistir @ dos (2) Asambieas o rsuniones ordinarlas = .=
sonzecutivas de 18 Junta debidamentie convocadas, sin justa causa para sy respactivo traslade a - :

ia Asociacion.

n Definir €l sitio donde se realizaran las elecciones genersles de Dignatarios yfo Asambiess de
Rasidentes.

0 Cuando se presente abandono del cargo por aiguno de los Dignatarios, o este no asuma su
cargo v tal situacién periudique el normal desarroio da ta organizacion comunal, la Directiva podré
designar temporaimente su reempiazo hasta por un fermino de un (1) mes. Vencido el termino en

Asamblea General de Afliados se deber llenar inmediatamente la vacanie. "

ARTICULO 29°. QUORUM.-
La Directiva se reunir validamente conla presencia de porlomeneslamitad ms uno de sus |
miembros. Tomar decisiones con no menes de {g mitad m s uno del namero de Directives con que .

se instalo 12 reunién.



Sl hay mi 5 de dos allernativas. la gue oblenga el mayor numero de votos 5&
taia! de mtos emmdﬁq incluida la votacion en b#anco es Jgual 0 superior a

ARTICULO 30°., REUNIONES.-
La Directiva se reunir ordinaramente por {o menos cada 30 diass. en sitio.

datarmine en &l Reglamento).

Par grafe. La Direcliva 56 podia reunir exiraordinariamente peor citacion del Presidente. El Fiscal,
las Comisiones de Trabajo vio el resto de los Directivos podra n solichar por escrito al Presidente
{a convocatoria 8 reunion de Directiva pare tralar asuntos de su compelencia si esle no convoca -
dentro d2 jos cinco Diaz siguientes, 1a podrén sonvocar quianes la requirigron,

ARTICULO 31°, COCRVOCATGRIA.- Ry
La sonvocatoria para reuniones ser ordenada por ef Presidente v comunicada por el Secrstario a -~ &
cada une de los mlembroq de la Directiva, en forma escrita ¥ con un minimo de clnco (5) dlas de

anticipacion.

CAPITULO VI

DE LOS DIGHATARIOS

ARTICULC 32°. DIGMATARIOS DE LA JUNTA.-

a) Presidente
b Vicepresidente

¢} Tesoiero o supiente o
d Sscratario ¢ suplents NG
e) Fiscal o suplente :
f) Concilladores _ S
[s) Coordinadores de Comisiones de Trabajo LR
2] Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial SR
)] Dslegados de la Junta ante g Asoclacian Comunal. L
ARTICULG 33° REQUISITOS. ks

a) Acreditai denifo del afo siguiente & su nombramiento una formacion academica sobre i

Legislacién Comunal de 20 horas cerlificadas por el organisme de grado inmediatamente superior f

0 sl &l o existiare. por la enfidad da wispeccdn, contivl v viglancia. Ademas lenar los siguientes %

PEOUISHOE!

i Presidenie. Vicepresideiie . Tesorers. Coordinadores de Comisiones de trabsjo y Empresenal y .

Fiscatl: :
1. Ester afiliados & le Junia. "
2- Sarm ay or de 13 afos. S e
3~ Sabe leery esoribir. e
¢ Sacrelailo. Delegados y Comislon de Convivencla y Conclliacion: NS
..-l ::'-é‘-e
g
A
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t- Estar afifado a la Junta.
2.- Saber leer y esciibir.

ARTICULO 34° IRCOMPATIBILIDAD..
s

incompatibilidades: NG
- - - e e o~ b P
a. Entre los directives, enre éstes y el fiscal o los concifiadores ne puede haber parentesgo deniro -

dei cuanto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v primero civil. o ser conyuges o 7

comnaferas permanentes. Casos especiales en lo rural, podran sef considerados por el organismo | & e
comunal de grado siiparior.
b En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles. regir la misma ‘_-;
insompatibilidad con quign (es) sé pretanda realizar ei aclo. Do,

¢. Ei administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones =
administrativas o judiciales.

ARTICULO 35°. CALIDAD DE DIGNATARIO. o
La calidad de dignatarios de un organismo de accién comunal se adquiere con la eleccign ° o

efectuada por el organo competente y se acredila de acuerdo al procedimiento establecido por tos -
estatutos, con sujecién &t principio de ia buena fe.

ARTICULGC 36° INSCRIPCION.-
Los dignatarios estan obligados &
sigulentes a su elecclon.

solicilar su inscripcion dentro de los treinta (30) dias habiles

L a solicitud de inscripcion podra ser presentada por el Presidente v Secretario de la Junta (0 - -
electos) ante la Secrataria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social. A la cual debe anexarse - *
fiel copie del Acta de Eleccign firmada por los miembros del Tribunal de Garantias. Listado de SRR

Asistencia a la Asamblea.
CAPITULO VHi
DE .05 DIRECTIVOS

ARTICULO 37°.DEL PRESIDENTE.-
£l Presidente de la Junia tiene las siguientes funciones ylo atribucionies:

@) Ejercer la repressniacion Legel de la Junte y como lal suscribii fos aclos y contratos en
represantacion de la misma y otorgar los poderes necesarios para la cabal defensa de los

intereses de la entidad. Lo

nle) salarios minimos fegaies mensuales vigentes, at

b} Ser ordenador de gasios hasta por 20 tvei
para tos fines esiahiecides por la Asamblea en

mes y suscribir contrates de acuerdo @ ia cuaniis ¥
al aricLilc 15 Weral d) de los presenies estalutos

¢) Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado en s Asamblea General de Afliados y!d .
Directiva. R

£

205
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d) Por derecho propio ser Delegado atite {a Asociacion. !,"'}* | ' \ \\
&1 Ordenar la convocatoria pefe fas reuniones de Direcliva y Ksamblea General. {\ [RGL ‘i
L4 i
f) Presidir y dirigir las sesiones de ia Directive ¥ de la Asambiea. . ; /4--(-'
g) Firmar las actas de Directiva. Asambleay ia correspondencia e “

hy Abilt & cuenta bancaila ¥ suseribii con e Tesorero los choques y demas Sidenas de pago qus =
hayan side previamanie aprobadas par ins drganos compelentes,
h Propiciar inlciativas de partisipacion comnunilania que liendan a mejorar tas condicionss de su
erlomo (harrio).

) Ser agente dinamzador ¥ faciitador de los proceses do concettacidn con {05 demés
Dignatarios pera la generaclén de nroyectos soclales y comunitarios, ‘

k) Convocar @ Asamblea General de Afiliados para aprobar las cuenlas y los eslados de tesoreria, . S
astados financieros, balance a Diciembre de! siic anterior. De igual manera etaborar ¥ presentar el -

presupuesto de iNgresos Y gasios e inversiones para e} periodo siguiente.

senten al ©

I Convocar a Asamblea General para wenar tas vacanies de Dignatarios gue se De oy
interior del organisme comunai. 2o
my Hacer entregs del cargo inediante informe por escrito al Presidente entrante. deniro del termino .-‘.-'_:" r ;
de hasia quince (13) dias contados a partir del acto de eleccion. BT
n) Las demas que ie senale ia Asam biea, la Directiva o &l Reglamento de la Dirscliva. ¢
ARTICULO 33°.DEL VICEPRESIDERTE.- .

£l Vicepresidente liene las siguientes funciones:
a) Resmplazer al Presidente en sus ausencias tamporales o definitivas declarades.

A
-3

e Lt Y aean®
B N

b} Proponer a la Asambiea la creacion de ias Comisiones de Trabejo.

¢) Coordinar la conformacion yio geslidon de las Comislones de Trabajo. Comisiones -

empresariales, prestando la asescria y ariemtacion gue estos requieran. P
di Por derechio propio hacer parie de 1as Comisiones Empresarnaies. ‘
e) Organizar junto con el Secretario (93 lstados de tos Inlegrantes do las respectivas comisiones g .
de trabaio pars elegir los Coordinadores de 153 mismos.
f1 Las demes que Is encolisnde s Asamsiea. o Direcliva, &l Presideﬁk‘a o ol Rsglarmanio. . "3’

ARTICULO 39°- DEL TESORERQ.-
Cotiesponde ai | asoleio: .



ay La respoe
Junta, exceple cuando se trale de a
se delemina en tos Contratos de Trab

ctividades de economia social, en cuyo cas0 la reigpunsabi!iQad

/
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nsabllidad en ¢l cuidado y manejo de o5 dineros y bienes muebles e in.muam«m&mc

abajo o en fos respectives Reglamentos de i comision de
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by Hacersa cargo de jos libros de Tesoieiiay de inventarios. registrarios. diligenciarios. Conservar N

103 recibos 48 105 gsientos v soporles contabiss ¥ srttegarlos & Tesorern qus lo resmplace en & o

Laimeino de basta guince (1% dias vontadas a parti del aclo de eieccign. LAl
1

&) Constituir con dineros de la Junta. ia gavantia o fianza de manejo pare responder por los dineros ;-'L‘

v bienes de la Junta.

ds Conservar ern su poder les Escrituras de los bienes inmuebies, facturas de bienes muebies v »

entregarios al Tasorero que lo raemplace.

@) Abtlr la cuents bansaria con ef Presidente v suscribir los cheques v dosumentos due Impliquen =

manejo de dinero ¢ bignes, previa orden impartida por £l 6rganc ¢ Dignatarios competentes.

i Rendir a ja Direcliva v & la Asamb
ardinarias | informe del mevimiento de Tecnoreria,

gy Gestionar oporiunamenie |

realizacién de obras de la Comunidad.

ny Consignar en la cuenta bancearia registrada & nombre de la Junts ios ingresos por todo -

coneepto, leh pronto sean racibidos.
iy Cobrar oporlunamente los suxliios o apories gue se i2 otorguen ala Junta.

i Las demas que le senale la Asambiea, la Directiva, el Presidente o el Regiamemo.

ARTICULO 40°, GEL SECRETARIC.-
El Secretafio de ia Junia cumplit las siguienies funciones:
a) Comunicar la convocatoria @ reuniones de Asamblea y

Acla.

Direcliva, dejando constancia medlante

by Lievar y custodiar & Libro de Registro de Afllados en las reuniones de Asamblea vy Directiva,

para verificacién de los respeclivos qubrum .

¢) Servir de Secratario an las rauniones de Asamblea y Directiva,

ds Tener bajo cuidado y diligenciar los Libros de Reqistro de Afifiados. de Actas de Asamblea y
trados ante la Secretarie de Desarrclio Territorial y Blenestar Soclai

Directiva dabidaments regis
entregarios al Secretario que 1o reemplace en el 1érmino de hasia gquince (15) dias conlados &

nartir del acto de eleccign.

&) Lievar, custodiar v organizar el Archivo v documentos de {a Jumnia.

mblea Seneral de Afliados en cada una de sSus reuniones f-f

&s asignaciones presupuéstales que se oforguen & la Junta.
lguaimente recibir fos bienes materiai2s emtregados por £ sector oficial y privado para la :
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f; Suscibir con ef Presidente la correspondencis v 1as Aclas de Asamblea y Directiv{a‘: . #{t Nl
oAy [ (LN I

-
i ik e

.
a1 Certiicar sobra fa condicien de afiliados de los miembios da la Junta. - &f
L /’

. _ _ , N v AV

hy Llever el Control de los afiliados suspendides. asy como de las personas sancionadas, Lon-44

desafilacién,

v

e

i
M

a

5 Diligenclar y suministrar ai Vicepissidenite . 1os islades de los aiiliados inscrites en cada una de =
las Comislones de Tiabajo '

e me - Pa
T e

i Ravdi (nformes 2 la irectiva &2 1a junla y/o. entldades de inspeccidn, Conlrel y Vighancla o ;.
Comisién de Corvivencia v Conelllacidn sobre Inasistencla de los directivos y afilados a las -

reuniones o Asambleas, para efectos de que estos inicien procesos disciplinarios. B

ki Las demds que sariale la Asamblea, la Direeliva. el Presidente vy los Regiamentos.

ARTICULO 41°, DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Cumplir n ’

las siguientas funciones: Lg
R

a; Coordinar ia Convocatotla de 1as reunlones de ja Comisiones ¥ Prasidirias. B ;
. g

bi Designar. de enire los inscritos, &l afiliado que ejerce la Secretaria de la Comision.

¢i Ordenar los gastos hasta por 2 (dos) salarios minimos legales mensuales vigentes, al mies ;", o

para los fines establecidos por la Asamblea articulo 16 literal d. e
d) Crear las subcomisiones de rabajo. *

el
e) Rendir informes de las gestiones de la Comisién a la Directiva y a la Asambea. T

h Junto con el Secretario llavar las estadisticas de las laboras ejeculadas por la Comlision, de las .
que eslén en ejeciicion y da Ias proysctadas. ' | B

) Elaborar fos Prasupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiende la
asamblea o la directiva.

f) Entregar el dinero recaudado y presentar por eserito informes al Tesorero de {a. Junta ¢on sus

raspectivos comprobantes de ingreso y egresa, en el evenio que realicen actividades gque
impliquen manejo de dinero, dentro de! lérmino de quince (15) dias posteriores a la realizacion.

i Las demés gue le asigne s Asamblea. la Directiva y Reglamentos.

ARTICULO 42°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES _
Cumiplir 0 las siguientes funciones: .

a) Cooidinas la Convocatoria de las reuniones de fa Comisiones y Presidirlas.




by Designar, de entre los inscritos, al afiliado que gjerce la Secretaria de la Comision. ﬁ/ E

<) Ordenar los gastos hasta por 100 (cien) salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes .-
para los fines esfablecidos porla Asambles srliculo 186 literai d. e '

dy Crear las subcomisiones de trabajo.
&) Rendir inforn 25 de las gestionas de la Comision & la Direetiva y & 1a Asamblsa.

i Junic con el Secretario llevar las astadisticas de las labores ejecutadas por ia Comisién, de las =
aue estan en ejecucion y de las proyectadas. :

g) Claborar 05 Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiende la 'i:}‘ :
asamblea o la directiva. ' '

i1 Las deras que e asigne la Asamblea, la Dirsctiva y Reglamenlos.

CAPITULO IX

DEL FISCAL
ARTICULO 43° B! Fiscal lendrs e mismo parlodo que (a Diractiva, tendrd un Suplents y
alercer las siguientes funciones: PR
a) Ejercer control posterior sobre las édrdenes de egreso de dineros glrados. para lo cual | " i
observar que ei presidente y el tesorerp firmen los cheques y m s ordenes de egresos de dinera o -* 7
verificar que las aulorizaciones se hayan otorgado por el érganc o Dignatario compeiente. . "
b) Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y bienes de la Junia, asi como por su - ><
correcia utilizacion.
E,‘; Vigilar que el Presidente y el Tesorerc cobren oportunamente los aportes y  donaciones que se .
le confleran a la Junta, y que |a inversién de los  mismos se haga conforme 2 la Leyy a las e
decisiones de los rganos compelenias. oA
s
d) Rendir informes a la Asamblea v & la Directiva sobre el conirol del recaudo, culdado, manejo s - *
inversién de los bienes muebles & Inmuebles que forman parte del Patrimonio de la Junta, y ~ .
denunciar ante las entidades de Inspeccion, Controt v Vigitancia cualquier imegularidad gue se
ohserve en el manejo Patrimonial da la Juntay compraohado el hecho o antg ei no pronunclamianto
de éste se recurrird a las auloridades Administrativas o Judiclales, T
=y
&) Solicitar por escritc al presidente la convocatorla de reumon de Direcliva o de Asamblea "2
General de Afiiados, “F
Par grafo. Es funclién del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus fallas lemporaies o
absolutas, hasta tanto sea ratificadn come Fiscal Principal. =
>
N
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CARTULO X R CASEAL S Y

Lroawrep A i

DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION &
ARTICULO 44°. NUMERO, | LT
Aprobada por la asamblea la afiliacién & la entidad comunal de segundo grado. se proceder ala, i
elecci¢n de los delegados, para la cual se lendran en cuenta las siguientes regias: M)
.y
ARTICULO 45%, REQUISITOS PARA SER DELEGADGC. PG
Son requisitos para ser delegado anle un organismo de grado superior: x’
a. Estar afiliado a la Junta de Accién Comuna. oo
b Estar inserito y reconocide coimo delegado en ia Secretaria de Desarrollo Terilorial v Bienestar
Social. acreditade con la respectiva Resolucién, '
¢. El Presidents de la Junia por déerecho propio es Delegado ante ta Asociacion, -‘.
S
d.Los t.es {3) restantes Delegados se elegir i por la (Asambiea o Directiva) y dicha elecci¢n podra - &
recaer sobia oualguisr Dionatanio, fi ’_1?
&. Las demas que eslablezcan los esiaiutos L j,
ARTICULO 46°. HUMERQ DE DELEGADOS. La Junta de Accion Comunal estar represeniada :"
por cuatro (43 Delegados, cada UNo ¢on voz ¥ valo, '

a) El Presidente de la Junta, por derecho propio es delegado ante la asociacion.

b) Lostres (3) deiegados restanies se elegir n por asambiea. r

HEE
ARTICULO 47°. FUNCIOHNES.-
a) Represeniar a la Junle anle la Asociacion. , C
b) Deferidar sus derechos y prerrogativas. " ;-,{*

¢} Asislir puntuaimente a las reuniones de o3 6rganos de2 la Asociacién de los cuales forma parte.

d) Volar con responsabilidad y mantener informada a la Direcliva v 8 ia Asambies sobre las
decisiones y Resoluciones de la Asociacion.

e) informar en las Asambless de la Juila sobre las aclividades desarrolladas en cumplimiento de
SU Cargo. -

fy Ovientar & ia Junta v & & comunidad en las actividades y proyeclos esisblecidos por los
organismos superiores.




CAPITULC Xi

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 48%. COMISIONES DE TRABAJD. ‘ -
5 y proyectas que defina la

Soi os Organos encargados de ejecular los planes, programas
comunidad. ~

Paragrafo 1. La direcciéon y coordinacion de las comisiones de trabajo estar a cargo de un
coordinador elegido por los miembros integrantes de lg respectiva comision.

Paragrafoe 2. Ceda comision se dar su propio reglamento intemo de funcionamienio, el cual se
somaler ala aprobaclén de fa Directiva o del Consejo Comunal.

Paragrafo 3. La responsabilidad en el manejo de ios dineros de las comisionas de trabajo
corraspends a quien desampeiie s {ssorarla de 1@ Juntz, excepiuande cuando se frate de v

aclividades de Economia Social.

ARTICULO 45", HUMERU.
La Junis tendra ias siguientes comisiones de Trabaio:

© COMISION.DE-GAPACGITACON
. COMISION DE. OBRAS

. COMISION DE DEPORTES

- COMISIONDESALUD ™

- COMIBION DE PLANEACION ,
- COMISION DE AMBIENTAL S
- COMISIORDE KDL TOSMEYORES ™ o

Paragrafo 1. €1 numero, nombre v funcionzs de jas comisiones debern sar deleriminados pui da
asamblea general. En todo case jos organismos de Scehim Ceial landiinn sonis mIhes e
{3) comisiones gue seramcieadsas ef ASRNDIEE O pO A Dirsciiva & W gue por i menos Seber

asistir ia mitad mes uno 8 108 THEMDILS

——n o T

Paraoyafe 2. PERIODG.

ipetiada sy e un {1 eho rannvabls
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2 3 e dasamt podulass paia ser dignatanos de la Yupia
aeiye sl g0 siglienis g su noinbramiento, con une formacion academiga d
por &l organismo de grado inmediatamanle superior o ante [a entidad de

el Pie s i

il

reilficadas |

inspeccitén, Control y Vigilancia.

hd .t
Sl TG B,

d) Prapender por 2l Dasarrollo y difusidn de una cuitura v pedagogia ciudadana en jos nifos y ¥
nitas, & fin.de auspiciar una mayor patticipacidn comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la -
socizdad civil. De igual manera promover une maycr palicipacion de las mujeres en fa accidén

caminal

&3 Evaluar con la comunidad ta catidad de la Educacion Impartida por los establecininnios publioss | :
y privados, y propendsi por sy mejoramianto:

f Organizar, por fo menos cada mes svenlos de formaclon para los alillados y ja somunidad en
detechos findamseriales, democracia parlicipativa, eisboracién y gestion de proyecios, setvicios 2
prislicos, sifuacicn acenomics, social v politica del pais. mecanismos de pafticipacion. cuidado det 7
ambisnts v 6lros lemas d2 inferés comon, "

3

k = 3 P vy - P = ™V T [ . Y —, P PP APy -
gy Trabajar con las demas Junlas paja gue o5 Clanes G Desarollo v ios Fresupuesics
Mipgdeipgiss, Dsnariam 23 v MNadongl inohaan IMOUTS0E DAFA formasidn  comuntana v
ciudadana v se gasien en oofvenio con la erganizacisn Comunal

e Gress e Comksion Bmpresatal Comenal de capacitacitns pare  desarrollar  actividades
seonomicay pars 8 cumplmissio de sus Tunciones y para qué se dispute la ejecucion da los
recinsos pubkons con destino ala capacilacion '

Las demés de su neturalezs aprobadas en Asamblea de la Junta o asumidas por la Comision.

ARTICULC 592 SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS!:

& Reslizar un inveniario de ias obras que se deben constiuir en ia comunidad. establecer cu ies
se puadan llevar a caho con 2} trabajo de la comunidad, cules con trabajo Comunal y aporte
pUblico, y cuales definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por la Administracion

Municipal Lo

b. Elaborar un Plan de Trabajo por ef peilodo de fa Junia, en ¢l que se establezca el come, e _
cuénde y e con qué se realizar n las obras que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad; -

¢. Organizar las brigadas o mingas comunaies para realizar las obias comunaies susceplibles de
construirsa comunitariamente; oo

d Actuar sobre el Plan de Desarrollc Municipal para gue incluya las obras que deben sef S -5‘-,.;5
apoyadas con recursos publicos y acluar sobre j03 Presupuesios pars que asignan 108 recursos:

&. Crear une Comision Empresarial especializado en la construceion de obras para que gestione -
los recursos o contratos que s asignen denfra de {a jurisdiccion de la Junta;
Las demas propias de su natursieza. At




/5

ARTICULD 52° SO FUNCIOR £5 DE LA COMISIOR DE DEPORTES: f{
a. Realizar el inventario de los escenarios deportivos que exislen en su jurisdicciobt: . di ipknady G '”
deportivas axistentss, 1 L
b. Organizar grupos deportivos y programar torneos dentro ¥ fuera det territoric de ia Jﬁﬁ{gw;
. Qrganizar encueniios deportivos intercomunas Coll ias Junlas y organizaciones vecinas; '_:";
d. Geslionar apoyo en &l seclor publico ¥y privado para {os gruposy clubes deporlivos. :
e. Trabajar para que el Plan de Desarrotlo del municipio v larritorial incluya polilicas, programasy -
proyectos para promover las expresiones deportivas; —

:‘.é;

f Crear la Comision Empresarlal paia que gestione ragurses y acceda & conlratos publicos de

actividadas depoitivas;
Lus deigs propias de su naluraleza.

ARTICULO 52° SON FURCIORESDE LA CCMISION OE SALUD: :
2 Roalizar un censo sobre 1as condiciones de salubnidad de sus pabitanies, por edades y sexo.

n Realizar urt CENSO SODre Cuerpo medico y demas personas viriculadas a la salud resideries en
el lugar, ¥ programar brigadas da alenclon &n salud a las parsonas m 5 necesltadas; .

¢. Velar por 1a adecuada alencion y funcionamiento de los centros de salud existenles:
4. Desarroliar veeduria en &l marco de ta Constitucion
salud ¥ drogusiias existentss an alterritorio de la Junia;

e. Actuar sobre el Plan de Desarroilo det municipio ¥ sobie los Presupusstos paia Gue 5& desiinen
los recursos suficientes parala alencién en salud

&5 y Orgenizaciones sociales del wmunicipio por 1 consiruccidn de

f. Trabajar con 1as demas Juni
cnedan a la sjecusion direqta de los recurscs

Empresas Gomunitarias de Salud para que 8

destinados ala salud en sl m WGIpio!

|.ac demas proplas de su naturaleza.

ARTICULG 54" S0H FUNCIONES DE LA COMISIO

f Qbﬂi‘ﬁﬁ»‘?iai, a {raves de Planes da Ancisi con .

defiridos, o Plan de Trabaio adoplado pof Iz Asambl
"
‘

y la ey sobre ios hospitales. centros dg - i

TG

I s e



Prabegad el Plan de Accion 98 & JAL. paraios progiamas y proyesios gue necegitan Inversion
agursos gubemamentaies y ortvados, queden.inciuidos en &l Plan de Desarrolie ge! AUEiRt f Ly
, B i 1 . . g TR KRR

S EEIQHen TECUTS0s & 1S respeclivos Presupuestos de ia COMUNa, L ;

N e

N
on @ la administracion locai para que gobieme de acherdo con el

d. Hacer seguimiento y evaluiaci
SUPUESIOD democraticam ente aprobados: ——

respectivo Plan de Desarrollo v los Pre

L
A

gieculen poi contralo O convenio con la Junta.

e. Trabajar para gué i0s TECUISOS plblicos s&
trapartida en trabajo 0 especie de la =

garantizando el compiemente aulngestionario 0 la fon
comunidad,

f Apoyar /0 resmplazar al presigente on las rsuniones del comité de planeacion de la comuna
Las demas propias de su naturaleza. .

ARTICULD 55°. SOH FUNCIONES DE LA COMISION AMBIERTAL: ‘
4. \dentificar los principales problemas amibientales en el teritorio de ia Junta y proponer .

soiliciones;

b. Desarrollar actividades de formacion sobre recuperacion y proleccion del ambiente:

c. Identificar las actividades que puede desarollar autdnomamente la comunidad para recuperar y
proteger el ambiente, cOMo grborizacion de cuencas, pargues, 2onas vaides; <
d. identificar los contaminantes smbientales existenles en el territorio de 'a Junta y desarrollar
actividades comunitarias, y ante las autoridades, para conirarrestarios;

e Desarrollar una cultura por el uso ge jabones ¥ detergentes biodegradables, buscando siianza
con sus productoras para que apoyen las campanas, ‘ ;

f Desorrollar intensas campanas por is no quema de vegetacion; s

g Desarroiler campafias por la construccion de reservorios de agua. principalmente en las zonas -

P

rurales, para gue 1as comunidadas enfrenten mejor los probiemas de sequias; R
i1, Actuar sobre los Planes de Desasrollo para que inciuyen programas amblentales, v sobre o3
Proyecios de Presupuesto para gue incluyan recursos; _—
i Creml una empresa ambiental para generar recursos propios y gestionar {os recursos o contratos f: B
publicos con desting a! Ambiente. z
ARTICULO 56°. 50K FUNCIOHES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES: _-f.'
4. Elaborar &l censo de las personas adultas mayores existenies en el lerritorio de la Junta, e
establaciando 1as condislones scondmicas y ds salud de ¢ads uno; Ty
b Promover jomadas de salud para alendar @ las personas adullas mayores que no estan ‘
cobiladas por la seguridad soclal’ ' o
Sk
4

\;.}‘.?

Lo
i




c. Gasliona: ante institluciones publices y privadas apoyos en salud y complemento aii?ﬂ'éﬁi‘ﬁ("

para las personas adultas mayores que o necesiten;

d.  Organizar regularments teriulias v encueniros cuilurales ¥ recreatives ¢on las personas
adultas mayores. Organizar & encuentro para la transmision oral de vivencias y conocimiemos;

a  intervenit sobre los Planes de Desarrolio para que Inchiyan los programas necasanos para ¢
atender & las personas adiltas mayoiss ¥ sohre 105 Presupussing para que asignaen s -
FELLrS0S, ’

T Creal una empiesa
ejecucion de los racursos dsstinados on los Presupusstos a la tercera adad]

g. \ &5 demas piopias de su naturalieza.
CARTULO XN
BE LAS COMIGIGNES EMPRESARIALES

ARVICULO 57° COMISIONES EMPRESARIALES.

L& Asambiea General de eofiliados podid crear las Comislonias Empresariales. constituyendo -~
empresas 0 proyectos rentables en beneficio de 12 comunidad que estime conveniente y necesario.

Par grafo; Cada Comilé, Empresarial astar conformade par minimo cinco miembros afifiados & la | :

Junta_ E Vicepresidente, por derechd propio, haréa parte de estas Comisiones.

ARTICULO 58°. FUNCIONEE DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES.
Cada Empresa de Econamia Social ester @ cargo de una Comision emipresarial  OfgAND du?2

gjercar las siguleniss funeiones:
a. Elegi de entre sus migmpios & Coordinador; y iesorero de la empress

v [omar dacisiones ampréesariales de gspecial ifnporianicla, de acuerde con el giro de los negocios
de 2 ampresa de economia solidaria; '

¢. Designar al Gerente, Audilor, a guienes les fijar sus funciones y retribuciones y quienes no .

nieden sar dignateries de ta junta.

d. Daspués de la distiibucion de ios excedentes en los fondos que determina la ley para jas
empresas solidarias, determinar ¥ destinar e! porcentaje de utilidades que ie enlregarn a la Junta
para &l cumplimienio de sus objetives. Esla funcion se ejercer mensualmente. al ciefre dei

gjercicio econdémico.

& Presentar las iernas de empleados al gerente para su seleccian y contralacion de acuerdc & {05
pertiias de ccupacion.

f. Cresentsr informas semesirales a i3 directiva v a la asamblea de la junta

comunal especializada para Qenerar TeCursos propios v gestonai la

-
3




paragrafo 1:L03 conltatos de trabalo o e G
is Jupte. Los coniratos con los demas empleados

paragrafo 2: £stas (unciones del Comite, v a3 damas que
=7 sorieierse ala eprobacion de ig-Diractiva.

RESA DE *

imlerna, se consignaran enun reglamentc que geber
ARTICULO 59" REFRESERTACIOR X
ECOROMIA SOCIAL.

La representacion tegal de las
& commabiidad de fes Empresas de Econon ta Social
Junta Los dingros gue ‘por cuglquist LonNGe
Economia Sosidl, o s¢ contabiilzar n & a Te

ARTICULO GO°. FU NCIONES DEL GE
Corresponde al Gerante. cOMO Feprasen

e

- Lievar ia representacion legal de la Empresa.

_ Ordenar los gasios en la cuantia aue se establecen

CAPITULO Xili
bEL PERIODC Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 61°. PE RIQDO.
Pe conformidad con la Ley, &l periodo
comrespondiente corporacion publica territorial.

ARTICULO 62% ELECCIOR DE DIGNATARIDSE.

. La eleccisn de Dignatafios de ig Junia se Tealizar el
alesgitn nasional de rorporaciones pub
del iso gfio y tendia el misime lapso de 1as Cor
del zio da sleceisn de oS auevos dignatarios.

paragyafo 1. Cuando sin justa ©
adoridad compelente podra im
dignatanios Cuyo ncum piimients

poner una = ancid
acarfreara la cance

paragrafo 2. La Asamblea general ae afiliados v/
ampresarial, prorrogaran pof un afo mas la directiv
no se efectuen dichas reuniones &

ARTICULO 63%. CRGANOS KOMINADORES.-
Los Dignatarios de la Junte seran elegidos poi i

erante y Auditor saF n susetitos por el r';?é
de la Empresa ser i firmedos por & :Gereni :

vy SISTEMA CONTABLE DE LA EMP

Emprasas de teonomia S0

linas territariales, ¥

ausa no se eiectue la gle
n y fijar un NUevo plazo para la sleccign de

jacion del regisiro de personeria juridica.

e enlender n proiTogados

ERA GRS 23
sean necesatias para el fundionamiento

ial eslar en cabeza del Gerentée.
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ser independiente del sistema contable de ia

sorafla de la Junia. /“

RENTE DE LA COMISIOR EMPRESARIAL.
tante lagal do la empresa de aconomia social

- . Definir y gerenciar 1as politicas financieras de la empresa.

en estos eslatutos en el articulo 16 titeral d

allimo domingo del mes de sbril siquiente & &
y su periodo s2 inicia el primero de julic
craciones Publicas. finalizando ef 30 de Junio,

ccion dentro de los {erminos legales ia

o integrantes de ias Comisiones de trabajo Y

a de 1a Comisién de trahalo, en el eventa que
{as respectivas Comisiones.

5 siguientes organos:

plo ingresan & e lesararia de les Emprasas da *

de los Direclivos y Dignatatios de la Junla es el mismo de la -

Lt
)

N

3
i

¥

B

~
-

'.’5'15

AL Wy
wm o

B,
A, ¥ -

2 s
Ly

o e

- TT

TTTT



S

PR ) .
S TN
:I‘\' t 't

|- Asatabiea Generat.

v

a) Presidente ] _
m Vinepiesidente R
) Tescrers ¥ suplente ST "
d Secratario y suplente Lok i
e Fiscal y Suplenie Tk
f) Conciliadores RO
a Delegados a ia Asociacion {'l
2~ Comisiones de Trabsjo cork ’f‘?
a) Coordinadores de su respastiva Comisian coow T
' . )
3. Comisiones Empresariaies : SR
. a) Coordinadores da su raspectiva Comisidn U
ARTICULO 64°. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Y
— Quince (15) dlas antes de 12 sleccion de Dignatarios. en Junla Directiva y con quériin decisoric, 56 -
"= designara un Tribuna! de Garantias, iegrado pof ties (3) afizdos, quienes no deben sar .. .
Dignatarios ni aspirel a Gergos an las stecciones en Curso. S
i
B FR
ARTICULO 65° FUNCIORES DEL TRIBUHAL DE GARANTIAS. ST
»  Garamizar el pleno atcesd a iz afliacion de las personas interesadas en perienecer al S
organismo comunal. L
+ Con el secrelaiio orgaiizar v disponel todo lo necesario. ¢omo sitic v logislica paia &
cealizactin de tas elecglanas y S raspective dbaggacion.
= Garantizar la plena dispogicign de las urnas para las elecciones. -;
+ yerificai el buen desariolio de ia election. _‘
4
e Cieman o aclu cotrespondiente aia efeccion de dignatarios. .
CAPITULO XIV e
BE LA ELECCIOH DE DIRECTIVA, FiSCAL, COHCILIADORES Y OF LEGADCS o
ARTICULO 66°. HOMIHACIGE DECA DIDATOS. '
Para carantizer &l caracter Sewgoratico de s estruciura inlemna ¥ E syncionamianic de o3 .
prganrismos de accn corunai la posidlaclon 2 SArgns sat por el sisiema de PLANCHAS, v 2 T
asighacion pod cucciente eleciorai.
?
Larggcain N afliads podra aspifar &n imas de una plancha, Sera Jalida la gue fleve sU fima o
S3i firrna mes de una plancha, invalidars su aspiracion. iy
ARTICYLO &7 SiSTEMA DE ELECCIOR DE DIGHNATARIOS. - b
| g voiacion sefé secieta en tarjgtones divididos e blogues a saber: L;’-
e
3
!

e T
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Directivos S o
Fiscal L

Congcliladores - g

Delegados a la Asociacion P
0%

ARTICULO 63°. ASIGNACION DE CARGOS. -
Los cargos se asignaran por separado, aplicando ef cuocienie a cada bloque; la esignacion de .

cargos se hard en el orden astablecldo en el articulo 69 de estos estatutos. ( .
ARTICULO 69°. SISTEMA DE ELECCION. | 'f*
A. DIRECTA. e
La Junta de Accién comunal acoge como sistema de eleccién, la eleccion Directa, ésta se lievara a »

cabo en la fecha estlpulada. en el horario de 8 :00 a.m. & 4:00 p.m. PR |

La candidatizacién se haré por PLANCHAS

ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION -
Durante el proceso de inscripcion se observaran las siguientes reglas:

1- PLAZO - Ei plazo para la inscripcion de planchas ser desde Ia fecha de |a convocaloria hasta
dos dias antes de la elecclén y el clerre de ls Inscripelén hasta tas 8:00 P.M. o

2- CONTENIDO -

2 1. PLANCHAS. Las pianchas debern contener.
* Los nombras y apsliidos de los candidatos antecedida de os cargos en el orden del numeral 1

del arliculo 63 de los presenies estalutos.

* La Identificacion y firma de los candidatos.
* La direccion y teléfono de los aspiranies. =L
* El nombre y la firma de quienes inscriben la plancha. :w's' g

* Nombre Y firma de los jurados.

ARTICULO 71°. PRESENTACION..
Las planchas deberan preseniarse por no menos de dos (2) afillados quienes podrén ser

candidatos, ante el Sscretario de la Jurta. Cuando ello no fuere posible se hara ante la Comisién
Conciliadora o el Fiscal.

Segun el orden de presentacion las planchas lievaran los numeros 1, 2,3 y asi sucesivamenie.

Las planchas podrén ser modificadas solamente por quienes [as inscribieron, desde su inscripelon
hasta la hora del cierre de inscripcion. S
.

ARTICULO 72°. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - -
Durante el proceso de eleccién se observaran las siguientes reglas: o
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a) NUMERO DE MESAS - Las mesas se ubicaran en el sitio previamente determ'ina' 0 'pni'”la .
Directive ¥ en razén de una (1) mesa por cada trescientos (300) afilisdos, en cada mesa se fijara
una lista a la vista del publico donde figuren los nombres de los efiliados que pueden votar en elia.

Cerca de las mesas y en sitio visible se fijaran las planchas inscritas.

b) NUMERO DE URNAS - Se ubicara una (1) uma para cada mesa de votacion

¢} JURADOS- Cada plancha lendré derecho & designar un jurado por cada mesa de votacion i
instalada. La urna se mostraré ai ptiblico comprobando que asta vacia y posteriormente se sellar . -

d) El afiliado se identificara con su documento de identidad. El jurado verificara que esta afiliado, io

anotaré en el registro de votanies y le proporcionaré un terjetén comunal. en el cual el votante -
marcars e} Numero de la plancha por la que prefiera votar, en un cubiculo que para tal efecto se -

ubicaré Junto a la masa de votacién.

e} ESCRUTINIO PARCIAL- Cerrada la votacion los jurades compararan el numerc de votos

dapositados en ta uma. Si el resultado es igual ¢ inferior al nimero ds votantes, s& continuard con

la operacion siguiente. Si el numero de volos es superior 8l nUmero de volantes se escogeran al -

azar los volos scbrantes y se destruirén sin leer e! contenido.

) En segundo término se leen los votos y se separan por cada bloque, votos en blanco, votos .-

nulos y votos sin marcar.

Contada la volacién por cada plancha se consignaran los resultados en letras y nomeros en acta ';_-

escrita por los jurados y refrendada por el fribunal de garantias.

g) ESCRUTINIO GEMERAL - Con las aclas cormespondientes los Presidentes de mesa haran la .

suma general y consignar n los dates en una Acta suscrita por ellos y el tribunat de garantias.

h) RESULTADO DE LA ELECCION - Si solo se inscribe una plancha, & ella corresponden todos gy

los cargos.

Si se inscriben dos o mas planchas, para la adjudicacién de los cargos se aplicara el sistems de =

cuyociante electoral.

ij CUOCIENTE ELECTORAL - Es el resultado de dividir el numero de votos validos (votos por

planchas mas votos en blanco) por & numero de cargos a proveer de acuerdc al bloque
respectivo.

j} PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resultado se dividira el nimero de votos emitidos por cada
plancha por el cuociente electoral dando como resuftado el nimero de cargos que corresponden a
cada planche, se asignarén los cargos por cuociente y si queds slgin cargo por proveer se le
asignara a la plancha que tenga el mayer rasiduo. Los cargos de Directivos se asignarén en orden
descendente asj: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario.

Las suplencias de tasorero, secreferio y flscal se asignarén a ias planchas ganadoras de estos

Cargos.




)

ARTICULO 73°. VALIDEZ DE LA ELECCION -
La eleccién ser valida, si la suma tota! de votos por las planchas mas los volos en b
o superior al veinte (20%) por clento del total de efillados.

C. ELECCION G PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA

En primer término se debe proceder a

Presidente o la Asamblea designara un Secretario Ad hoc.

Paragrafo: En el transcurso dal periodo cuando se frate de provesr cargos hasta de cuatro (4)

Dignatarios se utilizare el sistema de Asam biea y la candidatizacién ser en forma de plancha:

El Presidente de la Asambiea anuncie pablicamente la verificaclon de la(s) renuncia(s) de el o los ;;
cargo (s) vacante(s), escrita(s) o verbal(es) de manera irrevocable, y se sbren las postulaciones de -

los candidatos para proveer 10s cargos.

a) Cuando se postulén dos o mas candidatos, la votacion ser secreta en papeletas blancas o
tarjetén comunal, las cuales contendrén el cargo ¥ el nombre del candidato, st solo se postula, una .-

plancha podré hacerse votacion publica, consignando en el acta el resullado de la eleccion.

CAPITULO XV

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 74°. Existir una Comisién de Convivencia y Conciliacion integrada por tres personés,

elegldas en Asamblea ganer’al de Afiflados.

ARTICULO 75°. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
Son funciones de la Comision de Convivencia y Congiliacion:

- Construir y preserver la ermonia en las relacio

necesario que facilite su normal desarrolio;

- Surlir la via conciliatoria de 1odos los conflictos organizativos que surjan en el ambito de la Junia,

- Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en squidad, los confliclos comunitarios que sean e

susceptibles de transaccitn, desistimiento, querella y conciliacion,

Pardgrafo 1. De conformidad con la Ley, ias decisionas recogidas an Actas ds Concillacion =

prestarén mérito ejecutivo a cosa juzgeda.

insialaré la Asamblea por el Presidente de ia Junta si

aste as candideto 0 es cuestionado, se procade a elegir un Presidente de Asamblea Ad Hoc, el
cual no podré ser candidato. Actuar como Secretario el mismo de la Junta o en su defecto el

nes interpersonales y colectivas dentro de la 0
comunidad, a partlr del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente -
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Paragiafo 2, Duradale 1a primera imeiancia se lendran guince (15) dias como piazé mé‘x%mm
apocar 8l pomocimiento y cuarentay cinco (4%) dias méxims para resebver. Vencidos los térmings,. . -
abocar €l conocimients el organismo de accion comunal de grado jerarquicd superior para ef cual

ragir 0 ios mismos temines. Ly sy defacto. agotads g nsiandla de accldn comunal, asumiy 8l

conocirmieito e enfidad del goblerno que gierza el conlrol ¥ vigitancia de conformidad cen los . -
términns dal Codign Contenciose Adminisirativo. T core
.'._i;: kA

' m o b= A 5 somdy o = = N o P - o : H 1% : 3 '{“

- Geclarar fa péidida de @ calidad de sfilisdos. sin que eho constiluya sancion. e tas siguientes -5 ) };
stuanionss e b
R I’ :

& Falleciiiento del afiiado
b) Cambic de residencia dei afiliado a territorio distinio gl de la Junta.

¢) Ouienes ostén afiliados & olio organisme de Acclon Comunal de piimer grado,  exceplo cuando -

sa trate de una innta de vivienda comuniferia
4 Quienes hayan sido desatiliades ¢ suspendidos de sualguler organismo ae Accién Comunal
mientras la sancidn subsista.

ey Desempefiar cargos en la dependencia que slerza Inspeccion, vigilangia y control, en las

Dependencias que ejerzan control fiscal schre organismos comunales o los que impliquen
jurisdiccion ¥ manda &n gl Municipic. -

PROCESO DE CORVIVERCIAY CORCILIACIOR.

ARTICULO 747, CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. .
Se entiende por cordliclos organizativos aguellos gque se presentan ai interior de un organismo -

comunal antre los dignatarlos, entre éstos y los afiliados o afifadas y snire Jos mismoes afflades 0 =
afliadas v qua lienen como causa asuntos de caracter comunal,

Las actyaciones de & Comision de Convivencia y Concliacién de las organizaclones comunates - -
en relacian con los confliclos organizativos en el ambilo del correspondiente organisme, se | Lo
desarrollar n de acuerda con et procedimiento que 58 establece en los siguientes arlicuios, y con C

nlena observancia d& 10 principics de infarmalldad, celeridad y gratuidad. Lo

en el paragrafo 2 del articulo 46 de la
la presentacién de la sollcitud ante fa -©
ce (15; dias p&fa determinar si &l

ARTICULO 77°. TERMIROS. Los taérminos contempiados
Loy 743 de 2002, 3e comtaran a partir del momentd de
Comision de Convivencia y Conciliscion que coiliara €on quin
conflicto puesto a su consideracion es o O de su competencia. A

La soliclud deber presentarse por escrito y anexando las pruebsas que las partes consideren

nefinantes. _
En el evento de avocarse conocimiento del conflicto. la Comision tendia un {émmine maximo de
cuarenta vy cinco dias (45) dias pera adelantar las audiencias concilistorias y recaudar ios ol
elementos de juiclo que estime necesarios con @l fin de intentar que ias partes lleguen a un . =7
acuerdo ¢onciliatorio. L
.- {5

o
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ARTICULO 73° CITACION.
EFn el momenic en gue se avogue conocimiento ded confiicio. ia €
audiencis indicande el objelo, hora y fecha da la misma, Lk,

£n e evenio gue una de las panes o

justificacion hara presumible ia inexistencia de &nimo concilistorio y iz
medio de acta el archivo de la soficitud.

En ¢aso

el acuardo conciliatonia .

ARTICULO 79° DESARROLLC DE LA AUDIENCIA. Reunidas la Comisién de Convivengia y .
Conciliacion v las parles, estas Ofimas tendréan la palabra para exponer los heches que ariginaron |
el conflicto v las piuebas gque sustentan su versién. A continuacion fa Comision analizar las s

declaraciones y los elementos de prusba y expondré una formuia conciliatoria de arreglo.

Las partas tendrén la facuilad de acoger en todo o parcialmenie la farmuila expuesta o de rachazar

toteiment 2 la formula conciliat onia.

Silas partes acogen en su iolalidad la formula presentada por la Comision. suscribiy n un acuerdo

de cOmpPromiso y se dar por terminado el procedimianto concilialorio.

Faragraio. £
por la Comision o la rechacen totalmente, Ja Comisidn fijar una nueva fecha y hora para adelanter

uiia nueve audiencis con el obieto de lograr &l acuerdo sobre la tolalidad del confliclo, siempre y
cuando no se excada del término de cuarente y cineo (45) dias previsios en la ley,

Una vaz ranseuirldo el térimine de los cuarema v cinco (45 dias, sin gue s& haya logrado un
asuerdo total, la Comlsidn d“ traslade &l orgariamo comungl de grada inmedlatamente superior,
o en su defecto & la enlidad estalsl enf.araadu de la inspeccion. control v vigitancia respeciiva.

gqienes apficer n el procadimisnio previsio an los anteriores articulos,

ARTICULO 30" CONFLICTGS COMUNITARIGS.
Para efecios de reglamentar la compelencia de la Comision de Convivencia y Conciliacién en of

conocimiento de oz conflictos comunitarios, ésios se entender n como agusios que se presentan
erire los miembroes de ja comunidad dentro del territorio en el cual &i 0rganisnio comunal ejerce su
accién, oue sean susceptibles de transaccidn, conciiacion, desistimiento o querella.

Paragrafo. Paia conecsr de eslos copfiistos 5@ requiers qus los miembros de la Comision de
Corvivencia y {“omiﬂawir‘wz 5@ 4, ;}a citan como congiiadores en aquidad de conformidad con lo
eslablecido en as Leyves 23 de 1981 v 4 de 195838,

ARTICULO §1% CONCILIADORES EX EQUIDAL

oiision cﬁar ‘8 1as paﬁesuaf

de justificarsa la inasisiencia a la audiencia conciliatoria. la Comision de Convivendcia y
Conciliseion podré filar una tercera y Oltima fechs  para la realizaclon de 12 misma, siempre ¥ -
suando no se excada el tarmino de cuarenta v cince (45) dias que tiene la Comision para procurar -~

i el evento en que las parles acojan parclalmente {a formula conciliatoria expuesia .

ambas o asistan & la audiencia condiliatoria fa Comisidn ;
fiiar nueva facha y hora para su reslizacidn La inasistencia a esta segunda audiencia sin &
a Comisidn ordenal por ..
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{a Asamblea General de los organismos comunales seleccionar n entre sus afilados Ia)@:rsnna's E
a ser formadas y nombradas como conciliadores en equidad. Los miembros (designados sern
puestos & consideracidon del Tribunal Superior de Distrto Judicial correspondiente o del Juez
Primero de mayor Jerarquia del munizipia, quienas los &legi n, de conformidad con-lo establesido

en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991 v 106 de la Ley 446 de 1998. ;,:II

Ei nomibiamisnio da los concifladores en equidad por parte de las auloridades judiciales antes +
mencionadas se hard una vez cumiptido el proceso de formacion de los mismos, el cusl podra ser -
desaitollade por organizacionas civicas Inleresadas o pof aidoridades municipales o -
departamentales, leniendo en cuenia el marco ieérico de capacitacién fijado por el Ministerio del .
interior y de Justicia.

Par grafo. La autoridad judiclal nominadora de los concilladores en equidad podréd suspendertos
de oficio, a peticion de parte o por solicitud del Ministerio de! Interior v de Justicia, temporal o
defintivamenite. en 8l ajsrticio de sus facull ades para acluar. en ios siguientes avenlos:

+» Cuando decidan scbre la solucion de un conflicto. sin observar los principios gue figen la |
concillenln sn equidad. '

r Cuando cobren emolumentos por e seivicio de la conciliacion.
* Cuando iramiten asuntos ajenos a su compeiencia.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO.

£t procedimientc & seguir por parie de la Comision de Convivencia y Conciliacion de ios
prganismos comunales en materia de conciliacion en equidad frente a los conflictes comunitarios
daber regirse por ptincipios da informatidad y calarlgad que orlenten a las parles paia que logran -
un agrregloe amigabie.

ARTICHLO 83" ACTAS.
De la acluacidn adelentada por ta Comision de Conwimnsia v Loentiliauen y poi !
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ARTICULO 87°. REUNIONES Y DECISIONES. jﬂ/ |
La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunit cuando sea convocada por su coordinador.
Sus reunionas sarén validas con la asistencia de dos de sus integranies y sus decisiones sern

validas con mayoila simpie. .
ARTICULO 83°. IRECCION Y VACARCIA. a ‘%

En reunion de l Comision de Convivencia y Concillacion se asignara la coordinacion de la misma.
por orden aifabético de tos spellidos de sus integrantes, para perindas de ooha (3) meses .

ARTICULO 897 PERIOCC,
£t perivdo de la Comision de Convivansia v Conclliacion ser ef mismo de los Directivos de la

Junta

CAPITULT XV

IMPUGHALDIONES

ARTICULD 8", Coresponds al organising comunal de grado inmedialamenie supericr o &0 5 S
defecto & la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y controk : LR
1 {3
a) Conocer do jas demandas de impugnacion coiiia la dieuidi di dignstanos do ios orgensmos . ,
comunaias o oantin s dembe dacisisnes 4 siis Fganas L
ys agolade 1@ via concllisiotia g o mivel communel congspendisdle, conocaer an Ty
sobie dns gonfliclos organtzatios que 82 presenien en las ofganicaciones de
‘1‘,

Pasagraln | Las enfidades sefaladas en e presenie articulo asumirn las funciones una vez
aaotartas tes inslancing comunales,

ARTICULO 91°. IMPUGNACION DE LA ELECCION.
Las deamandas de Impugnacion solo podran ser pressrtadas por qulenes tengan ia calidad de
afiliados. .

ARTICULO 92°, KULIDAD DE LA ELECCIOR.
La presentacién y aceptacién de la demanda en contra de fa eleccién de unoom s dignatarios de

una organizacion comunal no impide el registro de -los mismos siempre que se cumplan los
requisitos al efeclo.
Declarads la nulidad de la sleccion de uno o m s dignatarios se cancelar el registro de los mismos
y la autoridad competente promover una hueva eleceion. S
ARTICULO $3°. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION.
De conformidad con el fiteral 8) dei arliculo 47 de la Ley 743 da 2002, podrén ser objelo de -
impugnacion: -
a1 La slecclon de dignatarios comunales.




. R CAA

.. - A ow &
b) Las decislonas adopladas por los rganos de direccion, administracion y vigilanCip de Io;\
organismos comunales cuando violen las normas legales, estatutarias o regiam?@!é?rfééi QEADC ]

/

/
ARTICULO 847, INSTARCIAS. N 5
El proceso de impugnacion se desarrollar en dos instancias. La primera ser adelertada por'el .

organismo comunal de grado inmedistamente superios, de ecuerdo a lo establetidoen sus |

eslatutos v la seaunda. &n caso de apslacion. ser de conocimiento de la entidad encargada de fa =
inspeccian, contral y vigilancia del organismo comunal.

Pardgrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA IHSTANCIA debe ser expedido en un términio no mayor de
cuairo (43 meses, contades 2 partir del momento n que se avoque el conocimiento por parte del

organismo de grado superior.

paragrafo 2. 5ila impugnacion se presenta coilra la eleccion de dignatarios o una decision de un
srgane de direccien, atminlstracidn o vigllancie de un organismo da primer, segundo ¢ tercer |
grado que carezca de organismo comunal do grado inmedistaments superior. &l proceso se N
desaroller en primera instencia por la entidad =ncargada de ejercer la inspeccion, control y " s
vigiancla, respeciiva, ¥ en caso de apelacion se aphicar o dispuesio an el ailleulo 87 de la Ley - %
743 de 2002. :

ARTICULT 95° IMPEDIMENTOS.
Mo podran conocer del proceso de impugnacion contie eleccion de dignatarios © contra fa3
decisiones adopiadas por fos organos de direccion, administracion y vigilanciz de los organismos
de accidn comunal, quienes sean conyuges o compaiieros permanenies o lengan relacion de

parentesco hasta el cuarlo grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con ef
impugnante. el dignatario cuya eleccidn se impugna o los dignalarios gue expidieron la decision . &

PNy Y

alacads. LA RECYUSACION =3 inherente & 135 parsonas que sean investigadas v prossds conlia

los Conciliadores gue se nieguen a declararse impedidos por las anteriores causas. ooy
ARTICULO 56 CALIDAD Y UMERD DE DEMARDARTES. _ 5
Para impugnar se requiere la calidad de Afiliado & la Junta y haber asistido a la eleccién. © ;.
Asambles 1a demanda da impugnacion debar sar suscrila por N0 mencs de cnco (5) Alliadtos oo
ARTICULO 97° CONTERIDG DE LA DEMARDA.
La dermanda de implignacion debe contener pof 1o mehos io sigulenis; by
& Mombre identificacion. ninmers de affiacian v fima de s Cinoe o) personas que Sustiben la "_{.’
Auinaiis ' Lo
b1 Lo guie se prelends &dpresande Gon landad v Drecision -
e Twindalnenio & e DINTETESNET e en 30 BT St iB0 1§
SR fgangi hando s Tefimes iRgaes o sslabiaiag
S
i
. ;?{;'



e las and [os demandan n.."“ pielendan hacer valer en &l proc eso y gie sitvan

iie o li"‘fﬂt i de in rlamands
o ! : N
fridirecsion ietdfone pars notiicagiones de demandanies y demandado - -

ARTICULO 93°. AREXODS DE LA DEMANDA.-
A la damanda debor nt anexarse los siguientes documenios:

a) Copta del Adla de elecsién. vio manifesiacién de gus sa soliciie por esstllo ¥ ho las fue

entregada por al secratario de la Junta,

b1 Certificade el secreiaro de la Junta sobre la celidad de Afifiados de los Impugnantes. Si el -
secrefario no (o expide, podré hacerdo el Flseal la Comision Conciliadora y sl no fuere posible :

su obiencion, as; se expresara i1 la demanda.

ARTICULD 93. PLAZO ¥ PRESENTACION DE LA DEMANDA,

La demanos de impugnacién deber preseniarse dentro de los diez (10) dias héabiles. siguienies
& la elescién o la decisidn tomada v, debar presentarse personalmenie por quienes la suscriben, o i
por interpuesta personia. en ofiginal y dos (23 copias. Cuando no se piesente personalmente ias -

firmas del original deberan estar autenticadas por un notario.

CAPITULO XV

0E LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL

ARTICULG 86°. Ademas de los que aulorice la Asamblea general. y los gue sefalen ios

reglamentos de las Comisiones Emprasariales, la Junla iendrd registrades ante &l organismo de

coirol los siguientes libros:

- Registro de Afiliados:
. Tesoreria;
- invenarios de bignes musbles e inmuebles:

- Actas de Asamblea General v de Directiva,

Paragrafo 1. Los libros deben esiar bajo el cuidado v diligenciados por &l dignatario a quien como
funcion coresponda hacerio

Paragrafo 2. La Comision de Convivencia y Conciliacion deber Hevar un Libro especial en el cual
se consignen ias Aclas de scuerdos de compromisos de conciliacion; igualmente {levar un archivg
documentado de la correspondernicia recibida y despachada.

ARTICULG 141, LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anoter n tos nombres de los afifiados, as; como {as novedades que regisiran en 1o
quig respagla  sainciongs, dessailliaciones, deiegaciones ante organismos plublicos v privados.
Deber estar permanentemente a diSuOSICIOﬂ de Ias persanas inleresadas en perienecer & la Junia
y este solamente podré cerrarse con ocho {B) dias de anterioridad a la facha que se tenga prevista

ia realizacion de elecclon de dignalarios,




Este libro deber coiitener, por lo menos, as siguientes solumnas:

- MNumero de orden:

- Facha,

- Mombre dei =iliado:
- Edad de! afiliade;

- Numero ¥ clase de documento de identificacion;
Bireccibn y 12léfons;
- Profasion u otupascion.

- Comisién de Trabajo;

- Firma o huella del afiiado: v

- Qbservaciones.

Eltrazado de estas columnas podra hacerse hasia en dos paginas del fibio.

£n cass da aftdr an yna & in & columnas esie debor salvarse por giolacion del Secvelario de la o

Jurta, quien sstampar sufirms jJunle con el Fisgal

ARTICULC 102 LIBRO DEACTAS OE ASAM-"&"‘ ¥ DIRECTIVA, 7
En esta libro se consignara ef resuinen dge |os temas discutidos en cada reunion, el numere de
asisteniss v ias volaciones efeciyadas .
A cada reunion deoer corresponder un Acta, la cual debe comiener N
-
- Ndmiero del Acta: 5
- Lugar ¥ fecha de la reunion; S
- Detarminacion o determinacionses lomadas en la reunidn: S
- Cargo del ordenador de la convocatoria, .
- Mimero de asistentes, qubrum de la reunion vy nlimero de mistabios que componen fa .
Junta o la Directiva, seqdn el caso:
- Nowmbre del Presidenie y Secrelario de la reunion.
- Orden del Dia; e
- Desarrollo del Grden def Dis. delerpinando en tada caso las votaclones. o
- Firms del Presidente v Secretario de la raunion. f
Par giata, En esle Libio se anolaran también 1as planchas o listas inssriias para cada slecsion, TS
ARTICULD 103°. LIBRO DE TESURERIA, S
En et Libro de Tescreria se registrar &l movimiento del efectivo de ia Junta. Este Libro constar de e
das partes
Caja: Ea a paile s registiai n los dineros en sfectivo que posea la Jumla. anolacién que s& o
hara =i saguieﬂips columnas: Feche, Razon o Detelle, Entradas, Salidas y Saidos. ,
Bancos: en esta paiie se ejercer el control corlable sobre el manejo de cuentas corrientes o de = "«
ahorres. Cada cuenta conslar del mismo nimerg e colimnas anclardas en el literal anterior. En la i
paite superior se colocar &f nombre del Banco v of ndmerd de 1a cuenta, los movimientos deber n o
aer respaldados por sus comprobantes.
i
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Caa Menor: La Junta podrs tener una Caja menor manejada por el lesorero. hasta por 1 salarid |
jévegot |

£

redied
minimo vigente al mes, luyo ordenador y aprobacibn del gasto ser Ia IDiredTiR

responsable sat ef Tesourailo Las ordenes de gasios sern refrendadas por el Fis\;él.
N

Para el manejo de Caja Mehor se fievar un libro adicional especial. T B
oo N

Pardgrafo. Las organizaciones de accion comunal en rmisleiia conlable debein aplica ios
nrinciplos ¢ normas d2 condablidad  generslmenta acepiadas en Colombla vy, en lo que
awitesponda a su natinaleza las disposiciones dei Decisio 2649 de 1993 y demas normas que 1o
modifiquen o adicionen. | '

ARTICULO 104" - LIBRC DE IRVENTARIOS DE BIEMES MUEBLES E IRMUEBLES.

En el Libro de inventar%c*"s se deben registrar con exactilud y detalle los bienes muebies e
imuables deudas y acreencias de la Junta. En &1 se consignar lambign el talance que sirve
eoimo medip de entrega da [Tesorera.

:
Este Libro consla de cinco, columnas. a saber: Fecha, Delaile, Enfradas, Salidas v Saldos. Cada

movimiento debe estar resgaldado con un comprobanie o Acta de baja.

ARTICULO 145° REGISTRO
Eivegistro de los Libros se soliciler ante la entidad que ejerce contral v vigilancia sobre la Junta. .

Para efectos del regislro bastar nue se presenie el Libro por & Dignatario & cuyo cargo esta.
= - h

ARTICULS 146", REEMPLAZC DE LIBROS REGISTRADGS
Los fiwios registyados podran reemplazarse en los siguienies £&308;

il

& Por uliizacion total: : : . .
by Por extravio o hurto: -
¢} [Fo1 detericro:

) Por ratencion: v
a) Por excesa da epmendadifizs o inexactitudes

Paiagiato 1 En el caso dei lilaral a), bastar cofi aportar el Libro utifizado para gue en ef nievo s5a
H traqidn dates,

Faragrafo 2. En el caso dal ileral by, junto con 8 nweva Libro debe adjuntarse copla dat
denundcic penat respectivo;

8), debe adjuntarss lanto & libro viejo como &l puevo,

Patagialo 3. En el caso dejoslerales O y
y atiibro deteriorado 0 con anpmendaduras donde debe guardar en el archivo higtarico de la JA C ;

Paragirafo 4. En e caso dal lileral d), debe anaxaise denuncio penal raspeciivo v &l iibro nuevo

CAPITULO XVl

pElL REGIMEN ECOXOMICO Y FISCAL

e

—




ARTICULG 107° PATam ONID.

i patrimonio de ta Junia esta can;iatmdu oor todos los bienes muebles & inmue sqlse ingresen 7
lagatmante po ;M,.rﬁi,;g de nontribuciones | suxiins, anoitss, donacionas v las q“m Bigesngan gy |
cualauier actividad U apsracion licila que efectie. T i‘f*
sitece i & fodG ni en parte a ningilio da jos ;
5, _ tino 5e acordard colectivamente &n a Junta, e o)
wi':furmidad Gon aus aata%uilcs, : . *“;;.

ARTICULG 168°, Los raci’ursaﬁ oficiales gue ingresen a la Junla pare & i'eaiizacién de obras. .
prestacitn de servicio o desarrollo de convenins, no ingresar n a sy pattimonio v ef impore da los s
mismos se mansgiar co-;".i-abpememe &t fabro espacial,

ARTICULO 109%° Los rectirsos de la Junla que ho lengan destinacién especifica se inverlir n de
acijerde a lo quea de?nrmineh tos estalutos v la asamblea general

ARTICHLO 118" A los bignes. baneficlos v serviclos adimiusirades por la Junta tendrén acceso
todos los miembice de 2 c}omuﬂdad v o5 miambros aclives v sus familas, de conformidad con -j"-
suE gslalidos y reglamentos o
P
ARTICULG #41° Llom'r'ﬁée & Al 141 de e tey 136 de 1894 ia Junla podra vincuigise &l - )
desaitollo ¥ mejoramiento hunicipal, madianie s per’armﬂpem ent e eigrcicio de sus funciones la 3
prestacion de servicios, o lla ejecucion de obras publicas a cargo de administracion cenfral o
dasceniralizada. .
ARTICULD 1187 PﬁESGw-%ﬁ%ﬁTG. : ; G
La Juda sp malens conl h

[ o S S L

ateptados en Colombia, v ¢
WAV E 544 %._31'[': 1d33ld

dgig de UG53 'j dtﬁé" HMTHGS ,gux_ HYEETE uui; |5}dd_ﬂ'l_—£ i
ZTi0S £ HwArsinnas nata U e 'f%ﬁ arlal, Bt clal depe seq aprobado por g v
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