MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
INDICE ESTATUTOS

TITULO | : DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,
FINALIDADES Y PRINCIPIOS. CAPITULO

TITULO Nl : DE LOS AFILIADOS. CAPITULO li

TITULO i : DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA. CAPITULC I
TITULO IV : DE LA ASAMBLEA. CAPITULO IV

TITULO V : DEL QUORUM. CAPITULO V

TITULO ¥ : DE LA DIRECTIVA O CONSEJO COMUNAL. CAPITULO Vi

TATULO Vii : DE LOS DIGNATARIOS. CAPITULO Vi
TITULC VIl : DE LOS DIRECTIVOS. CAPITULO Vil
TITULO IX : DEL FISCAL. CAPITULO IX
TITULO X : DE LOS DELEGADOS. CAPITULO X
TITULO X : DE LAS COMISIONES DE TRABAJO. CAPITULO Xi
TITULO Xl : DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES. CAPITULO X
FITULO X1l : DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES. CAPITULO XIll
TITULO XiV : DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL, CONCILIADORES,
DELEGADOS Y COORDINADORES DE COMISIONES DE TRABAJO Y
COMISIONES EMPRESARIALES. CAPITULC XV
TITULO XV : DE LA COMISION CONVIVENCIA Y CONCILIACION. CAPITULO XV
TITULO X\i : DE\,L.&S IMPUGNACIONES. CAPITULO Xvi
-

TITULO X¥ll : DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. CAPITULOC XViI

TITULO XViil : DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL. CAPITULC Xvill

74



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

TITULO XIX: DISOLUCION Y LIQUIDACION. CAPITULO XIX

UJ
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La Junta de Accion Comunal de Parcelacién Cafiasgordas de Ia Commna 22 del mumicipio de Cali
departamente Valle se regira por los siguientes:

Tw
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.

ESTATUTOS /D“

CARITULO | { :

Aphoanoog

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, nomcmo 3
FINALIDADES Y PRINCIPIOS.

O
-JJ 4\’_”
f caLl ®

ARTICULO 1°. DENOMINACION: El organismo Comunal regulado por_estos eslatutos, se
denominara: JUNTA DE ACCION COMUNAL DE PARCELACION CANASGORDAS de la
Comuna 17 del municipio Cali Deparlamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 2° NATURALEZA: Estas Junta de Accion Comunal, que en adelante
liamaremos simplemente Junla, es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion
social, sin dnimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y paltimonio
propio, integrada veluniariamente por los residentes de un lugar que alnan esfuerzos y
recursos para procurar un desarmrolic integral y sostenible y sustentable con fundamento en
el gjercicio de la democracia parlicipativa.

Ley 743/02 Art. 8. Literal a)

ARTICULO 3°. TERRITORIO: Ley 743/02 Art. 12. Literal a)

Esta Junta desarroflara sus actividades dentro del terrilorio comprendido entre los
siguientes (imites:

NORTE : Barrio Ciudad Jardin

SUR : Avenida denominada Caliején de las Chuchas Carvera 122, via a Pance.

ORIENTE: Futura Parcelacion sefor Ciro Velasquez

OCCIDENTE: Ciudad Jardin y faldas de los Farallones.

ARTICULO 49, DOMICILIO: Ley 743/02 Art. 14,

Para todos los efectos legales el domicilio de esta Junia es el MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI
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ARTICULO 5° DURACION: Ley 743/02 Al. 17.
La Junta tendréd una duracién indefinida pero se disolverdy liquidara por voluniad
de sus afiliados o por mandato legal.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS:Ley 743/02 Ad. 19.

a. Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad,
locatidad, distrito o municipio a través del ejercicio de la democracia participativa.

¢. Ptanificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

d. Establecer los canales de comunicacion necesarios para el
actividades.

e. Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacion, ejecucion,
administracion y evaluacidon de planes, programas y proyectos de desarrollo
comunitario.

f. Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional, nacional,
departamental, municipa! y locai, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos
acordes con los planes comunitarios y temitoriales de desarrollo

g. Crear y desamollar procesos economicos de caracter colectivo y solidario para lo cual
podran celebrar conlratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales.

h. Desamollar procesos para la recuperacién, recreacion y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, gue fortalezcan la idenlidad
Comunal y nacional.

i. Construir y preservar {a armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro
de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad denlro de un
clima de respelo y tolerancia. '

j. Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los
hechos, polilicas, programas y servicios del Estado y de las enlidades que incidan en
su bienestar y desarrollo.

k. Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos
previstos por la Constitucion y la Ley, para el respelo de los derechos de los asociados.
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I.  Divulgar, promover y velar por el gjercicio de los derechos humanos, fundameniales y
del medio ambiente consagrado en la Constilucién y 1a Ley.

m. Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos
de la accion Comunal.

/"“\

A0 TENR,
n. Promover y facilitar |a participacion de todos los sectores sociales, en ’éspeclal de ‘Ias

mujeres y los jévenes, en los organismos direclivos de la Accion Comunal «

1
-

J APROBADO &
0. Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, b scar el acceso de

la comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad, de vida en %u
jurisdiccion. 5 can <%

-y

p. Los demas gue se den los organismos de Accion Comunal respectivos en el marco de
sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS: Ley 743/02 Art. 20. Constitucion Nacional Art. 1, 13y 38

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las deliberaciones vy
decisiones.

PRINCIMO DE LA AUTONOMIA: Aulonomia para padicipar en la planeacion, decision,
fiscalizacion y control de la gestion publica, y en los asuntos internos de la organizacion
comunitaria eonforme a sus estatulos y reglamenios.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, obligaciones y
oporlunidades en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacién comunitaria.
Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas,
religiosas, sociales, de género o étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevatencia del interés comun
frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cehirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adetanien.
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PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accion Comunal se aplicara siempre,
intdividual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la
solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los erganismos de Accion Comunal tienen como eje
orientador de sus aclividades la capacitacion y formacion integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respelo, acatamiento y fortalecimiento de la
esiructura de Accién Comunal, construida desde las juntas de Accion Comunal, rige los
destinos de la Aceion Comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacion, consulta, decisién, gestion, ejecucion,
sequimiento y evaluacion de sus actos internos, constituyen el principio de la paricipacidn
que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de Accion Comunal, los
organismos de Accion Comunal podran pardicipar en los procesos de elecciones poputares,
comunitarias y ciudadanas.

L &

CAPITULO I} i
13 5
TAPROBADD

a5
=

DE LOS AFILIADOS

Son miembros de la Junta de Accidon comunal los residentes ﬁjndudoresf"y,._l_os.quc ae’%ﬁlien
- . L O Ay |
posteriormente. (Ley 743/02 Art. 21 literat 1). \\_./

ARTICULO 8° NUMERO DE AFILIADOS: Decreto 2350/03 Ad. 1 literal a), b), ¢}, d).

La Junta no podré subsistir con un nimero inferior a 30 equivalentes al 50% del total de
afiliados con que se constituyo.

ILUSTRACION: Por mandato legal el nimero minimo para conslituirse la Junta esla
reglamentado de la siguiente manera:

a) Por barrio, conjunto residencial, seclor o etapa del mismo y capilal de Departamento,
selentay cinco (795) afiliados.

No obsiante se debe tener encuenta el numero de afiliados con que se constituyo.

ARTICULO 9°. REQUISITOS - Decreto. 2350/03 Art. 5
Para afiliarse a la Junta se requiere:

a) Ser persona natural

e
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b) Residir en el termitorio de la Junta

) Tener mas de 14 anos. s

d) No estar ineurso en ninguna causal de impedimento de las contemplada:‘s en e arhqulo
10 del presente eststulo.

e) Poseer documento de identidad.

f) Inscribirse en una Comisién de Trabajo.

Paragrafo. Para efectos de aplicacion del literal b) se enlendera por resgdenma el elu ar
donde este ubicada la vivienda permanente de la persona que sollc%‘la_ﬁﬁhacﬁn o
desarrolle aclividad ecenomica permanente en calidad de propietario de un establecimiento
de comercio ubicado en el territorio de la Junta de Accion Comunal.

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.- Ley 743/02 Art. 25 Dclo. 2350 Arl.

14.
Aungue se lienen los requisitos del Articulo 9, no podran afiliarse a la Junta las personas
que se encuentren en fas siguienies situaciones:

a) Quienes estén afiliados a otro organismo de Accion Comunal de primer grado,
exceplo cuando se trate de una junia de vivienda comunitaria.

b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accion
Comunal mientras la sancion subsista.

c) Desempenar cargos en las oficinas oficiales de Accion Comunal, en las
Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los gue
impliguen jurisdiccion y mandoe en el Municipio.

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADOQ .- Ley 743/02 Art. 22
Son Derechos de los Afiliados:

a) Elegir y ser elegidos para desempenar cargos dentro de los organismos comunales o en
representacion de estos.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y érganos, & 105 cuales
perienezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes.

¢) Fiscalizar la gestion econdmica de |a entidad, examinar los libros o documentos y solicitar
informes al residente o a cualquier dignatario de a organizacion.

d) Asislir a las reuniones de las directivas en las cuales lendra voz pero no volo.

€) Participar de tos beneficios de la organizacién.
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f) Participar en la elaboracion del programa de la organizacién y exigir su cumplimiento.

g) Parlicipar en la revocatoria del mandalo a los elegidos, de conformidad con lo
precepiuado sobre la materia en los estatutos.

h) A gque se le cedifique las horas requeridas en fa prestacion del servicio sociat obligatorio,
siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con fos paramelros
trazados por el Ministerio de Educacion, para oblener el tilulo de bachiller.

ARTICULO 12°, DEBERES DEL AFILIADO - Ley 743/02 Art. 24 3
a) Estar inscrito y pardicipar activamente en las comisiones de trabajo. APROSADG?

S
b) Cenocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de a urgan&agién, Y lasd(ﬁ"
disposiciones legales que regulan la materia. s cau Y

¢) Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, volar con
responsabilidad y

d) Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nombre de la Junta, de los
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de fa Junta y
de sus Dignalarios,

ARTICULO 13°. AFILIACION.- Ley 743/D2 Ant. 22
De conformidad con la Ley, loda persona que reuna los requisitos para ser afiliada a la
Junta se podré inscribir en el Libro de Afillados a través del Secrelario.

Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la firma
de recibido por el secrelario de la organizacion o en su defecto ante la personeria local o la
entidad publica que ejerce contro! y vigilancia.

En todo caso, el Secretario debe regisirar en el Libro a todas las personas que lo scliciten
directamente, por escrilo o con et comprobante de radicado.

Pardgrafo 1. Es obligacion del dignatario, anle quien se solicita ia inscripcion, o quien haga
sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos, exista justa causa
para no hacerlo, situacion que debera resolver el Comision Conciliadora dentro de los tres
(3) dias habiles siguienies. Si deniro de este término no hay pronunciamienio alguno, se
inscribird automaticamente al peticionario.

Paraqrafo 2. La afiliacion a los organismos de Accion Comunal, debe ser de caracler
permanente.
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CAPITULO il

DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley
743/02 Ar_ 27

Los Organos de esta Junta son:

a. Asamblea General

b. Asamblea de Delegados

£

c. Asamblea de Residenles y APROBADO "
d. Junla Directiva o0 Consejo Comunal.
¢. Comisiones de Trabajo

f. Comisiones Empresanales

g. Comision Conciliadora.

h. Fiscalia.

i. La comision de forlalecimiento a la democracia y participacion ciudadana y comunitaria.
ASAMEBLEA DE RESIDENTES - Como érgano consultivo para la loma de decisiones que
afecten o sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de los organismos de Accién
Comunal de primer grado, y como drgano para la toma de decisiones de caracter general en
las que parlicipen los afeclados, se podra convocar a la asamblea de residentes en la cual
pariciparan, con derecho a voz y volo, ademas de los afiiados al organismo de Accion
Comunat respeclivo, las personas naturales con residencia en el temritorio y con interés en
los asuntos a tratar en la misma.

Paragrafo. La Asamblea de Residentes debe ser convocads a través de la aplicacion de los

mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo con los procedimientos establecidos en
la Ley 134/94

11
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CARITULO IV

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15°, ASAMBLEA GENERAL.-Ley 743/02 Arl. 37.

La Asamblea General es la maxima autoridad de la Junia. Esté integrada por todos los
afiliados o delegados, quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones, cada uno de o5
cuales actia en ella con voz y voto.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - Ley 743/02 Art. 38.
Corresponde a la Asamblea general.

a)
b)

c)

d)

Decretar la constitucion y disolucion de la Junta de Accion Comunal

Adoptar y reformar los estatutos.
Remover en cualquier tiempo y cuando io considere conveniente cualg ié;;)dignataﬁoaof”:
empleado de la Junta y ordenar, con sujecién a ta ley, Ia terminacién dé\Iofg conhtrat
de trabajo.

Determinar a cuantia de la ordenacion de gastos y la naturaleza de los coniratos que
sean de competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante tegal,
de las comisiones de trabajo y/o empresariales y de los administradores o gerenles de
las actividades de economia social.

* ASAMBLEA: Mas de 200 salarios minimos legales mensusales vigentes, al mes.

Autoriza Contratos de: Compra venta, permuta de muebles ¢ inmuebles propiedad
de la JA.C., mutuo, hipoteca, trabaje, prenda y sociedad.

* DIRECTIVA: Hasta 200 salarios minimos legaies mensuales vigentes, al mes.

Autoriza Conlratos de: Arrendamiento, Comodalo de muebles e inmuebles, cuenta
cormriente, fianza.

+ PRESIDENTE: Hasta 10D salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes.

Contralo de Mandato, comodatos de muebles € inmuebles y contrato de trabajo.

¢ COMISION EMPRESARIAL: Hasta 10 Salarios minimos legales vigentes al mes.

Contratos. Arrendamiento; Comodato de muebles e inmuebles; cuenta Corriente,
fianza; deposilo, trabajo, sociedad, compra de muebles.

¢« GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta 3 salarios minimos legales mensuales

vigentes, al mes. Contratos de Mandalo y de trabajo.



€)

o)

h

»
k)
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* COMISIONES DE TRABAJO: Hasta 10 salarios minimos legales mensuales

vigenles, al mes para la ejecucion de actividades.

» Determinar la cuantia de la Caja Menor hasta 1 salario minimo legal mensual

vigentes al mes.

Autorizar a la Directiva para la celebracién de aclos de disposicion, sobre bienes
muebles e inmuebles propios o administrados por la Junta, gue no impliguen la venta
cesién del derecho o que sobrepasen el termino de un afic en los casos de
arrendamiento, comodato o usufruclo, y que ademas no excedan las cuantias fijadas
en el lileral d), de este articulo.

Elegir los dignatarios (Presidente, Vicepresidenie, Tesorero (Suplente), Secretario
{Suplente), Fiscal (Suplente) Delegados a la Asociacion, Comision de Convivencia y
Conciliacion y Coordinadores de Comisiones de trabajo.

t
Adoplar y/o modificar los planes, programas y proyect §5qﬁé‘ C}os,lorggnda de
administracién presenien a su consideracion. kY A
- -
&

.-"e\ . ~ ')0
Aprobar presupuestos de ingresos y gastos de inversion para un periodo antial’

Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuenlas que le presenten las
Directivas, el Fiscal o quien maneje recursos de las organizaciones.

Aprobar la afiliacion de 1a Junta a la respectiva Asociacion Comunal.
Determinar €l nimero, hombre y funciones de las Comisiones de Trabajo.

Crear las Comisiones empresariales y/o negocios de economia social.

m) Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea.

Paragrafo 1 La Asamblea puede ser de dos clases:

a) ASAMBLEA DE AFILIADOS: Integrada por todos los inscritos al Libro de Registro de
Afiliados

13
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Paragrafo 2. Cuando la Junta sobrepase los 200 sfiliados podra mediante la aprobacion de
las dos lerceras (2/3) paries de {a Direcliva conslituirse en Asamblea de Detegados
integrada por treinta (30) Delegados, escogidos por los afiliados previa certificacion dei
Secretario con €l visto bueno del comilé de convivencia y conciliacion de la Junta.

Cuando los afiliados pasen de 500, deberdn ser representados por cincuenta (50)
delegados.

Cuando los afiliados pasen de 700, deberan ser representados por sesenta “(Gﬁ; ﬁéiegados.

Cusndo los afiliados pasen de 1.000, deberén ser representados par-'éelenta y cincoi(75)
delegados. {APROBADD

T E)
R

r - - - . \ -’ - b
Los delegados seran elegidos por el numero que resulte de dividir el\tatal de afiliades por
treinta, cincuenta, sesenta o selenta y cinco, segun el caso. Peau

EL Secretario de la Junta cerlificara a la Directiva sobre el numero tolal de Afiliados. La
Directiva divide dicho nimero por el nimero de delegados y el eniero que se obtenga sera
el nimere de volos que debe conseguir quien aspire a ser Delegado a la Asamblea. Este
dato se hace saber por los medios de difusion mas adecuados para que los interesatos
acrediten anle !a Secretara de la Junia el numero de afiliados que lo respaldan como
delegado con su voto incluyendo cédula, direccion, teléfono y firma.

El formulario en el cual el aspirante a delegado recoja los datos y firmas como respaldo del
numero de afiliados que le correspendan, debe ser proporcionado por la Directiva con €l
visto bueno del Comité Conciliador.

Todo procedimiento debe estar claramente difundido vy publicado en debida forma para que
todo el que aspire a ser delegado tenga el suficiente conocimiento de sus
responsabiligades.

Los delegados fendrén todas las facultades, exceplo la de ELECCION DE DIGNATARIOS,
para el periodo legal establecido, cuyo proceso sera realizado por todos los afiliados
utilizando el Sistema de eleccién Directa, conforme a estos estatutos.

La decisidn de la Direcliva, de constiluir la Asamblea de Delegados se hard constar
mediante Actas, cuya copia serda enviada a la Secretaria de Desarollo Territorial y
Bieneslar Social para su conocimiento y registro de delegados.

Nota. Si se tiene ia estructura de CONSEJO COMUNAL, se debe agregar enlre las
funciones de la Asamblea: Determinar los Seclores v ef nimero de consejeros.

14
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ARTICULO 17°. CONVOCATORIA - Ley 743/02 Ant. 39.

Es el llamado que se hace a los inlegrantes de la asamblea por los procedimienios
estalularios, para comunicar e} sitio, fecha y hora de la reunion ¢ de las votaciones y los
demas aspectos establecidos para el efeclo.

Paragrafe 1. La asamblea general de afiliados y/o de Delegados, puede-'reumrse en
cualqmer tiempo sin necesidad de convocatoria, siempre que concurra ;cuando mt-'é]'fsqs3 la
mitad mas uno de quienes la integran. - ’,\
Pardgrafo 2. La Convocatoria serd ordenada por el Presidente. Cuando el Prem t% n!)
convoque debiéndoio hacer, lo requerird por escrito e Fiscal, la Dik ecllva la Comnsfo’n
Conciliadora o el diez por ciento (10%) de los dfiliados. Si pasados }mco S, dla§ del
requerimienio ain no se ha ordenado la convocatoria, la ordenara qu:enes requmeron

Las causales que motivaron a la convocatoria deberan ser regisiradas en el libro de actas
de la Directiva.

La convocatoria sera comunicada pory el Secretario de la Junta o su suplente, con un
minimo de ocho (8) dias de anlicipacion o en su defeclo por quienes requirieron la
convocatoria.

ARTICULO 18°. COMO SE HACE LA CONYOCATORIA -
l.a convocatoria se efectuara mediante la fijacion de cinco (5) avisos colocados en los
lugares mas concurridos del vecindario, los cuates deberan contener:

Nombre y calidad del ordenador de 1a Convocatoria.
Sitio, fecha y hora de la reunion.

Asunto & tratar.

Firma del Secretario y

Fecha de Ia fijacion del aviso.

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA -

Se hara mediante acta que contenga la ubicacion de los lugares donde fueron fijados los
avisos, la que estara firmada por el Presidenle, el Secretario o el Fiscal. La Junta podra
utilizar medios complementarios para la comunicacion de la convocatoria,

Paragrafo Z.- No se podré convocar a la Asamblea para gue en la misma reunion se trate la
remocion y eleccion total de Dignatarios. Esla Asamblea se debe desarollar de acuerdo con
el fin especifico para fo cual fue citado.

ARTICULO 19. CUANDO SE HACE LA CONVYOCATORIA -
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La convocaloria debera efectuarse con una antelacion no inferior a8 ocho (8) ni superior a
(15) dias de a la fecha de la reunién.

Paragrafo. Resol. 110/56 Arl. 6
El libro de afiiados debe estar permanentemente a disposicion de las personas mleresadafm\

en pertenecer & la organizacion Comunal y este solamente se cerara con ocho (8);6155 de “ 2\
anterioridad a la fecha en que se tenga prevista 1a respectiva eleccion de Dlgnalan{o

APROBADO
ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Ley 743/02 Art. 28

Como minino se reunirdn en Asamblea General de Afiliados o de dbie egados, &
Ordinariamente, por lo menos tres (3) veces al afio, es decir cada cuatro (4) méses;, w5
contados a parir de la eleccion de la Directiva.

Las reuniones exiraordinarias cuando sea convocada por quienes tienen auloridad para
hacerlo ¢ cuande sea necesario convocaria para atender sus funciones y solo podra tratar
sobre ef asunto por el cual fue convocada, a excepcion de la revocatoria del mandato de
Dignatarios.

Paragrafo. La presencia del delegado de la Dependencia encargada de la Inspeccion
Conirol y Vigilancia no es obligatoria para determinar la validez de la Asamblea, o eleccion
de dignatarios comunales.

CAPITULO V
DEL QUORUM
VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES

ARTICULO 21°. QUOR!JM DELIBERATYORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal a)
Las reuniones de los Organos de la Junta, no podran abrir secciones ni deliberar, con
menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO - Ley 743/02 Ant. 29 literal b)

Los drganos de direccion, administracién, ejecucién, control y vigilancia de la Junta, cuando
fengan mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de por los
menos la mitad mas uno de los mismos.

Si @ la hora sefalada no hay quérum decisorio, ¢t organo podra reunirse una hora mas tarde

y el quorum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de
sus miembros salvo, la Asamblea de delegados.

-
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ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO - Ley 743/02 Art. 29 lileral c)
Sino se conforma el quérum decisorio, ) dia sefialado en ia convocatoria, el érgano debera
reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguienies, y e! gquorum
decisorio, solo se confarmara con no menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIC - Ley 743/02 Art. 25 literat e)

Solamente podra inslalarse 1a asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la milad
mas uno (1/2 + 1) de sus miembros y se requiere el volo afirmativa de por lo menos los dos
tercios (2/3) de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

1. Disolucion de la Junta de Accion Comunal. PN BTN
L. i’ '! \
Z. Adopcion y reforma de estatutos i Y
_ AL, I.’\Ua):}
3. Los actos de disposicién de inmuebles ‘o //
o _ . . Nt
4. Afiliacién al organismo de Accién Comunal del grado superior T T

5. Asamblea de las juntas de Accion Comunal, cuando se opte por asamblea de delegados

6. Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 24°. VALIDEZ DE LAS DECISIONES - Ley 743/02 Art. 29 litera! d)
Por reala general, los érganos de direccion, administracion, ejecucion, control y vigilancia
tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se¢ instalo la reunion. Si
hay mas de dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos sera valida si la
suma total de volos emitidos, incluida ta volacion en blanco, es igual o superior & la mitad
mas uno del nimero de miembros con que se formo el quérum deliberatorio. En

caso de empate en dos volacienes validas sucesivas sobre el mismo objeto, el comité de
Convivencia y conciliacion determinara la forma de dirimirfo.

ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIONES -

Las delerminaciones de la Asamblea seran nulas cuando se lomen sin la conformacion del
quérum o cuando con posterioridad a la convocaloria se modifiquen silio, fecha u

hora de la reunion, a menos que la Asamblea se haya instalado validamente y por motivos
justificados determine la modificacion.

ARTICULO 26°, DIRECCION DE REUNIONES -

Las reuniones de Asamblea seran moderadas por el Presidente o el Vicepresidente ante ia
ausencia del primero, salvo cuando se trate de cuestionar su gestidén, decidir si debe o no
permanecer en el cargo, en fa que paricipe como candidalo, cuando desee intervenir en
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el debate y cuando no asista el presidenie o el vicepresidente en cuyo caso se nombrara un
presidente ad-hoc.

CAPITULO VI
DE LA DIRECTIVA O CONSEJO COMUNAL

ARTICULD 27°. INTEGRACION.-
La Junta Directiva esta compuesia por el Presidenie, el Vicepresidente, el Tesorero,
Secretario, Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y empresariales.

A las deliberaciones de Ja Directiva podran concurrir todos los aflliados a la Junta con
dereche a voz pero no a voto.

ARTICULO 28°. FUNCIONES - Ley 743/02 Art. 43
La Junta Directiva cumplira las siguientes funciones:
a. Aprobar su reglamento inlerno y el de fas Comisiones de Trabajo.

b. Ordenar gastos hasta por la suma de 200 salarios minimos legales mensuates vigentes,
al mes y celebrar los siguienies contralos autorizados por la Asamblea General en el
Art. 15, literal d), arrendamiento, comodato de muebles e inmuebles, cuenta comiente,
fianza.

c. Elaborar y presentar el Plan esiratégico de desarrollo de la organizacion a
consideracion de la Asamblea General. Este Plan consultara los programas sectoriales
puestos a consideracién por los candidatos a la Junta Directiva segun et caso y
determinar la Comisién de Trabajo al cual corresponde su ejecucion.

d. Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacion en su temitorio sobre asuntos
de interés general.

e. Aprobar 1a entidad bancaria en donde se abrird la cuenta.

f. Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algin Dignatario para separarse
{emporalmente del cargo para alender asunios personales o laborales. Este
permiso no podra ser superior a dos (2) meses por cada afo de periodo. Autorizada (a
ausencia temporal, la Directiva llamara al suplente correspondiente o en su defecto
encargara a un afiliado mientras dure el permiso del titular.

18




MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

Buscar la integracion, cooperacion de los organismos Estalales, o privados en
el desarrolio de 1as obras o campanas que sean de interés de (a Comunidad.

Fijar 1a cuantia de la fianza, que deba prestar el Tesorero para ef manejo de los
fondos propios de la Junta, so pena de incurrir en responsabilidad por el manejo que
este de a los mismos.

Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de
Trabajo.

Rendir infforme general de  sus actividades a la Asamblea General, en_cada una de
sus Reuniones Ordinarias.

Celebrar actas de disposicion de bienes muebles e inmuebled propms de la Junia
que no impliguen la venta ¢ cesion del derecho ¢ que no snprepasen el‘\t ino
de un afo en los casos de arrendamiento, Comodato o usufructo, y i:e nb‘exe dan las
cuantias fijadas por la Asamblea en el Ar. 15 literal d).

Designar los miembros de la Comisién Empresarial.

Ceomunicar a la comision de convivencia y conciliacién para que adelanten investigacion
de desafiliacion a la Junta por:

Fallecimiento del afiliade;
Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de ta Junta;

Cuando el sfiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura previstas
en los presentes Estalutos;

Cuandgo el afiliado haya dejado de asistir a dos (2) Asambleas o reuniones ordinarias
consecutivas de ta Junia debidamenle convocadas, sin justa causa para su respectivo
iraslado a fa Asociacién.

Definir el sitip donde se realizardn las elecciones generales de Dignatarios y/o Asambleas
de Residentes.

Cuando se presenie abandono def cargo por alguno de los Dignatarios, o este no asuma

su cargo y tal situacién perjudique el normal desarrollo de la organizacion comunal, la
Directiva podra designar temporalmente su reemplazo hasta por un término de un (1)
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mes. Vencido ! fermino en Asamblea General de Afiliados se debera Henar
inmedialamente la vacante.

ARTICULOD 29° QUORUM - Ley 743/02 Art. 29

La Direcliva se reunira validamente con la presencia de por lo menos lamilad mas uno
de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de '3 mitad mas uno del nimere de
Directivos con que se instalo fa reunion.

Si hay mas de dos alternativas, 1a que obtenga el mayor nimero de votos seré valida si la
suma total de votos emitidos, incluida 1a votacién en blanco, es igual ¢ superior a ta mitad
mas uno del numero de miembros con que se formo el quérum deliberatorio.

ARTICULO 30° REUNIONES -
La Directiva se reunira ordinariamente por 10 menos cada 15 o 30 dias, en sitio, dia y hora
{que determine en el Reglamento).

Paragrafo. La Direcliva se podra reunir extraordinariamente por citacion del Presidente. El
Fiscal, las Comisiones de Trabajo y/o el resto de los Directivos podran solicitar por escrito al
Presidente la convocatoria a reunion de Direcliva para tratar asuntos de su competencia si
este no convoca dentro de los cinco dias siguientes, la podran convocar guienes la
requirieron.

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA -

La convocatoria para reuniones sera ordenada por el Presidente y comunicada por el
Secretario a cada uno de los miembros de la Directiva, en forma escrita y con un minimo de
cinco (5) dias de anticipacion.

CAPITULO VI <SR
it ¥

-
]

DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 22°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA. -
a) Presidente

¢
&
S caLnl W

b) Vicepresidenie
¢) Tesorero o suplente
d) Secretario o suplente

e) Fiscal o suplente
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f) Conciliadores

g) Coordinadores de Comisiones de Trabajo

h) Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial

i) Delegados de la Junta ante fa Asociacion Comunal.
ARTICULO 33°. REQUISITOS. Decreto. 2350/03 Art . 32 Paragrafo 2.
a) Acreditar dentro del ano siguiente a su nombramiento una formacion académica sobre

Legislacion Comunal de 20 horas cedificadas por el organismo de grado

inmediatamente superior ¢ si el no existiere, por la entidad de inspeccion, control v
vigilancia. Ademas lienar los siguientes requisitos:

. b) Precidente, Vicepresidente, Tesorero, Coordinadores de Comigiones de trabajo y
Empresarial vy Fiscal:
. ’..'-'"""“5
1.- Estar afiliados a la Junta. Pt '”'\
o v,
2- Ser mayor de 18 afos. / ":
{APROBADO!

3.- Saber leer y escribir.

.
£y
»

¢) Secretario, Delegados y Comision de Convivencia y Conciliacion: \l\p
1.- Estar afiiade a la Junta.
2.- Saber leer y escribir.

ARTICULO 34°. INCOMPATIBILIDAD .- Ley 743/02 Art 34,
. Incompatibilidades:

a. Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciiadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidatd y primero
civil, o ser conyuges o companeros permanentes. Casos especiales en lo rural,
pedran ser considerados por el organismo comunal de grado superior.

b. En la coniratation y/o en 1a adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regird la
misma incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.
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C. El administrador de! negocio de economia solidatia no puede tener antecedenies de
sanciones administrativas o judiciales.

ARTICULO 35°, CALIDAD DE DIGNATARIO - Ley 743/D2 Art.33

La calidad de dignatarios de un organismo de accién comuna se adquiere con la eleccion
efectuada por el organo competente y se acredita de acuerdo al procedimiento establecido
por los estatutos, con sujecion al principio de la buena fe.

ARTICULO 36°. INSCRIPCION -
Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcion dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a su eleccion.

La solicitud de inscripcion podra ser presentada por el Presidenle y Secrelario de la
Junta (o electos) ante la Secretaria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social. A Ia cual

debe anexarse fiel copia del Acta de Eleccion firmada por los miembros del Tribunal de
Garantias, Listado de Asistencia a la Asamblea.

A
<

CAPITULO VIl )
1 ApPROBADOZ
- §

DE LOS DIRECTIVOS

<

ARTICULO 37°.DEL PRESIDENTE -
El Presidente de la Junta liene las siguientes funciones y/o atribuciones:

a) Ejercer la representacion Legal de la Junla y como tal suscribird los actos y contratos
en representacion de la misma y otorgara los poderes necesarios para la cabal defensa
de los intereses de la entidad.

b) Ser ordenador de gastos hasta por 100 salarios minimos legales mensuales vigentes,
al mes y suscribir contratos de acuerdo & la cuantia y para los fines establecidos por la

Asamblea en el articulo 16 lileral D) de los presentes estalutos

c) Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asamblea General de Afiliados y/o
Directiva.

d) Por derecho propio ser Delegado ante la Asociacion.
e) Qrdenar la convocatoria para las reuniones de Direcliva y Asamblea General.
i  Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva y de la Asamblea.

gy Firmmar las actas de Direcliva, Asamblea y la correspondencia

22
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h)

i

k)

m)

n

ARTICULQ 38°.DEL ICEPRESIDENTE.-
El Vicepresidente tiene las siguienies funciones:

a)

b)

c)

d)

€)

f
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Abrir Ia cuenta bancaria y suscribis con el Tesorero los chegues y demas drdenes de
pago que hayan sido previamente aprobadas por los érganos competentes.

Propiciar iniciativas de participacion comunitaria que tiendan a mejorar las condiciones
de su enlorno (barrio).

Ser agenle dinamizador y facilitador de los procesos de Concertacion con los demas
Dignatarios para la generacion de proyectos sociales y comunitarios.

Convocar a Asamblea General de Afiliados para aprobar las cuentas y los esiados de
tesoreria, estados financieros, batance a Diciembre del afo anterior. De igual manera
elaborar y presentar e! presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para el periodo
siguienie.

Convocar a Asamblea General para llenar las vacantes de Dignatarios que se
presenten al interior def organismo comunat.

Hacer entrega del cargo mediante informe por escrito al Presidente entrante, degirt’i‘&élm" O\
término de hasta quince (15) dias contados a partir det acto de eleccion. )

; P
s o I LY o ?
Las demas que le sefiale la Asambiea, la Direcliva o el Reglamento de ia Direcliva. RoBa Do :
\ £

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas declaradas.

Proponer a 1a Asamblea la creacion de las Comisiones de Trabajo.

Coordinar la conformacion y/o geslion de tos Comisiones de Trabajo, Comisiones
empresariales, presiando ia asesoria y orientacion que estos requieran.

Par derecho propio hacer parie de las Comisiones Empresariales.

Organizar junio con €l Secretario los listados de los integrantes de las respectivas
comisiones de trabajo para elegir los Coordinadores de los mismos.

Las demas que le encomiende la Asamblea, la Direcliva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULO 39°.- DEL TESOREROQ.-
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Corresponde al Tesorera:

a)

b)

c)

d)

q)

h)

i)
)

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e
inmuebles de la Junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social, en
cuyo caso la responsabilidad se determina en los Contratos de Trabajo o en los
respectivos Reglamentos de Ia comision de trabajo.

Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de Inventarios, registraros, diligenciarfos.
Conservar los recibos de los asientos y soportes contables y entregarlos;al nggrero
que lo reemplace en el término de hasla quince (15) dias contados 8 pamr wel*aoty de
eleccion. - .

-

Constiluir con dineros de la Junla, la garantia o fianza de manejo parf? fegpoRdefnid
los dineros y hienes de la Junta. 3y

A
e

Og

. . . =2 o
Conservar en su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, factiras $fe 'bierfes
muebles y entregarios al Tesorero que lo reemplace.

Abrr ia cuenta bancaria con el Presidenie y suscribir los cheques y documentos que
impliguen manejo de dinero o bienes, previa orden impartida por el 6rgano o

Dignatarios competentes.

Rendir a la Directiva y a la Asamblea General de Afiliades en cada una de sus
reuniones otdinarias, informe del movimiento de Tesoreria.

Geslionar oporfunamente las asignaciones presupuéstales que se otorguen a la Junta.
Iguaimente recibir los bienes maleriales eniregados por el sector oficial y privado pars

la realizacion de obras de la Comunidad.

Consignar en la cuenta bancaria registrada a nombre de Ia Junta los ingresos por todo
concepto, tan pronto sean recibidos.

Cobrar oportunamente los awdlios o aportes que se le otorguen a ia Junta.

Las demas que le senale la Asamblea, {a Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULO 40°. DEL SECRETARIO -
El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones :

a)

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Direcliva, dejando constancia
medianie Acta.



a)

h)

»

k)
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Llevar y custodiar el Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asamblea y
Directiva, para verificacion de los respectivos qudrum.

Sernvir de Secretario en {as reuniones de Asamblea y Direcliva.

Tener bajo cuidado y diligenciar o5 Libros de Regisiro de Afiliados, de Aclas de
Asamblea y Directiva debidamenie regisirados anle la Secretaria de Desarrolio
Territorial y Bienestar Soctal y entregartos al Secretario que (o reemplace en el termmq, TITHS
de hasta quince (15) dias contados a pardir del acto de eleccion.

o, -
%

Llevar, custodiar y organizar el Archivo y documentos de la Junla.

e

APROBADO

«"f L)

Suscribir con el Presidente ia correspondencia y las Actas de Asamblea y Directi a . ‘90'»
¥ caLl ¥

Cerificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de ia Junia.

Lievar el Conirol de los dfiliados suspendidos, asi come de las personas sancionadas
con la desafiliacion.

Diligenciar y suministrar al Vicepresidenie, los listados de los afiliades inscritos en cada
una de las Comisiones de Trabajo.

Rendgir informes a la Directiva de la junta y/o, entidades de Inspeccion, Control y
Vigilancia o Comisidn de Convivencia y Conciliacion sobre inasistencia de los directivos
y afiliados a las reuniones o Asambleas, para efectos de que estos inicien procesos
disciplinarios.

Las demds que senale la Asamblea, la Directiva, el Presidente y los Reglamentos.

ARTICULO 41°. DE LOS COORDINADQRES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:
Cumpliran las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Coordinar la Convocaloria de ias reuniones de la Comisiones y Presidirias.
Designar, de enire los inscritos, al afiliado que ejerce 1a Secretaria de la Comision.

Ordenar los gastos hasta por 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, at mes
para los fines estabiecidos por la Asamblea arliculo 16 literal d.

Crear las subcomisiones de trabajo.

Rendir informes de las gestiones de ta Comision a Ia Directiva y a la Asamblea.

= L
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f) Junio con el Secretario llevar las estadisticas de fas labores ejecutadas por la
Comision, de las que estan en ejecucién y de las proyeciadas.

g) FElaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le
encomiende la asamblea o la directiva.

h} Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorera de la Junia
con sus respeclivos comprobanies de ingreso y egreso, en el evento que realicen
aclividades que impliguen manejo de dinero, dentro del término de quince (15) dias
posteriores a la realizacion.

iy Las demas que le asigne la Asamblea, la Directiva y Reglamentos.

ARTICULO 42.- DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONESEMPRESARIHLES "y

(

Cumpliran las siguientes funciones: _; .
2
a) Coordinar la Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidi aslPRC BADO;}
L
‘ é
b) Designar, de entre los inscritos, al afilisdo que ejerce la Secretaria de Ia Comisidn. ‘,f

s call

c) Ordenar los gasios hasta por 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, 8l mes
para los fines establecidos por la Asambiea arliculo 16 literal d.

d) Crear las subcomisiones de trabajo.
e) Rendir informes de las gestiones de la Comision a la Directiva y a la Asamblea.

f) Junto con el Secrelario llevar las esltadisticas de las labores ejecutadas por la
Comisidn, de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.

g) Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le
encomiende la asambiea o la directiva.
h) Las demas que le asigne la Acamblea, la Directiva y Reglamentos.
CAPITULO X

DEL FISCAL
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ARTICULO 43° E! Fiscal lendra el mismo periodo que Ia Directiva, tendra un Suplente
y ejercera Ias siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Ejercer control posterior sobre las ¢rdenes de egreso de dineros girados, para lo
cual observard que el presidente y el lesorero firmen los cheques y mas ordenes de
egresos de dinero o verificar que las aulorizaciones se hayan otorgado por €l érgano o
Dignataric compelente.

Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y bienes de la Junta asi-como
= -2 O iy
por si2 eomrecia utilizacion. b

Vigilar que el Presidente y el Tesorero cabren oportuname t§ ,alps_‘;@gfiﬂe_‘saﬁ
donaciones que se le confieran a la Junta, y que la inversion de los, = mismos se ilagg
conforme a la Ley vy a las decisiones de los drganos competentes. \;«% o N

S ocaLy W
Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Planes de trabajo y funciones de-totios los

dignatarios.

Rendir informes a la Asamblea y a la Direcliva sobre el conirol del recaudo, cuidado,
manejo e inversion de fos bienes muebles e inmuebles que forman parte del Palrimonio
de la Junta, v denunciar ante las enfidades de Inspeccion, Control y Vigilancia
cualquier irregularidad que se observe en el manejo Patrimonial de la Junta y
comprobado el hecho o ante el no pronunciamiento de éste se recurrird a las
autoridades Administrativas o Judiciales.

Solicitar por escrito at presidente fa convocaloria de reunidn de Direcliva o de
Asamblea General de Afiliadas,

Paragrafo. Es funcidon del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas temporales o
absclutas, hastia tanto sea ratificado como Fiscal Principal..

CAPITULO X

DE LOS DELEGADOS A LA ASGCIACION

ARTICULO 44°. NUMERG. Aprobada por la asambiea la sfiliacion a la entidad comunal de
segundo grado, se procedera a la eleccion de los delegados, para la cual se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

ARTICULO 45°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO .- Decreto. 2350/03 Art. 8
Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:
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a. Estar afiliado a la Junta de Accién Comunal.

k. Estar inscrito y reconocido como delegado en fa Secretaria de Desarrollo Terriforial y
Bienestar Social, acreditado con la respectiva Resolucion.

e. ElPresidente de la Junta por derecho propio es Delegado ante la Asociacion.

d. Los tres (3) restanies Delegados se elegiran por la (Asamblea o Direcliva) y dicha
eleccion podra recaer sobre cualguier Dignalario.

e. Las demas que establezcan los estatutos fr

L e
ARTICULO 46°. NUMERO DE DELEGADOQS - Dcto. 2350/03 Art. 9 literat’a) La Juntd«de,
L . £ ~
Accion Comunal estara representada por cuatro (4) Detegados, cada uno convozy volo., .
{; q.PRQBADQ :
a) El Presidente de la Junta, por derecho propic es delegado anle la asoo{qcion. ¢
\\‘*

A
+

]
? o
¥ Ca L -\1‘.?

b) Los tres (3) delegados restantes se elegiran por asamblea.

ARTICULO 47°. FUNCIONES.-
a) Representar a la Junta ante Ia Asociacién.

b Defender sus derechos y premrogativas.

c) Asistir puntualmente a las reuniones de los Organos de la Asociacion de los cuales
forma parte.

d) Votar con responsabilidad y mantener informada a la Direcliva y a la Asamblea sobre
las decisiones y Resoluciones de la Asociacion.

e} Informar en las Asambleas de la Junla sobre las aclividades desarrolladas en
cumplimientio de su cargo.

f) Orientar a 1a Junta y a la comunidad en 1as actividades y proyectos establecidos por los
organismos superiores.

CARITULO Xi

DE t AS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 48°. COMISIONES DE TRABAJO - Ley 743/02 Ant. 41
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Son los organos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la
comunidad.

Paragrafo 1. La direccién y coordinacidn de las comisiones de trabajo esiard a cargo de un
coordinador elegido por los miembros integrantes de |a respectiva comision.

Paragrafo 2. Cada comision se dara su propio reglamento interno de funcionamiento, !
cual se sometera a {a aprobacion de la Directiva.

Paragrafe 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de 1as comisicnes de trabajo
corresponte a quien desempene fa tescreria de 1a Junta, exceptuando cuando se trate de
actividades de Economia Social.

ARTICULO 49°, NUMERO - Ley 743/02 At. 41
La Junta lendra las siguientes comisiones de Trabajo:

- COMISION DE CAPACITACION

- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES

- COMISION DE CULTURA

- COMISION DE SALUD

- COMISION DE PLANEACION

- COMISION DE JUVENTUDES

- COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

- COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS

- COMISION DE AMBIENTAL

- COMISION DE ADULTOS MAYORES

- COMISION DE NINEZ

- COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Paragrafo. El numero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general. En todo caso los organismos de Accion Comunal tendran como minimo,
tres (3) comisicnes que seran creadas en Asamblea o por la Directiva a 18 que por lo menos
deben asistir la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 50°. PERIODO - Ley 74302 Art. 41.
Su periodo sera de un (1) ano renovable.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABA.IO
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ARTICULO 51. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Ad.
20 Literal h) .Delo 2350 Art.32y 33

a) Tener como eje orientador de sus aclividades la capacitacion y formacion integral de sus
directivos, dignatarios, voceros, representanies, aﬁlladosybeneﬁmanos[:m\
"ov" 2,
;.“ Ze,

b) Adoptar a través de su estructura la estrategia de Formacion de Fofmadores, para la

capacitacion de sus afiliados, en cooperacion con la Asociacion de JJnlas »Federacmn y

la Secrelania de Desarrollo Territorial. 3 ;

']
.
o >
P o
6—

c) Promover la acreditacion de los afiliados que tdeseen poslularse para ser. dtgnalanos-*
la Junta de Accion Comunai, dentro del ano siguiente a su nombramlento ‘TON una
formacion académica de 20 horas, cerdificadas por el organismo de grado
inmediatamente superior 0 ante la entidad de inspeccion, Controt y Vigifancia.

d) Propender por el Desarrollo y difusion de una cultura y pedagogia ciudadana en los
ninos y nifias, a fin de auspiciar una mayor participacién comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de la sociedad civil. De igual manera, promovera una mayor paricipacion
de las mujeres en la accion comunal.

¢) Evaluar con ta comunidad la calidad de la Educacion impartida por los eslablecimientos
publicos y privades, y propender por su mejoramienio;

f) Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacion para los afiliades y la comunidad
en derechos fundamenlales, democracia patticipativa, elaboracidn y gestion de
proyecios, servicios piblicos, situacién econdmica, social y politica del pais, mecanismos
de participacion, cuidado del ambiente y otros lemas de interés comin.

q) Trabajar con las demas Juntas para que los Planes de Desarrollo y los Presupuestos
Municipales, Deparlamentales y Nacionat incluyan recursos para formacién comunitaria y
ciudadana, y se gasten en convenic con [a organizacién Comunal.

h) Crear {a Comision Empresarial Comunal de capacitacion para desarrollar actividades
econdmicas para el cumplimiento de sus funciones y para que se dispute ia ejecucion de
los recursos publicos con destino a la capacitacion

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Juma o asumidas por la
Comision.

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:
a. Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer
cudles se pueden {levar a8 cabo con el frabajo de la comunidad, cudles con trabajo
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Comunal vy aporie piablico, y cudles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente
por la Administracién Municipal.

. Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca el como,

el cuando y el con qué se realizaran las obras que se pueden adelantarfcon !raba;n de la
comunidad; -

QOrganizar las brigadas o mingas comunsales pars reslizar
susceplibles de construirse comunitariamente;

. Actuar sobre el Plan de Desarrolio Municipal para que incluya las obra

% que-Ce
apoyadas con recursos publicos y actuar sobre los Presupuestos para que asignen los
recursos,;

. Crear una Comisidon Empresarial especializado en la construccion de obras para gue

gestione los recursos ¢ contratos que se asignen dentre de a jurisdiccién de la Junta;

L.as demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 53, SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORTES:

a.

Realizar el inventario de los escenarios deportivos que exisien en su jurisdiccién y
disciplinas deportivas existenies;

. Organizar grupos deportivos y programar tomeos dentro y fuera del territorio de ia Junia;
. Organizar encuentros deponlivos Intercomunas con las Juntas y organizaciones vecinas;
. Gestionar apoyo en el sector publico y privado para los grupos y clubes deporivos.

. Trabajar para que €l Plan de Desarrolio del municipio y temitorial incluya politicas,

programas y proyectos para promover las expresiones daportivas;

Crear la Comision Empresatrial para que gestione recursos y acceda 2 contratos publicos
de aclividades deportivas;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA:

a.

Realizar e! inventario de los escenarios culturales que existen en su jurisdiccion y del
talento humano existentes;
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. Gestionar apoyo en €l sector publico y privado para los grupos cullurales f

. Trabajar para que el Plan de Desarollo del municipio y teritonal ;ﬁcluﬁhﬂﬁbﬁﬁ:&
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. Organizar grupos culturales , teairo, danza, pintura, musica eic. y programar tomeos

dentro y fuera del temitorio de ta Junta;

. Organizar encuentros culturales Intercomunas con fas Juntas y organizaciones vecinas;

TERALY
\'\_0 O,

%
N
programas y proyectos para promover las expresiones cuiturales. \3 > O;

v

>

P#J?
Crear la Comisidn Empresarial para que gestione recursos y acceda a con%to"‘s s pibli
de aclividades culturales.

Las demés propias de su naturaleza.

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:

Reaslizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes, por edades y
SEXo;

. Reslizar un censo sobre cuerpo médico y demas personas vinculadas a la salud

residentes en el lugar, y programar brigadas de alencion en salud a las personas mas
necesilacias;

. Velar por la adecuada atencion y funcionamiento de los centros de salud existentes;

. Desamollar veeduria en el marce de la Conslitucion y la ley sobre los hospitales, centros

de salud y droguerias existentes en el territorio de la Junta;

Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipio y sobre los Presupuestos para que se
destinen los recursos suficientes para la atencién en salud;

Trabajar con fas demds Junlas y organizaciones soctales del municipio por la
construccion de Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la ejecucién
directa de los recursos destinados a la salud en el municipio;

1 a5 demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:
a. Operativizar, a través de Planes de Accion con responsabilidades concrelas y

cronogramas definides, el Plan de Trabajo adoptado por la Asamblea General de
afiliados;
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b. Participar y vincular a los demas miembros de la Junia y de fa Comunidad en la
elaboracion y ajustes del Plan de Desarrollo Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de
adoptar la respectiva Junla para ser propuesto a los candidatos a cargosﬁfgigtelecqi,rén\
popular; & e

c. Trabajer el Plan de Accion de la JA.C. para los programas y proyeciﬁ que necesitan) -
inversion de recursos gubemamentales y privados, queden incluidos zen el Plan de £
Desarrolic del Municipio y se les asignen recursos en los respeclivos Pre‘s’uguesius de Ia*,
comuna; 3 CALl

d. Hacer seguimiento y evaluacion a la administracién local para que gobieme de acuerdo
con el respectivo Plan de Desamoilo y los Presupuesios democraticamente aprobados;

e. Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrate o convenio con la
Junta, garantizando el complemento autogestionario o la conirapattida en trabajo o
especie de la comunidad;

f. Apoyar y/o reempliazar al presidenie en las reuniones del comilé de planeacion de la
comuna

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:
a) Elaborar un censo de la poblacion juvenil exisientes en el territorio de la Junta y su
condicidn educativa y socicecenomica;

b) Promover la constituciéon de la biblioleca barrial y de los centros comunales de Intemet
con facilidades de acceso para los jovenes;

¢) Organizar tertulias y conversa torios con los jovenes sobre lemas de aclualidad.
Organizar paseos de los jovenes a lugares de atractive cullural, histdrico, geografico,

ambiental v turistico;

d) Promover la organizacion de empresas por especialittades, vocaciones y aplitudes de los
jovenes;

e) Gestionar ante las auloridades para que apoyen las iniciativas empresariales y de
investigacion de los jovenes;

f) En coordinacion con la Comision de Cultura y la de Deportes, organizar regularmente
aclividades cufiurales y deporlivas;
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g) Realizar reqguiarmente, con los jévenes y los padres, reuniones y conferencias de
prevencion frente a la drogadiccion;

h) Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacion vocacional y de orientacion
sexual;

i) Intervenir sobre el Plan de Desamnrollo del municipio v ! Consejo Municipal de Juventudes
para que incluyan los adecuados y suficientes programas de apoyo a los jovenes;

. T
P Constituir su respeclivo Comité Empresarial para generar recursos fproplos y-disputar los
contralos publicos con destino a programas de juventud; ';

l
f

if
ARTICULO 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMHEHTG E tA
Yip AWl

Las demas propias de su naturaleza. : mROB“D

"tl

DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

a. Vigilar que todos fos candidatos a cargos de eleccién popular que lleguen a la
comunidad, independientemente de su filiacién peolitica, desarrollen su campana sobre la
base de programas escritos que beneficien a toda la poblacion;

b. Organizar reuniones y Asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de eleccién
popular , para que informen de su gestion ;

c. Hacer seguimiento y evaluacion con la comunidad sobre ei cumplimiento de los
compromisos escritos de los elegidos a cargos de eleccion poputar;

d. Buscar que miembros de la JA.C. y la comunidad, sobre la base de compromisoe
escritos y autenticados ante notaria o juzgado accedan a cargos de eleccion popular;

e. Interponer las Acciones de Cumplimiento ante los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo cuando los gobemantes no cumplan con los Planes de Desarrollo ni los

Programas inscritos o establecidos en los Planes de Desarrolio,

f. Realizar conferencias, foros, talleres con amplia invitacion a fa comunidad, sobre femas
de interés general de caracler econdmico, social y politico;

g. Promover {a organizacién y movilizacién de la comunidad en defensa de sus iegilimos
intereses a través de los mecanismos de participacion ciudadana: cabilde, censulta,
referendo;

Las demas propias de su naturaleza.
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ARTICULO 59. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS:

a.

h.

Realizar el censo sobre el nimero, condiciones y caracleristicas de las mujeres de la
comunidad;

Organizar a las mujeres de la comunidad en torno a sus intereses de género;

. Promover empresas de las mujeres por especialidades;

. Realizar tertulias, conversa lorios, talleres, semnnaﬂ@idadygénero
. Intervenir sobre el Plan de Desarrolio Mummpal para gue lncluya los programas para

atender a las mujeres y & las familias, y sobre Iés Proyec!os de’ F;rgsupueslo para que se
incluyan los recursos; TAPROUBA U

3 =
a 2
v,

Hacer efectivo anie las auloridades locales el nh,;:apm cons!n cional del Articulo 40,
donde dice que “las autoridades garantizaran la parhc;pacton adecuada y efectiva de I1a
mujer en los asuntos decisorios de fa administracién publica™;

. Crear Ja empresa comunifaria de las mujeres para generar recursos propios y gestionar

la ejecucidn o contratacidn de {os recursos piblicos que se asignen a las mujeres;

Promover una mayor participacion de las mujeres en la accion comunal.

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:

a.

Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de 1a Junta y proponer
soluciones;

. Desarrellar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccion det ambiente;

. dentificar las actividades que puede desamoliar auténomamentie la comunidad para

recuperar y proleger el ambiente, como arborizacion de cuencas, parques, zonas verdes;

identificar los contaminanies ambientales existentes en el temitorio de la Junta y
desarrollar aclividades comunitarias, y ante las autoridades, para contramresiarios;

. Desarrollar una cultura por &) uso de jabones y delergentes biodegradables, buscando

alianza con sus productores para que apoyen las campanas;

Desarroilar intensas campanas por |a no quema de vegetacion;

35



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

a. Desarroliar campanas por 1a construccion de reservorios de agua, principaimenie en las

zonas rurales, para que fas comunidades enfrenien mejor los problemas de sequias;

h. Actuar sobre [os Pianes de Desarrollo para gue incluyan programas ambieniales, y sobre

los Proyectos de Presupuesto para que incluyan recursos,

Crear una empresa ambienial para generar recursos propios y gestionar los recursos o
contratos publicos con destino al Ambienie.

ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

T
Elaborar el censo de las personas adultas mayores exlstente;s«en el territonio de la Junta,
estableciendo las condiciones economicas y de salud de cada uno; *

Promover jomadas de salud para atender a [as personas guullds rigysres’ q@e no estan
cobijadas por ia sequridad social, %r ;’

J

2
4

. e S i A , d/
Geslionar ante instiluciones publicas y privadas apoyos en. $dlud y comyiemenlo
alimentario para las personas adultas mayores que lo necesilen;

Crganizar regularmente tertulias y encuentros culturales y recrealivos con las personas
adultas mayores. Organizar el encuentro para la transmision oral de vivencias y
eonccimientos;

intervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas necesarios
para alender a las personas aduftas mayores y sobre los Presupuestos para gue
asignen los recursos;

Crear una empresa comunal especializada para generar recursos propios y gestionar la
ejecucién de fos recursos destinados en los Presupuestos a fa tercera edad,

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

Propender por el Desarrolio y difusidon de una culiura y pedagogia ciudadana en los
nifios y ninas, a fin de auspiciar una mayor participacion comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de 1a sociedad civil.

Realizar el censo sobre los nifios existenies en el territorio de fa Junta y su situacion de
salud, de atencién familiar y de educacion;
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Para los nifios gue lienen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes
y otros voluntarios los cursos de alfabetizacién. Para los.nifios que tienen limitaciones
nutricionales y de salud, buscar, en primer lugar, snluﬁﬁ;nes df.‘mi'b de la comunidad, y
en segunda instancia, ante las instiluciones publlca

Intervenir sobre los Planes de Desarrolio para que lnc!uyan Igys pogramas de alencion a
la nifiez, incluida la nifiez desamparada, y sobre los Pr supuestﬁ para gue asignen los
recursos;

Crear una empresa comunal especializada en programas de nifiez para generar
recursos propios y disputar la ejecucion de recursos publicos con destino a la nifiez.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS:

Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Intemacional Humanitario en su
comunidad,

Establecer la comparacion entre los Derechos Fundamentales de la Constitucion y los
Derechos Humanos;

Difundir el Derecho Iniernacional Humanilario y acudir ante las entigades locales,
nacionales e inlemacionales para amparar a su comunidad en torno a este derecho;

Fortalecer el principio de autonomia e independencia de 1a organizacién comunal frente
a los diferentes actores armados en confliclo;

Formar a ia comunidad en los mecanismos de proteccion de los Derechos
Fundamentales, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia en los Articulos 83
al 95, en especial en la Accion de Tutela, en la Accién de Cumplimiento, en fa Accién
Popular y en la Presuncién de la Buena Fe;

Las demas propias de su naturaleza.

CAPITULO XN

DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 64. COMISIONES EMPRESARIALES. Diclo 2350/03 Art. 28

La Asamblea Genersl de afiliados podra cresr las Comisiones Empresariales, constituyendo
empresas o proyectos rentables en beneficio de la comunidad que estime conveniente y
necesans.
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Paragrafo: Cada Comité Empresarial estara conformado por minimo cinco miembros
afiliados a la Junta. El Vicepresidente, por derecho propio, hara parte de estas Comisiones.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES. Dto. 300/87 Art.
16y 17

-
".-J

Cada Empresa de Economia Social estara a cargo de una comision ;q:f;\presarial drgano que
ejercera las siguientes funciones ; : APRCHBALOC *

i
- Elegir de entre sus miembros gl Coordinador; y tesorero de i em;ff@sa
25 cau
- Tomar decisiones empresariales de especial imporiancia, de acuerdo con'el giro de los
negocios de la empresa de economia solidaria;

- Designar at Gerente, Auditor, a quienes les fijara sus funciones y retribuciones y quienes
no pueden ser dighatarios de la junta.

- Después de la distribucion de los excedentes en los fondos que determina la ley para las
empresas solidarias, determinar y destinar el porcentaje de utilidades que le

- enlregaran ala Junta para el cumplimiento de sus objetivos. Esta funcion se ejercera
mensualmenie, al cierre del gjercicio econdémico.

- Presentar las lemas de empleados al gerenle para su seleccion y contratacion de
acuerdo a los perfiles de ocupacion.

- Presentar informes semestrales a ia directiva y a la asamblea de la junta

Paragrafo 1: Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor seran suscritos por el
Presidente de la Junta. Los contratos con fos demas empleados de la Empresa seran
firmados por et Gerente;

Pardqrafe 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el
funcionamiente intemo, se consignaran en un reglamenic que debera sometierse a la
aprobacion de la Directiva.

ARTICULO 66. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE

ECONOMIA SOCIAL.
La representacion legal de las Empresas de Economia Social estara en cabeza del Gerente.
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La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera independiente del sisiema
contable de Ia Junta. Los dineros que por cualguier concepto ingresen a la tesoreria de 185
Empresas de Economia Socigl, no se contabilizarén en la Tesoreria de la Junta.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL .
Corresponde al Gerente: como represeniante legal de ta empresa te economia social

- Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa;

g 5
- Llevar Ia representacion legal de ta Empresa; t: PROBALCO ]
- Ordenar los gastos en la cuantia que se establecen en estos~,"sg§tuios en _gl*‘é iculo 16
literal d) $_cAaLl
CAPITULO XM

DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 68. PERIODO. Ley 743/02 Art. 30
De conformidad con la Ley, el periodo de los Directivos y Dignalarios de la Junta es el
misme de la correspondiente corporacion publica territorial.

ARTICULO 69. ELECCION DE DIGNATARIOS. Ley 743/02 A 32

La eleccion de Dignatarios de la Junta se realizara el Gitimo domingo del mes de abril
siguiente a la eleccion nacional de corporaciones publicas terriloriales, v su periodo se inicia
el primero de julio det mismo afio y lendra el mismo lapso de las Corporaciones Publicas,
finalizando el 30 de Junio, de! ano de eleccion de los nuevos dignataraios.

Pardgrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccion deniro de los términos
legales la autoridad competente podra imponer una sancion y fijar un nuevo plazo para la
eleccion de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara ia cancelacion de! registro de
personeria juridica.

Paragrafe 2. La Asamblea general de afiliados y/o integrantes de las Comisiones de trabajo
y empresarial, prorrogaran por un afio mas la directiva de la Comision de frabajo, en el

evento que no se efecllen dichas reuniones se entenderan protrogados las respectivas
Comisiones.

ARTICULO 70. ORGANOS NOMINADORES -
Los Dignatarios de la Junla seran elegidos por los siguienies érganos:

1- Asambtiea General.
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a) Presidente

h) Vicepresidenie

c) Tesorero y suplente
d) Secretatio y suplente
€) Fiscat y Suplente

f) Conciliadores T o
a) Delegados a la Asociacion A ‘.
2- Comisiones de Trabajo ( ¢ APROBADO

.‘ =
a) Coordinadores de su respectiva Comision ’—o% .
CALl -

3.- Comisiones Empresariales
a) Coordinadores de su respectiva Comision

ARTICULO 71. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art 31 Paragrafo 1.

Quince (15) dias antes de la eleccién de Dignatarios, en Junta Direcliva y con gudrum
decisorio, se designara un Tribunal de Garantias, integrado por fres (3) afiliados, quienes no
deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS,
s Garanlizar el plenc acceso a {a afiliacion de las personas interesadas en pertenacer
al organismo comunat.

* Con el secretario organizar y disponer todo lo necesatio, como sitio y logistica para
la realizacion de las elecciones y su respectiva divulgacion.

* Garantizar la plena disposicion de las urnas para las elecciones.
s Verificar el buen desarrollo de la eleccion.
« Firmar el acla correspondiente a ia eleccion de dignatarios.
CAPITULO XIV
DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL, CONCILIADORES Y DELEGADOS

ARTICULO 73. NOMINACION DE CANDIDATOS. Ley 743/02 Ad. 18 Paragrafo 2
Para garantizar el caracter democratico de ia estructura inferna y el funcionamienta de los
organismos de accién comunal, la postulacion a cargos sera por el sistema de listas.
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Paragrafo. Ningun afiliado podra aspirar en mas de una plancha o lista. Sera valida la que
lieve su firma. Si firma més de una plancha o lista, invalidard su aspiracion.

ARTICULO 74. SISTEMA DE ELECCION DE DIGNATARIOS.
La votacion sera secreta en ltarjelones divididos en bloques a saber:

Directivos
Fiscal
Conciliadores

Detegados a la Asociacion % canr ¥

Se ubicara una mesa de volacion por cada trescientos (300) afiliados.

Los votos se depositaran en una urna ubicada en cada mesa de votacion destinada para tal
fin.

ARTICULO 75. ASIGNACION DE CARGOS.

Los cargos se asignaran por separado, aplicande el cuociente a cada blogue; el cuociente
se aplicara de anriba hacia abajo cuando ia postulacion ha sido por ¢f sistema de lislas.

Pardgrafo. Cuando 13 postulacion ha sido por el sistema de listas, los elegidos en reunién
aparie, inmediatamente después de la eleccion, asignan los cargos.
ARTICULOC 76. SISTEMA DE ELECCION.

A. DIRECTA.

La Junta de Accidn comunal acege como sistema de eleccion, 1a eleccidén Directa, ésta se
llevara a cabo en la fecha estipulada, en el horario de 800 am. a3:.00 p.m.

La candidstizacion se hara por LISTAS.

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Duranie e proceso de inscripcion se observaran las siguientes reglas:

1- PLAZO.- El plazo para la inscripcion de planchas o listas serd desde ia fecha de la
convocatoria hasta dos dias antes de la eleccion y el cierre de la inscripcion hasta tas 6:00
PM.

2- CONTENIDO.-

11
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2.1 LISTAS. Las listas deberan contener:

+ Los nombres y apelidos de los candidalos.

+ La identificacion y firma de los candidatos.

* La direccion y ieléfono de los candidatos.

*+ Elnombre y la firma de gquienes inscriben la plancha.

=  Nombre y firma de jos jurados.

ARTICULO 78. PRESENTACION. Las listas deberan presentarse por no menos de dos (2)
afiliados ante el Secretario de la Junta. Cuando ello no fuere posible se hara anie la
Comision Conciliadera o el Fiscal.

Segun e! orden de preseniacion las fistas levaran fos nimeros 1, 2, 3 v asi sucesivamente.

Las listas podran ser modificadas solamente por guienes las inscribieron, desde su
inscripcién hasta la hora det cierre de inscripcion.

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - Durante el proceso de eleccion se
observaran las siguientes reglas.

a) NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicaran en ef silio previamente determinado por
la Directiva y en razon de una (1) mesa por cada trescientos (300) afiliados, en cada
mesa se fijara una lista a la vista del publico donde figuren los nombres de los afiliados
que pueden votar en efla. Cerca de las mesas y en silio visible se fijaran las listas
inscritas.
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b)

d)

€

a)

h)

i)
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NUMERO DE URNAS.- Se ubicara una (1) uma para cada mesa de votacion

JURADOS- Cada listas tendra derecho a designar un jurado por cada mesa de
volacion instalada. La uma se mostrard al publico comprobando que esta vacia y
posteriormente se sellara.

Et sfiliado se identificara con su documento de identidad. El jurado verificara que esta
afiliado, {0 anotara en el regisiro de votantes y le proporcionara una papelela o larjeion
comungl en ta cual el votante marcara el numero lista por {a que prefiera votar, en un
cubicalo que para tal efecto se ubicara junto a la mesa de volacion. .. -

Ny
W g

ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la volacion los juratos com‘béraran el nuﬁie‘rp de
volos deposilados en [a urna. Si el resultado es igual o inferior qi.ﬁﬂmem de votantes, se
continuara con la operacion siguiente. Si el nimero de votos es. é?:ﬁéfigrgaf‘ﬁ“&fhé'(o de
votantes se escogeran al azar los volos sobrantes y se destruiran sin leer el contenido.

¥ -
v -~

. . . Caly »
En segundo térming se {een los volos y se separan por cada blogue; uoltos €n blanco,
volos nulos y volos sin marcar.

Contada la votacion por cada lista se consignaran los resuitados en letras
y nimeros en acta escrita por fos jurados y refrendada por el {ribunal de garantias.

ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas correspondientes ios Presidentes de mesa
haran la suma general y consignaran los datos en una Acla suscrita por ellos y el
tribunal de garantias.

RESULTADO DE LA ELECCION.- Si sclo se inscribe una lista, a ella corresponderan
lodos los cargos.

Gi se inscriben dos o mas listas, para la adjudicacion de los cargos se aplicara el
sistema de cuociente electoral.

CUOCIENTE ELECTORAL.- Es e! resuliado de dividir el numero de volos validos
{votos por listas mas votos en blanco) por el numero de cargos a proveer de acuerdo

al blogue respectivo.

i) PROCEDIMIENTO.- Cbtenido esle resullado se dividira el numero de votos emitidos por

cada plancha o lista por et cuociente electoral dando como resultado el numero de
cargos que corresponden a cada lisia, se asigharan los cargos por cuociente y si
queds algun cargo por proveer se le asignara a la plancha que tenga el mayor residuo
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Los cargos de Directivos se asignaran en orden descendente asi: Presidente,
Vicepresidenie, Tesorero, Secrelario.

ARTICULO 80. VALIDEZ DE LA ELECCION.-

La eleccidon sera valida, si la suma total de volos por las listas ma /Joﬁ volos en blanco, es

iguai o superior al veinte (20%) por ciento del total de afiliados. / "g

\

B. ELECCION POR ASAMBLEA 1 APRCRADOF

“\ﬂ LELENT

1. CANDIDATIZACION: Para le eleccién de los dignatarios que le correspo de a la
asamblea, podra optarse por el de listas. »

2. Los antericres sistemas de candidatizacidon se cefiirén a los siguientes
procedimientos.

En primer término se debe proceder a instalar la Asamblea por el Presidente dela
Junta si este es candidato o es cuestionado, se procede a elegir un Presidente de Asamblea
Ad Hoc, el cual no podra ser candidato. Actuara como Secretario el mismo de la Junia o
en su defecto el Presidente o la Asamblea designara un Secretario Ad hoc.

El sfilisdo se idenlificard con su camé o documents de identidad y tendrd derecho a
depositar su volo en las urnas correspondientes.

Efectuadas las elecciones se procedera con cada urna asi:

a) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cemrada ia volacion los jurados compararan el numerg de
volos depositados en fa urna. Si el resultado es igual o inferior al numero de votantes, se
continuara con {a operacion siguiente. Si el resultade es superior al nimero de votantes se
escogeran al azar los votos sobrantes y se destruiran sin leer ef contenido.

En segundo iérmino se leen los voloe y ge separan por cada candidato. Volos en blanco
vy votos nulos.

Contada ia votacion por cada lista se consignaran ios resultados en letras
Y nimeros en acta escrita por ios jurados. Y refrendada por el tribunat de garantias.

b) ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas comespondientes ios Presidentes de

mesa haran la suma general y consignaran los datos en una Acta suscrila por ellos
y el tribunal de garantias.
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¢) RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una lista, a elia
corresponderan todos los cargos. Si se inscriben dos o mas listas, para la
adjudicacion de los cargos se aplicara el sistema de cuociente elecloral.

d) CUOCIENTE ELECTORAL.- Es el resullado de dividir €l numero de volos
validos {votos por lislas mas volos en blanco) por €l numero
de cargos a proveer de acuerdo a la urna respectiva.

e) PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resuliado se dividira el nimero de votos
validos por cada plancha o lista por el cuociente electoral dando como resultado
el niimere de cargos que corresponden a cada lista. Los cargos
de Directivos se asignaran en orden descendente asi:  Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario.

obtenidos.

ARTICULO §1. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
La eleccion sera valida, si la suma total de votos por fas lislas mas los
igual o superior al treinta (30%) por ciento del tolal de afiiados.

C. ELECCION DE DIGNATARIOS POR DERECHO PROPIO

Esta eleccidn procede cuando £e ha agotado ef procedimiento del quérum supletorio y como
excepcion al mismo, conforme al articulo 29, {iterales a), b), c}, y e} del numeral 7 de la Ley
743 de 2.002, y el quorum decisorio se instalara vafidamente soio con la presencia de por
los menos la mitad mas uno de la asamblea de dfiliades o delegados.

El sistema, procedimiento y validez de la eleccion sera el mismo gque para la
postulacion de cargos por el sistema de Lista en forma Directa 0 en Asamblea y la
asignacion por cuociente electoral, si es una lista, a ella correspondera todos los cargos.

La eleccién sera valida, si la suma total de votos por las listas mas los volos en blanco, es
igual o supericr a fa mitad mas uno (1/2 + 1) del {ota! de los afiliados.

D. ELECCION O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA
En primer término se debe proceder a instatar [8 Asamblea por el Presidente de la
Junta si este es candidalo o es cuestionado, se precede a elegir un Presidente de Asamblea

Ad Hoc, el cual no podra ser candidato. Actuara como Secretario el mismo de la Junta o
en su defecto el Presidente o la Asamblea designara un Secretario Ad hoc.
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Paragrafo: En gl transcurso del periodo cuando se trate de proveer cargos hasta de cuatro
(4) Dignatarios se ulilizara el sistema de Asamblea y la candidatizacion sera en forma de
lista:

El Presidente de la Asamblea anuncia pablicamente la verificacion de ta(s) renuncia(s) de el
o los cargo{s) vacante(s), escrita(s) o verbalies) de manera irrevocable, y se abren las
postulaciones de los candidalos para proveer los cargos.

a) Cuando se postulen dos o mas candidatos, la votacion sera_secrets en papeletas
blancas o tarjetdn comunal, 1as cuales contendran el cargo y egﬁbiﬁffré' ”dt?[‘“ ndidato, si
solo se postula, una lista podrd hacerse volacién publica’ Sonsignando éq el acta el
resultado de la eleccién. ¢ !

CAPITULO XV

;

v
-

v
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. -

ARTICULO 82. Ley 743/02 Art. 45. Exislira una Comision de Convivencia y Conciliacion
integrada por tres personas, elegidas en Asamblea general de Afiliados.

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
Ley 743/02 Anl_ 46
Son funciones de 'a Comision de Convivencia y Conciliacidn:

- Consltruir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de
la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de fa diversidad, para lograr el
ambiente necesario que facilile su normal desatrollo;

- Sutlir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en et ambito de
la Junta;

- Abocar, medianie procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos comunitarios
que sean susceplibles de fransaccion, desistimiento, querella y conciliacion;

Paragrafo 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en Actas de Conciliacion
prestaran mérito ejeculive a cosa juzgada.

Paragrafoe 2. Durante la primera instancia se tendrén quince (15) dias como plaze maximeo
para abocar el conocimiento y cuarenia y cinco (45) dias maximo para resofver. Vencidos
los términes, abocard el conocimiento el organismo de accion comunal de grado jerarquico
superior para el cual regiran los mismos términos. En su defecto, agotada {a inslancia de
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accion comunal, asumird el conocimiento la entidad del gobiemno que ejerza el control y
vigilancia de conformidad con fos 1érminos de! Cédigo Contencioso Administrativo.

- Declarar la pérdida de la calidad de afiiados, sin que ello constituya sancion, en las
siguientes situaciones:

a) Fallecimienio del afifiado

Nt
W tE 9“—’4(

b) Cambio de residencia del afiliado a temitorio distinto,q_ifae la Junta. " 2
- 5 ann00)
c) Quienes estén afiliados a otro organismo de Ac_n_mmﬁbmt?nat de ‘primer grado,

excepto cuando se trale de una junia de vivienda céﬂignitaria. ¢
“, . »
rganismo de Accion

Yy enk
d) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cuslquier.o
Comunal mientras la sancidn subsista.

e) Desempenar cargos en las oficinas oficiales de Accion Comunal, en las
Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los gue
impliguen jurisdiccion y mando en ef Municipio.

PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION - Dcto. 2350/03 Arls. 11 al 20.

ARTICULO 24. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. Se enliende por conflictos organizativos
aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal entre los dignalarios, entre
éstos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o afifiadas y que tienen como
causa asuntos de caracter comunat.

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de las organizsciones
comunales en relacion con los confliclos organizativos en el ambito del correspondiente
organismo, se desarroliaran de acuerdo con el procedimienio que se establece en los
siguientes articulos, y con pfena observancia de los principios de informalidad, celeridad y
gratuidad.

ARTICULO 85. TERMINOS. Los términos contemplados en el paragrafo 2 del articulo 46 de
la Ley 743 de 2002, se contaran a partir del momento de la presentacion de la solicitud ante
la Comision de Convivencia y Conciliacion que contara con guince {15) dias para determinar
si el conflicto puesio a su consideracion es o no de su competencia.

La soliclud debera presentarse por escrito y anexando las pruebas gque las pares
consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comision tendra un témino maximo
de cuarenta y cince dias (45) dias para adelantar las audiencias concitiatorias v recaudar
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los elementos de juicio que estime necesarios con el fin de intentar que las partes lieguen a
un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 86. CITACION. En el momento en que se avoque conocimienlo del conflicto, ia
Comision citara a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de fa misma.

En ¢! evenlo gque una de los parles o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria la
Comision fijard nueva fecha y hora para su realizacion. La inasisiencia a esta segunda
audiencia sin justificacion hard presumible la inexistencia de énimo concilialorio y la
Comisién ordenara por medio de acta el archivo de ia solicitud.

En caso de juslificarse la inasistencia a la audiencia- conciliatoria, la Comisidon de
Convivencia y Conciliacién podra fijar una tercera y- umma fecha para la realizacion de la
misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cmco {45) dias que tiens la
Comision para procurar el acuerdo conciliatorio. ~ APROGADT |

ARTICULO 87. DESARROLLO DE LA AUDIENC ‘_:W Reunidas la Comlsmn de Convivencia
y Conciliacion y ias partes, éstas ditimas tendrén l‘é\palabra ipaanﬁ/meﬁp:onlar los hechos gue
originaron e} conflicto y las pruebas que susleniﬂn su version=A continuacién ta Comisién
analizara las declaraciones y los elementos de prueba y expondra una formula conciliaforia
de arreglo.

Las partes tendran fa facultad de acoger en todo o parciaimente la formula expuesta o de
rechazar tolaimente la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por la Comisién, suscribiran un
acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimiento conciliatorio.

Paragrafo. En el evento en que las parles acojan parciaimente la formula conciliatoria
expuesta por la Comisién o ia rechacen totaimente, la Comision fijara una nueva fecha y
hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la
totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45)
dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado
un acuerdo total, ta Comisién dara traslado al organismo comunal de grado inmediatamente
superior, 0 en su defecto a la entidad estatal encargada de la inspaccion, control y vigitancia
respectiva, quienes aplicaran ei procedimiento previsto en los anferiores articulos.

ARTICULO 88. CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efeclos de reglamentar la
competencia de la Comisién de Convivencia y Conciliacion en el conocimiento de fos

it
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conflictos comunitarios, éstos se entenderan como aquellos que se presentan entre los
miembros de |3 comunidad deniro del territorio en el cual el organismo comunal ejerce su
accidn, que sean susceptlibles de transaccion, conciliacion, desislimiento o querella.

VO TRy,
Pardagrafo. Para conocer de estos confliclos, se requiere que los miembros’ ‘de la Ct;rms:on
de Convivencia y Conciliacién se capaciten como conciliadores en equidad de conforrmda
con lo establecido en las Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998. { APROBAD 0:

i.

ARTICULO 88. CONCILIADORES EN EQUIDAD. La Asamblea Gener ﬂe los orgamsm S
comunales seleccionaran entre sus afiliados las personas a ser fonnadas qyz,nomb?a as
como conciliadores en equidad. Los miembros designados seran puestos a consideracién
del Tribunal Superior de Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor
jerarguia del municipie, quienes los elegiran, de conformidad con lo establecido en los
anticulos 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de 1998.

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las aulondades judiciales
antes mencionadas se hara una vez cumplido el proceso de formacién de los mismos, el
cual podra ser desarrolladoe por organizaciones civicas interesadas o por autoridades
municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico de capacitacién fijado
por el Ministerio del Interior y de Justicia.

Paragrafo. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podra
suspenderios de oficio, 8 pelicidn de parte o por solicitud del Minisleric del Inlerior y de
Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facullades para acluar, en los
siguientes eventos:

¢ Cuando decidan sobre la solucion de un conflicto, sin observar los principios gue rigen
la conciliacion en equidad.

* Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacion.
s Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO. El procedimiento 8 sequir por parte de la Comisién de
Convivencia y Conciliacién de los organismos comunales en materia de conciliacion en
equidad frente a tos conflictos comunitarios debera regirse por principios de informalidad y
celeridad que orienten a las partes para que logren un arreglo amigable.

ARTICULO 91. ACTAS. De la actuacién adelantada por ta Comisién de Convivencia y
Conciliacion y por las partes, en desarrollo de fos procedimientos de conciliacion, se dejara
constancia en actas que seran suscritas por fodos los intervinientes.
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ARTICULO 92. ARCHIVO. Las Comisiones de Convivencia y Conciliacién deberan llevar un
archivo de las solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran
pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran autenticas.

ARTICULO 93, EJERCICIO AD HONOREM. El ejercicio de las funciones de conciliador en
equidad se realizaran en forma gratuita, teniende en cuenta que el nombramiento constituye
especial reconocimiento al ciudadano de connoiadas calidades.

ARTICULO 94. IMPEDIMENTOS. Es la manifestacién que hacen uno o mas concifiadores
para que se les releve del conocimiente de un determinado asunte en particular, por
considerar que su imparcialidad se encuentra comprometida porténer con-una de las partes
vinculos de consanguinidad, afinidad, matrimonio o union Iilgrg/.;‘i; animad\:ér‘.;lén.

ARTICULO 95. REUNIONES Y DECISIONES. : APROBAGG :
La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reuniré\Cuando sea conygcada por su

coordinador. Sus reuniones seran validas con la asistencia 'd'e,.d dos de sus i égranies y sus
decisiones seran validas con mayoria simple. = cau €

ARTICULO 96. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién de la Comision de Convivencia y Conciliacion se asignara la coordinacion de la
misma, por orden atfabético de los apellidos de sus integrantes, para periodos de ocho (8}
meses.

ARTICULO 97. PERIODO.
El periodo de la Comision de Cenvivencia y Conciliacion sera el mismo de los Direclivos de
la Junia.

CAPITULO X\
IMPUGNACIONES
ARTICULO 98 Ley 743/02 An. 47. Comesponde a! organismo comunal de grado
inmediatamente superior o en su defecto a la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y

control:

a) Conocer de las demandas de impugnacion conira la eleccidn de dignatarios de los
organismos comunales o contra las demas decisiones de sus érganos.

b) Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente,

conocer en primera instancia sobre los conflictos erganizativos que se presenten en las
organizaciones de grado inferior.
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Pardgrafo 1. Las enlidades sefialadas en el presente articulo asumirén las funciones una
vez agotadas las instancias comunales.

ARTICULO 99. IMPUGNACION DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 48. Las demandas de
impugnacion solo podran ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados.

ARTICULO 100. NULIDAD DE LA ELECCION. Ley 743/02 Arl. 49. La presentacién y
aceptacion de ia demanda en contra de la eleccién de uno o mas dignatarios de una
organizacion comunal no impide el registro de los mismos siempre que se cumplan los
requisitos al efecto.

Declarada Ja nulidad de la eleccion de uno o mas dignatarios se cancelara el registro de los
mismos y la autoridad competente promovera una nueva eleccion.

ARTICULO 101. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Deto .2359\!03 At 21 De
conformidad con el literal a) del articulo 47 de la Ley 743 de 2002.$ddréﬁ’sgr objeto de
impugnacién: ’ ’

a) La eleccion de dignatarios comunales.
z,
b) Las decisiones adoptadas por los organos de direccién, ad 'i'ii,s!racit’m ¥ Mﬁilancia de
los organismos comunales cuando violen {as normas legales, estatu}arias’iq;{bglafnentarias.

ARTICULO 102. INSTANCIAS. Dcto 2350/03 Art.22. El proceso de impugnacién se
desamollard en dos instancias. La primera sera adelanlada por €l organismo comunal de
grado inmediatamente superior, de acuerdo a lo establecido en sus eslatutos, y la segunda,
en caso de apelacion, serd de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccion,
control y vigilancia del organismo comunal..

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en un término no
mayor de cuatro (4) meses, contados a pardir del momenio en que se avoque el
conocimiento por parte del organismo de grado superior.

Paragrafo 2. Si la impugnacion se presenta contra la eleccion de dignatarios o una decision
de un organo de direccién, administracion o vigitancia de un organismo de primer, segundo
o tercer grado que carezca de organismo comung! de grado inmediatamente superior, el
proceso se desarrollara en primera instancia por la entidad

encargada de ejercer la inspeccion, control y vigilancia, respectiva, y en caso de apelacion
se aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 743 de 2002.
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ARTICULO 103. IMPEDIMENTOS, Dcto 2350/03 Art.24. No podean conocer del proceso
de impugnacion contra elecciéon de dignatarios o contra las decisiones adoptadas por los
drganos de direccion, administracion y vigilancia de los organismos de accion comunal,
quienes sean conyuges o companeros permanenies o lengan relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero civil con el impugnante,
el dignatario cuya eleccion se impugna o los dignalarios que expidieron la decision atacada.
LA RECUSACION es inherente a las personas gue sean investigadas y procede confra los
Conciliadores que se nieguen a declararse impedidos por las anferiores causas.

ARTICULO 104. CALIDAD Y NOMERO DE DEMANDANTES.- Dio. 1930/7 Art. 26

Para impugnar se requiere {a calidad de Afiliado a ia Junta y haber asistido a la eleccion, o
Asambles. L a demanda de impugnacidn debera ser suscrila por j}ﬁeﬁ@gde cince (5)
Afiliados. + AN
ARTICULO 105. CONTENIDO DE t A DEMANDA. f APROBADO \

La demanda de impugnacion debe contener por lo menos !'Qig:ente:
f‘)‘. ?
2.

AL

”".15

D
a) Nombre, identificacién, nimero de afiliacion y fimma dé~lasCeinco’(5) personas gue

suscriben la demanda.
b) Lo que se pretenda, expresando con claridad vy precision.

c} Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente determinados,
clasificados y numerados.

d) Descripcién de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales o
esiatularias que se estimen violados.

&) Relacion de las pruebas que los demandantes pretendan hacer valer en el proceso y
gue sirvan de susiente de la demanda.

fy Direccion , leléfono para nolificaciones de demandantes y demandado

ARTICULO 106. ANEXOS OE LA DEMANDA - A Ia demanda deberdn anexarse los
siguientes documentos:

a) Copia del Acla de eleccién, y/o manifestacion de gue se solicite por escrito y no les fue
entregada por el secretario de la Junta.

b) Cerificado del secretarie de {a Junta sobre la calidad de Afiliados de los impugnantes. Si

el secrelario no ko expide, podrd hacerlo el Fiscal, la Comisién Conciliadora y si no
fuere posible su oblencidn, asi se expresara en la demanda.
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ARTICULO 107. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.

La demanda de impugnacion deberd presentarse dentro de los diez (10) dias habiles,
siguientes a la eleccion o la decisién tomada y, debera presemarse personalmente por
guienes la suscriben, o por interpuesta persona, en original y dos (2) copias. Cuandoe no se
presente personaimente las firmas del original deberan estar autenticadas por un notario.

CAPITULO XVl
DE LOS LIBROS DE REGISTRC Y CONTROL
ARTICULO 108. Ley 743/02 Aut. 57. Ademas de los gque autorice la Asamblea general, y los

que sefialen los reglamentos de las Comisiones Empresariales, la Junta tendra registrados
ante el organismo de control los siguientes hibros:

- Regisiro de Afiliados;
- Tesoreria; ’
. oy H(_,d‘-”_._ L
- Inventarios de bienes muehles e inmuebies; e
i I
- Actas de Asambiea General y de Directiva. .

Paragrafo 1. Los libros deben eslar bajo el cuidado y diligenciades por el dignatario a
guien como funcidn corresponda hacerio.

Paragrafo 2. La Comision de Convivencia y Conciliacion debera llevar un Libro especial en
el cual se consignen las Aclas de acuerdos de compromisos de conciliacidn; igualmenie,
llevara un archivo documentado de la correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 109. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotarén jos nombres de los afiliados, asi como las novedades gue
registran en lo que respecta sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos
piblicos y privados. Deberd estar permaneniemente a disposicion de las personas

interesadas en pertenecer a la Junta y aste solamente podra cerrarse con ocho (8) dias de
antetioridad a la fecha que se tenga prevista la realizacion de eleccidn de dignalarios.

Este libro debera cnntener, por o menos, las siguienles coltmnas.:
- Numero de orden;

- Fecha;
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Nombre dei afiliado;
Edad del afiiado;
Niamero y clase de documento de identificacion;
Direccion y teléfono;
Profesidon u ocupacitn;

Comision de Trabajo;

Firma o huella del gfiliado; y

Observaciones.,

Fl trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libre.

En caso de error en una o mas columnas, éste dehera salvarse por anotacion del Secretario
de la Junta, quien estampara su firma junto con el Fiseal.

ARTICULO 110, LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.
En este libro se consignard el resumen de los temas disculidos en cada reunion, el nimero
de asistentes v las votaciones efectuadas.

A cada reunion debera corresponder un Acta, 1a cual debe contener:

1

Numero del Acta;

Lugar y fecha de fa reunidn,

Determinacion ¢ deierminaciones tomadas en la reunion;
Cargo del ardenador de la convocatoria,

Niimero de asistentes, quorum de la reunidn y nimero de miembros que componen la
Junta o la Directiva, segun el caso;

Nombre del Presidente y Secretario de !a reunion;

Orden del Dia;
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- Desarrollo del Orden del Dia, determinando en cada caso fas volaciones;

- Firma del Presidente y Secretario de la reunién. -

O fEm "Ir'ro
Paragrafe. En este Libro se anotardn también tas planchas o llsjas inscritas’ para cada
eleccién. :’

;APROB&DF
ARTICULO 111. LIBRO DE TESORERIA.
En el Libro de Tesoreria se registrard el movimienio del efectwn de la Junta. Este Libro

] -
constara de dos paries X_oAL

Caja: En esla parte se regisitraran los dineros en efective que posea la Junta, anotaciéon que
se hara en las siguientes columnas: Fecha, Razon o Delalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Bancosz: en esta parte se ejercerd el control contable sobre el manejo de cuentas comientes
o de ahorros. Cada cuenta constara del mismo numero de columnas anoladas en el literal
antetior. En la parte superior se colocara el nombre del Banco y el ndmero de la cuenta; los
movimientos deberan ser respaldados por sus comprobantes.

Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menor manejada por el tesorero, hasta por 1
salario minimo vigente al mes, cuyo ordenador y aprobacion del gasto sera la Direcliva, y
cuyo responsable sera el Tesorero. Las ordenes de gastos serdn refrendadas por el Fiscal.

Para el manejo de Caja Menor se lievara un libro adicional especial.

Paragrafo. Dcto. 2350/03 Art. 27. Las organizaciones de accién comunal en materia
contable deberan aplicar los principios o normas de confabilidad generalmenie acepladas
en Coiombia vy, en lo que corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649
de 1993 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 112. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

En ef Libro de Inveniarios se deben registrar con exaclitud y detalle los bienes muebles e
inmuebles, deudas y acreencias de la Junta. En &l se consignara también ef balance que
sirve como medio de entrega de Tesoreria.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detatle, Entradas, Salidas y Saldos.
Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de baja.

ARTICULO 113. REGISTRO. Dcto. 2350 Ar. 27 El registro de los Libros se solicitara ante

la entidad que ejerce control y vigilancia sobre la Junia. Para efectos del registro bastara
que se presente el Libro por el Dignatario a cuyo cargo esta.
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ARTICULO 114. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.

Los libros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:
a) Por utilizacion tolal;
b) Por extravio o hurto;
¢) Por deteriory;

d) Porretencion; y

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

Paragrafo 1. En el caso del literal a), bastara con aporiar el Libro ulilizado para gue en el
nuevo se contintie registrando datos;

Paragrafo 2. En el caso del literal b), junto con €l nuevo Libro debe adjuntarse copia del
denuncio penal respectivo;

Paragrafo 3. En el caso de los literales c) y e), debe adjuntarse tanto el libro viejo como el
nuevo, y el libro deferiorado ¢ con enmendaduras donde  debe guardar en el archivo
historico de la JAC ;

Paragrafo 4. En el caso del literal d), debe anexarse denuncio penal respective y e libro
nuevo.

Pardgrafo 5. La Directiva en pleno o el 20% del total de afiliados podran requerir a la
entidad que ejerce la Vigilancia y Control, el reemplazo del Libro de regisiro de afiliados,
siempre y cuando no se hallan podido reunir tres asambleas conseculivas en el termino de
dos meses por falla del quérum, con la presentacion de las aclas de Asambleas
debidamenle firmadas y listados de asistencia.

CAPITULO Xvill
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
ARTICULO 115. PATRIMONIO. Ley 743/02 Arts. 51 al 55.
El patrimonio de ia Junta esta constituida por todos los bienes muebles ¢ inmuebles que

ingresen legalmente por concepto de contribuciones, awdlios, aportes, donaciones y las que
provengan de cualquier actividad u operacion licita que efectie.
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Paragrafo. El patrimonio de la Junta no perienece ni en lodo ni en parte a ninguno de los
afiliados. Su uso, usufructo, adminisiracién y destino se acordara colectivamentie en la
Junta, de conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 116. Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacion de
obras, prestacion de servicio o desarrolle de convenios, no ingresaran a su patrimonio y el
imporie de los mismos se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO 117. Los recursos de la Junta que no tengan destinacidon especifica se
inventiran de acuerdo a lo que determinen los estatulos y la asamblea general.

ARTICULO 118. A los bienes, beneficios y setvicios adminisirados por la Junia tendran
acceso todos los miembros de la comunidad y los miembros aclives y sus familias, de
conformidad con sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 119. Conforme al Art. 141 de 1a Ley 136 de 1994, la Junta podra vincularse al
desamrollo y mejoramiento municipal, mediante su participacion en el gjercicio de sus
funciones, la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras publicas a cargo de
administracion central o desceniralizada.

ARTICULO 120. PRESUPUESTO. Ley 743/02 Art. 57. Dcto 2350/03 Paragrafo Art. 27

La Junta en materia contable aplicara los principios o normas de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia, y en 1o que comresponde a su naluraleza, las disposiciones del
Decreto 2649 de 1983 y demas normas que lo modifique; iguatmente eiaborara su
presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periods anual, el cual debe ser
aprobado por la asamblea general y del que formara parte el presupuesto de empresas de
economia social que les perenezcan. Sin embargo, la ordenacidon del gasto y la
responcabilidad del sislema de coniabilidad presupuestal recaen sobre los representantes
iegales de estas empresas. Lot

CAPITULO xq;(
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 121. Ley 743/02 Arts. 58 al 61 La Jurita se disolvera por mandato legal, previo
debido proceso o por decision de sus miembros.
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Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad gubemamental competente nombrara un
liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 122. La disoiucion decretada por la misma Junia requiere para su validez la
aprobacion de la entidad gubemamental competente.

En el mismo acto en el que fa Junta apruebe su disolucion, nombrara un liguidador, o en su
defeclo lo sera et Gitimo representante legal inscrito.

ARTICULO 123. Con cargo al patrimonio de la Junia, el liquidador publicara tres avisos en
un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y ofro un lapso de quince
dias, en los cuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de liguidacion, instando a
los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 124. Quince (15) dias después de la publicacion del ditimo aviso, se procedera
a la liquidacion en la siguiente forma: en primer lugar se reinlegraran al Estado los recursos
oficiales, y en segundo Jugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceros
observando las disposiciones legales sobre prelacion de crédilos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara a la Junia
comunal que se establezca en los estatules, al de grado superior dentro de su radio de
accion o en su defecto al organismo gubernamental de desarrolio comunitario existente en el
lugar.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante el dia 17
de Agosic de 2.004 en Cali y sancionados mediante Resolucion No. de la
Secretaria de Desarrolio Tewitarial y Bienestar Social.

OXU’;RITOQI .
® o Hadde | [ st
MARIO EST ' APROBM’G FLORIA JIMENEZ DE SOTO

Presidente de la Asamblea Secretario de ta Asamblea
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