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DENOMINAC]ON NATLURALLZA DURACiON TERRITORIO, DOM!CILIO

:FINAL[DADE sly PRINC|PIOS

1
I
AF &TI(LULO 1°, DLNOMINACION Ll orgnqllsmo L,owulnal regulado por ostos gstatulos,
se denominara;. JUNTA DEACCION COMUNAL OEL AAPNTO CTURGR. TRl hde ta
| | Comuna 2| ' Y dnl munulplo Sdn et o cALr

"eparldmanlo del Uﬁu QL LJN I i

i e , oo '

ARTICULO 2° NATURALEZA: Esta Junta do Accién Comunal, que en adelante
lamaremos simplamanle Junta, es una organizacidn civica, social y comunitaria de
gestion social, sintdnimo de lucro, do naturaleza solidaria, con personeria jurldica y
pa!rlmonlo proplo, integrada volunterlamaonte por los resldentes de un lugar que aunen -
8sfuerzos y recursos para procurar un desarrollo Integral y sostenible y suslentable con’
 fundamento an el ojerciclo de la democracia pnrhupmwn

Ley ?4 3/02 Art. 8. Literal a)

ARTICULO 3°. TERRITORIO: Loy 743/02 Ait. 12. Literal 1)
. Esta Junta desarrollnra sus actmdadn‘; dantro del teniorio comprendldo entre los .
enira ‘oS
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- ARTICULO) 4°, DOMICILIO: Lay 743002 Arl M,
‘ !dar'l todos los ofaclos fagates ol donlicilio (lr\ f"‘ll lun{a as ol MUNICIPIO D&

#

SANT I/\(s(l D CALL

\ E . I . i . . ‘-" . ..- I .'. . . ‘ .. I
ARTlCUlOS" DURACION: ey 743-/0”'Art 17, 1 ' S ST
4a Junta - tandra une durncibn  indefinida pura- sa . disclverd vy liguticloes e ""'I‘:'«:
Ioluntad de sus afiliados o bor mandalo lebnl r , : .

1 1 . '

: -
b !\RTICULO 69. OBJE’TIVOo Loy /43/0)’ Art. 19,

I
‘ d.  Promover y- fortalocer on ai fnd]vlt&uo ol n(mtldo da portenencla fronte a su
| . T comunldad, IocaHdnd dmtnto 0 nmnIuplm a tryvés del ejorcleio do la democracia
; participativa, . :

! ;e e ol . L
bl Creary desarrollar procesos de formicion para ol ejercicio de la democracia. -

Paiinoma

o ‘?
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¢, Pranificar of dasarrollo iieacral v Sostonible da ta comuridag. S
' ' s F! .
d. Establocer los canales 090 camunicacion | necusarios _‘pa'ra ol dusarfollo de sus
aclividades. ’ _ o | '
‘ i C D
i ! !

| * .y . .
Lan0s0s Comunitanios auldnomos de igfentificacion, {formulacion, gjecucion,
ooy evaldacion de- planes. orogramas y proyectos de: desarrclio
)i i . .
celpy H . 1
" ' T

' : i K . ' .
car conlralos con emprosas pliblicas yy privadas del orden internacional,
nacional, departamantal, municipal y-local, con.el fin de impulsar planes, programas
y proyectos acordes con los planes comunitarios y \erritoriales de desarrollo

Crear y desarrcliar procesos econc’nm‘cos de cardcter coteclivo y soliddtio para fo
cual podran celebrar conlratos  de cipréstito  con enlidades nacionales 0O

internacionalos, P

Dosacrollar procoses phea 1a racuporacion, recroacion .y fomanlo do las dlferentas ‘_o‘i""”ﬂ:,\
<

manifaatnclonos culluralog, rocidntivas y doporlivas; ‘que fortalezcan ia ldentldﬂg\‘ o
Comunal y nacional. . _ o N 4,\
i e *
. . . a .t
. . ' L bw AN DT
Consteuir 'y preservar la armonia cn las rolacionoes interperscnales y COIGCU\V@-S-\.PR s
denlro de la comunidad, a partir del reconecimiento y respelo de la diversidad degiro 0-,_“

de un clima de respeto y tolerancia, T,
Lograr que la comunidad esté permanentemernts informada sobre gl dasarmrollo de
Ins . haches, politicas, programas y servicios del Estado y do las entidades que
incicdan on su bionostar y dosarrolic.

v

Promover y ejnreitar 1as pccionss ciudadanas y de cumplimienlo, como mecan| smos
pravistos por la Consltucion y la Ley, para el respelo de los derechos do !0S
asocindos. . : : S

Divulgar, promover y velar por ol ginrcicio de los derechos humanos, fundamertales
y dal modio ambiente consagrado en la Constitucion yla Ley.

Genoerar y promovar, procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con ias
difarontes exprasionns da |z sociedad civil en procura dol' cumplimiento de 105
objetivos do ia accion Comunal. ‘

Promovor y facilitar la parlicipacion (i lodos ios seclores sociales, en ospeclol do las
mujerng y los jhvanas on ina argnnismos direatives do e Acaidn Comunal.

Procuri unn mayar coborliiry y calidad oo lds servicios publicos, buscar el acceso

do 1a comunictad o la sequndad social y gonerar una mejor calidad de vida en su
jurisdiccian. : | -

Los demas gue se den tos organisinos de Accion Comunal respectivos en el marco
de sus derechos, naturgieza y autonomia. : AR

ARTICULQO 7°.  PRINCIPIOS: Ley 74302 Art. 20. Constitucion NMacional Arl. 1, 13 y 38

PRINCIPID D2 DEMOCRACIA: Pmlic‘npaciéh damocratica en las dealiberaciones y
Jooislaonna,

PEUMGUO D LA ALPTOROPIAL Aclonas!
fsenlizaeldn y control dao by gastion prablictan,

'

wogemrte particlpar pn v planoacton, dacirldn,
ooy log nnuntos antarnos do 1n orgontancian

comunitacin contarmo a sus astalulos y tohhimontos,

PRNCITIO LIE LIDERTAD, Libartad de adilincidn y retiro de sus miambros.
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PRINCIPIO DE IGUALDAD Y REoPETO! lgualdad de derechos obiigaciohes y
: oponunldades on la gestion'y venafictos alénn?ados por la. orgamzacuén comunilaria,
'Respe{o a la diversidad: Ausancua da cualquier dlqc.lmmamén por razones polltlcas

| rellgfosas sociales, de género 0 &tnicas. I

l i . Lo :
PR!NC?PIO CE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interes

combn frente al interés parhcular .o P e

1

PRINC!PIO DE LA BUENA FE Las actuacxones de los comunales deben cefirse a |os
|postulados de la buena fe, 1@’ “cual se presimird en 1odas jas gestiones que aquellos
Iadetanten

!

iPRINCIP1O DE GOLIDARID!\D En los orgamqmos de Accién Comunal se aplicara
_.s:empre individual y colactivaments el conceplo de’la syuda mutua como fundamento de
Ia soHdandad

e t

: PRINCEPIO DE LA CAPACITACION: i_os organismos+de Acciérn Comunal.lienen como
‘ eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacion integral de sus direclivos,
.dlg}"nalarlos voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalec:|m|ento de ia
“astrictura de Accion Comunal, construida desde las juntas de Accion Comunal, rige los
destinos de la Accion Comunal en Colombia.l

"! PR!NC!PIO DE LA PARTICIPACION: La informacion, consuita, decision, gestion,

ajecucién, seguimiento y avaluacién de sus actos internos, constituyen el principio de ia
,_partlcipacibn que prevalece para sus afiliados y beneficiarlos de los organismos de
" Accidn Comunal, los organismos da Accién Comunal podran parlicipar en los procescs
i de elacclonas popularas, comunitaries y cludadanas. :

CAPITULO I

DE LOS AFIL.!ADOS
! Son mlembros de la Junta de Accién comtf)nal los resadantes fundadores y Ios que se
i ! afilien posterlormente (Ley 743/02 Art. 21 literal 1).

.‘ ART!CULO !l“ NUMERO DE AFIL!ADOS chroto ?’3’»0/03 Arl‘)/ﬁteral a), b), c}, d).
| ! '
La iJunta no podré subsislic lcon un numertb inferior 2 JO equwalen'eq al 50% del
iotai de afilladOS con gue se c:onshtuyo ;i '

art

I
IILUSTRACJO‘\J Por mandato legal el m}m!ero minimo para constituirse  la Junta esta
] . reglamentado de la siguiente manera: ‘ |
i I ' b . f n
a) Por barrio, conjunts residencial, seclor o etapa dcl mismo y capital de Dcpartamemo
setenta y cinco (75) afil; ados

i
b) La Junta de Accion Comunal que se const:tuya en las divisiones uri

daemas cabeceras de mumclplo y en las de corregimientos e mspecmones Ge Bl

i
|
N
RN "reqwere un numero minimo de cincuenta (50) aflilados

4 ‘,é‘ c) La Junla de Accnén Comunal*que se consmuya en !as poblauones en que no exista

: delimitacion por barrios, recuigre un NUMero minimo de trzinta (30) afiliados,

o

o d) :.La Junta de ACClén Comuinal que se conslituya en los caserios o vpredas requnere un
et r'numero minimo de veini: {20) afliados. i .

!. e) Las Juntas de Vivienda Comunitaria requaeren un minimo de giez {10) familias
, ~ afiliadas. "
!



: "é)"~8.erparsorwa naturai
') -Residir en el territorio de fa Junta
ey Tener mas de 14 afies,

-~ a) Quienes estén afiliados a olro orgdmsmo de Accion Comunal de prumef,grado

.
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terents 5.

“d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el
articulo 10 del presente eslatulo. .
¢) Poseer documento de identidad.
-f) - Inscribirse en una Comision de Trabajo. . NI

a

_Paragrafo. Para electos de aplicacion de. titeral ) se entendard por re5|dencza el lugar
donde este ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacién o
desarrolie actividad econémica permanents en  calidad de propietario de un
establacimianlo de8 comearcio ubacado on ol territorio do la Junta da Accion Comunal.

‘ARTI(‘ULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA. AFILIARSE.- Ley 743/02 Art, 25 Dcle*’EBSO""‘a\

Art. 14, ‘ o 5/
Aunque se llenen los requisitos del Articulo 9. no podran afiliarse a la Junia la personas ;
que se encuentren en las s'gulenles situaciones: . " ;\PROB‘&‘

excepto.cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria. \ag caut .

b) Quienes hayan sido dasafiliados ¢ suspencidos de cualquier organlsmo de
Accidn Comunal mientras la sancién subslsta.

c}) Desempefar- cargos en las oficinas oficiales de Accitn, Comunai, en las
- Dependencias que ejerzan control fiscal scbre orgdn isMos comunale:. o fos que
impliquen jurisdiccion y mando €n el Municipio.

L ARTICULO 11°. DERECHOS DEL.AFILIADO - Ley 743/02 Art. 22

Son Derechos da los Aliliados:

T l

a) Elegir y ser eleg:doa para desempeﬁar cargos dentro de fos orgasrismos comunalaes ©
en represenlacrén de es%os

’ . R i L -, . -.l:
, b; pamc,par y opinar en las delberagiones de;la Asamblea Gseneral y drganos, a los
cuales pertenezca, y Vet para tomar las docisionas correspondiantes.
!

c) Fiscalizar - gestién econémzca de' la_entidad, examinar los fibros o documentos y
solicitar :#0rmes ai Cresidente o & cualquier dignatario de la organizacion.

Asisti i firecti 5 C S : )
d) tr a las r‘eumones de ias clhrechvas en las cuales lendra voz pero no voio.
- . * * '
e) Participar de los beneficios de la organizacion, ‘
|

f) Participar an |a slaboracién del programa de 1a organizaciéh y exigir su cumplirriienlo.

' g). Padicipar en la i’BVOCB’(Oﬂd del mandalo a los siegldos de "conformidad con io
precepiuado sobra la materm an los et;tatuios

hy A que se T ‘certifique las horas equendds an la prestacidn del saervicio social
obligatorio, siempre y cuandd haya realizadé una labor imedloria y de acuerdo con los
parametros trazados por el Ministerio de Educauon para obtener el tllulo de bachiller.

ARTICULQ 12°, DEBERES DEL AFILIADQ - Ley 743/02 Art. 24
a) Estarinscrito y panlicipar activaments en las comisionas de traba;o
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b) Conocor y aumplir los ostatulos, reglnmontos v resoluclones do la organizacion, y
las disposicienes logalos quo raguian in matorin,

¢y Asistir a la asamblen genaral vy participas en sus dollbaraclones, volar con
responsabilidad ‘

d) Respelar y hacer respelar el derecho a la honra y buen nombre de la Junia, de
_ los organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de |la
a Junta'y de sus Dignatarios. ; :
FARTICULO 13°. AFILIACION - Ley 743/02 AjL 23

'De i'conformideld con la Lay, thda porsona que reina los requisilos para ser afiliaca a la
SJunta se poded inscribic on ol Libro do Alilindas o bavdi dol Sacielarnio,

' [ ' i .

' I :, : A ' .
Exdopclormlmonm procodord o Inscripaicin ln:‘:(li:'nno;sulic:nuci asurita y radicnda con (o ‘
flrnjn da recibido por ol secretario de ta Organizacion o an s defecto anle (a personeri,a-:;\\

- . . ' . . a e
!ocelll 0 la entidad publica que ejerce canlrol y vigilancig, ’

P Lo ! : _[F

En’lodo case, el Secrolario dobe registrar en el Libro a tocdas las personad Gue o _
P P . ' . i 1

soliciten directamente, por escrito o con el comprebanie de radicado. ot A?RDBF’*

Pardgrafo 1. Es obligacion del dignatario, anle quien se solicita la inscripcion, “Q}Jien .
haga sus veces, inscribir al peliciorario, a menos que, segin los estatutos, existaydsla cavd
causa para no hacerlo, siluacion que debera resolver el Comision Conciliadora dentro ge
les res (3) dias habiies siguientes. Sidenlro de esie termino no hay pronunciamiento
alguno. se inscribird autonaticamonts al nelicionario, .

Parégrafo 2. La afilaclén a jos organismos do Accién Comunal, debe sar da cardcter
permaneanta,

CAPITULO {l]

DE L.OS ORGANOS DE LA JUNTA

" ARTICULO 14°, ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley

743102 Art, 27 )
Los érgnnos o asla Ju..nla sarn;

a. Asamhrozls General

b.. Asamblaea de Oelegados

C. Asamblea de Residentles

d.: Junta Direcliva o Consejo Comunal

Comisiones de Trabajo i

f.! Comisiones Empresariales |
OISO |

| H J

|

| Comision Conciliadora, * S~ {
A |
|
r

il

© Fiscalia. ol

- L La comision do fortalecimiento a la democracia ¥ parlicipacion ciudadana vy.

_comunitaria,
ASAMBLEA DE RESIE-)ENTESf Como drgano consiltive fpara la lema de decisiones que

T n
afecten o sobrepasen la coberlura de los inleresas exclusivos de los organismos de



Corrosponde u la Asamblaa generai:

-.a}  Decretar la constitucion y disolucion de la Junia de Accién Comunal
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AL SO S S, wratio y Como argano para la loma de dacisiones da caracler
penoral an las que-partic_ipeh 10% ‘afeclados, se podré convocar a l[a asamblea de
rasidenles an la cual participaran, con dagrecho s vor y voto, ademas da los aflliados al
organismo de Accidén Comunal respectivo, ias personas naturales con residencia en al
frevitndin v con inlerds an los asunios alralar en la misma.

R 1

| ' .y
ssamblea de Residenles débe ser convocada a través de la aplicacion du
Ceas de parlicipaci_(‘m ciudadana de acuerdo con - los procedimientos

Coueidos enfa Ley 134794, [
| R

d :

- a2 !

i _ CAPITULO IV - c T

bl

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15°, ASAMBLEA GENERAL.- ey 743/02 Art, 37, i :
l.a Asamblaa Genaral os Ia maxima awlorldad do la Junta, Esla Integrada por lodos [os

los cuales actiia an alla con VoI y volo, ’

ARTICULO 16°. FUNCIONES OE LA ASAMBLEA - Loy 743702 Art, 38,

“ .
D) Adoptary reformar ios astalulos,”
c) Remover on cuslquier larfps v cuando

dignalarlo o smpleado do fa yunt
les contratos do rahnjo.

lo considere convenlents cualquier
Ay erdanar, cen sujoclon a fa loy, la terminaclon de

d) Determinar la cuantia de |a ofdenacion de gaslos y la naturaleza de los contratos
que sean de competencia de la asamblea general, de la directiva, del represantante
legal, de las comisionos de trabajo y/o empresariales y de los adminisiradores o
gerontes de las actividades da aconomia social,

* TASAMBLEA: Mas de el 2L _salarios minimos legeles monsuales vigentes, al
- .mes. Auloriza Conlralos de: Compra venta, permdta d3 muebles o inmueblas
propicdad da ta JAC mutua, hipotéca, trabajo, prenda y societad.

| .
* DIRECTIVA: Hasla e 1720 sniari%)s minimos legales mensuales vigentes, al
mes. Auloriza Conlratos da: Arrenda

jnimnlcx Comodalo de mueblas 8 inmuables,
T ocunnta cormionte fianz o i
, ‘

. | ,
* PRESIDENTE: MHasta L A_‘m_(_)_:,;'alz-allrig}s minimos logalas mensuales Mgentes,

al mes. Conlrato de Mandale! cémod;alos de rf}uebles e inmuebles y contralo de
trabajo. ’

!
y oA

i ‘
. COMISION EMPRESAR;IAL: Hasla - =290 Salarios minimos legales vigentes

al mes. Contralos: Arrendamiantc: Comodato de 'mueblas o inmuebles: cuenla

Corriente; lianza: deposilo, trabajo, soéiedad, compra de musbles,
. . . . K . e ..
! ~ ) :

« GERENTES O ADMINISTRADORES: Fasta 30 . salarios minimos legales
mensuales vigenies, al meos. Coniralos da Mandalo y de trebajo,

o . - L . . o o . . .
= LOMISIOMES 10 TRADAC Mostn 0 bosnlnrioy minmos logales:
mensuiles vigontes, al pies Pl Lrejecucion dya actividades, -
* Determinar la cuanlia da la Caja Menor hasla .

e’ .2k salarios  minimos
lagales mansuales vigentes atimes.

m
1 ‘(P\

. . . [
afifindos o dologados, quiones liener ol dobor da concurrir a [as raunionas, cada uno de/
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Autorizar a la Directiva para la celebracién de actos de disposicion, sobre bienes
muebles & Inmuebles propios o administrados por la Junta, que no impliquen la
venta cesion del derecho o que sobrepasen el termino de un ano en los casos de

arendamlento, Comodato o usufructo, y que ademds no excedan las cuantias
fijadas en el literal d), de este articulo.

Elegir los dignatarios (Presidente, Vicepresidente, Tesoruro (Suplsnte) Secretario
(Suplente), Fiscal (Suplente) Delegados a la Asociacién, Comisién de Convive‘ncia y

Conciliacién y Coordinadores de Comisiones de irabajo.

Adoptar y/o modificar los p!a"nes, programasfy proyectos que ios 6rganos de

administracién presenten a su consideracion.
Aprobar presupuestos de ingresos y gastos de inversién para un periodo anuat. s~ .

Aprobar o improbar los ‘estados financieros, balances y cuentas que le present?g'las

Directivas, el Fiscal o quien maneje recursos de 1as organizacionss. \ -

{:
Aprobar la afiliacidon de la Junta a la respectiva Asociacion Comunal. \:

Determinar el numere, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo. ~

.Crear las Comisiones empresariales y/o negocios de economia social.
. . b

Aprobar los reglamentos Internos de la Asamblea’

Parégrafo 1 .La Asambiea puede ser de dos clases:-

a) ASAMBLEA DE AFILIADOS! Integrada por todos los inscrites al Libro de Registro de

Afiliados

b) ASAMBLEA.DE DELEGADOS: Compuesta por los delegados eisgidos por los demas
afiliados para que los representen '

Paragrafo 2, Cuando la Junta sobre'pase los 200 aﬂlljados podrd mediante la aprobacién
de las dus terceras (2/3) partes de la Directiva constiluirsa en Asamblea de Delegados

Integrada por treinta (30) Delegados, escogldos‘por los afiliados previa certificacién del
-Secretario con el visto bueno de! comité de convivencia y conciliacion de la Junta.

Cuando los afiiiados pasen de 500, deberan ser ‘representados por cincuenta {50)
- delegados. i

Cuando los afiliados pasen de 700, deberan ser'represen:ados por sesenta (60)

delegados.

Cuando los afiliados pasen de 1.000, deberan ser representados por setenta y cinco (75)

delegados. | :

Los delegados seran elegidos por el nume_rb que resulle de di_\.?idir el tolat de afiliados por
treinta, cincuenta, sesenta o setenta y cinco, segun el caso,

EL Secretario de la Junta certificara a Ia Directiva'sobire el numero total de Afiliados. La
Diractiva dlvide dicho nimero por el numero de delegados y el entero que sa obtenga

sera

el numero de votos que debe conseguir quien aspire a ser Delegado a la

Asamblea. Este dato se hace saber por los medios. de difusidén mas adacuados para

que
lore

los Interesados acrediten ante la Sacretaria de I Junta el numero de afiliados que
spaldan como delegado con su voto incluyendo cédula, direccién, teléfono y firma.
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El formutario en of cuat el aspiranté‘;a delegado recoja los datos y firmas como raspa[do
del numero de afiltados que le correspondan, debe ser proporcionado por la Directiva
con el visto bueno de! Comité Conciliador.

-.utiniento debe estar claramente difundido y publicado en debida forma para

- ot que aspire a ser delegado tenga el suficiente conocimiento de sus
Ceadiisabilidades.

Los delegados tendran todas las facultades, excepto la de ELECCION DE
‘DIGNATARIOS, para el periodo legal establecido, cuyo proceso sera realizado por todos

los afiliados utilizando el Sistema’ defeleccion Dlrecta conforme a estos estatutos.

i

La decision de la Directiva, de constituir la Asamblea de Deliegados se hara constar

"medlante Acta, cuya copia sera erwuada a la Secretaria de Desarrollo Territorial y

Cienestar Social para su conoc:1m|emo y registro de delegados.

¥ .:\
funclones de la Asambles: Delermmur los Seclores y el numero de conse]eros g
ARTICULO 17°. CONVOCATORIA. - Ley 743/02 Art. 39, AR5 7

pROB
Es el llamado ‘que se hace a los ‘integrantes de la asamblea por los procedimie “toé\ i
estatularios, para comunicar el sitio; fecha y hora da la reunién o de las votaciones y gs t‘n'""’
demas aspectos establecidos para el efecto. : Wu

Paragrafo 1. La asambiea general de afilados y/o de Delegados, puede reumrse en

“cualquier tiempo sin necesidad de convocatona siempre que concufra, cuando Menos,

la mitad mas uno de quienes la 1ntegran

Paragrafo 2. La Convocatoria seré ordenada por el Prasidente. Cuando el Presidents
no convoque debiéndolo hacer lo requerira por escrito el Fiscal, la Directiva, la Comisién
Concifiadora o el diez por ciento {10%) de los afiliados. Si pasados cinco (5) dias del. i
requernmiento adn no se ha ordenado la convocatoria, la ordenard quiénes requirieron,

Las causales-que motivaron a la convocatona deberan ser registradas en el libro de
actas de la Directiva,

[}
H

La convocatoria sera comumcada por el Secretario de la Junta o su suplente, con
© un minimo de ocho (8) dlas de antlupauon o en.su defecto por quienes requirieron-ia

convocatoria, : ‘r

!

‘ARTICULO 18°. COMO SE HACE'LA CONVOCATORIA.-
La convocatoria se efectuara mediante la fijacion de cinco (5) avisos colocados en los

. lugares mas concurridos del vecmdano los cuales deberan contener:;

Nombre y calidad del ordenador de’ Ia Convocatorla
Sitio, fecha y hora de la reunion.

Asunto a tratar.

Firma del Secretario y

Fecha de la fijacién del aviso.

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA - o
Se hara mediante acta que contenga la ubicacion de los lugares donde fueron fijados los
avisos, la que estara firmada por el Presidente, el Secretario o el Fiscal. La Junta podré
utilizar meduos complementanos para la comumcacnén de la convocalona,

Parégrafo 2.- No se podra convocar a Ia Asamblea para que en la misma reunién se

trate la remocién y eleccion total de Dignatarios. Esta Asamblea se debe desarrollar de
acuerdo con el fin especnf:m, para lo cual fue citado.

ARTICULO 19. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA. -
i
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La convocatoria debhera efectuarse con una antelacion no inferior 2 ocho (8) ni superior
.a (15) dias de a la fecha de la reunion.

Pardgrafo. Resol. 110/96 AL 6.
. |
o |
Ei libro de afiliados debe estar permaneniemenie a disposicibn de las personas
unteresadas en perienacer a la orgamzacu‘m Comunal y esle soiamenie se cerrara con

ocho (8) dias de amenondad a la fecha en que se tnnga prevista la respectlva eleccnon
del Dignatarios. J 1

} ' |

‘ ARTICULO 20. REUN1ONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARMS Ley ?43/02 At 28
‘Como minino  s8 reunirdn! en Asamblea General de Afiliados o de detegados,
‘ Ordznarlamente por lo menos tres (3) veces al afno, es decir cada cuatro (4) meses,

‘ Corﬂados a partir de la elecclon de la Durectwa

.~ AN
hacer1o 0 Cuando sea necesario convocarla para alersder sus funciones y solo podré/ .

-
-

. - ey
i, L Y, e
‘tratar sobre el asunto por el cual fue convocada, a excepcion de la ravocatoria del o

mandato de Dignatarics. . ggz
o

Parégrafo. La pre sencia del delegado de la Dependencia encargada de la Inspeccion o

Control y Vigilancia no ‘es obiigatoria para determinar la validez de la Asamblea, o
eleccion de dignatarios comunales.

CAP!T'pLQ Vo
DEL éUORuM
VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES
ARTICULO 21°. QUORUM DEUBERATORIO Ley 743/02 Art. 29 iteral a)
Las reuniones de los Organos de la Junta, no podran abrir secciones ni dellberar con

menas del v_emle por cianto {20%) de SUS Miembros.

ARTICU.L,O 22° QUORUM DECISORIO_- L'ey 743102 Art. 29 literal b}
Los érganos do diraccién, administracion, ejecucidn, control y vigilancia de la Junta,

cuando tnngnn mas da dos (2) miambros; se instalaran valldﬂmania con la prasenc1a de

por los manos la mltad mas uno de Ios mismoq
'Ss a la hora seﬁalada no hay quorum decxsono el; organo podra reunirse una hora mas

larde.y el qubrum se conformaré con'la bresencnaide por.-io menos &f tremta por ciento
(30%) de sus rmembros salvo, 1a Asamblea de delegados.

n |
ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO Ley ?43!02 Art. 29 literal ¢) !
'Sl no se conforma el quorum decisorio, (el dia senalado en la convocatoria, el organo

debera reumrse por derecho  propio denlro de 1os quince (15) dias srgu:entes y el
quérum deczsono solo se conformaré con no menos del 20% de sus m:embros

EXCEPClONES AL QUORUM SUPLETORIO Ley 743/02 Ar, 28 literal e)

Solamente podra instalarse la asambleaide afiliados o delegados, con no menos de la

mitad mas uno (1/2 + 1 ) de sus miembros y se; requiers el volo afirmativo de por “lo o
menos los dos tercios (2/3) de estos cuando deban tomarse las ssg_wemtes dacisiones:

1. Disolucién de la Junta ~ - ~ccion Comunal,

2. Adopcibn y reforma de - Jalutos

"3, Los aclos de disposicion de inmuebles

4. Afiliacion al organismo de Accion Comunal del grado superior
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5. Asamiblea da las juntas do Accidn Comunal, cusndo se ople por asamblea de
_delegados

@aeninnns por derecho propic.

- T

\
!
, L 240 VALIDE_Z DE LAS DEClSlOI\'&ES Ley 743/02 Arl. 29 literal d)

o regia general; los 6rganos de dureccnén abmlmstracnon ejecucion, control y vigilancia
omaran decisjones’ validas con 1a- mayona| de los mlemb{os con que se instalo la
i) Si hay mas de dos 1!ternahvas la que obtenga el mayor numero de volos'sera
I 5 la suma total de votos emitidos, incluida . !a} votacién en blanco, ‘es igual o

vor.ala-mitad mas unoidel numero d{e miembros con que se formo el quorum
o s g {— ! :

l
|
!
i

l-,i-,-_:-.J L L.mpalu en dos votacuones validas sucesivas sobre el mismo objeto, el comité de

\Convwenma y conciliacion determinara ia .orma de dirimirlo.
I
ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIONES
Las determmacwnab do la Asamblea seran rmlas cuande se tomen sin la conformacién
‘del qudrum o cuando -con postenondad a la convocaloria se modifiquen sitio, fecha u

.ora de la reunidn, a menos gue la Asamblea se haya instalado validamente y por
motivos justificados determine a mOdlfICGCIOH

D‘t"“"”c’h,

ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONLS -
Las reuniones de Asamblea seran moderadas por el Presidente o eI Vicepresidente ante
i la ausencia del prtmero salvo cuando se trate de cuestionar su gestion, decidir si debe o°

no permanecer en. el cargo, en la gue par‘ucape cemo candidato, cuando desee
‘ lmervemr en ol dehate y cuando no asisla el pres.ldente o el viceprasidente en cuyo Caso
! se nombrara un presidente ad-hoc.
]

CCAPITULO VI
------ : DE LA DIRECTIVA O CONSEJO COMUNAL

ART!CULO 27°. INTEGRACION.-
La Junta Direcfiva (0 Consejo Comunal) esta compuesta por el Pressdente el

Vicepresidente, el Tesorero, Secretario, Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y
cempresartales. :

A las deliberaciones de la Directiva {o COI?SG]O Comunal) podran concurris todos los
l|18d0$ a Ia Junta con derecho a voz pero NP a8.volo.

|

RTICULO 28°. FUNCIONES} Lay 743/02 Arl. 43.
a Junta Direcliva (o Consejo: Cornunal) cumpllra Ias stgmenles func&ones

,4‘_)_’ N

LB

I
|Aprobar su reglamento, mlterno y el ge laé Comlslohes de Trabajo

b.’ Ordenar gastos hasté por |a suma de _ 2.0 salarios minimos legales
mensuales wgemes al mes y “celebrarjlos 5|gu|gantes contratos autorizados por ia
Asamblea General en. el fsd 15, literal (@), arrendamiento, comodato de muebles e

; mmuebles cuenta cornente fiainza. '

C. Elaborar y presentar, el Plan eslrategtco de dasarrolio de la organizacién a-
..cons:deracrén de la Asambléa General Esta Plan consuitara los programas
sactoriales puestos- a conmderacmén por los candidatos a&la Junta Oirectiva o

Consejo Comunal, segun el caso y determinar la Comislon de Trabajo al cual
corresponde suvejecucion. i

d. Convocar a foros y eventos .de encuentro y deliberacicn en su territorio "sobre -
, asuntos de interés general. . - :

e. Aprobar la entidad bancaria en donde sc:-z abrira ia cuenta.

D ]
. :
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f.-. Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algin Dignatario para separarse

. temporalmente del cargo ‘para atender: asuntos, personales o laborales. Este

- permiso no podra ser suparior a dos (2} mases por cada afo de periodo. Autorizada
la ausencia temporal, la Directiva lamara al suplente correspondiente o en su
defecto encargara a un afiliado mientras dure el permiso del titular.

g. Buscar la integracion, - cooperacion de los organismos Estatales, ¢ privadoes
en el desarrollo de las obras o campanas que sean ce interés de la Comunidad.

h. Fijar la cuantia de la fianza, que deba prestér'ei Tesorero para el manejo de

los fondos propios de la Junta, so pena de incurrir en responsabilidad por el manejo
que este de a los mismos. ‘ ‘

i. Aprobar 0 improbar los presupuestos que le sean E:presentadc)s por las Comisiones
‘ de Trabajo.

j. Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General, en cada una
de sus Reuniones Ordinarias.

k. Celebrar actos de disposicién de bienes muebles e ixmuebles propios de |a
Junta que no impliquen la venta o cesion del derecho o que no sobrepasen el
termino de un 2R en los casos de arrendamiento,;Comodato o usufructo, y que no
excedan las cuantias fijadas por |2 Asamblea ejw el Art. 15 literal d).

|, Designar los miembros de la Comision Empresarial..

m. Comunicar a la comisibn de convivencia y conciliacion para que adelanten
" Investigacién de desafiliacion a la Junta pcor, ‘

Fallecimiento del afiliado;
- Camt?io de' residencia de! afiliado a territorio distinto aldela Junta:

- 'Cuahdo el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura
previstas en los presentes Estatutos; '

Cuando el aﬁliado haya dejado de asistir a dos (2} Asambleas o rounionas ordinarias
consecutivas de la Junta debidamente convocadas, sin justa causa para su
respectivo traslado a la Asoclacion. - :

n  Definir el sitio donde se realizaran las elecciones generales de Dignatarios y/o
Asambleas de Residentes. :

o Cuando se presente abandono del cargo por alguno de los Dignatarios, o este no
asuma su cargo y tal situacién periudique el normal desarrollo de |a organizaciéon
comunal, la Directiva podra designar teinporaimente s. reemplazoc hasta por un
termino de un (1) mes. Vencido el termino en Asamblea General de Afiliados se
debera llenar inmediatamente la vacante.

ARTICULO 29° QUORUM.- Ley 743/02 Art, 29

La Directiva se reunira validamente con ta presencia de por jo inenos la milag’ mas  ung
de sus miembros. Tomara décisicnes con no menos de 1a mitad mas uno del nimero de
Directivos con que se instald ia reunicn.

Si hay mas de dos alternativas, 1a que oblenga el mayor numarc de votos sera valida si
I3 suma totdt de votos emitidos, incluida fa votacion en blanco, es igual o superior a fa
mitad mas uno del numero de miembros con que se formo el quorum deliberatoro.

ARTICULO 30°. REUNIONES.- .
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{.a Directiva se reunird ordinariamenia por |0 menos cada b dias, en sitio diay
hora (que determine en o] Raglamenio).

Parégrafo La Darectwa se podréa reunir extraordmanamente por citacién del Presldente.

F! Fiseal las Comisiones de Trabajo y/o el resto de {os Directivos podran solicitar pof

, - H:,.m,fm_ ja convocaloria a reumon de Direcliva para tratar asuntos de su

. o si este no convoca-dentro de los cinco dias siguientes, la podran convocar
~auirieron. :

Tif‘UL.O 31° CONVOCATORIA. -
avocatofia para reuniones sera ordenada por el Presidente y comunicada por el

v r,.e'ano a cada uno de los miembros de ia Directiva, en forma escrita y con un rinimao
C2 e (O dias de antnmpamon

CAPITULO VI
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 32°. DIGNATARIOS DE LA“JUNTA -
a) Presidente :

I b) Vicepresidente . '
c) Tesorero o suplente

d) Secretario o suplente

e) Fisc_al o suplente
fy Conciliadores ~
g) Coordinadoras de Comisiones d‘;s- Trabajo

h) Coordinadores de Com'isiénes' Qe Trabajo Empresarial
by delegados de la Junta ante la Pf,sociacibn Comunal.

’\RTICULO 33°. REQUISITOS Decreto 2350/03 Art . 32 Paragrafo 2.

I a) Acreditar dentro del ano sngwente a su nombramlento una formacion academma
sobre Legislacion Comunal de 20 horas certificadas por el organismo de grado
inmediatamente superior © si el nt existiere. por la entidad de inspeccion, ‘control y
vigilancia. Ademas llenar los s&gmentes requisitos:

‘l

b} Presidente, Vicepresidente, lesorero Coordmadores de Comisionas de lrabajo y
Empresarial y Fiscal :

) i
1.- Estar afiliados a la Junta.

2. Ser mayor de 18 anos.
- Saber leer y escribir.
C) ‘Secretario, Delegados y Comisic‘ars de Convivencia y Conciliacidn:
1.- Estar afiliado a la Junta, ‘

g
3

W

? - Saber leer y escribir.

ARTICULO 34°. INCOMPATIBIUDAD Ley 743/02 Art.34.
Incompatibilidades:

/
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a. Entre los direclivos, entre @slos y el liscal o los corciliadores no puede haber

- parefntesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy

primero civil, o ser codnyuges o compadoros parmananies. Casos aspeciales an io
rural, podran ser considerados por al organismo comunal de grado superior,

‘b‘ En'la conlralacidn y/o en la adquisicidn da bienes muebles o inmuebles, regira la
misma incompatibitidad con quien {es) se prelenda realizar ef acto.

C. El administrador del negocio de economia solidaria no puade tener antecedentes
de sancicnes adrnmislrativas o judiciales

ARTICU[ O 35° CALIDAD DE DIGNATARIO - Loy 74302 Ar.33

La catidad de dignatarics de un organismo de dccion comuna se adquiere con la LieCCnon
efectuada poi el organo competente y se1 acredila de acuerdo al procedimiento
esiablecudo por los eslatulos, con sujecion al Jril’\CipIO de la busani fe,

' l

F\RTICULO 36° INSCRIPCION -

Los dlgnatar:og eslan obhgadoq a solicitar su inscripcion denlro de los treinta (30)
dias héb!les siguientes a su eicrcnon : ‘

La soncntud de inscripcion podrd ser presemada por el Presidente y Secnelano des“la

| Junta (o electos) ante la Secrelaria de Desarrolio Terrilorial y Bieneslar Social. A la cua1ApR03

l debe anexarse fiel copia del Acla de Eiocmon firmada por ios mie“nbros del Tr:bunélﬁe
Garant ias, Listado de Asistencia a la Asambiea

i ‘ . ) 5

' l ' _ 7 CAPITUL_O Vil

DE LOS DIRECTIVOS

ARTiCULO 37°.DEL PRESIDENTE.-
Ei ‘Presidenta de la Junta liene las siguientes funciones y/o atribuciones:

a) Ejprcer la representacion Legal de la Junla y como {ai suscribira los aclos y
“contratos en representacion de fa misma v otergara los poderes necesarios para ia
cabal defema de los intereses de la enlidad.

by Ser ordenador de gastos hasta por _ ' : {20 salarios minimos legales mensuales
vigantes, al mes y suscribir contratos de acuerdo a la cuantia y para los fines
" establecidos por la Asamblaa an el articulo 16 literal D) de los presentes estalutos

¢;  Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asamblea General da Alillados
y/o Directiva. ‘

- d) Por derecho propio ser Delegado ante |a Ascciacion.

..e) QOrdenar la convocatoria para las reuniones de Direcliva y Asamblea Generat.

fy Presidr y dingir las sesiones de la Directiy vaydela Asamblea.

a) F’trmar ias actas de- Dwect:va Asambleagf la correspondencia

' h) -Abnr la cuenta bancaria y suscribir con el Teoorero los cheques y demas ordenes de
Ipago que hayan sido prev1ament’= aprobadas por ;C!.: organos compelentes-
i) 1 Propma iniciativas” de | pammpauon !comumtarm que Uendan a mejorar las
(cond,ncuones desu antorno (barrio) : E

g 1
{ Seem, .
i e .

o , _ L o . ‘ .
IR Ser agente dinamizador y facilitador e 1os processs do Concertacidn con los demas
Dignatarios para la generacidon de ;)royeg';tos sociales y comunitarios,

k) Convocar a Asamblea General de Afiliados para aprobar las cuentas y ios astados
+ de tesoreria, eslados financieros. balance a Diciembre del afio anterior. Oe igual
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i ARTICULO 39°.- DEL TESORERO.-
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manera elaborar y p.r*semar el pre eupueslo de ingresos y gastos e inversiones para
el perlodo siguiente,

Convocar a Asamblea General para llenar ias vacanles de Dignatarios que se
presenten al intercr del organismo ¢comunai,

Hacer enlrega del cargo mediante informe por escrile al Presidente entrante, dentro
del término de hasta quince {15) dias contados a partir del acto de eleccion.

Las demas que le sefale |a A_sambléa_ la.Directiva o el Reglamente de la Directiva.

A‘RTICULO 38°DEL VICEPRESIDENTE.-
EI Vicepresidente tigne las siguientes fpnciones:

Reemplazar al Presidente an sus ausenciés temporales o definitivas declaradas.

: T . i
‘ |
, q . ] ,
%’roponar ala As: )mhlm la Cre: 1r|0n d Ing (‘:mm:uonﬂs de Trabajo.

(Oordlnur la <onlounuuc‘m vio gu:)lmn (in Yos (‘onnc;lones do Trabajo, Comisiones

.empresarlales prestando Ia asesoraa y Ori[:nla(:l()ﬂ que estos requieran.

P»or dere’cho propio hacer parte dé las Comisiones Empresariales.
' i

i . . - :
Organizar junto con el Secretario los :steidos de los integrantes de tas respec{was
comisiones de trabajo para elegir los Coordmadores de los mismos:

Las demas quc le encomiende la Asamblea. 1a Direcliva, o Presidents o i
I
Reglamenio. :

Corresponde al Tesorero.

)

—— e

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e
inmuebles de fa Junla, exceplo cuando se {rate de actividades de economia social,

en cuyo caso la responsabilidad se determina en los Contratos de Trabajo oen los
respechvos Reglamentos de la comisién de trabajo

Hacerse cargo de los libros  de Tesorerda y de Inventarios. registrarlos,-

. diligenciarlos. Conservar los recibos de los asientos y soportes contables y

entregarios al Tesorerc quea lo reempldco en el termino de hasta quince (16) dias

Constituir con dineros de la Junta, la garanlia o lianza de manejo para responder por
los dineros y bienes de la Junta

Conservar en su poder las Esrrltunas de los bienes mmuebles facturas de bienes
muebles y entregarlos al Tesorero que lo reemphce

Abnr fa cuema bancaria con'el Pr1=5|deme| y suscribir los chéques y documenios que
impliquen manejo de dmero ¢ ble es, previa orden impartida por el organo o
Dlgnatanos competentes. - ‘ '

Rendlr a'la Directiva y aj ld Asambloa (,Pnera de Afiliados en cada una; de sus

reunlones ordinanas, mforme CTGI movunmn ¢ de T@SOFGHB '
i

1 .. e 1 !

Geshonar oportunamente Ias as gnamorles presupucstales que se otorguen ala
Junta lgualmente recibir Ios biznes materiales éntregados por el sector oficial y
privado para la reallzaCIon de obras de la Cornur\lddd

Taer d

[ 3

.LConsignar en la cuenta bancaria registra;da. a nombre de la Junta los ingresos por

todo concepto, tan pronto sean récibidos. |
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Cobrar opor{Undmente los auxitios o aporlés gque se le otorguen a la Junta,

l.as demas que le senalg la Asamblea, ia [J|r ectiva, ol Presidente o el Reglamento.

-

' ARTICULO 40°. DEL SECRETARIO -
| El Secretario de la Junta cumplira las 5|.;Lneme<‘ funciones |

a)

k)

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asambiea.y Directiva, dejando constancia
medianie Acta.

Lievar y custodiar ¢l Libro de Registro de Aliliados en las reuniones de Asamblea y
Directiva, para verificacion de los respeclivos GuGrum.

Servic de Sacrelario en las reuniones de Asamblea y Ditoetiva,

Toner bajo cuidado y diligenciar los Libros de Registro de Afiliados, de Aclas de
Asambiea y Direcliva debidamenle registrados ante la Secretaria de Desarrolio
Territorial y Bienestar Social y entregartos al Secretaric que lo reemplace ‘en el
termino de hasta quince {15) dias contades a partir dei aclo di eieccion.

Lirvar, cuslodiar y organizar 2l Archivo y documenios de la Junta.
Suseribir con el Presidente la correspondencia y las Actas de Asamblea y Directit ‘
Ceftificar sobre la condicion de afitiados cie los miembros de Ia Junta.

Llevar el Conirol de los afiliados <;u<'.pondadr‘<; asi como de las personas
sancionadas con fa doqahllaru#m ‘ i :
Dul!gencmr y suministrar al Vicopros zdonlv los listados de los afiliados inscrios en
cada una de las Comsmom de Trabajo. i . :

| E C

iR'endir informes a la Directiva de la )uma yfo, entidades de Inspeccion, Control y
iVigilancia o Con isien de Cozwwencml y Conciliacion sobre inasistencia de los

- jdirectivos y- -afiliados a |as reuniones o Asambleas, sara efeclos de que estos inicien

'Procesos disciplinarios. :
: E
Las domas que sefale la Aspmbloa, la Dunctiva, of Prasidantes y los Reglamentos.

ARTICULO 41°¢ DE LOS CODRD!NADOREé DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:

. Cumpliran las siguientes funciones:

a)
L)

'c)

g}

h)

Coordinar'la Convocatoria de ias reuniones de ia Comisiones y Presidirtas.
Designar, de .entre los inscrilos, al afiliacio que ejerze la Secretaria de la Comision.

Ordenar los gaslos nhasta por __ 5 30 salarios minimos legales mensuales
vigentes, al mas para los fines eﬂablecxdoq por la Asamblea articulo 16 literal «i.

Crear las subcomisiones de trabajo.

Rendir informes de |as ge‘:tfones de la COET]ISiOﬂ a la Directiva y a la Asamblea.
Junte con el Secrelario He,var ias es!adufsncas de las labores e;ecutadas por la
Comision, de, Ias que eslan en ejecucion y de las pfoyoc!?das

Elaborar los Prm,.,upueatos necesarios para la ejecucién de las funciones que le
encomlende la2 asamblea o la direcijiva. ‘

Entreqar el dinero recaudado y presentar por escrito |.1formos al Tesorero de la
Junta con sSUS reqpcctwos ‘comproba ntes de ingreso y egreso, en el evento que
i, ©
i

]
1
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:i
“! 1%

realicen actividades gue mphquen manejo de dinero, dentro del térming de qumca
{15) dias postenores a la reahzdcaon

L as demas que ie asigne la Asamblea. la Direcliva y Reglamentos.

¥

NE LOS COORDINADORES DE L /\S COMISIONESEMPRESARIALES
aentes funciones:

) Loordinar la Convocaloria de las reuniones de la Comisiones y Presidirias.

b) Oesignar, de entre los inscritos, al afilade que ejerce la Secretaria de la Comision.

¢)- Ordenar los gastos hasla por,__~ SO salarios minimos legales mensuales
vigentes, al mes para los fines establecidos por la Asamblea articulo 16 literal ¢,

Td) Crear las subcomisiones de lrabajo

o) Rendir in(ormes dae las Qasliones do la Comision alia Directiva ya Ia' Asamblea,
i I

‘ “ Junlo con el Secratanu Nevar lus eslad|sl|caJ do las labores sjecutadas por ia

Com:mon de las que. estan en ejecumbn y|de las proyectadas

[ - |

g) Elaborar los Prz_supuestos necesarios para la. eJacucnon de las funciones que le

{
encorruende la asamblea o Ia direcliva

1
1

. '
] . . i

) Lls demas que le asigne la'Asamblea. |2 [5ifecliva y Regiamentcs.
o ' ' | :

I
! I

' CAPITULD X
RN DEL FiSCAL

|
L

ARTICULO 43° E! Fiscal tendrd el mismo pericdo que la Directiva, tendra un
Supleme y eJercera las sigutentes funciones: .
a) Ejercer control posterior sobre las drdenes de egreso de dineros girados, parale

cual observara que el presidente y el tesorero firmen los cheques y mas ordenas de

- egresos de dinero o verificar que Ias autorizaciones se hayan oiorgado por el drgano

o Dignatario compeiente.

by Velar por el recaudo oportuno y- CUldddU de los dineros y bienes de la Junta, asi
Como por su correcta utilizacion.

c} Vigilar gue el Presidente vy el Tesorero cobren oportunamente los aportes vy
donaciones que se le confieran & la Junia, y que la inversién de los  misrnes se
hag_a conforme a {a Ley y a las decisiones de los érganos competentes.

d) Velar por el cumplimiento de los Fstatulos Planes de trabajo y funciones de todos
los dignatarios. :

. e} Rendirinformes ala Asamblea y a la Directiva sobre el controt del recaudo, cuidado,

manejo e inversion de los biengs muebles e inmuebles gue forman parie del
Patrimonio de la Junta, y denunciar ame las enlidades de Inspeccidon, Controi y
Vigilancia cualquier “irregularidad que se observe en el mansjo Patrimonlal de
la Junla y comprobado’sl Hecho o ante ei‘no pronunciamiento de éste se recurnré &

i

‘ ! Ias autondades Admmrnslrahvas o} Judzciales
|
!

f3 Sollcnar por escrito al preS|denle ia cOnvocétori;a de reunion de Directiva o de
- Asamblea (‘enerai de Af;hadoc ’ !
I

Parégrafo Es funcion del Flscal Sup!entt. reémpla;'ar al Fiscal en sus faltas tempora[es
0 absoiutas hasta tanto sea rauftcado cCoOmo Hlsca’s Prmmpal

|
i

H .o

1 ' L

\
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CAPITULD X
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
ARTICULO 44°. NUMERO. Aprobada por la asambiea 1a afiliacion a la entidad comunal

de segundo grado, se procederd a a eleccion de los delegados, para la cual se tendran
en cuenta las siguientes reglas: ' S '

ARTICULO 45°. REQUISITOS PARA SER DELEGADQ - Decreto. 2350/03 A €
Son requis_itos para ser delegado ante un organismo de grado superior.

a. Estar aﬂ!i_ado a la Junta de Accion Comunal. .

. : _ i .
b, Estar inscrito y raconocido como delegado en ja Secretaria de Desarrolio Territarial y

Bienestar Social, acraditado con la respectiva Resolucion.
c. ElPresidente de la Junta por derecho propio es Delegado ante la Asociacion,

d. Los tres (3) restantes Delegados se eiegiran por fa (Asamblea o Directiva) y dicha
eleccion podra recaer sobre cualquier Dignatario.

e ‘tas demas que establezcan los estatutos

ARTICULO 46°. NUMERO DE DELEGADOS .- Dcto. 2350/03 Art. 9 literal a) La Junta de
Accién Comunal estara representada por cuatro {4):Delegados, cada unc con voz y voto.

. - {l ]
a) £l Presidente de la Junta, pof daracho propio es delegado ante !a asociaciéon.

b} Los tres ('3) delegados resiantes se glegiran por asamblea.

ARTICULO 47°. FUNCIONES.-

~a) Representarala Junta ante la Asociacion:

b) pefender:sus derechos y prerrogativas.

“¢) Asistir puntualmente a las reuniones de los organos de la Asociacion de los cuales

forma parte.

d) Votar con responsabllidad y mantener informada a la Directiva y a 18 Asambloa
‘sobre las decisiones y Resoluciones de la Asociacion.

e} informar en las Asambleas de la Junta sobre ']:as actividades desarrolladas en
. cumplimiento de su cargo. .

fy -Orientar a la Junta' y a la comunidad en las actividades y proyectos establecidos por
los Organismos superiores.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES DE TRABAUD

ARTICULO 48°. COM\SIONES DE TRABAJO.- Ley 743/02 Art. 41

Son los organos elncargados de ejecutar los planegs,ﬁpr.ogramas v proyectos que defina la
comunidad. ' o

Par&grafo.‘l. La direccidon y-boordinaciéh de las comisiones de trabajo estara-a cargo de
un coordinador elegido por jos miembros integrantes de la respectiva comision.

Paragrafo 2.-Cada comision se dara su pro;ﬁio reglamento intemo de funcionamiento, el
cual se sometera a la aprobacion de la Directiva o del Consejo Comunal. '
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Paragrafo 3. La responsabilidad en+el manejo de los dineros de las comisjones de
trabajo corresponde a quien desempene la tesoreria de la Junta, exceptuando cuando se
bemie He meiiidiades de Economia Social. "

‘ARTICULO 49°. NUMERO.- Ley 743/02 Art. 41%

La Junta, lendra las siguientes comisiones de Trabajo
- COMISION DE CAPACITACION /
. COMISION DE OBRAS
_ COMISION DE DEPORTES 7
- COMISION DE CULTURA ~~ C
- COMISION.DE SALUD .~ S
- COMISION DE PLANEACION B '
- COMISION DE JUVENTUDES T
- COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTECIPACiONJ
CIUDADANA - , of
- COMISION DE ASUNTOS l~i:MENlNOE> ‘
- COMISION DE AMBIENTAL -
- COMISION DE ADULTOS MAYORES
- COMISION DE NINEZ ,
- COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Paragrafo. El numero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados
por la asamblea general. . En, todo caso los organismos de Accion Comunal tendran
como minimo, tres {3) comisiones que seran creadas en Asambiea o por la Directiva ala

" que por lo menos deben asistir a mitad mas uno de tos miembros,

ARTICULQO 50° PERIODO.- Lay 743/02 Arl. 41.
Su periodo sera de un (1) ano renovable‘

FUNCIONES DE LAS COMIS[ONES DE TRABAJO

ARTICULO 51. SON FUNCIONES DE LA COMESION DE CAPACITACION: Ley 743 Art.
20 Literal h) .Dcto.2350 Art.32 y 33

a) Tener como ‘eje orientador de sus actrwdades la capacitacion y formacién integral de
Sus dtrectwos dlgnatanos voceros! reprebentantes afiliados y beneficiarios.

by Adeplar a 1raves de su esiructura ia es'rategla dae Formacnon de Formadores, para la
capacitacion de sus afiliados, en cooperacmn con la Asociacién de Juntas, Federaciéon
y la Secretaria de Deasariollo Termonal

c) Promover la acreditacion de 1o0s af!lnados que deseen postularse para ser dignatarios
de la Junta de Accion Comunal, dentro del afo siguiente a su nombramiento, con una
formaciébn academica de 20 horas, certificadas por el organismo de grado
inmediatamente supenor o ante la entid.ad de inspeccidn, Control y Vigilancia.

d) Propender por el Desarrolio y dlfUStOﬂ de una cultura y pedagogia ciudadana en ios
nifos y ninas, a fin de auspiciar una mayor paricipacién comunitaria en e} progreso y
fortalecimiento de 1a sociedad ‘civil. De igual manera, promovera una mayor
participacion de las mujeres,enta accion comunal. '

e} Evaluar con la comunidad td calidad de la Educacion impartida por los
esiablecimientos pubhcos y prwados y propender por su mejorammnto

fy Organizar, por lo menos cada mes eventos de formacion para los afiliados y la
comunidad en derechos fundameniales, democracia participativa, elaboracién vy
gestion de proyectos, servicios publicos, siluacion econémica, social y politica del
pais, mecanismos de part|c1par:|0n cuidado del ambiente y otros temas de..interés
comun. 4
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@) Trabajar con las demas Juntas para qua los Planes de Desarrollo v los Presupuestos
Municipales. Departamentales y Nacional incluyan recursos para formacién
comunitaria y ciudadana, y se gasten en convenio con la arganizaciéon Comunal.

hy Crear la Comisién Empresarial Comunal de capacitacion para desarrollar actividades
econdmicas para el cumplimiento de sus funciones y para que se dispute la ejecucion
de los recursos pubiicos con destino a la capacitacion -

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junla o asumidas por la
Comision.. .

ARTICULO 52. SON FUNCEONES DE LA COMISION DE OBRAS:
a. Realizar un inventario de las obras que se_ deben construir en la comunidad,
astablecer cudles se pueden llevar a cabo con el'trabajo de la comunidad, cuales con

trabajo Comunal Yy &porte publico, y cudles denmtwamentp deben ser asumidas
exclusnvamente por la Administracion Mumupal i

b. Elaborar un Plan de Trabajo por el perrodo de la Junta, en el que se establezca al
cdomo, el cuando y el con qué se realizaran las obras, .que se pueden adelantar €ON
. trabajo de la comunidad; :
A
¢. Organizar las brlgadas o mingas comunales para reahzm las obras comunales
suscephbfes de construirse comunitariamente?

d. Actuar sobre et Plan de Desarrollo Municipal para que ihcluya las obras que deben ser
' apoyadas con recursos publicos y actuar sobre los Presupuestos para gue asignen
los recursos;

e, Crear una Comision Empresanal especializado en la canslrucc@n de nbras para gque
gestione los recursos o contratos que se asignen dentro de la jurisdiccion de la Junta;

Las demas propias de su naturaleza. ‘ S
ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORTES:
a. Realizar el inventario de los escenanos deportwos que exns!en en su jurisdiccion y

disciplinas deportivas extstentes

.;‘Organlzar qrupos deportivos vy programar torneos dentro y fuera de! territorio de la
Junta;

c. Organizar encuentros depor’uvos lntercomunas con ‘las Juntas y organszacmnes
vecinas;

d. Geshonar apoyo en el sector publuco v prwado para I0s grupoo y clubes deportivos.

e. Trabajar para que el Plan de Desarro]lo dPI mumc.pqo y 1emtond| incluya politicas,
programas y proyectos para promover las expres:ones deportevas

f. Crear la Cornision Empresarial para que gestione recursos y acceda a contratos
pubiicos de actividades deportivas; :

lLas demas propias de_ su naturaléza.
ARTICULO 54. :SON FUNCIONES DE LA COMISION DE :CULT'URA:

a. Realizar el inventario de los escaenarios cullurales que'existen sn su jurisdiccién y del
talento humano existentes;

b. Organizar grupos culturates., teatro, danza, pintura, musica etc. y programar torneos
dentro y fuera del territorio de la Junta,
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c. Organizar sncuentros culturales Intercomunas con Ias Juntas y organizaciones
vaginas, i

d. Gestionar apoyo en el sector publico y privado para los grupos culturales.

Coo eaia que el Plan de Des;arrollo de! municipio y lerritorial incluya politicas,
Givgramas y proyectos para promovyer las expresiones culturales.
. 1 .

f. Crear la Comisidon Empresarial para que gesuone recursos y acceda a contratos
.publicos de actlwdades culturales. ' E

lLas demas propias de su naiuraleza. «

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE’LLA COMISION DE SALUD:
a. Realizar un censo sobre Ias cond;mones de salubndad de sus habitantes, por cuades
y Sexo,

b. Realizar Un censo sobre cuerpo MAdico y demds personas vinculadas a la salud .

residentes en el lugar, y programar‘brlgddas de alencidén en salud a las personas més ‘
necesitadas,; : . . ‘ ‘ \
c. Velar por la adecuada atencion y funcionamiento de los centros de salud existentes,

{
!

d. Desarrollar veeduria en el marco’?ide la Constitucién y ta ley sobre los hospitales,
centros de salud y droguerias existentes en el territorio de la Junta,

e. Actuar sobre el Pian de Desarrollo del municipio y sobre los Presupuestos para que se
destinen los racursos suficientes para la atencidén en salud;

f. Trabajar con las demas Juntas:y organizaciones sociales del municipio por Ia
construccion de Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la ejecucion
directa de los recursos destinados a la salud en el municipio,

Las demas propias de su naturaleza. ¢

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:
a. Operatwlzar a traves de Planes de Accidn con responsabilidades concretas y
. cronogramas definidos, 2! Plan de Trabajo adoptado por ta Asamblea General de
afiliados; .
b. Participar y vincular a los demas! miembros de la Junta y de la Comunidad en la
elabaracién y ajustes de! Plan de Desarroilo Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha

de adoptar la respectiva Junta pard sar propuesto a los candidatos a cargos de
eleccion popular, _ .

_ ¢. Trabajar el Plan de Accion de la J;A.C. para los programas y proyectos que necesitan
inversion de recursos gubernamentales y privados, queden incluidos en el Plan de
Desarrollo del Municipio y 52 les asngnen recursos en los respectivos Presupuestos de
la comuna; :

d. Hacer seguimiento y evaliacion.a la administracion local para que gobierne de
acuerdo con el re__spectivc Plan d_i_a Desarrollo y los Presupuestos democraticamente
aprobados; ) . -

e. Trabajar para que los recursos pjl)biicos se ejecuten por contrato o convenio con la
Junta, garantizando e! complemenlo autagestionario o la contrapartida en trabajo o
especie de la comunidad; ) '
f. Apoyar y/o reemplazar al pres:dente en las reuniones del comité de planeacior de la
comuna T
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Las demas propias de su naturaleza,

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:

a) Elaborar un censo de la poblacién juvenil existentes an el lerritorio de la Junta y su
- condicién educativa y, socioecondmica,

b) Promover la constitucion de la biblioteca barrial Y. de Ios centros comunales de [nternet
con facilidades de acceso para los jovenes;

‘c) Crganizar tertuhas y conversa tonos con los ;ovenes sobre lemas de actualidad.
Organizar paseos de los jovenes a lugares ce airacuvo cultural, historico, geografico,
ambiental y turistico; :

d) Promover la organizacion de empresas por; osppcnahciades vocacicnes y aptitudes de
_ los Jbvenes H

e) Gestionar antle Jas autoridades para gue apoyen las iniciativas empresariales y de
investigacion de los jovenes; ' .

fy En coordinacion con la Comision de Cultura y la de Deportes. organizar regularmente
actividade_s‘ cultura1es y deportivas;

g) Reahzar regu1armente con Ios jovenes y los padres reuniones y conferencias de
prevenmon frente a‘la drogad|cc;|on

h) Realizar foros, conferencias y seminarios de orientgcidn vocacional y de orientacion
sexual, 5

) Intervenir sobre el Plan de Desarrollo del municipio y el Consejo Municipal dae
Juventudes para que incluyan ios 'adecuados y suficientas srogramas de apoyo a los
jovenes;

j} Constituir su respectivo Comité Empresarial para generar recursos propios y disputar
los contratos publicos con destino a programas de juventud,

Las derhés propias de su naturaleza.

.
o

ART[CULO 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA

@ DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

a. Vigilar que todos jos candidalos a cargos do elacmon popular que lleguen a la
comunidad, mdependaememente de su filiacion politica, desarrolien su campana sobre
la base de programas escrltos que benefnmen a toda |a poblacion;

.!

b. Organizar reuniones y Asambleas, a fds ‘que se invite a los elegldos a cargos de

eleccion popular ,'para que informen de su gestion |

¢. Hacer seguimiento y evaluacion con la comunidad sobre el cumplimiento. de los
compromisos escritos de los elegidos a cargos de eleccion popuiar;

d. Buscar que miembros de ta JAC y ia comunidad, sobre 'a base de compromisos
escritos y autenticados ante notaria o juzgado accedan a cargos de eleccidn popular;

e. interponer las Acciones- de Cumplimientc ante los Tnbundles de lo Contencioso
Administrativo cuando ios gobernantes no cumplan con los fanes de Desarrollo ni ios
Programas inscritos o establemdos en los Planes de Desarrolio;

¢ Realizar conferencias, foros, talleres con amplia invitacion a la comunidad, scbre
temas de interés general de caracler economico, social y poiitico;
Moaodor - . .. .':.. v . ) .
g. Promover la organizacion y movilizacion de ta comunidad er defensa de sus legitimos
intereses a través de los mecamsmos de partnupa: iGN cnudadana cabildo, consulia,
referepdo :
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Las demas propias de su naluraleza. . :
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2Ll 0 59 SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS:

. Realizar e! censo sobre el nimero, condiciones y caracleristicas de las mujeres de la

comunidad;

i

. Organizar a las mujeres de la comunidad en torno a sus intereses de genero,

Promoyer empresas de las mujeres por especialidades,

Reallzar tertulias, conversa torios, talieres seminarios sobre equidad y género, o
. Intervenir sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya los programas para / P

AN
atender a las mu;eres y. alas familiag, y sobre-los Proyectos de Presupuesto para que / ‘
se lncluyan los recursos; H

P s

. F o ap R WA G
Hacer efectivo ante las autoridades locales el. principio constitucional de! Articulo 40}
donde dice que ‘las auloridadus garantizardn la participacion adecuads y efectlva de\
“1a mujer an los asuntos decisarios de la administracidn publica™,

. Crear la empresa comunitaria de las mujeres para generar (ecurscs proplos y

gestionar la ejecucién o contratacuon de ios recursos publicos que se asignen a las =
mujeres

1

h. Promover una mayor participacion de las mujeres en la accién comunal.

Las deméas propias de su naturaleza.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL

a,

Identificar los principales problemas amb:emales en al territorio de |a Junta y proponer
soluciones; ' ;

'

. Desarroliar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccion del ambiente;

by

ident:fucar fas aclividades que puede desarrollar autbnomamente la comunrdad para
recuperar y proieger el ambiente, como arborizacidn de cuencas, parques, zonas
verdes

. identificar Ios contaminantes amblentales existentes en el territorio de la Junta y

desarrollar actividades- comumtanas y ante las autoridades, para contrarrestarlos;

LN

. Desarrollar una cultura por al uso de jahones y detergentes biodegradables, buscando

alianza con sus productores para que apoyen las campanas,

Desarroliar intensas campanas por Ia no quema de vegetacion;,

. Desarrollar campanas por la construccion de reservorios de agua, principalmente en

las zonas rurales, para QUe las comumdades enfrenten mejor los problemas de
sequias;

. Actuar sobre los Planes de Desarrollo. paraique incluyan programas ambienlales, y

sobre los Proyectos de Presupuesto para que' incluyan recursos;

3 :
Crear una empresa ambiental para: generar recursos propios y gestionar los racursos
o] COﬂlelOb publicos con desino al Ambue-me

ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

Elabgrar el censo de 1as personas adultas mayores existentes en el territorio de la
Junta, estableciendo ias condlcnones econbémicas y de salud de cada uno;

Promover jormadas de salud para,atender a las personas adultas mayores ue no

estan cobijadas por a sequndad soectal;
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PO

Gestionar ante instituciones publicas y privadas apoyos en salud y complemento
alimentario para las pessonas adultas mayores que lo necesitan;

:.-

- Organizar regularmente tertulias y encuentros culiurales y recreativos con-las

personas adultas mavyores. Organizar el encuentro para la transmisidn oral de
vivencias y conoumsentos

- Intervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incfuyan los programas necesarios
para atender a las personas adultas mayores y sobre 1os Presupuesios para que
asignen’los recursos;

- Crear una empresa comunal especializada para genefar recursos propios y gestionar
la ejecucion de los recursos destinados en los Presupuestos a la tercera edad:

- Las demas propias de su naturaleza

ARTiCU_l_O 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

.- Propender por el Desarrollo y difusiéon de una cultura y pedagogia ciudadana en los

ninos y nifas, a fin de auspiciar una mayor parhcnpacmn comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de la sociedad civil.

- Realizar el censo sobre los nifios existentes en e} terr:torlo de la Junta y su situacién
de satud de atencidh familiar y de educacaon ' :

- Para los niflos que tienen dlncultades pdra asnstu a la cscuela, organizar con
estudiantes y otros voluntarios los cursos de n!hbetlmcuén Para los niffos que tienen
limitaclones nutricionales y de salud, buscar. en primer lugar, soluciones dentro de la
comunidad, y en segunda instancia, ante las:instituciones putlcas;

- Intervenir sobre los Planes de Desarrolio para que incluyan los programas de
atencién a la nifiez, incluida fa nifez desamparada, y sobre los Presupueslos para
que asignen los recursos;

. - Crear.una .empresa comunal ospocializada on prog:amas de niflez para generar
recursos proplos y disputar la ejecuclbn de racursos publlcos con destino a la nifez.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS:

- 'Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en su
comunidad; .

- Establecer la comparacion entre los Derechos Fundamentales de la Constitucion y
los Derechos Humanos; . .

- Difundir el Derecho Internacional Humanitario y acudir anle las entidades locales,
nacicnales e internacionales para amparar a su comunidad en-tormo a este derecho;

- Fortalecer el principio de autonomia e independencia de la urganizacion comins!
frente a los diferentes actores armados en conflicto; . -
A -k
- ‘Formar a la comunidad en los j*.‘.x".-'.:mismosr de proteccion de. los Derechos
Fundamentales, consagrados anla (.- :tucion Politica de Colombia en los Adiculos
83 al 95, en especial en la Accién do '2\ itela, en la Acmén "de Cumplimiento. en la
Accion Popular y en la Presuncion de |z Suena Fe;

-

- lLas demas propias de sl naturaleza.



-MUNICIRIO.DE SANTIAGO DE CAL) 26
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
‘ DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

CAPITULO Xl

DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES
s ) ' ,

Lo e un ZTOMIEISIONES EMPRESARIALES. Dcto 2350103 Art. 28

La - Asamblea General de afiliados podra® crear las Comisiones Empresarnales,

conslituyendo empresas o proyectos rentables’en beneficio de la comunidad que estime
conveniente y necesario.

Paragrafo: Cada Comite Emoresariyl estara conformado por minimo cinco miembros

afiiados a la Junta. EI Vicepresidente, por derecho propio. hara parte de estaséﬁew"%c
Comisiones. g . : K . ¢

-7

o | .
ARTICULO -65. FUNCIONES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES. Dto. 3OOJ§7~’\PROE§§J
Art. 16y 17 o E

Cada Empresa de Economia Social estara a cargo de una comisién empresarial drganc
que ejercera las siguiontes funcionos , -

Elogir de entrs sus miembros el Coordinador, y tusoraro de la empresa

- - Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de
los negocios de la empresa de economia solidaria;

- Designar al Gerente, Audjtor;--a-fl_:fquienes les fijara sus funciones y retribuciones. ¥
quienes no pueden ser dignatarios de la junta.

Despues de ia distribucion de los excedentés on 1os fondos que determina la lay para.
las empresas solidarias, determinar y destinar el porcentaje de utilidades que le

mensualmente, al cierre del ejerciCio econdomico.

i

- entregaran a la Junta para el cumplimiehlo de sus objetivos. Esta funcidn se ejercera

A
- Presentar las ternas de empleados al gerente para su seleccidén y contratacién de
acuerdo a los perfiles de ocupacion. P

- Presentarinformes semestrales a la directiva y a la asamblea de la junta

?a‘régrafo 1: Los contralos de trabajo con et Gerenté;- y Auditor seran suscritos por el
Presidente de la Junta. Los contrato;_s cen los demas,empleadoes de la Empresa seran
firmados por el Gerente; :

Paragrafo 2. Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el

funcionamiento interno. se consignaran en un reglamento que debera someterse a la
aprobacion de la Directiva.

ARTICULO 66. REPRESENTACION: Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de las Empresas de Economia Social estara en cabeza del
Gerente. :

La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera independiente del sistermna
contable de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a la tesoraria de
las Empresas de Economia Social, no se comMabilizaran en la Tesoreria de la Junta.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL GEIRENT'E DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Corresponde al Gerente: como representante lega! de la empresa de economia social

- Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa;

- Llevar la representacion Jegal de la Empresa;
i :
i

i ¥



MUNICIPIO DE SAN TIRG l:)[:. AL 27
SECRETARIA DE DESARRONLO TRERATGRIAL Y HENESTAR SOCIAL
DE LA JUMTA DE ACTION SGMEINAL

Cwcdonie T gaston oo e crimilio quae e o lnlncony r nsles entalotos ool arlicolo

10 ot ey

CAETTUL O XH
Ul L PERIODO Y LAY ELECCIONES

ARTICULO 68. Prrzioor Loy 743/02 Art 30
e confarmidad con la Ley, ¢l periodo de los Directivos y Digni 1ur|og de la Junia es ¢l

mn smo e 1o corr mpnndmnlc* cor pn:'u i pohlics \eritorial

ARHC,UI 06y, BLECCION DI DI uNAIN{lf)" [y 7AQ2 AxL <TIIT
rl n oleccion da Dignmarios do ln Junte se o oailizard of altino commuo (IUI mes dpatstil a*’s,
L siguianla oo elaceln nacionnd de corporac m'nra\ onhlicas tortllerslos, y su porfotlo s )
Sniclacel primoro do julio del misme ano y e utlm ol i hpso de lns Corpopaclonas z
B lellC"Jb Mnalizando ol 36 Je lnmn ol ano <l Y aleceion'dn jos NUovos chqrmlarmosAF’Ro £ ’O_'Z’
| ‘ 13 »
l’aragrufo L Cuando s justa causa no se f[r‘r tn la cleccion dentio de los l‘emeo‘;
1egdlc'= la auloridad competente podia mumntr una sancidn y diar un nuevo plazo o firat.mLs

l‘a gléccidn de dignatanoa cuyo nu umpiment E: acarreara fa cancelacién del registro

peroonerm juridica. .

) Pdmgrdfo 2. La Asamblea genecal do alibados y/o ilegrantes de las Comisiones de
trabajo y em; )FUHHH«'}I prorrogaran por un ane mas ki dirnetiva da la Comision de trabajo,
an el evenlo que no,se efectien dichas tetnodes se cntenderan prorrogados as

raspoctivas Comisiones,

ARTICULO 70. ORGANOS I\KJMH\JAIJU:HIEE S -
Los Dignatarios de ta Junto sorfan nlogidos por los sigurantes SIIVHIATS R

4.~ Asamblea General

a) Presidenle

by Viceprasidente

¢) Tesoraro y suplents

dy Secratario y st'plento

r) Fiscal y Suplente

' Congiliadorna

) Delagados ata Asociacion

RN

2.- Comisionos dn Trabnjo

a) Coodinadores de su espectivy Comision
3. Comisicnes Empresanales

@) Coordinadores de su rtas;becliva Con'nsi(,n '

ARTICUILO 71. TRIBUNAL DE GARA\I [IAS ey 743/{,1_’ Arl 35 Paragralo 1.
Quince (15} dias antes de la eleccion de D@rmtrmcv 2 Junta Directiva y con quoérum
decmouo se designaraan T nhuum] oo (“nrdntn:m nlegrado por tres (3) afiliados, quienes

nu deben ser Dignalaries ni r\‘%D'.FCII & (-(ugos =1 s (‘lc( uones &0 CUISO.
I

AR ricuo 72, 1 UNCIONES DEL TRIBUNAL DI G!\FU\N'I'I,’\S
o  Garanlizar el p|GﬂO accaso a la ;’.llmuon da las pu ondas  interesadas en
pertanccor, Ql orgamcw ) (‘Oﬂ\lll’lrﬂ '

« Con al secrolario organizar y (Isc-prmt‘r lodo 10 nocesans, como sitio y logistica
para la reatizacian de las elecciones y surespetiva divulyacion, |

o Garaplizar la piana cis po,wmn de las vurnas para lns aiesciones,

«  Verlicar of Luen dosacoio de la elecoidn.
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< Firmar el acly caresponchente &4 10 elecoon de dignalarics.
CAPTHN QO X
o CCTON DIE DBIRECTIVA, MSCAL, CONCILIADORES Y DELEGADOS
SINACION DE CANDIDATOS. l.ey 743/02 Art. 1B Paragrafo 2
2 caracler democratico de la estructura interna y el funcionamieinto de
~amenon e accion comunal, la postulacion a cargos sera por el sisterna de

Prnchiuas o islas, (s g_c_:;g_c_a___gg;’g:p_g:;_t;‘r_hg:_1(_‘_:___&55.)}(_4} y lw wsiynacion por cueodienle elecloral.

RParagrafo. Ningun afiiado podra aspirar en mas d@ um plancha o lista, Serd yakda 13
cque lleve su firma. Sifirma mas de una plancha o Ixsl't invalidarad su aspiracion.

I_n votacion serd snciela en larprones d:vuiuku_. on htegues a sabaor- ff’::‘
i ‘ o l‘ : ,f/"?‘
Diroclives _ T ( Aoy,
Fisch) ‘ , L ey
’mlmdorus B : L
CBordinadores de las (‘omuamnns de Trabojo N -
Delegados a ta Asociacion { . Cn

1 —

i
| |

. . X - - .
Be ubicara una mesa de volacadn por cada tresaigntos (300) afiliados.
Los volos se depositaran en vna uma ubicada en cada mesa de volacion destinada para
§
tat fun. .

ARTICULO 75. ASIGNACION DE CARGOS ‘
Los cargos se asignaran por scpa:_rac.lo_ aphcando el cuociente a cada bloque: el
cuocienle se aplicara de arnba hacia abajo cuando 1a poslulaciéon ha sido por el sistema

. de listas, y

al cargo correspunchente cuando 1a postulacdn se ha hecho por el sistema de planchas,
(se debo escoger une solo)

Parégraro Cuando la poslulacidn ha sido por el sistema de fislas, los elegidos en
.non apacte, inmedialamante c1nspuo sode I eleccion, asignan 10s cargos.

ARTICULO 76. SISTEMA DEELECCION
A ITHIREC T

La Junta de Acciin comunal acoqe comin sislemi o 'fz.'h.'(:cé('m, & cleccion Direcla, ésta
se llevara a cabo oo la (aehn oslipulada, eo el horano Je C[ 00 am. a C{:OG ..

l.a candidalizacion so hard por PLANCEHAS

ARTICULO 77, > ROCI‘_DIMII NTO DE INSCRIPCION,- :
Durante el proceso de inscripaicn'se gbservadanias siguientes reglas:
. 1

;1- PLAZO.- "2t plazo para I:]nsrript ion do planchas o fistas sera desds la fecha de la

[eonvocatorin hasia dos dins .mlnq dgo i1 eleheion y of ciorre do fa inscripcion hasta las

lee o0 1 | ‘

i ;

2o CONTENIDO. -
. ! )

24 PLANCHAS. Las planchas debeian conilvner'

= Los nombies y apellidos dé los ca thl atos anlecedida de los cargos en el orden

© del numaral 1 del articulo 70 de los prc\qonles aslalutos. »

i
1
i
|
]
i
|
i

1
1
1

€

e

|
a'
|
|
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« Laidentificacion y firma dn los candidalos
« La direccidn y teléfono de los aspirantes
. FElnombrey lafirma de quienes inscriben !a plaricha

+  Nombre y firma de los.jurados.

2.2.  LISTAS./Las listas deberan contener:
« Los nombres y apellidos de los candidatos.

« Laidentificacion y firma de los: candidates. '
-« La direccion y teléfono de los candidatos.

« FEi no_r'n'bre y la firma de quienes inscnben la plancha.

- » Nombre y firma de los jurados.

. ARTICULO 78. PRESENTACION. Las planchas o listas debzran presentarse por no

" menos de dos (2) afiliados ante el Secretario de la Junta. Cuando elio no fuere posible
se hara ante la Comision Conciliadora o el Fiscal. : '

Segun el orden de presentacion las ptanchas’o listas‘llevaran los numeros 1, 2, & y asi
sucesivamente, :

Las planchas o listas podran ser modificadas solamente por quienes las inscricieron,
desde su inscripcion hasta la hora del cierre de inscripcion.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - Durante ¢! proceso de eleccion se
observaran las siguientes reglas:

a) “NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicaran en el sitio previamente determinado
" por la Directiva y'en razén de una (1) mesa por cada trescientos (300} afiliados, en
. cada mesa se fijara una lista a ia vista del publich dondsa figuren los nombres de los
 afiliados que pueden votar en ella Cerca de las mesas y en sitio visible se filaran las
. -+ planchas o listag inscritas.

b) NUMERO DE URNAS.- Se ubicara una (1) ur:"na para caca masa de votacion

¢) JURADOS- Cada plancha o listas tendra derecho a cesignar un jurado por cada
mesa de votacion instalada. La urna se mostrara al publico comprobando que esta
vacia y posteriormente se sellara. :

d) Elafiliado se identificara con su dowménto de identidad. [l jurado verificara que esta
afiliado. 1o anotara en el registro de ‘votantes y le proporcionara una papeleta o
tarjetéon comunal. en la cual el votante marcara el Numera de la plancha o lista por la

que prefiera votar, en un cubicalo que para tal efeclo se ..bicara junto a la me=a de
votacién, :

votos depositados en la urna. _S'i_el' rasultada es igual © inferior al numero de
yotantes, se continuara con’la operacion siguiente. Si el numero de volos es superior
al numero de votantes se escogerdn al azar los votos scbrantes y se destruiran sin

leer el contenido.

e) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la votacion icos jurados compararan &

f)* En segundo término se leen io0s votos y se separan por cada bloque, votos en
blanco, votos nulos y volos sin marcar.

Contada la votacion por cada plancha o lista se consignaran los resultados en letras
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J

y numeros en acla escrita por Ioa.jurados y refrendada por el tribunal de garantias.

g) ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas correspondienies los Presidentes de mesa

"haran la suma general y conmgnaran los datos en una Acta suscrita por ellos y el
iribunal de garantias. .

hy RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una plancha o lista, & ella
corresponderan todos los cargos.

- —
Ihen

K

_ Si se inscriben dos o mas planchas o listas, para la adjudicacién de los cargos‘i{g
aphcara el sistema de cuociente electoral
) CUOCIENTE ELECTORAL.- Es el resultado de dividir el numero de votos vahdos "o @g

{votos por planchas o listas mas votos en blanco) por el numero de cargos a proveer
- de acuerdo al bloque respectivo. ;

: N
i PROCEDIMIENTO Obtenido este rasultado se dividira el nimero de votos emitidos
por cada plancha o lista por al cuociente aloctoral dando como resultado el numero
~da cargos que corrgsponden a cada plancha o lista, se asignaran |0s cargos por
. : cuocipnts y si queda algun cargo:por provger se le asignara a la piancha qua tenga

ei ma_ rt residuc Los cargos de Dlrecuvos se asignaran en orden descendente asi:
Presid te, Vicepresidente, Tesorero Secretario.

ARTICULO. . VALIDEZ DE L_A ELECCION.- .

La eleccion + -a valida, si la suma total de votos por las planchas o listas mas los votos
en bianco, es ual o superior al-veinte (20%) por ciento del total de afihados.
. H !

B. ELECCION POR ASAMBLEA -
1. CANDIDATIZACION: Para le €leccion de los dignatarios que le corrasponde a la
asamblea, podra optarse por el de planchas vy listas, '

2. Los anteriores sistemas de candidatizacidn se cediran a los siguientes
procedimientos:

En primer termino se debe proceder a instalar la Asamblea por el Presidente de ia
Junta si este es candidato o as cuestionado, se procede a elegir un Presidente de
Asamblea Ad Hoc, el cual no «dra*ser candidato. Actuara como Secretaric el mismo
. de la Junta o en su defecto el esidente o ia Asamblea designara un Secretario Ad hoc.

€1 afiliado se identificard con u carné o documenic de identidad y tendra derecho a
depositar su volo en las urnas corregpondientes.

Efectuadas las elecciones se procedera con caga urna asi:

a) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerradd la votaqton los jurados compararan el numero de
votos depositados en la urna. Si el resuitado es sgual o inferior al numero de votantes, se
continuara con la operacion siguiente. Si el resultado es superior al nimero de votantes
se escogeran ai azar jos votos sobréntes y se destruiran sin leer ef contenido.

En segundo término se lslen Ioa vDios y se sepaﬁran por cada candidato. Votos en
- blanco y votos nuios. -j ¢ -

3
i

Contada la votacién por cada plancha o ista se consignaran los resultados eri letras
Y nimeros en acta escrita por los jurados. Y refrendada por el tribunal de garantias.

b) ESCRUTINIO GENERAL.- C’:on tas aclas correspondientes los Presidentes de

mesa haran la suma general y consignaran los daios en una Acta suscnta por
ellos y el tribunal de garantias.
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c) RESILTADO DE LA ELECCION.- Si solo s& inscribe una piancha o lista, a ella
corresponderdn todos los cargos Sisu inscriben dos o mas planchas o listas,
para la adjudicacion de los cargos se aplicara el sistema de cuociente elactoral.

d) CUOCIENTE ELECTORAL.- Es el resultado de dividir el numero de votos
validos (votes por planchas o listas mas volos en-blanco} por el numero
de cargos a proveer de acuerdo a la urna respectiva,

_ e) PROCEDIMIENTO.- Obtenido esle resultado se dividira el numero de votos

A
. a (A

validos por cada plancha o lista por el cuaciente electoral dando comey hp § pod
resultado . ' . ] ' 4
el numero de cargos gue corresponden a cada plancha o lista, Los cargos \ % N

da Directivos se asignaran en orden descendente asi. Prasidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario '

Las sﬂplencias de Tesorero y Secretario se asignaran de acuerdo a los residuos
obtenidos: '
ARTICULO 81. VALIDEZ DE LA ELECCION.- M
. La eleccién sera valida, si la suma total de votos por las planchas o listas mas los volos
en blanco, es igual © superior al treinta (30%) por ciento del total de afiliados.

C. ELECCION DE DIGNATARIOS POR DERECHO PROPIO

Esta eleccion procede cuando se ha agotado el procedimiento del quérum supletorio y

como excepcion al mismo, conforme al articulo 29 literales a), ), ¢}, y e) del numeral 7

de la Ley 743 de 2.002, y el quérum decisorio se instalaréd validamente solo con Ia
“ presencia de por los menos la mitad mas uno de la asamblea de afiliados o delegados.

El sistema, procedimiento y validez de la elgccidén sera el mismo que para la
postulaciéon. de cargos por el sistema de Planchas o Listz. en forma Directa o en

Asamblea y la asignacion por cuociente electoral, si"es uria plancha o lista, a ella
corresponderd todos los cargos. :

La eleccion sara valida, si la suma total de votos por las plancias o listas mas los votos
en blanco, es igual o superior ala mitad mas uno (1/2 + 1) del lotal de los afiliados.

@ . :cCcCioN O PROVISION DE CARGOS EN ASAMSLEA

En primer término se débe proceder a jnstaiar la Asamblea por el Presidents de la

Junta si este es candidato 0 e€s cuestionado, se procede a ¢legir un Presidenta =~

Asamblea Ad Hoc, el cual no podra ser randidato. Actuara como Secretario el misi

‘de la Junta o en su defecto el Presidente o 1a Asambiea designara un Secretario Ad hoc.
- L .

Paragrafo: En el transcurso del ;Seriodo‘cua'hdo se trate de proveer cargos hasta de

cuatro (4) Dignatarios se utilizara el sistema de Asamolea y ia candidatizacion sera en
forma de plancha o lista: o .

£l Presidente de la Asamblea anuncia publicamente [a verificacion de la(s) renuncia(s)

de el o ios cargo(s) vacante(s), escrita(s) o verbal(es) de manrera irevocable, y se abren
las postulaciones de los candidatos para proveer los cargos.

a) Cuando se postulen dos o mas candidatos, la votaciér: sera secrela en papeletas
hlancas o tarjeton comunal, las cuales contendran & cargo y el nombre del
candidato, si solo se postula, una plancha o lista podrél hacerse vatacion publica,
consignando en el acta el resultado de la elaccién, :
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CAPITULG XV

#

. DE LA COMISidN DE?CONVIVéNCiA Y CONCILIACION
T.ob B2, Ley 743102 Art, 45. EXISUFB una Comision de Convivencia y Conc”aacaon
.megrada por ires personas, eleg|das en Asamblea general de Afilados.

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA Cowsuow DE. CONVIVENCIA Y CONGILIACION.
Ley 743/02 Ar, 46,

Son funciones de la Comision de Convwenc:a y Conciliacion:

- Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y coleclivas d
de la comunidad, a partir dei reconocimiento y respeto de la diversidad, para iog\'
ambiente necesario que facilite su normal desarrcllo;

gtro 9@ L5
ihPR @
\’

-
“"'?s cALl
- Surtir la via concitialoria de todos los conflictos organizatives que surjan en el ambitc

de Ia Junta i

‘-,, Abocar, mediante procedimente de conciliacion en equidad, los conflictos
comunitarios que “sodn suscaptiblas de lransaccion, desistimianio, querella vy
conciliacion; ‘

Paragrafo 1. De confornudad, con “la Ley, ias decisiones reccgidas en Aclas de
Conciliacion prestaran merito ejecutive a cosa juzgada.

Paragrafo. 2. Durante la pi'in'wera instancia se tendran quince (15) dias como plazo
maximo para abocar. el conocimiento y cuarenta y cinco {45) dias maximo para resalver.
Vencidos los tarminos, abocard el conocimiento el organismo de accién comunal de
grado jerarquico supenor para el cual regirah 1os mismos términos. En su defecto,
agotada la instancia de accion comunal, asumiga el conocimiento la entidad del gobiarno

que gjerza el contro) y wgllanma .de conformidad con los términos del {oodigo
Contenciosa Administrativo. 7

- Deqiarér la pérdida de !a calidad {je afiliados. sin que ello constituya sancion, en las
* siguientes situaciones: - +

a) Fallecimiento del afiliado
k) Cambio de residencia de}l afilia:do a territorio distinto al de la Junta.

¢) Quienes: estén afiliados a otro organmismeo de Accion Comunal de primer grado,
excepto cuando se trale de una yunta de vivienda comunitaria.

d) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
Accion Comunal mientras |a sancion subs:sta.

e) Desempedar cargos en |asf; oficinas oficiales de Accién Comunal, 2n las
Dependencias que-ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o 10s que
impliquen jurisdiccion y mando: en el Municipio.

N b

PROCESQ DE CONVIVENCIA Y CONC!LIACION.- Dcto. 2350/03 Ants. 11 al 20.

ARTICULO 84. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.: Se entiende por conflictos
organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal erntre los
dignatarios, entre éslos y oy aflllﬂdOb o afiiadas y entra 1os mismos afiliados o afibadas y
que tienen como causa asuntos de caracter comunal. :

Las actuaciones de la Comision de Conwver’pa y Conciliacion de las organizaciones
comunales en relacién con los conflictos organizativos en el ambito del correspondiente
organismo, se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en los

siguientes articutos, y con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad
y gratuidad.

¥
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ARTICULO 85. TERMINOS. Los términos contémplados en el parigrafo 2 del articulo 46
de la Ley 743 de 2002, se contaran a parir del momento de |z presentacién de 13
solicitud ante la Comisién de Convivencia y Conciliacidn que contara con quince (15)
dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su compelencia.

La solicitud debera presentarse por escrito y anexando las piuebas gue las partes
con5|deren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto. la Comision tendra un teérmino
maximo de cuarenta y cinco.dias (45} dias para adelantar las audiencias conciliatonas y
recaudar los elementos de juicio que estime necesarics con el fin de intentar que las/ :
partes lleguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 86. CITACION. En el momento en que se avoque conocimiento del conflicto.
‘fa Comision citaré a las partes a audiencia indicando el objeto. hota vy fecha de la misma.

" En el evento Gque una de las parles o ambas no asistan a la audiencia concilialoria |a

Comision fl,ara nueva fecha y hora para su realizacion. La inasislencia a esta segunda
audiencia sin justificacidén hard presumible la inexistercia de Znimo conciliatorio y la

Comision ordenara por medio de acta e!f archivo de 1a sohcitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciiialoria, la Comisién de
Convivencia y Conciliacion podra fifar una tercera y Uitima fecha para la reatizacién de Ia
misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarerta y cinco {45) dias que
tiene la Comisién para procurar el acuerdo concmatorro

ARTICULO 87. DESARROLLO DE LA AUDIENCIL. Reunidas la Comisidn de
Convivencla y Conciliacién y (as partas, éstas (ltimas tondrdn In palabra para a<ponar
los hachos que originaron el conflicto y lag pruebas que sustentan su versidn., A
continuaciéon la Comisién analizara las declaraciones .y los elamentos de pruaba vy
expondra una formula conciliatoria de arreglo. :

Las partes tendran la facullad de acoger en todo o parma!menle fa formula expuesta o
de rechazar totalmente {a formula conciliatoria. ‘

Si las-partes acogen en su totalidad la formula presentada por la Comisidn, suscribirdn
un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimienta conciliatorio,

Parégrafo En el evento en que las partes acojan parcmlmeme ‘a tormula concilistoria
expuesia por la Comislén o la rechacen lotalmente. ia Comisién fuaré una nueva fecha y
hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la
totalidad de! conflicto, siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta ¥ cinco
(45) dias previstos en la ley.

Una vez transcumdo el término de los cuarenta y cinco (4¢) dias, sin que se haya
logrado un acuerdo total, la Comisidn dara traslade al organismo comunal de graco
inmediatamente  superior, & en su defeclo a la entidad 2statal encargada de ia

mspecmon control y vigilancia respectiva, quienes aplicasan el n-ocedimiento previsto en
los ‘anteriores articulos.

ARTICULO 88. CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efe:los de reglamemar la
competencia de la Comisién de Convivencia y Conciliacion e @l conocimien's oo .
conflictos comunitarios, éstos se entenderan como aquellos que se presentan’enire fos
miembros de fa comunidad dentro del territorio en el cualel organismo comunal ejerce su
accion, que sean suscepltibles de lransaccion, conohacuon desistimiento o querella.

Paragrafo. Para conccer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la
Comisién de Convivencia y Conciliacion se capaciten como conciiiadores en equidad de
conformidad con {o establecido en las Leyes 23 de 1991y 446 de 1998,
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ARTfCUL_O 89. CONCILIADORES .EN EQUIDAD. La Asamblea General de los
organismos comunales seleccionaranientre sus afihados las parsonas a ser formadas y
noembradas como conciliadoras en equidad. Los miembros ‘'dasignados seran puestos a
consideracién del Tribunal Superior de Distrito Judicial correspondiente o del Juez
ot de mayor jerarquia del muncipio. quienes los elegiran, de conformidad con o
- Liudlecido en los articulos 82 de ta Le}y 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de 1998.

crariento de los conciliadores.en equ:dad por parte de las autoridades juaiciale§.®

v

. . . .. . o
-i:is mencionadas se hara una vez cumplido el proceso de formacion de los misrmos! gl

. . . X .. . e
~iv2 ser desarrollado por organizaciongs civicas interesadas o por autonda{dgs

25 0 departamentales, teniendo en cuenta el marco teérico de capacitacii;n,.\;zﬂq

- oUidinisterio del Interior y deJusticia.

T

Paragrafo. La autoridad. judicial norﬁinagora de los conciliadores en equidad podra

suspenderlos de oficio, a peticion departe o por solicitud del Ministerio de! Intesior y de

Justicia, temporal o definitivamente. en el ejercicio de sus facultades para actuar, en los
" siguientes evenlos: ' '

- Cuando -decidan sobra la solucion de un conflicto, sin observar los principios que
rigen la conciliacion en equidad. |

« Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacion.
+ Cuando tramiten asuntos ajenos a:su competencia.

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO. El procedimiento a seguir por parte de la Comisién
de Convivencia y Conciliacion de-lossorganismos comunales en materia de conciliacion
en equidad frente a los conﬂtclos}‘_ comunitarios deberd regirse por principios de
informalidad y celeridad que orienten a las parles$ para que logren un arreglo amigable.
ARTICULO 91. ACTAS. De la actuacion adelantada por la Comision de Convivencia y
Conciliacion y por las partes, en desarrollo de los procedimientos de conciliacién, se
dejard constancia en actas que seran-suscntas por todos los intervinientes.,

ARTiCU_LO 92. ARCHIVO. Las Co:11is§ones de Convivencia y Conciliacién deberan llevar
un archivo de las solcitudes y de las actas {e las audiencias realizadas. Las partes
podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran autenticas.

ARTICULO 93. EJERCICIO AD HONOREM. E! ejercicio de las funciones de conciliador
en equidad se realizaran en forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento
constituye especial reconocimento aliciudadano de cor{jnoiadas calidades.

ARTICULO 94. IMPEDIMENTOS. . Esila manifestacion que hacen uno o mas
conciliadores para que se les releve! del conocaimiento de un  determinado asunto an
particular, por considerar que su unpé;lrmaludad se encuentra comprometida por tener con

una de las panes vinculos de consanguinidad, afinidad, matrimonio o union libre, o
animadversion. .

ARTICULO 95. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunird cuando sea convocada por su
coordinador. Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus integrantes y
sus decisiones seran validas con mavyoeria simpie

ARTICULO 96. DIRECCION Y VACANCIA.
En reunion de la Conusion de Convivoncia y Conciliacidn se asignard la coordinacion de

la misma, por orden alfabético de los apellidos de sus integrantes, para pericdos de ocho
(8) meses. J :

ARTICULO 97. PERIODO.

El periodo de la Comision dz Convwe:,ncia y Conciliacion sera et mismo de ios Directivos
de la Junta. :

S Gt -
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CAPITULO XVI
IMPUGNACIONES
ARTICULO 98. Ley 743/02 Art. 47, Corresponde 3!.\f»organismo comunal de grado

inmediatamente superior 0 8n su defeclo a [a entidad que ejerce la inspeccidn, vigilancia
y conirol: ;

a) Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccion de dignatarios de |
organismos comunales o contra fas demas decisiones de sus 6rganos. &

-

b) Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondient

. n . . i . NG . "c.-.;l‘
conocer en primera instancia sobre los conflictos organizallivos que se presanten en\'. L YN

jas organizaciones de grado inferior.

Paragrafo 1. Las eniidades senaladas en el presente‘articuic asumiran las funciones
una vez agotadas las instancias comunales. oo

ARTICULO 99. IMPUGNACION DE LA ELECCION. Ley 743/522 Art. 48, Las demandas
de,impugnacién solo podran ser presentadas por quienes tengzn fa calidad de afifiados

ARTICULO 100. NULIDAD DE LA ELECCIQN.,Ley 743/02 Art. 49, La presentacion y
aceptacion de la demanda en contra de la eleccion de uno o mas dignatarios de una
organizacién comunal no impide el registro de los mismos sienpre que se cumplan los
requisitas al efecto. : '

Declarada |a nulidad de la eleccidn de uno o mas dign{i_tarios s@¢ cancelard ol registro de
los mismos y la auloridad competente promovera una niieva eleczion.

ARﬂCULO 101, ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Art.21
De conformidad con el literal a) del articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto
de impugnacion: :

a) La eleccién de dignatarios comunales. ¥

b) Las decisiones adoptadas pbr los érganos de direccién, administracion y vigilancia de

los  organismos comuneles cuando violen las rnormas legales, estatutarias o©
reglamentarias. _ : .

ARTiCULO 102. INSTANCIAS, DOcto 2350/03 Art.22. £l preccesc de impugnacion se
desarrollara en dos instancias. La primera sera adelanlada por el arganismo comunal de
grado” inmediatamente superior, de acuerdo a lo. establecido en sus estatutos, y la
sequnda, en caso de apelacién, sera de conocimiento de la entidad encargada de la
inspeccién, controi y vigilancia del organismo comunat.

- paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en un término no
mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del- momerto en que se avogue e
conocimiento por parte del organismo de gradc superior.

Paragrafo 2. Si la impugnacion se presenia contra"{la eleccion de dignatarios o una
decisibn de un érgano de direccion, administracion o vigilancia de un organismo de
primer, segundo o tercer grado aque carezca de - orgarismc comunal de grado
inmediatamente superior, el proceso s& desarrollara en primera inslancia por la entidad

encargada de ejaercer la insper-idn, control y vigitancia, respectiva, y en caso de
apelacion se aplicard lo dispues en el arlicuio 687 de ia Ley 747 de 2002,

ARTICULO 103. IMPEDIMENTOS. Dcto 2350/03 Art.24. No podran conocer del
procesc de impugnacién contra eleccion de dignatarios’ » contra las decisiones
adoptadas por los érganos de direccion, administracion y vigilancia de los organismos de
accion comunal, quienes sean conyuges 0 companeros permanentes o tengan refacion
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Parégrafo 1. Los libros deben estar bé\jo el cuidado y diligenciudos por el dignaiario a
qulen como funclén corresponda hacedo

'--’-"Parﬁgrafo 2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién deberé flevar un Libro espeacial

. en el cual se consignen las Actas de acuerdos de comprognisos de conciliacion;
=X igualmente,. +llevard ",un: archivo - documentado de Ia comespondencia recibida- y
! ‘Lﬂespachada :

ARTICULO 109. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.
En este:libro 's2 anotaran los, nombres de los afillados, asi_como las novedades quv&:=
"Urggistran en o que respecta sanciones, desafiliaciones, deiegaun:nes ante orgamsmos

- . publicos y privados. Debera estar permanentemente a disposicion de las personas,
interesadas,en pertenecer a.la Junta y este soiamente podra cenarse con ocho (B).dias <
de anteriorldad ala fecha que se tenga pravista la realizaclon de elacclon de dignatarios.

<Este libro deberé comener por io menos las siguientas cotumnas
‘ AL el V T
. - Numero, de orden, S
I3 iu. H- | : :

- Fecha'

' Nombre de! afiliado; / o

Edad del afiiado: / L

‘Numero y clase de documento de identificacién; v i
.ol e . . !

Direccién y teléfono; e

4

et .
- Profaménuocupacibn /

- Com:snén de Trabajo /

e ._.u
. Fin‘na Q huelia, del aﬂllado.,y,
DTN RIS - . "

ik o yo Y

s Ghievad
_ . - S,PFVS ones
' . El trazado de astas columnas podré hacerse hasta en dog paginas del libro.

' b Al
- En caso de]error en una o, més columnas, éste debera sabvarse por anotacion dei

. Secretario'de la Junta, quien estamparé su firma Junto con el Fiscal.
ARTICEILO 110 LIBRO DE ACTAS: DE ASAMBLEA Y DIREC" wA o : :
En este” fibro se consngnaré el resumen de los temas discutidos en cada reumén aI
ntmero de asistentes y las votamones efectuadas.
A cada reunién debera corresponder un Acta la cual debe contener

- Namero del Acta;
- Lugary fecha de la reunion;
- Determinacion o detarminaci&nas tomadas en la réu_nién; :

- Cargb del ordenacior de la ¢ -'focatdria'

- Numero de.asistentes, q'u'u uin de 1a raumbn y narnero i miembros que componen
fa Junta o la Directiva, segiin al CES0,

.....

- Némbré del F’resadente y Secretarlo de 1a reumén o
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- Orden del Dia;

- Desarrollo del Orden del Oia, detefminando en cada caso las votaclones; - S

'

1 P

suragrafo. En este Libro se anotardn también las planchas o listas inscritas para cada

wieccén, : . _ RISRYTE

#RTICULO 111. LIBRO DE TESORERIA. e
En el Libro de Tesoreria se registrara el movimiento del efectivo de la Junta. Esta tibro

o lard de dos partes: . : - T& P\?R

Caja: En asta parte se registraran los dineros en efectivo que posea la Junta, anotaciﬁr_":,-b
. Que se hara en las siguientes columpas: Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y o

Saldos.‘ ;

Bancos: en esla parte se ejercerd el control contable sobre el mana]d de cuentas

cormentes o de ahomros. Cada cuenta constara del mismo nimero de columnas anotadas |
en &l literal anterior. En la parte superlor se colocard el nombre del Banco y el numero de
la cuenta; los movimientos deberdn ser respaldados por sus comprobantes. Afbin

Caja Menor: La Junta podrd tener uﬁa Caja menor manejada por el tesorero, hasta por

meas de 2. salario minimo vigente al mes, cuyo ordenador y aprobacion del gasto serd la

Directiva, y cuyo responsable sera el Tesorero. Las 6rdenes de gasfos seran
refrendadas por el Fiscal. ¢ ‘
Para el manejo de Caja Mer.or 5e Ilevéra un libro adiclonal especial. 7

Paragrafo. Dcto. 2350/03 Art. 27. Las organizaciones de acclén comunql_en_mé;gg‘\!g.,
contable deberdn aplicar ins prncipios o nomas de contabilidad " generalments™
aceptadas en Colombia y, en lo que corresponda a su naturaleza. las disposiciones del .

Decreto 2849 de 1993 y deméas normas que lo modifiquen o adicionen.

- ARTICULO 112. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES EINMUEBLES, "

En el'Libro de Inventarios se d2ben registrar con exactitud y detalle los bienes muebles e

inmuebles, deudas y acreencias de la Junta. En éf se consignara también el balance que
sirve como medio de entrega da Tesoreria.. :

LIV L P

Este Libro consta de cinco columnas, a saber; Fecha, Detaile, Entradas, Salidas y

Saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de baja.”

v,
ARTICULO 113. REGISTRO. Dcto. 2350 Art. 27 El registro de los Libros se solicitara

bastara que se presents el Libro por el Dignatario a cuyo cargo asta. ' o

ante la entidad que ejerce confrol y vigilancia sobre la Junta. Para efactos del registro ' *

ARTICULO 114. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podrédn reemplazarse en los siguientes casos: S

' a} Por utilizacién totat; - L (P
b) Por ex‘travio o hurto; Co I RRCHEE
c) Por deterioro;
d)’ Por retencion; y :

- 8)  Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

Lo

Paragrafo 1. En el caso del literal a), bastara con aportar e! Libro utilizado para que en a!
nuevo se continvie registrando datos; ) S e

-~ Fima del Presidente y Secretario de la reunion, B L AT

il

e

o T
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CAPITULO XIX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 121. Ley 743/02 Arts. 58 ai 81 La Junta se disolvera por mandato legal,
previo' débido proceso o por decisién de sus mlembros.

Disuelta ia Junta por mandato legal, la entidad gubemarhental competente nombraré un- %)
liquidador y depos;tano de los bienes. ‘ ;"- 1@
ARTICULO 122. La disolucién decretada por la misma Junta raquiere para su valide ia py@
aprobacién de la‘entidad gubemamentrﬂl competente

::f'\‘v\ﬁ h ,11 (et

B3
e

En el Mismo actd en’el que la Junta apruebe su disolucién, nombraré un hqu]dador 0 en

.- -8U defecto lo'serd el Ultimo representante legal inscrito.

ART!CULO 123. Con cargo al patrimonio de Ia Junta, el liquidador publicara tres avisos
en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un lapso de
quinca dlas, en los cuales se informar4 a la ciludadania sobre 8l proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 124, Quince (15) dias después de la publicacién del Gltimo aviso, se
procedera® ERER hqundac:én en la sigujente forma: en primer lugar se remtegrarén al
Estadd’los récaréos oficiales,’y en segundo lugar.se pagardn las olidigaciones contraidas
con terceros observando las disposacxones legales sobre prelacidn de créditos.

Si currlphdo ilo* antehor dueda un remanente del activo patrimionial, &ste pasarg a la .

~ Junta Cofiunal que'se establezca en los estatutos, al de grade superior dentro de su

radio de accién o en su defecto al organismo gubemamental Je desarrollo comunitario ‘
oxlistente en ol Iugar ‘ .

L j 1] Thae Lot g ;
Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante el dia

6 de _de 2,004 en ¢ose (umunal ¥ Sangionadcs mediante Resolucion

' -No 10 de la Secretana de Désarrolic Termitorial y Bxez)cr Sodial.
et . \
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