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ESTATUTOS

Gisgiaemsb o ob olnisveis 9 Liny adivemmo? ob 2623007G dicTinzeb v 18910 .

CAPITULO |
ebinumos sl oh sidinslzae v istosi olioneaab 15 yeainnsity

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,

cie b ollenczob FINALUDADES X PRINCIPIOS: mo: 2t 25lzner zob yso9idoted

2ababiviios
ARTICULO 1° DENOMINACION:
El organisiio. Comunaltegulddo sporiestos: estatutas, e denominara; HINTALDEsne D
ACCION cCOMUNALLURBANIZACIONsNAROLES : desitp Somuna: A8, del mumicidini;
SANTIAGO DE CALI Departamento de VALLE DEL CAUCA QN et Mo D

ARTICULO 2% NATURALEZA:: =cbhevig vy ecnidig zsomymn ned 20isvinos 16idsiad
Esta Junte=de; Aetign-Contgnal'queientadalante - iamaremos simplem ente: Junta ;09 undcirqn

organizacion civicaiosocial yocomunitariai de:cgestionn social; ssin: canimo: e chkro; - tero g v
naturaleza solidarla, con personeria Juridica y patrimonio proplo, Integrada

voluntarlamenté cpor; los-te'sidantes «de: inclugar -que -alinan resfuerzos:y:reciFs0s :parg o1l .

procurar un-desarretio-ntegrallyrsostenibie y-sustentable con fundamentoren ekejerciciosn oy
de ia democracia participativa.

salneiatin as! ob sinemot v nodioee1ssy .NdIsGIaqUIst sl 8160 #0£3201¢ 16HoVIHRa 0 |

ARTICULO: @ < TERRIFORION 21 cupr eevilingsb ¢ eaviteetret eslswhur 2onolontastinem
Esta Junta desarrollara sus acliidades dentro del ferritorio comprendide.ientre iloe; nql)
siguientes limites:

15

L
i

—

&Tr

cinet zsvilosloo v eolsmesicqisinl eanoioniot eol no cinemss slicvisestg v wilened |

. NORTE: it ah 0uin-CARRERAITS: ob otgqeat v clgaiminonozey leh ihgn & bebinynmon £l ab

srarigiglol y otegzst 9b s
SUR: CARRERA 80
ob ghonsoek s owdae ebhemoini ainsmelnancmioq 212 hebinumen st sup 1eiped
ORIENTE D 2nhshGALLE4%D v ohele™ lah zninivias v 2smsipeyy reslilag anrard ol
onptiseal ¥ 16i2snsid v e ng tsbiofl
OCCIDENTE: CALLE 28
Fnzingaee om0l olnoimdqmio ob y 2anshebuiz senofors 2al 161152 ¢ evomed
ARTICULO 4° DOMICHIO: ot sh oiaqamsi [s sisq val wi y nopuiitenols 6l 1o fofanvegig
Para todos los efeclos legales el domicilio de esta Junta es el MUNICIPIO:DE );ze
SANTIAGO DE CALI. :
ralstnamshaut Ponemun 2ofaereh ol ab oiaiars]s 19 g 1slev ¥ 1evomoiq rplynd
ARTICULO 5° DURACION: .va.el v niioultensD gl ae ovsipsznos aineidmes otbow let v
La Junta - tendra una duraci6n indefinida pero se disolver y liquidar por
voluntad de sos afitiados ipor mandatodegat. ndinconsnie sh 085001 1evomolg v 1618020
#ol ah owsimramus i9h swnolq g Nvic hehsizee sl ab 2anoizesgra oelnaialin
ARALMGD tiluse Bl b 20viisldy

P
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ARTICULG' 6% OBUBTRIOS:D .23 U%SAM MUOASIMAARY sl 90 isnumol coingA sb eitul g

Promowver iy sfortaldcas én gl individdd; Ledlisentido. cde | pbtterddclalfrents:. d «s Wig sinum
comunidad, localidad, distrito o municipio a través del ejercicio de la democraciaziupiz 20!
participativa.

eO0TUTATCH

. Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia.

{QAUTIGAD
Planificar el desarroflo integral y sostenible de la comunidad.
LOLLSEAOO GiASTIRAAT HOIDARUG ASIIARUTAYN KOIJABIIOKSG

. Establecer los canales de comuneiRin:Aeysailébr pata el desarrollo de sus

actividades.
MGIDARRIONEa 1 GHUDTAA

. Generafl prfocdsis comunkarits autonamaside identKicacio npfdrmalacion,rejetucionicnio 13

administtacion yorevaluatibn'de planes? piogtatas! 'y “proyettos ide! sdusartollois NI A
comunifario. ROUAD 1A 4 11AY sb ainsmences( L IAD A0 OO AITKMAL

Celebrar coniralos con empresas puablicas y privadas dehIgtdds hRashacianal)UUDITAA
naciofisl; dep&iamerital "murnicip aby toeay,stori-el'fhrle impaolsanplands: programagnut. s>
y proyudtios ¥tordes¢dnifos planes: comunitariosy leritoriales. de desamollosiviz noinsnenie

Bbeigaliti GGG oiniciabiley ¢ eaibiw] snenseisg fos  Bhebilse £ sieu b

. Crear y'@esamoliarcprocesossecondmicas dencargctercolécthedry solidario para dorcualincinuiov

podrafy délebrdr cunirhios derempréstio Tonlentidadesmde lonales printernacionalesy is1o1g
Svilsgidlisd siograoniseh sl ab

. Desarroliar procesos para la recuperacién, recreacion y fomento de las diferentes

manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortesrOaNIM=IleMided ! JiTAA
Comundl § watiowaln=raning anclinag lsh ovnsh 2ebshvitos 22 girliorigssh simul 122

esliniil somiSikilne

i. Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y coleclivas, dentro

de la comunidad, a parlir del reconocimiento y respeto de i Qiversigad dentro de un 1753014
clima de respeto y tolerancia.
06 AASARAT e
Lograr que la comunidad etc., permanentemente Informada sobre el desarrollo de
los hechos, politicas, programas y servicios del Eslade y dellak! bnlidades queiiVitis0
incidan an su bienestar y desarrollo.
s 34382 ATV3g0C0
Promover y ejercitar las acciones cludadanas y de cumplimiento, como mecanismos
previstos por la Constituctén y la Ley, para el respete de lostdéravhosida: dsUiaa
asociadosIFIOMUM iy & sinel sles b wlidimol 15 zelensl coluvia o cobol BisY
JAAD J0 ODAITUAR
Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentales
y del medio ambienie consagrado en la Constituciény la Ley. :MOISAAUG %€ OJUDITHA
wa teblupd v ovlezib a2 0ls ebirilsbai ndisetub eaw SWisi oiiub &4

m. Generar y promover, procesos de organizacion ymeicahismus deginteracei®n con fds halnsloy

diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los
abjetivos de la accibn Comunal.
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n. PromoxeriySfacilterdaparticipacion dedodos: iaaisecloréOssifiis Tehidspaciatide 168+
mujeres ylosgavenes, enlos; ofganisaves directivos. de &b Actida iComunalsi il g5z 110i51I5(9
b zomeinepre ec! ob eoihsiiiton=d v zobeilits suz £i5q ezslovsig eup ndiagdinihag
0. Procuraranamayon <oberttranyicalidayiendos) tenviciod pabikos)buscarsl auteso’) nmosa
de la comunidad a la seguridad social y:geserariuna mejol;:calidad e vida eniswiosuia ab
jurisdiccién.
it CIUTITAD
p. Los demas que se den los organismos de Accibn Comunal respectivos en el marco
de sus derachos, naturaleza autonomiBOGAIHFA 201 30

ARTICULO 72, o/ PRINGIRIQS . hriist 2atnanizas eol lamimol noidsA ab stayt sl sh amidmaim na?
gitigmionsieoy ngihle
PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacibn democratica en las deliberaciones y
decisiones. ‘200ALIEA AC OA3MUK °8 OIUDITEA
Islol ish 0i ie 2atnslgviups 08 & 10higinm o19mon nu nod watsdue s1bag on &yl & 4
PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar endaplaneaciénudecisldnmbsilits sb
fiscalizacion y contral de la gestion publica, y en fos asuntos internos de la organizaclén
comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos. 20TIRIUDIA "¢ QIUDITAA
‘3181ner 92 RinUl & & 3eedite 818
PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacién y retiro de sus miembrasen &:16215: 158 {&
sinul o! ob ofiofnatiz ns tibiesH rd
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos\iobilgatienasieyal {3
oportunidades ran dabgrpAidn: yobanaficios: akisnzadosh peeiia;osgapizacitnecomunidtia. o b
Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier discriminacka: panirazones ipoliticas| o
refigiosas, sociales, de género o éinicas. behittatt ab ofnarmuach 1geend (e
aeds1l ab naizimad sy na sandnoaenl {i
PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencla del inferés
coman frepte alintands perticular. abnatna az (d 'oelil 1ob ndiaccise ob =ofoote g2 clisipist
0 noigiiR ki sfisitos 9up sn2vaq 6l ob aiensmiaq ebngiviv 8l sbsdidy si2a ahagh
PRINCIPK); DELABUBNA FEsLasiaciuaciones delos; comanalesideben canitseiadosvlionsesh
postulados de)laubmensn(e;da cualiselprestinirs lanstodas: lassgektiohas rque Aquillosiioslidelse
adelanten.
~HZHA(HIA AaRAQ 20 1THAMIUIYRE “0r OQUDITRA
PRINCIPIO DE SQLIDARIBAD: Enililes arganjsmos deAchibis Comiunal sel aplicaras suprivA
slempre, Individual y colectlvamente el conceptotderigrayuda mitua rcomio fundamentn c6ns210y
de la solidaridad.
LObhep tsang en lenumeD) notd3A eh amzinedio o1lo & 20bsiTs 118128 2anaQ (&
PRINCIPIO DE LA CAPACITAGION:Los wrganismiscde. Acald alComunal Henencomo.ny
eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacién integral de sus direclivos,
dignaterios;voeros; representantessifiindosppsneficiarkds: kizoah oshiz nsved 2apam O (el
Sleleaue nonse sl esunaim isnufirod noiadh
PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: Ei respeto, acatamlento y fortalecimlento de la
estructuradaAccion Gamunatoonstrujda desdeilasjuntas de Accidn Cemunal; figetos 2| (2
destinos denle Atcién Camunal smtiCelombian«siaia aup esisnahnanall 2st na  sonetion
Ligisnub 1o g obitsn v t0tsaidenis] nsupdighn sup 20l 6 916102



PRINCIPIOi DEsLAIPARTICIPAGCION o Le cinforevhcibn) tonsullal decisiol]ogestionpinor®l
ejecucion, seguimie hboiy.evaluarlin dd sus: actos itlernos|iiconstituyen slprintipio-de da s i
participaciéon que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de
Accion Comunal,lossorganismoyide Acoin-Gomunelipurde mpamitinds arios protesesisn1d o
de elecciones papilacds Leoihunilarias yiciudadanasy isiote brbiupse sl 6 belminfivo sl &b
aaiacibamyy
CAPITULO B
a31am ia g 20vifaeq2et IR Mo NoaA ep 2omeinepTe 20l (13D Ae sup e&med rod ¢
DE LOS AFILIADOS mornoius sistsinten iodagiob aile ob

Son miembros de la Junta de Accién Comunal los residentes fundad@&7ed Y8 Que 88 OJUDITHA
afillen posteriormente.
¥ eancicersditab 2al no poildinomed REiIsGicinGT AIDAADOMAC 30 OINOUIRT
ARTICULO 8° NUMERO DE AFILIADOS: 2oanoieizsb
La Junla no podra subsislir con un nimero Inferior a 30 equivalentes ai 50% del fotal
de afiliadosconduase.consfituyih: o 1sGisiling biey sinuirol A (AIMOMOTUA Ad 3G OIFISHIAA
n&isczinegto 6l ab 2omistu solnucs 2ol na y e2idig not2op &l 8b lowios y ndinszieoan
ARTICULO 9°. REQUISITOS. 2omeamaipal v 201129 2u2 £ arinine) Al1sHNU Mo
Para afiiarse a la Junla se requiere:
a) Ser persona naturalyian aue b ciitst y Adissilts sb behsuil GATAIELE 10 OI%OKIAS
b) Resldir en el territorio de la Junta
c) Tener-mnsidepidiafionidaiab ah heblenpt OTIR2IR Y AAGIAUDT 30 OIGIOKIRY
d) No.eatdn incwrso Wauningunacausalidevintpedime nlo dielasicy remplades ien st sbnuioge
articulo 40 delpresente gstatutoiimitacih 13iupleus ab sionoauA bebizwsvibh sl 6 0154250
e) Poseer documento de identidad. 2e0nt2 0 Mandp ab zatgisce 2oe0ipin
f) Inscribirse en una Comisién de Trabajo.
eo il 1ab pianisisveld KUMOD S3AITH 130 AIDWILAVAAY AJ 3G OFISHIAY
Paragrafo. Para efectos de apficacion del fiteral b) se entender porrasidencid éf iugisr 1t niimal
donde este ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacion o
desarroliesobstividads ) ecandmice:npermansnie «encicalidsd:sde 3 prdfistaios ded dn i IHIAS
establecimignto;de comercio idricado! em el terrtoriorde:{a; Juntbsde AtclbnComundl sl <Gbaliizoy
fenetake
ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.-
Aungue se denen los requisikod deliArficulo 3uno-podré n-afiliaibe @Aditbaailaec 30 OIRICHIRT
personas que: se;bncuentren enlas siguientdnéitasriones: i sinsiiavitastos v lsubiviba s1gmsie
breblinbilox gl ob
a) Quienes estén afiliados a ofro organismo de Accion Comunal de primer grado,
excepio.cuands e tralssde unajuma-devivienda com WMEMATIDATAD Al HG DIFiOKIAY
c20viooih cus sb lmwponi ndianmioel v ndischzegnd of cobsbiviias eue 3b robsinono sis
b) Quienes hayan sido desafiiizdow: o’ viuspamdides ide Tuskyaier  pryeAlsnIey da s A
Accion Comunal mientras la sancién subsista.
&i sb olisumaaleliol ¢ oMsinieleos ofadgesi i3 MCICASIMADRS AL 30 OINISHIAS
¢)  Desempefar:rcargesn énd fa2depémderdiahque cbjerza dindpetctdn) rContfobltysuinntes
vigitancia, en fas Dependencias que ejerzan<ctnirol fisedisobre! organismodn 2omizak
comunales o los que impliquen Jurisdiccion y mando en el Municipio.




ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADO.-
Son Derechos de los Afillados:

& APRGBADRO?

a) Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos deniro de los organismos com fiales o

en representacion de éstos. AGIOALIHIA “%g.-r OJUDI[ﬁ’

ol 5 5baliE 152 6164 20KAUPST 200 BADST SUD BNOZIDG 80O ,¥S.J 61 nod DBl (A IFC

b) Participar y opinar en las:ideliberationesideria: Asaniblea iGenpnak i droanogy a8y 53 cinul
cuales perienezca, y volar para tomar las decisiones correspondientes.

sl thug BbRILG) ¢ cliiies LUlidiloe ginsibai néiogitoen sf 19bysuig slnsmiuhivivgousl

¢) Fiscalizaihgestipn etondmica de da: entidad examinay los Jibres; o, decumentos ¥, ot omxl

soficiar informes al presidente o a cuaiquier dighetariede la organizacibgug bebitne sf ¢ ts20l

d) Asistir a las redniones-de dasadireictivasian Jasi ¢ (@les 10ndrA-VOZRErQIMPVAZ i Geis Ghol 1]
.ckooibst ob stlncdorgmos s nos ¢ of1aes 104  ansmeloith nadiditos
e) Participar de los beneficios de la organizacion.
tigitp o floiagusen 8l sisiove 82 nSiup sins ousisnpb lab ndissplido ¢3 v oisipsisd
@ N Participdriiencila etabtmacion! deloprograman sde o 2 10rganizaLioni dy o #xIgs o84 2uz cpsd
cumplintientosh srobaitianed nofeimol ol 1ovioes tedsb sup noissuhe ohassd on £16G Geuse
oing MedNUADIG YRA oN ofrial strg ab ouned (2 zefasmipie palidat! arib (£ 2531 20f
g) Participar en la ravocatoria del mandatoonslesi-alegldos;: de..cotformidadqendnld: vuupts
preceptuado sobre la materia en los estatutos. ' '
19138181 ah s92 adab Isnimed neisad sh zomrineDig 200 £ ndosijts 51 S olepsrad
h) A que se le cerlifique las horas requeridas en la prestacion del servicio sochansimag
obligatorio, siempre y cuando haya realizade una labor meritoria y de acuerdo con '
los par metros trazados por el Ministerio WpCEMUTETAON, para obtener el titulo de
bachiler.
AT#UL Al 30 20BADAR0 201 30
ARTICULO 12°. DEBERES DEL AFILIADO.
SIDWA DY Y MOIDAAT2ARIMAA 4013230 34 SOHADRO b QOIHHTRA
a) Estar inscrito y participar activamente en las comisiones de tiebajo:iul. 5120 ah sonsp1o 204
1519190 a9ldiiGen .
b) Conocery cumplir los estatutos, reglamentos y resoluclones de la argapizaciom ¥sidmsaa
. las disposiciones legales que regulan la materia. 2atnapizad ab soldmerh
denueod ogenol v swirend skl |
¢) Aslstir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar.eens sb 2snoleimod
responsablilidad. celshsesigm 3 eancizimad
s1nbmtiiann(d aoizimol}
d) Respetar y hacer respelar el derecho a la honra y buen nombre de la Junta, de 10g;j6.¢i%
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la Junta
y deausoDignatatios mo! el sing ovilpenar anepid omol - 23THIMWRZIG A0 AHAMAZA
B 8iy »OMAHIBLI0 200 80 zoVizlinka 285918l 201 8b slhisden /I Ns26a81Ua2 G Nstaslg aup
ab 2sniolzisol ob enitt & 5iI6G ONBUIS G003 ¥ ,GhBIR 1BANTY 9D IBNUHIGD 101235
sctdmoee of 5 w2ovnas cibog 90 ,2obsinoin 2ot asgidibog aup eal ns lesenap 19f6103
zabsiiile 2ot ab 2&mehs 0l0v ¥ Sov B off3e1ah nod nisqaieg e £ e astnaheart ab
rma staniabiesat noo esigilen estice1aq esl  ovitaagest tsnumel notaoA sb dmensuiv is
gmeiin sl ra i8It 6 20lnUes 26l 4i5 ad13ini AsT ¥ Ghieihial s
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- OGAIA 130 SOHDIAIQ v CIUDITRA
20DeliA 20 sb 2055180 nod

6 2algauiman 2omanspIn 26 an ainsh zopisn RA3AMqrah fiRn 20hipals 182 y upal (g

ARTICULO 13°. AFILIACION. evled sb noissinsesys iy

De conformidad con la Ley, toda persona que reGna los requisitos para ser afflada a la

Junta se pers ifstYvm e drLITO des ATiadod atravésedet SBeerbtariozs! ns 1emao v 1smaied
.23 AIBI0G291100 28M0IRAISEC 2Rl 16MOY BIRA 16OV ¥ 62187191180 28ikud

Excepclonalimeme proceder la inscripcién mediante solicitud escrita y radicada con la

firma de récRAdB PO M'serritiiio dd IS viganizatiohin v wsadefectoante lapersoneriailczid

local o la entidad pObHCY i SRYE & contoFyVIgEanetanisul & o stnahizaig ie pamintni 18fMe?

En todo caso, ol Se¢reldtie dabosregibiiat ab a1 Libsd reslodaslastpestobasoguedost ca! & 7il2icA
soliciten directamente, por escrito o con el comprobante de radicado.
ndossmsmio st sb 2oitensd aof sbh 1eguhed
Paragrafo 1. Es obligacién del dignatario, ante quien se solicita la inscripcién, o quien
haga sus vecebiifecabir Aopslickenarios! a ave nosiaga, segin losiestatutos, existm jusidioihen
causa para no hacerio, situacion que deber resolver la Comision Conciliadora dentrosdeiiqm:; )
los tres (3) dias habiles sigulentes. Si dentro de este término no hay pronunciamiento
alguno, se’ ingénibk aliomdticame ntedlipdticiorlagio isbiisri 18b chiotsaovst 6l s 18giokieQ
coluleles eelnie shatom sl sydoe ohautqoag
Paragrafo 2. La afiliacion a los organismos de Accion Comunal, debe ser de caracter
permanentdr0c¢ 0idvise lob noioslesig sl n9 cebitoupst esion est aupilies of 8¢ 9up A
1103 Gbh1sude sb y sichism 1odel srv cbesileer sysrd obnaud ¢ sigmeiz ohalagido
eb oyl te ronside £16q CARITUEDIL chateniM 18 10q 20hesey! »onlam g 20l
19{liriand
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

{d

{8

{

LOCAILRA 130 23483830 °SF OJUDITRA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

Los 6rganos de esta Juntitglyi 9b estoiatmos 2sl ny einameviize 1sqisihisg v ofnaen 1sled

a. Asamblea General

b. Asambled deDemgauws ol ob conoizulosar v 2ofnomelpet colulstes 2ot vilgmus v 1930m00

¢. Asamblea de Residentes riIsiEm rl nalipar aup 2sispal 2anginzonab gel

d. Junta Directiva 0 Consejo Comunal.

e. Comlislones de 'ﬁiﬁﬁa‘i&io\f 2enoieisdish cue no wqiaiheq yis1ansg noldmaoze ol & ilsicA

f. Comisiones Empresariales bebifdsenogean

g. Comision Conciliadora. |

h. Fiscalfgrvi 9lr .8¥itsil 51 8b s1dnion fisud v 500 ol & 0usieb v 18104281 18000 ¥ 18faqashi
sinut ol ob zordmeoim 2ol ob lcinaqeo no ,2cnozing 26l 5b L zslenumsa someinapio

ASAMBLEA DE RESIDENTES.- Como 6rgano consultivo para la tomande idegiflonssab v

que afecten o sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de los organismos de

Accion Comunal de primer grado, y como 6rgano para la loma de decisiones de

caracter general en las que parlicipen los afectados, se podrd convocar a la asamblea

de residentes en la cual participar n, con derecho a voz y voto, ademas de los afliados

al organismo de Accibn Comunal respeclivo, las personas naturales con resldencla en

el territorio y con Interés en los asuntos a tratar en la misma.

(&




Parégrafo. La Asamblen sip ResifsTigs dahe se( comocada o liayes, 8 arlc
de los mecanismos de participacion cl’n’ida‘iﬁ%ﬁgﬁclﬁgﬁﬂ‘c‘d_hfv\,éﬁl?%efqeéﬂmﬂ ,

establecidos en la Ley 134/94. -2 BRLMIIE SDDIISIE Ul 5160 2810 lo , 255H 9T

galenal 2aminim ?(':"Rgiileu[ownﬂ nrsM fiR7D &l ah gitnsnd & 1RnMIate(d

eufu ls «8lnuplv eolsuaagm

a?naid sides {ndimeeqemngt,"ﬁéwl?%mdsies st g167 evitaen(] g 5 18shiolUA
sl naupiiomi on sup _ehiut & 10q 20bstfzinimbs o 20i m‘ 2eldoun m- .:1” "
ARTICULD 62 ASAMBLEA GERRR B o 1o 2. suios st ol it it
{5 Acamien Gantal s TR A UG Ene bt it
afliados o delegados, quienes tienen e eber é%ohc rr;g'm‘f!‘é:é qr(glﬁﬂ% %igt',. Fﬁdamﬁ e hin
los cusles aciGa en ella con voz y voto. AR Al Sk (B g1kl s ne eabep

olia161550 ‘atnslﬂg‘} Gi9v02aT alnahizoigaalV i ] i i

' . %Gl 21V oinobiesid) zohelaagih 20! Hpsd

Sggigumggﬁ‘é‘iﬂﬁfﬁé %ﬁ$~%~§%l‘% ¢ zobnpated] (alnolqn2) leoeid {ainsliqn?)
p g © njRds1t aly panotaimal) st #910bRaibacl) ¥ aatasiianoel:

a) Decrefar lﬂ)ﬁﬂﬁ?ﬁ“&%@@;,@i%%i%ﬁe {a ﬂg%§15-%ﬁc?ia¢3?:c 8“‘9~ al‘.’a sititom oy 16008 A |

tris

_ Adiariabiznnn uz g nafrias i b
b) Adoptar y reformar los estatulos. Wz 6 Reliazenq neerRnIMBS
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d) Determinar la cuantIa_!%Jg&gqmggigneq\eﬁggggc)ﬁ gi lg natiraleza de los contratos
que sean de compelencia de la asamblea general, de la dif
legal, de las comigianas.fe. ylo.empresariales y de los administradores o
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. DIRECTIVA: Hastd, 15 \salarios minimos gales mensuaiés VigbhREs, af hgysTnRy
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* PRESIDENTE: dasta .8usalaiips, 01008, lad .';?3:)‘“% ﬁﬁ%ﬁé‘#ﬁg&ﬂ%ﬁmaa i«

5
Conirato de Mandato, comodatos de musbles e inmusples y oM

*  COMISION EMPRESARIAL: Hasta 6 Salerios minimos legales vigentes al mes.
Contratos: Arrendamiento; Comodato de muebles e inmuebles; cuenta Corrlente,

fianza; deposito, trabajo, sociedad, compra de muebles.

+ GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta 4 salarios minimos legales
mensuales vigentes, al mes. Contratos de Mandato y de trabajo.
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* Determinar la cuantia de la Caja Menor haslaﬁ1vaa52'%s minimos legales
mensuales vigentes al mes. Bt

e) Autorizar a la Directiva para la celebraﬁﬁjhwtfémg&og‘haGdisposlclbn, sobre blenes
muebles e inmuebies propios o administrados por la Junta que no imglique_r_l ia
verta .casion del.darecho, . que -sobrepasen e} ler AP AN EH¥bs Badss doi i TS A
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f) Elegir los dignatarios (Presidente, Viceprg ,dg_[,ge J 'gzgrem (Suplente), Secretario
ASuClaon

(Suplente), Fiscal (Suplente) Delegados a’la Eomision G BHATivéREIS YL DT IA
Conciliacién y Coordinadores de Comisiones de trabajo. #1190 ssidniiaA 6l & sbhrcgrsnol)

g) Adoptar yflo modificat 105 BaRES  Profraiah § Prbyetice e You'6igancs “ae1200 (o
administracion presenten a su consideracion.
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b) ASAMBLEA,D¥  DELEGABGE: coliplidstd por’ ibs tabigadts wwigidod THe# Q793
demas afdiado?%aih 'd'u‘é'ljo'ﬁr"égfe'ﬁﬁé'h‘n’i Sedidsum ob zotclomen ,ais@nsz‘.’i 3b otsunod

esit 16 coltoy coluust comirim consisd @ slegH JARAZI QU3 KCuglving
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Paragrafos 2.2 (Casandihdaq Junka psihiepse.yloeb200; efiiadonsparindmediatef |6}
aprobacidnute, s dositercaras(23ypadeside da Dicectivardonstitukse: enAsRm ISR S8 551 0i 61 s
Delegados integrada por treinta (30) Delegados, escogidogsparciesrafiipdos cprevia: botim ol

certificacion del Secretario con el visto busno del comité de convivencia y conciliacion
de la Juntshiizhizs 19 ia s sinebiemi1s 10g sbaitabic  we siwlasovaod 64 8 w1061
gl 6vitaani(l o lesei? Is olitzes 1og thisupsy ol oaserd olobréidob cupovriod  eon
Cuando lo9 efiledeshpasenzde :500i«debiesin(suTt jepnedenoados:ipor einoserir(d)asizme’)
delegadossansiup 1enanio sl enolusovrics sl vbanebic sd s2 on nUs oitetmisupal Iz esit
Luisitiupal

Cuando los afillados pasen de 700, deber n ser represertados por sesenta (60)
delegadosh owlit {a na 2rheitaing) 18z ff 1adab sitolgdavend & § nowvitom sup 2ale?u8) 241
vilaand sl sh esids

Cuando los afiliados pasen de 1.000, deber n ser representados por selenta y cinco (75)
delegados nioa alnslque uz o sinut of eb oisterza? le1ng ebsotiumsy 2e shoindovnand
&1 Aompnat 2onamp 1wq ofaglab ue 18 0 adlasqMs ol eRID (B 01120 ah oM
Los delegados ser n elegidos por el numero que resulte de dividir el total de afiliadp®is.oviwo

por treinta, cincuenta, sesenta o setenta y cinco, segin el caso.

EL Secrelario de la Junia cerlificar a laADRBCUNIGUINE: Bl RUEETS HobiB devRidiadast Laid JiTHA
Directiva divide digho)amaro:por @ nimere ide deldd adadnt alenterouqus 86 oblengaoviiod 51
ser el nimero de votos :quesideben conssguircqulest aspive:mwser Belegadooalan conpu!
Asambles. Este dato se hace saber por los medios de difusion mas adecuados para
que los interesados acrediten ante la Secretasisdecka-duntaiedindatere-decabiiaionigue; viduiovi
lo respaidan como delegado con su voto incluyendo c,dula, direccidn, dedélonotyfima: a3 ol
1t g oz A
El formulario en el cual el aspirante a delegado recofa los datos y firmas comaneapaidoish crin™
del nimero de afillados que le correspondan, debe ser proporcionado/posiia.Giragtivbal 6iioa3
con el visto bueno del Comité Conciliador.
- ANTADIOVIOD AL 30 KOIDAIKUMOD A 3] ABHUAY T otsinsed
Todo procedishtemtossehs; estar: sistam entestifubdids o publipado: en debidaformapaim ¢ isd 9o
que todoski,quel dsplEl & secidelagadols tergaiel dulicianiesiconatindentosde Susoaive 2o
responsabllidadesciroicsovnon of sb néiosdinumes ¢f sisq eohcinamalymod soibam oriliy 83bog

Los delegadosistendrasniilotias: dos sfacuilatioss sxchplasdavade sBLECGIQN - DBisp 184
DIGNA TARI 0S¢ pars el pertoda legahestableciio; chiyochcesn keniresiizago pordtodam ol otey!
los afilados utilizando el Sistema de eleccion Dinectasoonfornme e eqtosestefubosit 19 ricx abrouos

La decision de la Directiva, de consitaoBADGRMDBA dd DBREadasOWRED COBIBUUIITAA
mediante1Acta) caya(Lopiin ser 1emiadan a: dnciSecrelana o de Dasaumiiocterritonalcycvros ¢
Bienestar Soclal para su conocimienio y registro de delegadosiua rl ah rriat 6f & 4 esth (A1) &

ARTICULOMZ . QONVOCATORIAGRIL & stiismainsnamieq isles sdsb eobslits sb gidi 13
Es el llamadoe: gue: sehats ados: integrantes idella ‘asambieacporclossprogesimientonbeevioini
estatutariosj-pase comunjcar el siticy fechapyiosa deareunion aide kabhvotasiones y-los (i) onno
demas aspectos establecidos para ei efeclo. eoieisnpd sb
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Paragrafe! 12 Lsiissamidm genetuiide dfiisdes!y/e:dezDitegadosi puedireufirsé enls1psis9
cualquler Hempo isihecssidad ideiconvetatorlh pslemproqueioncoray 1 euando g anos i 6 daiGe
fa mitad nkis uno A qinesiatimegraimores | 2obnpolad (24 ciiisnt 10q shewpsini zobepaied

NAIRHNINND v enavivieod sh atimon tab anend oiriv la nao oiis1e3a82 Iah fninsiktiag
Paragrafo 2. l.a Convocatorla ser ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente:ui, ol si:
no convoque debiéndolo hacer, lo requerir por escrito el Fiscal, la Directiva, Ia
Comision Concillatiore'o ebdiexpot eiente(10%) decidsiafilvdos ! Shipasadoeitrice (5) obnew”)
dias del requerimiento ain no se ha ordenado la convocatoria, ia ordenar quiénesocspsisn
requirieron.

(02} ainsene cq 2oheltorsiger 182 aysdob 00V eb psceg cobeikic =ob sbnsud
Las causales que motivaron a la convocatoria deber n ser registradas en el libro dechapgiah
aclas de la Direcliva.

(€Y} ooz ¥ slndies 107 20hainansigat iv2 o isdab Q06T b 69e6G 200ailn 25! ohneuD
La convocatorla ser comunicada por el Secretario de la Junta o su suplente, con unchspsiah
minimo de ocho (8) dias de anticipacién o en su defecto por quienss requirieron la
convocatena fiils sb i6i6) iy Jdbivib ols ollues sup gisain iy 10g 2ubpse 1 192 eobkusisl 20

0260 13 [GDss 0onis Y 6INDISE C iNSiss ANNSUIMS Skii3 g

ARTICULO 18%::COMO SEHACEILAICORNOCGATORIA: s 1s:ii133 gInul st 3l olsrawae il
La convocatoris se efoctuaraimediants:la fjaslonide ¢inco: (3) avisos colocaldob ehilos svitionl
lugares nrds Toneurrkios del vetindario, s 'cualesideber nadéohtener: 2~y ab giamun fe 1o7
618q 2obeiohe 2em aor2uhb 9b soibam 20l 10q 19162 sned 52 nteh ofed galidiraea
Nombre y:talidad:delordenadondé-ia Convochtosiy:is s e si 8lis a9libsiss ecbezu sl ¢t sup
Sitio, fecha Yo e 1 ebuniBh- 5 21t shib o obiasyiloni alov v ans obrySISh 6mod nahlegess ol
Asunto a tratar.
Firma del'Segretariony:s 2eaiui y eotsh rol BI0ss1 0hBRAISE & JRNG2E 18 16U 19 Gy aRERIMIoY 1
Fecha deda FjacBn-delawdo.noisioqoty 192 wdsh uslriugeancs & sup ecbsine ol 01 nuin sl
wenaifioned olimod b ciioud oleiv o nes
Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA.-
Se har6 mediane.acta due contengiiiajubicacidnideslos dugsies «dondsi fdensnAimdosuy cbeT
los avisospia quecdston fumadas poréLPrésidante; el.-Segrétdrio.e el Riscal LaiJuntaubai sup
podra utllizar medios complementarios para la comunicacitén de la convocatoriazsbabildnennqea

Par grafoif.- No'se.pbilia convocariadasAsambisaipaia que enilaimistna éuniohepsish <o)
trate la remboloTs § etardionitotal desDignatyriosnEstddisambina’ s¢ debp!desaolbn /4b.7 A1D10
acuerdo con ef finrdsprdcetfico’ para torgudi foe wtadd! 21919 oh ematez fe chnatility 2oheids 2nf

ARTICULG 487 CGUANBO-SE:MACE LA CORVOCGATORIANI 0. 6 oviluzi G ol ol niielsst &1
La convocatoritidetiersfechaiis eiorune antdlackd m nohirferior @ ootio(8): vi:supenibrainsibam
a (15) dias de a la fecha de la reundbh=ialab ah atteinat y atnaurannna B2 gIq IRI0A 18t enaif]

El libro de aflllados debe estar permanentemente a dispOSRISTAIO HTPelfSonBeiUTITAA
interesadas :ren"pertenacerializiorgihizacio n! Com uninyy »3te solamenteise temrara-ton.cll o ¢
ocho (8) diny deanteriovidad o3ia fetha BN qob se tbngapravisty ks respustiva edecridn ictiisiza
de Dignatarios. agle g bisy 2obioeldslcs culowdss cameb




ARTICULO 20°. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAQRDINARIAS 5b sl 6l ab ndioelen(
Como minino se reunirn en Asamblea General de Afillados.;.0 desdelegedosyizuchia 5
Ordinariamente, por lo menos tres (3) veces al afio, es<lecirrcada, cuatrocé)imesosiss o
contados a partir de la eleccién dedmDwsctivain (oh Innumod ndina & sh cmeingpio Is noGitA
b soldinbes g Siqu we oblisus lenymel noisvd 2b enltbl ext 9D e2idwmbehA O
Las reuniones extraordinarias cuando sea convocada por qulenes tienen autorldad parapinpsist
hacerio o cuando sea necesario convocarla para atender sus fupgionies - 800 podrd oinysy &
{ratar sobre el asuno por el cual fue convocada, a excepcion de la revocatoria del
mandato de Digna!arios 2FROISIDF0 2AJ 30 SILIAY S CAUSITAA
v lovtnes pidisvoojis  néiosleinimbs  nomosib ob zonomd el sisnop slper 109
Par grafost sopresenciacdeindele gadoade da:@ependemla encargadande:a: lnspeecidn, ninaipr
Control y:Viglancla no:es iobligatorie pagasideterminesiila velidez de, ia;Asamblea, -0 sl éie,ieni
eleccion de dignatatios colitunales! shiviani 2ohilima 2030v 3b Wwls! smue sl 2 abiipy 168 20¥0¢
ta oot a2 aup neay 20vdmoim sk ovamin lab ong 2 m hegli; ol 6 ‘.un:}qu: 0 !sug
ta svdne zrvieasus enbviry CARITULOM ns sieaima sh ozea nd  onntsrsaish muoup
catintinb b sl sl wniimisish déialiidnus v sionEviviioD 55 sEmos s 6is{do umein
DEL QUORUM
- 2IROIHLZG I GAMHN BT QIIDITHA
NAEIDETDE 4AS: REVNIONES Y:VALIDEZ: DE LASI BECISIONEB i cisvnimaish aa.l
U BHagl obis neupilibom g2 shialsaovnon sl & bebhiolisizog noo obisly O WidLE 160
ARTICULO21°:QUORIIM DELIBERATORIO: coldmncl of sup zenam o ndinuss of ¢h eior
Las reunlones de los érganos de la Junta, no podran-abrkiseccionesmni:deliberar;icon; sovitam
menos del veinie por ciento (20%) de sus miembros
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ARTICULO 22% QUOR UM DECISORIO 214 1o w; 2ehstshom n19e aldmez 9k eenointio el
Los drganostde: disecdibn administraciénsefecuckn;controhy:; vigiencia: dendm Juntasnerie sl
cuando tengan: mds de.dosi{2).miembroa,se gnsialajan yalidamenieicontia presencid 88 sy it v
por los menos laomitadinias: gnodeclos nmismos:ig ic oizics on obnsua y cledah §o no wnovicin

aofa-bg atnahizayn np gigidmor ae 0260
Si a I hora sefialada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una hora m s
tarde y el quérum se conformar con la presehci deporip menos el treinta por clento
(30%) de sus miembros salvo, la Asamblea de delegados.
SVITARIO A 2 30

ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO
Si no se conforma el quérum decisorio, el dia seflalado en la.coavocetaridT ut 6rgaERIL 21V A
deber reunirse:sfiots derechd propit/ denifo de-les? quinoe (15)dias-siguienes; @l o
quérum decisorio, solo sestonformam<onpoimenos det20%nde sus siambmesmh 0o 0631597

aon sinul el 6 cobeiiiln 2ol 2ohol htanos it Bihog evilesdO sl ob 2oncizeisdish 2ol A
EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO. Aloy g G D18A TV § artciab
Solamente podré instalarse la asambiea de afiliados o delegados, con no menos de ia
mitad m 8 uno (1/2 + 1) de sus mlembros y se requiere el voto BBrMAtOIdE PRI A0 SITHA
menos los dos tercios (2/3) de estos cuando debanitomarse-ias:siguientes;decisiones: rinut « !

niedril ah zanasimall 28t sh la y amstni olnamainas ng isdmigh &
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1. Disoluclon de [a Junta de.A&ERDADTH G TXI ¥ SAIRAMIGAO 2IRGIKUTH o8 QUEGTITHA
2. Adopclonyirefdtina de astatutogiiA sb 13180150 osidmeeA ne 6 WLy 92 oninkn 0Ly
3. Los actosdendisposiom dedinmuebless ofis s easav (£) 2ot eonam ol yoq onemohnmhd
4, Afiliacién al organismo de Accion Comunal del gradt supdmbr:b rinionsia sl ah When o 2abrinns
5. Asamblea de las juntas de Acclén Comunal, cuando se opie por asamblea de
delegado$364 bohiosis riancit 2snsiiip 10g abasovnos 692 obgus sahonibicciixd 2an0iniis 26
6. Reuniomet ‘pbrderechoproptol 2ue 1ahasls s1ug elisdovno? ofise239n £9¢ ohneuy o ohazen
8D snolssovar el ob noingasxe & sbroovnoy sut lsuo 19 164G oues 1y ardor 1slsil
ARTICULO 24°. VALIDEZ DE LAS DECISIONES. consisniyll 6l Gisbiig,
Por regla general, los Grganos de direccién, administractén, ejecucién, control y
vigilancia toriaran "detisib nekspiiides monsla maybrib ~deolosn mienibros: .con ~qye- seniriy 18y
instalé la veuriohn 6t hay mis detdos aitesnativels llasque obteaga el mayor aimelio:dey o110
votos ser valida si la suma total de votos emitidos, incluida laovotacion enibidncg) e ndiosoin
igual o superior a la mitad m s uno del nimero de miembros con que se formo el
quérum deliberatorioc. En caso de empate en dos)votd¢tonds validas sucesivas sobre el
mismo objeto, el comité de Convivencia ¥ concillacién delerminar Ia forma de dirimirlo.
MUaouD 23a
ARTICULO 28° NULIDAD DE REUNIONES.-
Las determinacioned=tlicAgdf el seti mirdlasAiddandal We#n e siri: la 2orfoitivagidn
del quérum o cuando con posterioridad a 1a convocatoria se modifiquen sitio, fecha u
hora de la reunién, a menos que la Asambilea s@!R&YVBAIRSA ARG vRifAEMe ypOriuIITAA
motivos jastificEdas Baterming d nrodifulicioniRog na shinl & sh 2008010 2ot 8h 2antaT 28
20idinigrm eue ab (708} ginsio wg ehiav lub cuntem
ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES.-
Las reuniones de Asambiea ser n moderadas por el PresiOtMe-d 63N 10 e fe3kEntAntel 1 DITAA
la ausenciafidet prinvéro: wavoitus ndosentrate de veestionar iswigestibnndecids sitdebespio 20§
0 N0 permaneser<sn €liieargo ;s enidsque: participe .comoincandidato;icuandoidesae:| 0imam
intervenir en el debate y cuando no asista el presidente o'edvicepresidénteen coyom zc! oy
caso se nombrara un presidene ad-hoc.
2 I B100 AU SeNUat s0U onegio 9 unoeraso mutuep ver oo ebslsnoe sioid &l 818
0MI5I0 16 LIivil le eons i m&nutomq 510 51 105 SO0 98 WHNGUD 1 ¢ 301
zoebopolob ol coidmasA ot (ovise sordmeim cus 2b (2000
DE I.A DIRECTIVA
GIAGTIIS0s MUAGCUD PES SIUSITAA
ARTICULOD27% INTEGRACION.-r! no obnishoe ol o oirceisst muitup Is smiolnios 52 an 12
La Junta!Directivh: estycompuesta poriel msmme*rzeb Viceprpsidente h elcTieserere o (2dsh
Secretario, Coordinadores de ius Comisiones de Trabajo'y empresariales: nor oneatsh minonn

A las deliberaciones de la Directiva podré n concurrir todos los afiliades a la Junta con

derecho & voz pero no a volo. OIROTRGHR2 MUAOHE 1A 23001099 D%
Bi 90 2Udein O nos eobspeleb o sobuintg ob solumses sl seelzen 6iboa alieneloe

ARTICULO 28°. FUNCIONES.0Iuy 19 31mups) 5& ¥ 201dmoelin avz sb {5 SAT) oBb ¢ m BalG

La Junta Directiva:cumplirirtas: siguiehtes fancionea® cbacuo zolee ab (£18) eimel 200 ool #onam

a. Aprobar su reglamente interno y el de las Comisiones de Trabajo.




&
b. Ordenar gastos hasta por la suma de 15 salarios minimos 'egﬁfﬁsanyﬁﬁsb'gtﬁﬁiﬁ;*ﬁ
vigentes, al mes y celebrar los sigulentes contratos autorizados por la Asam lga" """
General en el Art. 16, lteralcdy;amendamienlo;rcomadale, de.mueblas & inmuebles, ... o
cuenta corriente, fianza. R T
ekleivong pwiniegvii 6t b nlilndg gl eolesuss 2ol iy 9By ony e halitls o oUnsud
, s 2 1 i 4 4 slitds (o OUNEUD -
¢. Elaborar y presentar el Plan estratégico de desarrolio de .la,, Jqééggiéggl&gt g:li;tfl:,:
consideracion de la Asamblea General. Este Plan consultar los programas sectoriates ~ 0 "
puestos acconsideraciénipan ps andidatos:a dapdunta.Diresliva, 9,Cqn38j0, Gamunal, ..o
segin el<dso.y:delerminar la.Gomisiopde Trahala.a)cualcolespenda sy siocucion., ..o,
gbiseicocA ef 5 ohalee!
d. Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacién en su ferritorio sobre asuntos
de inferés.generakantuiG 9o euls19n90 eoniold9ie es! N8I82ZiIBY1 ve cbiob olite s uwnilsd o
. .esinoblest ab 2noldmas
e. Aprobar [a entidad bancaria en donde se abrir la cuenta. © d
or;_sieg o eonelriagill ant ab oaunle 100 apikd 1ah anondadr ehiaseio 9z obnsily g
f. Estudiafiystessiver das;soliiludes.idecpermiso, d¢, alggn, Dignalario, Hgg’ﬁﬁ'ﬂ?ﬁ’%‘i BHtisch
temporaimente et cargo!para - alender aswpos.persanales o-laborales, . ste DEERISO. s oo
. - ’ At ki i A Y iar P e T Dmesdg i) li et N
no podraserisupetior a:dosi(2)mesespor seda afe,de HRUOAR/MAPL zadgjaausenie, [ oy
temporal, la Directiva Hamara al suplente correspondiente o en su defpglo encargara a *
un afillado mientras dure el permiso del thufar. o T
| . - SAEBOUD 208 O IUTAA
g, Buscar Io>sntagracioncouperaeion, da clons ygamas Exteisier, 0 BYRLILEN. g o,
ol desarfolio de:las:obras n.campanas,que, seande interds de la Gomumdad.. ... wie ob oniv
L81ust ol alateni 62 sup n6a eoviianifl ab aiomn
h, Fljar la cuanifa de la fianza, que deba prestar -el Tesorero' para el manéjo g @iomun
los fondos-propiossde:danvJints;so:penade incasrin, e tasponsablidad.por el manelo, ..
que este.de alosumisMOBepi -5 ounteid fiw adidslue &l olivisii cubtiitis ¢olue sb isi0} s ol
_ ceteiciaddol miutoup to smict 92 aup o condmsim ok esmon Jok ooy esm Lalim
i. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones
de 'l'rab?]tt.ri o o -EFACIKUGR Y6E QIUTITRA
BI04 Y BHL 0iie N3 epil 0 BDES eongim ol 1oy OWiSMasibIs dHGLST 92 BYIeUd 6.4
j. Rendir informe general de sus actividades a la Asambleafm‘gl},“&g{gaﬁﬁ unade . o)
sus Reuniones Ordinarias. © T s A
LhropieatS 1eb adiushy 1oy singmaiweithicudry e g GIBeag oe evilzan( s 1 oleipseS
SN 14 A TR R
k. Celebrar actosaderdisposicion:da:blenes;,muebles @_;mi-'{é'ﬁ.ﬁ?s ] é‘l‘.‘?ﬁ;gﬁ;fiﬁ: Llynfé? e
que notiimpliquerula; vena c0sgesitn.dgl sderagho,o saue-fo,sabrepasep ellermiing ", o
de un aficiendos casoside arsendamienta; Comodalp.o, usufuiclo, ¥ que pe excedanles, . ...
cuantias fijadas por la Asamblea en el Art. 15 lteral d). tsiivpst i cutisiug

. Designar los miembros de la Comision Empresarial.
. . < AHGTAZOVAUDS SHE QIUGITAR
m. Comunicpr.taola: comigion f48..CoNVMIvengias, ¥, ;ﬁ‘-’ﬁc“!3‘5’@-,%(@35%}%’%(;agﬁgamnﬁﬂno.; 5.
investigaciomdedesafiiaciomla; Juntd POric of ob =ovtrioim 200 oh cny ohed £ Oitcierasd
aaineine b 280 (8 00w sh o
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- F3||e¢im"’|§lﬁ%3§e"|fumpghg$9t ceatiritin eunisise € 9b sinve & 109 Elest 2oicsn teflwotls d
buifjiiibdf-\ B lu ebASITOS eululings 0k 2QL IEIGRIST YT AT
- Cambio 18 Tesidencia el atiliidd"a WiHitoRd distiiny ar BelaJustajs:ati At NA 1a s igiersd
nasnpt ainsitna ginan
- Cuando el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura previstas
en log ﬁ!&%ﬁ%‘éﬁ'&?ﬂfm”}, ;::Miulc'.:-f;:ab 3% Ea:ge'{mtaa el s seincoeiy v owwdn2 o
m[ ° :\e .,smfitguxq -,".-i '!Srf'LeﬂQ"' n.;H 9!9_ﬁ 1gianed) gajdme: 8 gl eh nnsiantenns
- Cuando' 81 aflifado Wi defad® ' e Auisti ' dbs (2} Hedmbisas @ reunionesiordinarias =oreuuq
consecutivas' dé 14 Junta etidamenie:convocdtad, sin‘justarcdusa paia suTespective: s gy
traslado a la Asoctacién.
uiniZe S1dos ooftial pe e aatiglamish y attranans ah safriava y 2ni0f & IRAOVANT b
n Definir el sitic donde se realizarén las elecciones generales de Dignatsries:y/esion su
Asambleas de Residentes.
slneur ol uide 9¢ abnob na cisoned Lshitie ol edogh e
o Cuando se presente abandono del cargo por alguno de los Dignatarios, o este no
asuma 3\ i'ﬁé’fﬁﬁfyf“,!ﬁﬂs’({ifé_’t’;ﬁjﬁ%é?ﬁdlqu@ él:inovmatridesarréitude:-da organizacioni.i3
comunal, Igpq Iréctiva’ padra désignar tefiipofaimente su réémplaze taptagor. untéminasiagms!
de un (1)'nles.” Vencido ' YePminb ¥R AILMibRs Ganeral aecAtiiadoshse deberidlenar hnn op
inmediatam A Galahii?0 He fie 0 einsibnogzonoes sinsique Is smell svibeni & Isogma:
Ciolull {9 oalinisg 1e oidiy tiltsin obolite Nu
ARTICULO 29°. QUORUM.-
La Directva $e'Teunir véiddmBrite 86T 1d Présefitla db pohloireuwlamettadoamass 1e1.18 o
uno de sus miembris  ¥OTifar e CisiBHEs! confi6e menos! de: e mitad 1nas:iurio ool s 1o
namero de Qiggqﬁv?s con que se instalo la reunion.
clonanen iz gi8q 0groeel e gleowg pedsb eup  esaesil sl oab sifneyn el Wit A
DERNt R o 1oa B ndides i am o, . N , : _
Si hay ma3'dé" do's ‘SilerAaiNes” (4 Gile oBtetiga el mayurmimero delvoto ser wmiida:sinin: »oi
la suma tolal de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igued oisupetior ailas!:. sup

mitad mag uno del namero de miembros con que se formo el qubrum deliberatorio.
cerotzima’) 2xbng 2olisineeng  feaw of ey 2ofeouqueaty 2o sde1qan o 1edogs

ARTICULO 30° REUNIONES.- oisder] so
La Dlreqt,lya_fsle fggnlra ordinariamente por lo menos cada 30 dias, en sitlo, dia y hora

(que delerminé én’élﬁedfé’ﬁ'&%b)?efdmﬁ:’\ £l o eobsiivilas cue  ob Isisasg smicks vonaed "
FRIIGAILIC Fanalnnnil pre

Pafagraggﬁ,ga Direcliva se podra reunir extraordinariamente por citacion del Presidents.

El Fiscal, 1as Comlsiones’ de*Trabajo™y/e eFrbsté)de i6¢ Dirdttivosipodrancéolickar poriaia2 1
escrito al Presidéfle Ta"condacaorlia”a Tetlion’8e 'Directiva-para tratar asuntos:demsuse 2up
competéntia$1'adie W6 CURVOCR dbftro’ de16acifit Didy wigdientas; laipodran convacalr. ru b
quienes la requirieron. A Teisll O JiA iy 119 wul ke A B GG #BEUBIS hilinu.

bRIs2swimd agiamn gl ah sotdmaim 20| iengizald |
ARTICULO 31°. CONVOCATORIA.- |
La contocatdia‘pata’retitionés'sér! brdenada pot el Presidentéiy .comunicadarpor.eb o i
Secretario a cada uno de los miembros de la Diféctiva b 'formarestritatyrcomiunitz ovni
minimo de cinco (5) dias de anticipacion.
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c2oniatbu] & covlld NN INDA TU 5062
DE LOS DIGNATARIOS
OIFATAR] 20 0AGLIAT %68 QIUDITAL
ARTICULO 32°. -DIGNATARIOSDE LAJUNT AL viuciisno au ab evisisupily ab babiled &
a) Pregidentd=001G I6 0biskon of slibaiss &2 v sinslaqgmos onapié 15 160G sbeulosla nsiooale

b) Vicepresidente st enoud s ab oitgionitg tr ndraslue fnd eatingtze eol 1o ohtoaldelze
) Tesorero o suplenie

d) Secretario o suplente ~MOIJSIASEM! %88 QIUTAHA
e) FiscHllocduptednte! ob odnob ndicgitoent v ssliollcs & cohpplido niles eohotangih cod
f Conciliadores Agranale uz g #atnoawpir paltda 2sin

') Coordinadores de Comisiones de Trabajo

h) Coordinadurge e Conisidies Qd-Trabpjo iEmpresarial:c siboq adisginsent gb Lhukisiloz 6.

) Detegadd$ d:ianfunta-ants TaAsoctividh Semanal) ob ciisisrced sl 2ing {2ot0ais o) cinul
tersairl 19h 2oudmann 2ol 10 kbamit o139l b slaft lab giges Isi s2iexXanis adsh

ARTICULO 33° REQUISITOS. suidmazAosl 6 pionsleizA ob obslzil  esilng 160 i

a) Acreditar dentro del afio siguiente a su nombramlento una formaci6n académica

sobre Legistacién Comunal de 20 horas cW04E6R 0P el organismo de grado

inmediatamente superior o si el no existiere, por la entidad de inspeccién, control y

vigilancla. Ademaés llenar los sigulentes reRUSTO8E 10 201 340

b) Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Coordinadores de J0dMmiAAGhe s UYe ArabajoryHiNTRA
Empresarial y Fiscal:  gsnacivudis Oy esnoidnul esihsivple eal anoil 6liul 6l 90 sinabieonq s

1.-v Estarcafilados aiisduntast omo2 y sinol. st ab lspeld ndiesinseawger e vste2 {4
2. - iSenmbyordectB akoy; 2eisbong 20! 1801I0l0 ¥ B miin 6 Sh NMISRINHLS1I8 NS 20l6UNND
3.- Saber leer y escribir. besbilita sl sh esegrsin #ol 9it sengisy

¢) Secretariv;  Drélegudosy-ComibioniderGomvivencitiop Contilincioni! 2nirap ob nbanalnn 102 (d
&l 104 zobisgldetes 2anil col 8184 v 8iNMsUI 8l 8 obieuus 9b golstinus udaeue ¥ eonlis
1.- Estar afillado a la Junta.2cjuteles 28lneasiq ol sb (Qlsishl 41 olasllis 16 no ea3tdmice A
2.- Saber leer y escriblr.
prheilitA ah (c1ana s raldigai ol fis abgdoins GLARAS T 30 VA9 e nod wlgmind (5
ARTICULO 34° INCOMPATIBILIDAD.. svilagull vy
Incom patibitidades:
a. Entre los directivos, entre éstos y el:fiscabro:osi concitiadorts ne <puede: haberah 104 (b
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, o ser conyuges.o compailared petnmanentes: Casos espoacialos an:loirwalppodiannsni’ (s
ser considerados por el organismo comunal de grado superior.
sakimg2B el ah y gvijoanll gl ah raanizap apl tinmb ¥ theard (4
b. En la contratacién y/o en la adquisiclén de bienes muebles o inmuebles, regir la
misma incompatibliidad con quiefifes)/seipretendd realizan.elaRtosviloe 0 »b efis enl Tamil (g
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¢. El administrador dei negocio de economia Wulidarisl ipuede tener antecedentes de
sanclones administrativas o judiclales.
2UISATAMDIG 201 20
ARTICULO 38° CALIDAD DE DIGNATARIO.
La calidad de dignatarios de un organismo de BlididnAdomligat: o Bdeqdlare DD dalli NTAHA

eleccl¢n efectuada por el 6rgano competente y se acredita de acuerdo al procedimianta " (5
establecido por los estatutos, con sujecién al principio de ta buena fe. elriehbipaigeafys £f

alnsiaue o oie2g] (3
ARTICULO 36°. INSCRIPCION.- afit8lyue U WiRiIYDHT (s
Los dignatarios estan obligados a solictar su Inscripcién dentro de fod:treintas(80):i~ {5
dias habHes siguientes a su eleccibn. 2ot0heti o) i1

gisdn1l ob 2onviamol sb egtobsnivrnod {0

La solicitud de inscripcién podra sernipresemtdda;ponielPresidentscy.Secratario:de iacd (i

Junta (o electos) ante la Secretaria de Desarreld Teritorialy:Biwnestar:Socialh A 43 cyals {
debe anexarse fiel copia del Acta de Eleccién firmada por los miembros dei Tribunal

de Garantias, Listado de Asistencia a la Asamblea. SOTICIUDIA %t OJUDITRA

Goimihase neemiot ci omsimerdmon U2 & sinsiuple efic 18h sinob thawA (6

nhein ah amesingpin o CAPRULOWIG 2eto0d 05 ab feaumoed ndostema ) ador

y lgttnos coraagga 2n bebiing sl 10q stmins 01 19 (2 o Yanague striemeisthamo

DE LOS DIRECTIVOS, 1 2akisiupic 20} 1enalt cdmab A slunshyh

ARTICULO S7ADELPRESIDENTE a1 »a1obgrihinal} piainzel  sinshizawiasiy  alabtagid g
El Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones y/o atribuciones:  jsozid v isugesamd

a) Ejercer la representacién Legal de la Junta y como tal!suscribir:dos/it-actosiy. ¢
contratos en representacién de la misma y otorgar los poderes necesariostpata-iaicabal. ¢
defensa de los intereses de Ia entidad. uidtises ¥ ingt 1xdse -.C

b) Ser ordenador de gastos hastaposn§salerios-minimoe:legeies mensudlessvigentessiana
al mes y suscribir contratos de acuerdo a la cuaniia y para los fines eslablecidos por ia
Asamblea en el articufo 16 lteral D) de los presentes estatutos c:liul & & ousilile saked -1
ughooe yssl weds2 2
¢) Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asamblea Generr«.l‘:T de Afiliados
y/0 Directiva. QAJLHBITATIVIO M) "bE DU MTAHA
zahgbliitiiog moun!
d) Por derecho propioiser Delegadt ante la-Asociacidnia y eolzd silns zovitasuh eol ounld o
cinimie ¥ 0ehvtis 8n abminsgs hebiriugnranas ah abs1p oneud iahb otinsh narsmiginyg
a) Ordenar.la; cqn&ocaloﬂapama.lawaumom% da.-Dmﬁma,y;Asamblaa Gnneralu Vil 154 U tivi%
ichoqus cbawp 2 s cmeinsnie 9308 schoehicnng 102
f) Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva y de Ia Asam blea
6 Tipsy egldeynit 0 esideym eaneid sb neraeiuehs 8 g 0w noinsletnue g 03 o
g) Flrmar las actas de Directiva) Askmbleisy, I cosragpandenciasyp rins babiidegniooni & chiv




hy Abrir ia cuenta bancaria y suscribir con el Tesorero los cheqyes,y, demas Hl 1 A8 (117 siA
pago que hayan sido previamente aprobadas por los 6rganos compelenle‘;smoasﬂs 4 o260
) ) - = LRV L2 W

9 goldoum rensid v zovanik 2ol ab olonem vy obehiuo e ne bohiidsenaqenr £l (g

o §

) Propiciar inigiativas: o@e; partisipackin, SO UNeNa. gue . liepdan, @ Mmaprar afB5; qtt aus e
condicionagide suweREne (DARFI0), 16 ol e6i 15 srinnsisb se bebilidictvgent si 0ess Uvuo
.ojedet ab ndizimos &l gb 20l melpadt 2 ovitongea
]) Ser agente dinamizador y faclitador de los procesos de concertacion con los demas PuhEa
Dignatarios paraia;ganetagian se proyacias-saiales ¥ GoRUBRALPS, o gii 20t eb onirs s21836H (d
Gisiuedl 16 auhapstinyg v 23l06ius ¢9ieG0s ¥ uilitied 4 op 2ull 53 24 BVISCH OO
} ( { . M} wifilnes o Hl g IEVIOCH O
k) Convocer aAsambieaGeneraldaAfillados:para.sprabar.ias cyenins ¥,-P?§ f3 %49?; U0 ‘; e
tesorerfa, estados financieros, balance a Diciembre del afio 2 erior. be igual manera nnm,‘";g
elaborar y presentar el presupueslo de ingresos y gasios e inversiones para el periedo "~
siguiente.1og whnogeot 5164 oisnam ab 606l o slisen & siul sl ob ovanil G L klenel (G
r;iBt;L rhab paneit v poronib s
) Convocar a Asamblea General para llenar las vacantes de Dignatarios que se
presenten-al interios deliarganismo,comunaliid 2ol sb eswiived el isbogq ue ne Wviverivd (b
_ syaigmasy ol gup oipiozol lo sohiopstins v colasu
m) Hacer enirega del cargo mediante informe por escrito al residente emrante: aentrg o
del tarmineude:hastarquing a: (16)ias saadosa.partindeliacte:de BIBEED, o sinaus ol 1A
0 OnEHH 18 100 sbittagmi nshiio Blvoig eensid & oierib sk cislisdi rislpi i
n) Las demas que le seftale la Asamblea, la Directiva o el Reglamento dgalﬁﬁl{gﬁ @'.’CC,.:,.E;;g.é
ARTICUk@_aﬁ%hﬂﬁﬁ?ﬂﬁﬁipﬂﬂ'ﬁ-%b 131198 s9idmeshA sl & v evilvould el § vinsdl (1
El Vicepresidente tiene las siguientes fufi¢lanpesy sp olnoiMmivailloh oI, SEnENiG Ser o]
a) Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas dec aradas.
sh R ._ﬂsaupmm a2 syp asiglzsuauesty 2snomenbize 2el singmenuicyo oz (D
b) Propongs:a la; Asamhleasia sreacion ﬂ&ﬂﬂ&&?ﬂl“%!ﬂ[ﬁﬁiﬂﬁﬁﬁ?ﬁa'eu} Wdiag i skismisupl Bt
_ _ _ LDabinumod gl ab esido b ndinaTEs ol 516G
¢) Coordinar la conformacién y/o gestién de las Comisiones de Trabajo, Comisiones '
empresariales; prastandsi laiagesorisny sHamacinaue A8ASISOWRI N inauy & 1s wsnorenod id
aabidingT (65 00 (181 0194605 Gbo!
d) Par derecho propio hacer parte de las Comisiones Empresariales. I I8 01GOLN0Y vy
_ ) RUIIL & ¢~ ogupsonin 8l a2 sup 261008 O zodivne 20l atnameppboan 181400 ¢
e) Organizar junto con el Secrelario fos listados de los integrantes de [as respeclivas :

comlsiones de trabajosparaselegin Jog Coordinadaes de oS MIBMAS 1y sicnsz of sup 2hmsb 23 ¢

f) Las demas que le encomiende la Asamblea, la Disaedives 19 5B tesidenta e 8bii-iraa
Reglamemo. ' LESGI N el 3iipiz el QU0 Binut Bl &b oitslewel 13
aisnotonoo obnaish ,svitaoiQ ¢ eoldms A ob zonoimici ¢ shiclooovnas sl csinumol (¢

&fas alnabam

¥ 65idmsen 8D «5n0INUAY 28l ne 20LEIHTA su oY2igss 90 0wl 18 18lbgseaud v Ievalld {d
Anusup eovilaaqesy 2ol ab néicgoitngy s1cg . ovitaond
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ARTICUL&SﬁL%ﬂafﬁ%R'EﬂU.’?‘” eof C1910e97 19 103 uutiu2Le v GGG BINSLY 81 0 ICA (i
Cotresponde al Tesorergd 121347005 20MEY10 el 16 2abGU0IGE DIN3iNEIVO1G 0bia N ysi SUj 061
a) La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e
inmuebles” e 18’ Jiith, BxcBI0 LhafiB s8'1F4(W B Activimi¥is deteconomeaibvaial, emoiqn1a i
cuyo caso la responsabilidad se defermina en los ContratosdeuTrabaje: souenliesioiibnu.
respectivos Reglamentos de la comisién de trabajo.

ZsInCh 20l red noizehacne? sh 20992d1 20l eb 1obetlas? v yobesimsnib shiope 122 4
b) Hacerse cargo de los libros® de"TE¥ETRTIY y U8 et Yyl arks sdligenciasios nikisnm(
Conservar los Vg‘eﬂcfggsﬁ de los asientos y soportes contables y entregarlos ai Tesorero
que fo reempifdé’en eftérmiific’wé Hastalqifiice 15y iad ontulios o partitetadte desovnod (4
eleccion. F1O1EM terrpr 941 3enatas ofie fah srdm=ind 8 sanelsn Ag19nnit sohetra citaingal

oboiizu Iy sy convieravar 9 20fenn v 2uestuni vu vlesuquesty 19 16H19291q v 1810051y
¢} Constituir con dineros de la Junta, fa garantia o flanza de manejo para responder por. v Jic

los dineros y bienes de ia Junta. , _
P BUD EonsIRamUL ab rsineney ant snsll 818q istansi) eeidmerA & maovnod g

d) Conservar en su poder las Escrituras de los blenesintuebles’ favtutas dérblenesivlisesig
muebles y entrega ﬁ‘ossi ta{iaTe_:'s,or‘e_[q que lo reemplace. = =

i 11 ghiehizatiis afinzaTing gonaii stisibam og1sy [ab epathis ageb (s
e) Abrir fa cuenta bancatid T 3 PrESidUME Yy 'suscibir Tos chqubls' y: documtentos quet el teb
impliquen manejo de ‘dInero 6 blenes, previa orden Impartida por el 6rgano o
Dignatarios cbrﬁﬁelehfés?b Cinamaipari Is ¢ eviloodd sl eeldmseA &l slsfies of aup camab 2ol i

f) Rendir a la Directiva y a la Asamblea General de-AfilsliéiP 8 Tadd/ uiRdBeGelUJITHA
reuniones ordinarjas, informe del movimiento de Té8ofeéridil 231supie cal Snsit einabiaanguaivid
2605 sl 2eviinish o ealsr0qmat 25idnseue aife he sinoabiznd ig 1woelameaid iy
g) Gestionar oportunamente las agignaciones presupuéstales que se otorguen a ia
Junta. iguaimente recibir los Biefel rTltéralesi Bitregados oy elsector-oficiaky:privadoioyu 9 (d
para la realizacion de obras de la Comunidad. '
adfelime uederl sh zenarimo’ 28l ab paiizen oy ndinsmisings sl repihinag (4
h) Consignar en Ia cuentd' BEH¢aPibcRegRIAEE" 8 Wdtibre \de: lacduntal ok ingEpsos: Pors «u s
todo concepto, tan pronto sean reclbldos. )
.2olenszoiqnd eenofaimed o6l eb shieq 190ad 0!oIg onios1sh 1o¢ {t
i) Cobrar oﬁpor}unament_q jos auxilios o aportes que se e otorguen a la Junta.
ebnlbuyesl ent 9 eoltiBibiie eul ub eobslell 2ol Viiiglind Iy nua ok 163IN6010 (2
j) Las demas que le sefiale la A¥ambled! B'DifetiNa'elraside ntesboel Reglamentab canoiamas

ARTICULD 20¢ " GEP SECRETRIION! & soldmean £ shusimosns s sup eemsb =61 o
El Secratario de la Junta cumplir las siguientes funciones: s iinly sl
a) Comunicar la convocaloria a reuniones de Asamblea y Directiva, dejando constancia
mediante Acla.

b) Lievar y custodiar el Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asambiea y
Directiva, para verificacién de tos respeclivos qubrum.




c) Servir deiSecreterio. eniasireuniones.deAsamblies ¥:Rbectiva: obsbususet vrenib is spsin3

naclisel sup 0MaYs 15 15 0e6Ips ¢ 02010N 8D 25iGd0IGNM0d  Goviin5Ga9T 22 18D
d) Tener:bajo(Euldadoiy, diigentiarslos:iibfos: de -Registio. dgAfiliados, e Actas, 48y ruityg
Asamblea y Directiva debidamente registrados ante Ia Secratar_ia;,gd]e;,;ppsa[tpl_lqm,wmr
Territorial y Bienestar Social y entregarlos al Secretario que lo reemplace en el término '
de hasta quince (15) dias contadosra:pertir del acto:deelecOWi.2 A ol supize 5! sup 2émsh a5l (

e) Lisvar zeustodiawyioyganizas el Arshivey dosumanioaxisfe Junts;, =g .o Gouniisa
GG LT GHISW IS esl T NGRS 23 LATRATT ARG
f) Suscribir con el Presidente la correspondencia y las Actas de Asamblea y Directiva.
#glthieaid y aanaaimal} g ab 2anairniat 26t ab ghintedravaed /1 isME 1000 (6
g) Cerlificar sobre la condicion de affliados de los miembros de la Junia.
Sidlehnol &l b BIE1G1060 B 5018i0 GUP DLGINEG 16 cDBEN 20 5NS. 5 sipiaa(l {C
h) Llevar el Control de los afiliados suspendidos, asj como de las personas sancionadas
con la desafiiagibn.y sotcuenam rampel 2gmcim 2abelss L a6 RI250 2oleRp 26t RNSHIO (D
Jriswedii a1 olusthe esidmseh 6! 104 eolnusidslzs esnil <ol 816G 24w
) Diligenclar y suministrar al Vicepresidente, los listados de los afiliados Inscritos en
cada una de fas Comisiones de Trabajo. oisdst oh esnmarondne 2af 18817 (b

) Rendir Informes:aida Directive,de:iajunta; ¥(9. sntidades. dadnspecalon, COMBL Y, viss (o
Vigltancia o Comislén de Convivencia y Canciliacién sobre Inasistencia de los directivos ‘

y afiiados aclgs-rauniongs ocsAsamblieas;rpare)efectos,decque,astos inicien:procesps quu.
disciplinarios. agtlygsvony sl ob v Adisw a8y ne néley aup &6l oh noizinel

k) Las demas:ueserisie taAsambiea o Dikectivacel Presidente ydos.Reglamenas., oqna (n
svinsin & o soldmezs & sbhoarmoana

ARTICULO 41°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:
Cumplir n las siguientes funcionesisipssl v evitssnitd ol ,soidmcaA ol anpize o cup edmab eold {7

a) Coordinar fa Convocatoria de las reuniones decla Gomisignes ¥ Presidirias.

b) Designar, de entre los Inscritos, al afiliado querejarce JqiSecretaria de la Comision.

¢) Ordenar losugasiesihasia por.,2 csalarios minimos Jegales.mensyales vigentes; al;oitAa
mes para los fines establecidas por la Asamblea articulo-16:lerakehsi;pic 26! 193788 v sisigud

d) Creardas subcomisiones dedrabajt ozains ob zenshio 2rt s1dor 1nstron Intas 19013 (5
vl 2witeb1o @ ey 2oupeds ol nsunil oimwedl le ¢ slialiesig is sup RVISZU0 luul
e) Rendin informes dedas:gestiones. de:la -Comisidn.ajaDirectivasy adaisamblea.:.. .. coompo
. anafanmod aiRisapi!

f) Junto con el Secretario llevar las esladisticas de las labores ejecutadas por la
Comision;dedas que; esténen.ejecucion y dedpe Proyectadas.nunco cbunsst 1s 10q wlav (d
) _ Adieesility sloenos ve 109 6Mog

g) Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le

encomiende la asamblea o la directiva.
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h) Entregar el dinero recaudado \FpW¥esdniar por avcritosinformes et Tasorero dester dunth wvias o
con sus respectivos caomprobantes de ingreso y egreso, en el evento que realicen
actividadé$ G@ét)ﬂnm&wm&eﬁ‘ d8!direYo sdentidi detclerm e pie: quinte (1) odéais 1onaT (b
posterioré‘é‘%‘lﬁ%@' iOHIsIa123¢ 6l slne 2obeitapetr alnemsindan evitaenw(l y walrimeza
utiingl s 1o soulginisss ul sul 0181910592 ib cOlBYIUNS v 166Ul 1nicsniuD v istolinat
D Las demas que le asigne la Asafbiltd;fa Difdaivs ly Raglat emed100 2ok (21) soniug eizon sb

ARTICULO 42°.- DE LUSL {COORDINADORES'IDR v LASI*PROMISIONES 15vsll (3
EMPRESARIALES Cumplir n las siguientes funciones:
evioodd y seldmsef oD echid anl v stonabriegesnes ol sisbiestd ts oo Hditens (1
a) Coordinar la Convocatoria de las reuniones de la Comlisiones y Presidirias.
-GHl i 3b 201dhinonn 2ui 9b zovsllls 9b ndrsbaroy st grdez eathed
b) Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretaria de la Comisién.
esbenadnee eenoerey el ob omod jes  2obibrieqens eobailile zof eb o0 D ta ysvall (o
¢) Ordenar los gastos hasta por 2 salarios minimos legales mensuales vigemesaaiah i rinn
mes para los fines establecidos por la Asamblea articuio 16 literal d.

4

A2 L0Mem cobalits 20! sk zobelell 20l siishteoigouiV s 1eiainimue v wionapliQ §
d) Crear las subcomisiones de trabajo. olgdeyl eb 2anoizimoeD 26f ab A sheo

e) RendIfiffdfines dediad Yeistionssdd i I0omid o nainaiDitestivavy asle R simbieas ot tbass |

coviladnib 20l ob mionetaicant exdoe ndissiicned v cionovivaol ok néleime 3 o cianclipV
) Junto “Cort "M SECTHrY” Weval lash esthdisticas de dad ! adotes sfgcutatas-por labailite v
Comisién, de las que estan en ejecucién y de las proyectadas. -egtsnil gia«ib

g) Elaborar 164 PTeduptestby A&telianes (paryila-sfdctermdde idschumtionesugue desb 2¢ 1 (4
encomiende la asamblea o la directiva.

QULABAAT 302 23K0CICMMOS 2Ad 3G SIACTAKIGAODGD 204 3G 216 OJUSITAA
h) Las demas que le asigne la Asamblea, la Directiva y Reglamemeb:nit zolnciupic esf n ilgmud

cealiine3 9 v 2o GAPHTBEO X 9uinusl 26l su sHivIssoviod &b 1smbiuo (&
noimol ef eb shislst2eCpERPISCAL obsiile s coioem 2ol sune sb aannies@ (4

ARTICULO 4BWIEY ¥ ea1 5 fondrd %ol unibmiv “patiodo Gueida Diractivaydendral umstid
Suplente y ejercer las sigulerites inclonedoile asiCmsaA &t 10g eobisoidetes 2oni 2ot 616G 20m

a) Ejercer control posterior sobre las 6rdenes de egreso dusdiinbras sgiradws,) Pparadd rs10 (o
cual observar que el presidente y el tesorero firmen los cheques y m s ordenes de
egresos de dinéro-6 verifcat ﬁd‘é"é@‘ﬁtﬁh&a’bﬁbﬁ&@?& HaYar ylorgadocpbr el orgariot oibnsll (o
Dignatario competente.

BI 104 ceDsNOMS egwdsi est gb esoilibsize sl wvel onslewes e oo ohwe O
b) Velar por el recaudo oportuno y:euklado de dbsidineros yobidrmesides tavduntbylasysiziinod

como por su correcta utilizacion.
al aiin 2adncianug? #sl 8h (HRIH M gl RIG &NIR2E00 ggpgq{_}q“;.ﬁtq anf 1106l

svitudiil 8! 0 saldiess & sbn srfivdny




¢) Vigilar ique iehiRresidete.y €l Tesdrero cobrdmcapin (naieitsd Zis! bportas Lyiti NTHA
donaciones que se le confleran adlgduntay yqueda Hwersloh desles (Mismos sethagai:i 2519
conforme a la Ley y a las decisiones de los 6rganos competentes.
313028 Al 8ing ohepealah 26 nigeiq adaeab 1an sinpl. &l ab aabizetd 4 (s
d) Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva sobre el control del recaudo, cuidado,
manejo e inversién de los bienes muebikse:ihmuebles: ues formaniparteudel Pattimonio 11 0! (4
de ia Junta, y denunciar ante las entidades de Inspecclén, Contro! y Vigliancia cualquier
irregularidad que se observe en el manejo Patrimonial de la JunlEyicotptobade@liliDiinAa
hecho o ante el no pronunciamienlo de éste sae . secwfiral vaslasiyautbrdades:oigsr (i
Administrativas o Judiciales.
2EVITENOVIS) ¥ 20riasab etz 19bnatal]
e) Solicitar por escrito al presidenie la convocaloria de reunién de Directiva o de
Asamblea: GenerabdeAfiladasccA 6! sh 20nspis 20l ob 20n0iNL9T 26! 6 SMONLAUINUG wizieA |
2heg sl
Paradgrafo. Es funclén de! Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas
temporales:¢-absehitas; hadte tantd! sealtatificado coniviFiscal Rrincipaildidsenvyzat nes wsluV b
S1000eis0cA & gb 2onoiatlazsfl ¥ sonGiciash oo
CAPITULO X
ng 26ballonsasb asbepmtize sl sidoz simul sl ad zesioniseh esl ns emoinl (o
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION LORIBS Je 9D OINGIGRIGInY

(5

=)

ARTICULO 44 NUMERO=0i09yn1¢ v 2abrbmine =6t 6ig habtnttmoo 6l € v atnul. & & 18inenG (t
Aprobada por la asamblea la afiliacién a la entidad comunal de segundosgoado;ise:tuyis 2oi
proceder a la eleccion de los delegados, para la cual se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

ARTICULO 45°. REQUISITOS PARA SER DELESADHIAD

Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:
CLABART 30 S3UOIIMOD ¢i 1 30U

a. Estar afiliado a la Junta de Accién Comunal.
LOLAGAST 340 23MOIRIMOD 8 QJUDITRA

b. Estar if$EHtD y'Heconot Y tonT6 B618Gado ¢r ROSEErMEIRP te DestiilE TerrRGRAERY: > rod
Bienestar Social, acreditado con la respectiva Resolucién. bebutw oy ol

¢. El Prestdefts ‘defla \Siita"putdb Al R Plopio es Dy At ante i Ayoe iatinil 51 ¢ otsrosied

aofaiined eviloggear el sl églngipaind 20wdinam 2ol 10g onigsia vobaiib oo nu

d. Los tres (3) restantes Delegados se elegir n pot la (Asamblea o Directiva) y dicha _
aleccion pdr&foEhet Yobvd anaqqm?;mﬁﬁhﬁﬂggz oigoiq ue sb 22 noizimed 6560 & adnipsw
Aanumol) opeeaod ish o avitaanidd /1 sh aniagdotge &t & tatamos az sl
e. Las demas que establezcan los estatutos
ob enneieimod ot eb ationih 26t b oponam 16 6o bebilidsensaesy 541 € olspssh
ohnsus cbroulgedxe shwl &l oh si1s1ceal 6] cfiscmazeh nolup & ebnngesion nisdsy
1202 synonodd aby eshebwdiag ah 818t sz

LOAGMUN ek OMUDITAR

ojedail ah sonnipimes 2atpeiiniz 281 dtbnaef alnel <!
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i

ARTICULO 48%. o NUMERO:DEDELEGADOS.: Laduslis de AcoldpLCanrunal esierciviv (o
representada por: cuatro ¢4) Qelegadas; cada MN0iGOR WORIYIVeIG fisisilitus 9 3z sup 2ansisenul
ealneteqmen eonemid 2ol ot 2onoieicsh el 6y yed sf ¢ amrolnes
a) El Presidente de la Junta, por derecho propio es delegado anie ia asociacion.
wbslwos | olweagtish lothivg le gidoe sviiagi( 8l & ¢ poidms2A Gl 6 291Ul #ONS7 (D
b) Los tres(3)dedsgadosirestantassdeeleginni porsisamblea; = zanaid ze! ab néiziavai 9 ojsism
apists sranshpiV v oo D nddcagent ab sehghiine 26l 9ins wsionuneb v sinut ! b
ARTICULO #7800 FUNCIONESI- sl eb IsiiomiiieS ojanem 19 ris avisado w2 sup  bsbnsiuystn
a) Represaritabadd duntalanie laAsociacion. siz2s o olisimstanuooig on i3 sins o eidzed
eglsisihul o ssvileeinimbA
b) Defender sus derechos y prerrogativas.
9p v svitugnd sb nowwer sb sholsaovios si glnshiesiy Is omdey wyg sraloe (9
¢) Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de la Asqcizcianaieros cuales.siamazA
forma parte.
sBis! 2un na iesa? R wtrlgqmesy ginsique Ieaatd Ish noomnut 24 oisprIsY
d) Votar con responsabilidad)y mantensr inform ada siiih. Direciiingy 8lla:Asadbleaisodrdyic v yiyi
las declslones y Resoluclones de la Asoclacién.
X OHITI9AD
e) informar en las Asambieas de la Junta sobre las actividades desarrolladas en
cumplimiento de su cargo. BOISAIDOZA Al A 2O00A©130 204 3C

f) Orientar a la Junta y a la comunidad en las actividades y proyectoscentptdaeldosponii) 21T H A
los organismos.supetidsesac 9b Isnunicy bebine sl & A6io6ilits & seidmeer s g sbsdiigh
2al oinaua nd néwbnot a2 ieuwd sl 616G acbepsloh 201 ob adizodls o & 18b8001G

ealpay palrtaiypt?

CARTHGNNLQ A32 AAAG COTIRIUDER 23k OUUDITRA
aoisque obeipg ok cmeinspio oy oing chepeiat 152 sisg ackiziupx nel
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Asnumod adiwdA 9o sinul sl s obsillls 16]¢3 6
ARTICULO 48°. COMISIONES DE TRABAJO.

Son los 6pganeseTangedes e Siequtaslos-planes . PERAIAM ATy PLAYICHRS que dafing: 1x1.3 ¢

la comunidad. nouloeast gvitnaneat &l and obstibatds IR1I67 1Rizanaifi

Paragrafo 1. La difassificy £Q9Tdinag6BAn-1as comisinnen An A0l e31ar .PLATARG0: 531 1 o
un coordinador alegido por los miembros integrantes de la respectiva comisién.

srinb v (evitaan(] o esldmezA) st 100 0 1psis 92 sobspatsll 2a9inseinar (L) 291 291 b

Paragrafo 2. Cada comislon se dar su proplo fes#aman!n;lmﬁsgasas fynslonamienta, 84 aivusle
cual se someler a la aprobacién de la Directiva o del Consejo Comunal.

satytsiza 2ol nearaldstea sun 2&mah ov i o
Paragrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de las comigiones de
trabajo corresponde a quien desempefie la tesoreria de fa Junta, exceptuando cuando
se trate de actividades de Economia Social.

ARTICULO 48°. NUMERO.
La Junta lendra las siguienies comisiones de Trabajo:




&l v eobualils 20l wice a6zl 9D eeliovy wam BDES <O OF 199 EMNEETL (1

. COMISION DE CAPAGITACON i 1ii g cissta0imah 2al6imameinnl 260158155 53 BabIG 1903
.- COMISION-DE:OBRAS Igivoe svmeénsne néionutie 20340z ooisinar  solowvera ab
- COMISION-DE DEPORTES a1 20110 v stnaidma tah nnsbnya IR TTRY sh snm:*rrnn'ﬂ={.?n
- COMISION DE CULTURA ' o
- COMISIONDESAIUDN o525 ah 2omal) 22t sup s36g 2otiul 28mieh 2
- COMISION DERLANEAGON o1: wing1 nevarlan tnrionanld  ceiakiamats
- COMISION DE JUVENEUDES D noizstinsnio of nun omavnes ns natean a2 v prsbebu v
- COMISION DEFORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTIdIPACISN ‘ ¢
CIUDADANA: 1slloneeal: iy a0usizeasn ob lenumos niweoigm ™ naiaimod of 50017 o

- COMISION DEASUNTOSFEMENINOS ¢y ~nurt vz ab omaimigmia is st2q esd monnge

62 15ede1l {3

!
Ei
nell palegoinphs

"

- COMISION DE AMBIENTAL ' ' HOSHoEUEY 8! & ertlzal huo aguidiug WIT 2ui 9k
. COMISIONDE ADULTOS MAYORES D Boulichiy evgtuaT eut o0
- COMISIONDENINEZ; 1ot o) 8b soldinaed ns enhvsdoins coolawlen us sh sfmeb 2o
- COMISION DE DERECHOS HUMANOS S

Paréagrafo 1. Ei nimero, nombre:y.foncionesda-ias somisiphes-deben.ser, d.?éﬁ““‘?ﬂ‘!?%u SITAR
por la asanibleavgenerak- Entodoscasa;.los ;ﬂrg,ar,lsmpsdgegﬁccjgn@gpgpg%f [‘gpdr.',_‘.”ggq L‘
como minimo; tres, (3):comisianes; que sarn sreadas en:Asambleao.por laDirecivaala. ...
que por lozhenos.deben;asistis la miad.m;s.uno dejos miembios., 5008 v isnumoel B G
Paragrafo 2. PERIODO. logizinuM neizeteiniosb A ohiog Ssinsmoviesioxe
Su periodo sercide; un: (3 afo, renovable. i i sb gboiwa ls 100 YudsiT sb 06l ny wrods d

153 6l9LG ABEOLG 92 BUp 25IUs ef! A IBIIGSY sL dup Gos 1o ¥ ObnGus 15 oindgl

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO icpirimas gt ah condg st

ARTICULO-50%:SON:FUNCIONES DE LA, COMSION DE CARACITACION: . . . .0
a) Tener como eje orientador de sus actividades la-capagitacién y formaclanintegralde,. -, ., .-
sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios. ' T
fuded guo eside 2ol Guuion, sup 6160 Isduiiuld dllonszsQ ub ngld 15 “ruoe 1Bulsh b
b) Adoptasrmitavés de sy estruciulala estralegis de Formacion de Formadores, parala .,
capacitacién de sus afillados, en cooperaclén con [a Asociaclén de 3untas, F’ed'eracio.,ra Yoy oot
la Secretaria de Desarrolio Territorial. e
YU B180 26100 4L ndaad fenud & e obeTiisiniges leiibes ddid 0o sru 50 9
¢) Promoveriaacreditacion:de iog afiipdosque.deseqn postularse para serdignatarios, . ... .
de la Junta de Acclén Comunal, dentro del afio siguiente a su nombramiento, con una o
formaclon académica de 20 horas, certificadas por el qrganismo, de. grado .., ..
. . 7 ve L T T BRGS0 IR R 4
inmediatamente superior o ante ia entidad de inspeccién, Control y Vigilancia.
EITACHZE 3O UOEINMOD AT 30 ZIUOIAUR MOZ 903 D IIDITAA
d) Propender-por-el Desarrolio.y - difugion de.una--cultura.y pedagegla, c_gy;j_a;;g% en I?-E;:c:m a
nifios y niflas, a fin de auspiciar una mayor parficipacién comuniteria g0 gL_pirq,grlg%o,,y{m(‘“}1,,m
forialecimiento de la sociedad civil. De igual manera, promover una mayor parli(:ibaclé’ﬁ o
de las mujerfes:entig-aceidncomunal:inah eoonic! 1ometgein ¥ 2evinogeh 200U YzinsG ¢
gt

e) Evaluar con la comunidad la calidad de la Educacibn imparlida por los
establecimientos:piblicos y.privados;iy propepder.por.sumejoramiento, . .hey ins onppie 5

My
BN
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f) Organtzar, por lo menos cada mes, evenlos de formacién para los efiliados y la

comunidad en derechos fundamentales, democracia partictpativa; BlaboraciiR yigestion . -
de proyectos, servicios pablicos, situacién econdmica, social YApoIfica0 avl ipaisy o .

mecanismos de participacién, cuidado del ambiente y otros tenvas!db I @résI ComDAT 1102

AVUT LD GO O 3

a) Trabajar con las demas Juntas para que los Planes de Desarrollély los-Présupuésias: o

Municipales, Departamentales y Naclonal incluyan recursos 'para-famdciBriéd m Unitiiria>

y ciudadana, y se gasten en convenio con la organizacion Comuhalin VUL 2a MOIZIMOD

VUIDANII AR Y AIGAALOMIA A 40 OTAMKID JIATACIIQ HOIMOY

h) Crear ta Comlsion Empresarial Comunal de capacftacién para desarrollar actividadesis

econémicas para el cumplimiento de sus funciones 'y’ para queve Idipufe 14’ ejeveign >

de los recursos pablicos con destino & la capacitacién AT IMA AHAOI MO

SIANAY A SUTGA G HCSiOD

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junta:glasumitias)povi.ta =

Comisién. OUAMIIH SOHD3SE0 30 MOiZ2IM0D

ARTlcufﬁiS'f"E“ééi’ FONCIONES DEUA'COMISION DE OBRASS101 . Cigmin i3 ¥ olsiph
a. Realizdr>"in "ﬁ'_ﬂ@ﬁtﬁﬁo”ﬂ@ fas®brtas i do “Aelieh cconslroir enclacegmunidad;s &l iag
establecé? £ 18s $e pUeddh BV S TANG ¢6h W rabEj0 Y& lascotiuvidad,  culesicon M nnnn
trabajo Comunal y aporte pubito!! YMcifligd denatidmintes! dsbentseptasamidasl 1og sun
exclusivamente por la Administracion Municipat.

200839 2 aluipdind
b. Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junté!f¥a el que: $6)estatilersa @ini=q ue

cémo, el cuando y el con qué se realizar n las obras que se pueden adelantar con

¢. Organizar las briifdlia@ 67 Aitfhals  CoRfuirtefds pafie Fanzar das ohial (eomunates!) T 5.

suscaptiﬂfés*’dﬂﬁdt}hﬂmﬂﬁﬂfﬁblﬁﬁﬁmla’miﬁtie?‘ eabsbiviiol cue g Wikingite 9j9 0Mos 1eieT (6
gongiaitensd ¢ eobeilils (2alnninacoist eoianoy cohsionpib zovitosib eue

d. Actuar sobre el Plan de Desarrolio Municipal para que incluya ias obras que deben

ser apoyHdds ‘c_ol‘g’l’é’é’t'ﬁ‘é’é% ibie6y § ikt dst-stbre dos: Prdsupdestos parayuevasignamvou s (u

los recur‘%’é’fj 19037 2600 LU rOoRIS0e A 8 1iss AbISHIHGE0S N5 20hails 208 S0 HEBNIA 0.

R L]

e. Crear una ‘Qomésiﬁq Empresarial especializado en la construccion de obras para que
gestione fdsFELISol 6 EoPtratowigiiOse’ dsighe rdentradi ta jurisdiccidn-de Ja.duntagi o1 o

60U A0D OMSMESICHon Us & oinawglz ong toh ounzb loaumed roiach oo sinul gf ab
Las dem“a"é"ﬁ%pﬁg daéil Haflifaleza 10t 2obanifhua emert QU ab eatmsbesg nonaingl

cneNHY viennod aomdsdsn sk bsbuns sl sine 6 1otsguR St9mMRIRIbINER

ARTICULO §2°. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORYES:

e [ada L ad s A Y g R s, [t . o ] Z o3 Hg - .
a. Realizaf %} Invenfaiio” deUpRrescenaivs Hepuitvos ue  isten Bncsojurlsticclonry o (o
disclpllnas_”ﬂeﬁ’é?ﬂ%? EXisliHEy: oD (ORAYUNEY IR A IR NGRS 6T 0 & Pefin Y enm

(SUIBCNIEG 1I0YSEY 81U Isvomed sististe lsubt ol i beosooe 6t ab cinginudsis ol
b. Organizar grupos deportivos y programar torneos dentro-y fusra’del territorio: delan oai 55
Junta; :
'eni wn ploheam aosaotd i sk habilgs sl bebrmimes & ant teilevd (s
¢. Organizar encuentros” depbHNGE" iteréomuiiis lebniasiduntas yoorganizaciones sldls
vecinas;




i s Cryt ¥
si 10Q ciginnim (89D zelsisuz contousmunic v cEul 2emal esl vod e

d. Gestiohar‘apdyo éh el sébtor. pablico y ‘prividoipard’los:gruposiy:Clubes.daportves i 6o ife/ 10
Agiamu o ng bulse ol 5 zobariizal 2ocwngy 2ol ok gk

. Trabajar para que el Plan de Desarrolio del municipio y territorial incluya politicas,

programas y proyectos para promover las expresiones deportivags wlat e 80 c515010 263D ex

f. Crear la Comisién  BRiprésHiial ‘fard! qUeIaeslibne redlrsodvyItzéetdava Eontratos U THA
plblicos de :aﬂmgdbgegﬁﬁﬁﬂﬁgg;mq;:m ios fenaA 9u cansl oo eevet 6 eTivitamg( o

sh lntened wpldmueeh & Yo wbslyeis Gisds T 8o asl® i cobinilsl PEME G0
Las demaés propias de su naturaleza. eohenls

ARTICULO53%SON FUNCIONES DELA:COMISION:DE CULTURA: & 1ciwssimy v tsointie® 4
a. Realizdr et liverit&rio- de Tos astendriost o Nirale s ue dxisleniensi jutisdicelén y del ss1idain
falento humado!existéntes:” o eoishibngd eol 5 ofecnydrg 1= oieg sl swldsqes ol istoohs ~b
HAR ]

b. Organizar grupos culturales, teatro, danza, pintura, misica etc. y programar torneos
dentro y fuebd del teriRorio’ de/ls 4mﬁ3“3g01q ol aeg DAL B sbntiooh eb nelis 1misdail o
ah 1pl9 s na pobiglapi naboyn eobewitg v 2sletiementoduy Apauing sb adicoavs
¢. OrganiZatoéricientrost cukiales’ intercomunasocon2ias2Jdurtascy, organizationes:niis«sy
vecinas; SO RO B

d. Gestiofiar apoy6 ‘En elsectorpiblico -‘y’prlvado'*pma los gropos~culturalesrinatmuipss aaeH b
sindmenicenigb eoteovqueat™ gol v olloNtgesl b ns!S ovilnaqear 18 noy vsuae
e. Trabajar para que el Plan de Desarrollo dei municiplo y territorial incluya politicas;tedars
programas y proyectos para promover las expresiones culturales.
BEAOD MAVIND D METESD 10g osliase 62 200U 2020091 0l SUD RIR( YRIBUETT &
f. Crear la ‘Contigion: Empresarial.para’ que-gedtioneirecursos. ycacceda aicontratos:u ouinl
publicos de actividades culturales. Abebinumos sl eb sisagoa

Las dem&s propiaside siy naturbleza.!sh zonamuer éol ne sinshasd s 1Bzelomuat viy 15vedA 3
WIRTE
ARTICULO 54°. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:
a. Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus'fiabitantes;'periedades mab =« |
Yy 86X0;
OTUTHRIVUL 24 UCIZIMOD A 30 23H0I0AUS MOR 203 O Jﬂ“‘ﬂﬁ
b. Reallzar ur téhso' sobre'Tusrpo: médico y:demds parsonas-vinculadas :aa satudodai 1
residentes en el lugar, y programar brigadas de atencién ensaiud @ jaspersonas:maésiominrio
necesitadas,
ot asisaumos eodnon 2ol ab v Inimed cosicildid of ab ndinui-nos of ovomert {4
¢c. Velar por la adecuada atencién y funcionamiento-de-los-ventros:de:salud existentesin» tac st

d. Desarroligi'eveéduria éi-elimarco delavConstitacion-y lailey: sobre os»hospitalesyapiC (a

centros dé SHitdy drogierias ekisténtes efmetterritoriorde’ta Juntazv el zo! ob ecgseq 1eninep1 0
naviaipi v isngigme

e. Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipio y sobre los Presupuestos para que

se destinen los recursos suficientes para la atencién en salud,;

AR



f. Trabajar con las demés Junias y organizaciones sociales del municipio por la
construccion:de.;Empresas.Comunfiarias.ide:Salud .parg que;accedan ia la ejecutidfuil-+o &
directa de los recursos destinados a la salud en el municipio;

2RO svidan (RINKNAT v atmidieiim fab allamig2ali ah astd fg aun 8161 RIRARTE 2
Las demas propias de su naturalazaiiiqol 2ontiegaiixs ¢ inetIN0IG 618Y 20is8y UG v e:f:um{umq

ARTICULO!68%: 80N FUNGIONES DELA COMISION. DE-RLANEACION: 1di-1100 sl 1rer 3
a. Operativizar, a través de ‘Planes de Accién con responsahﬂldadnsnﬁqmmaﬁ M zoouduy
cronogramas definidos, el Plan de Trabajo adoptado por Ia Asamblea Ganeral de
aflliados; sralpten we ob coigeig cemeb ¢

b. Parficipar y vincular a ISsidamé<; Miembraside lanlunia ydeda:Gomunidad-endasusiTaa
elaboracibn y ajustes :del Plan:de;Desarrolio: Qiundadano, 0. Hocha (Sivdadana; quesha-iq59 &
de adoptar la respectiva Junta para ser propuesto a los candidatos a cargos de-glecci¢fg ~inoip
popular;

eI RN ¢ O3S BateDim ewiing BUAEL uidss) esiduliivy ety RLILDIO O
¢. Trabajar el Plan de Accldn de la J.A.C. para los programas:y; proyectasque; neqesitan v oinsh
inversion de recursos gubernamentales y privados, queden incluidos en el Pian de
Desarrollowdel: Municipio y sedes;asignen:recursesen los respeclivgs Ripsupuestos de.cn:(;
la comuna; (AR BY

d. Hacer seguimiento:ysevatuaciénia dat adminkstracion decal panaque (gobistne Weni ez i

acuerdo con el respectivo Plan de Desarrolio y los Presupuestos democraticamente

aprobados;:yililicg eyul ot whininsel ¢ oigaiaum teh oloiinzal ob nelS s sup 616G 1Bi606TT 3
gelerityr soneizygiqe2 el 1ovamonn airg 2n19ayQln ¢ Pe M g

e. Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrato o convenio con la

Junta, gatantizando el.complemento,autogestionaslo; q;chanEapartma en:irabajo 0 4510

especie de la comunidad, ganfus esbebiiton ob cooildug

f. Apoyar y/o reemplazar al presidente en las reuniones del comiie deplaneacifnde 8o ex i
comuna

CUIAZ F0 BOIIMOD AL 20 23MOITHUD KO 22 QIUDITSA
Las deméas propiascde su:naturaleza.oh tishirduise sb 2annunne ant aidee azian i watassl s
LJURGZE i
ARTICULO 58°. SON FUNCIONES DE LA COMISIOR DE JUVENTUDES: )
a) Elaborariun censo:deila:poblaciénjuyenitexisientes an ehtarrkorio de la Junta:y U iig-y o
condicién educativa y socioecondmica; noinsie ab aebaprd IRMAIBEIA ¥ I6RUT I8 N8 satnginagy
,ehlis il e g

b) Promover la constitucion de la biblioleca barrial y de los centros comunales de
Internet con faciidadeside-acteso paradosjovenes;nanomqmn v neionats shsunahs gl o 1RIaY 0

¢) Organkzsr: tertulias:y sconversatorios. con;los:jovenes. sobrg.temas de;actualldad,.25¢; &
Organizar paseos de los jovenes:a fugares de\atractivo cultural; historice,geografico, 3L‘ﬂf¢o3
ambiental y turistico;

Sup B4 euicavquedn™ 2ol 9idue v oidigioum 194 slionmkesT 9b a9 is si1des wuluh 5

bt A -t ~ X [ T Y
bulne A2 addnsio sl 8166 suiim i 202wsst ool nomileel o2




nhngvatar c!' 2nes
8) Gestionar ante las autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y de

investigacion de los j6venes; Suoluiidatt Ue 91 2BIQUIG eBlHYD 2hd
f) En coordingéiot € d VRO IS e DaliFI¥ W e Ddpoiiad] Grjamran régarmente U178

actividades culturates:y aipartivasizi (oiosisn v 2000005 SISNIN {9 S1U0E 0195 I8 ISTURSH &
RT3 A (eI HTHER]

g) Realizar regularmente, con los jovenes y los padres, reuniones y conferencias de

prevencion frente &ia drogadiceionticn 2us f amiol na behiriman &t ab zatatim 28t g 1ETINENY)

h) Realizar foros, conferencias y seminadbs e ofiantation votacional yhde. otisntacionsincis 5
sexual,

Joisnap v babiups 91doz soneditise #aisils 2oitois2iavans eriinfiet teulead b

) Intervenir sobre el Plan de Desarroflo del municipio y el Consejo Municipal de
Juventudes: pararque dnglugbndds adequados iy suflcldntes programbe:dé! apayd:a lassvizinl s
jovenes; aun 815¢ otesyqiiratd oh cotzava™d 20l gidpa v 24ailinel onl 6 v eatsfum 25l 5 =hists
LanzHidat 2ol ayuIam e

J) Constlituir su respectivo Comité Empresatial para generar recursos propios y disputar
los contrafds publicos' co n:dasting! & programas dee juvertud; obcbiichic sl clie ovifrsio 100l 3
RE ot guitrata v ghryoaabs paisagiuting /& nenieien sshahiiofire 261" alip aub ahanh
Las demas propias de su naturaleza. suiidia Adive teitimbe v 9b 20i0er:b coiiiues ol fry gjuin

ARTICULO:87%*SON-FUNCIONES:DE LA :COMISION DE FORTALECIMIENTO DE <} p
LA DEMOCRACIA'Y:PARTICIPACIONCIIDABANAL cb ndnaisungy 0 noliiasd L 16nnIesp
a. Vigllar que todos los candidatos a cargos de elecciébn popular que fleguen a la ->wsjum
comunidad, independientemenie de su filiacion politica, desarrofien su campafa sobre

la base de programas eseritoy:quuitreneficien: 3 todala poblacidm cintwe wyvwim eou savamery

b. Organizar reunlones y Asambleas, a las que se invite a-log:elegldos @ cargos;ids.inzh 2]
elecclén popular, para que Informen de su gestion;

DTATH HEGMA MOIRAGD 42 A A3UGIDRUT KO2 %8¢ QiHNTAA
¢. Hacervseguimisnlo'y evaluation con laicbmunidad sobfdoel cumphmiento deifogitiabi &
compromisos escritos de los elegidos a cargos de eleccitn popular; 2snotsutor 13n0q0g

d. Buscar qué'miembros:dasla: LALG (e comunided nsobredai base: de icompromisids ir2a(i o
ascritos y autenticados ante notar(a o juzgado accedan a cargos de eleccidon popular;

C1ag Bobinumos of slnomaomendtug wlonegeshk shoug sup estshivitse eal 1wkl o
e. Interponer las:Actiones «de «Cumplimievto 1ante: lowsTribunated rde ilo Gontenglosorraquaay
Administrativo cuando los gobernantes no cumplan con los Planes de Desarrollo nilos .csurey
Programas Inscritos o establecidos en los Planes de Desarrolio;

voskial e ob gholinet {3 na ostyatpive painigeidme gadnsnimnttos eol oalitnah! b
f. Realizar conferunéias)fdros, itallerest:cdr camplia! invitacion & ta: :comunidadidobraitnis=at:
temas de interés general de caracter econdmico, soclal y politico;

1l



g. Promavérsimorganizacidney  movilizaciénede clp :comyndedh e defensaoder w8015 (0
legitimos Intereses a través de los mecanismos de participacién cludadana: cablidoyo] cul o0
consulta, referendo;

ah y eagnieeaIme eavileninn 26l NAYOQE BUP K1Rq 2ehishiiolig 26l A& IRA0IHRAO (S
Las demas propias de su naturaleza. L28f19v 0] eul 90 AGEPIEEVIT

ARTICULO: 68%: SON: FUNCIONES DELA QOMISIONDE ASUNTOS FEMENINQS:ib1002 03 (1
a. Realizar el censo sobre el nimero, condiciones y caracteristicas, de;ias ynujeres.de Jaoynivitus
comunidad,

ah zsiangistnes v sononuor (eotbeyg 2ol v conavd] eol too almemisiupst wrileeS (p
b. Organizar a las mujeres de la comunidad en torno a sus intereseside. género; atua1t nolan 2wg1q

¢. Promoxet empresas:de lasmujeresiporrespacialtldades,;nms: v 2aizncisines 20101 152ila s s il
Jgtirne

d. Realizar tertulias, conversatorlos, talleres, seminarios sobre equidad y género,

sh lsoidnuM Gizened s v cigineum Isb oilonezsG ob w9 i gidog wnsviglid
e. Intervenit sobre gf RlamderDesarrolio-Municipal paraugue incluyadgs! progiamas. parabutnavul
atender a las mujeres y a las famlhas y sobre 10s Proyectos de Presupuesto para que »=zravéd
se inciuyan los recursos,

T Gaib ¥ <6iGo1q 208391 1Bant 4l 616 iahie2dig S Mol avildagedt e NditensD §
f. Hacer efectivo ante las autoridadestiocales; el-principipconstitzicional deAriculp 40 11nc2 20f
donde dice que “las autoridades garantizar n la participacion adecuada y efectiva de la
mujer en los asuntos decisorios de la administracién publica®s=zsleisn ve sb e6igorg 26msh ¢

9. Crear3is oWMpraea somANKENA AT 166! MUETDs ADBIANQENIMNaT: TRLUISSDPropldsON I HiTsA
gestionar la ejecucién o contratacién de jas raRArIOS PUbICHRGUE! Sa: ASIGRED & IREG A L
mujeres; sl & nuLbsil sup wlvyog oluasis &b zoniso 6 eolslibings zel cubol sub piptV e

s1dce sAsgmMsd e nallongzsh ,axiloq neissilt ve ab shomatnabnagalini  boumiwmes
h. Promover una mayor parlicipatidn-titnias moujeresremideascion:gomunal: 2cmgspog o aand 2

Las demad:proplas. de sus@atiralaza: oivnl 92 9uip 26 & 28900MASA ¢ eSNHGiNNIT 1BLidLyi0 ©
Snioiteap ue ob nemioin sup e85 clugeg ndinsls

ARTICULO 59°. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:
a. ldentificarslos ipriipales) problemad;:ambienialed en, elotetritorie Walda. Jupla ey woard o
proponer soluciones; geiuqog odicoala ob eopied 5o zouipsts col ob SoMIILS ToamOIGMSS

b. Desarroflaractividad et de-formaciGivsobea:tecuperadidn y: protaccion del ambisnteh socuil o
ABNAAOY nddusoly Gl curisd b BRLEISE GUSEIU U Giteiun A uliamiiul ¥ 201Hd23

c. ldentificar las actlividades que puede desarroilar auténomamente la comunidad para
recuperar y: proteger @ Ambienteicomo: asbotizeciénidencuencas,o parques; zonas:jjuinl «
verdes; :zo!in olionees(d 2b zonslq eol oo nslqnivs vn 2eliemisdup 2ol obrsuly vvlisamoA
B0 sb 2onel ol 1 cObBIdLIEY 6 Eohiden] eBMLIPNT

d. Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territoric de Ia Junta y
desarrollanactividades:comunitariasy y-ante las-autordades, para comtrarrestariosiios rirait ¢

L HIHOU ¥ B0 Us N0 1xbobias 50 b o e it 80 cnluyi




e. Desarnollarisunssouttusa:pos: ali usoides jabenes yqdelargentes, blodegrada
buscandoallanza.con sus: productores para:que,apoyen las.campanasiniioy enito v

sl oh einab zenaiplos ogub sampg no veozpd buise ob ¢ rslenoizivun goneicefimi
f. Desarrolar intensas campafias-poria: ne.quema:de Mogetacfinsiont chnupas ns v hahinnmon

g. Desarrollar campanas por da; cansirucglén de: reserynrias de agya; principaimente 80,51 ¢
las zonaserates park que lascomunidades enfienten mejor:los. problemas de. s8qulas; « aonets
2O2a8t 20 nanpiag
h. Acluar sobre los Planes de Desarrollo para gue incluyan programas ambientales, y ’
sobre los'Proyectos:de Présuptiesto para quedncluyanreaursos, rnumos sesigma ony 36910 o
Saflie ot 6 onifesh o) oG 20211201 ab agaunapa gl 1sRrasih ¢ 280010 20210981
i. Crear una empresa amblental para generar recursos propios y gestionar los recursos

. o contratos pUblited.ton deBliriolat AmbENIBMZIAOD A 20 2HUOINUUT MG 298 CIUSITAA

veore ohshngioud ienotasmale’ edoersQ fa v roramult cedaeaC 2ol dhoenQ e
ARTICULO 80°. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES: DB 0D

a. Elaborar el censo de las personas adultas mayores existentes en el territorio de
la Juntiny dstableciendo laswandiciones; econdmices ¥ de:salud de £adaung| (s-ajociz ¢
2onamyH sofaeel ant

b. Promover jornadas de salud para atender a las personas adullas mayores que no
estén cobijadas iporda.seguridadisocial opalinsinuH lsnoioanisini orfaosd i ibaulid
ffseiab slee s omict ns LOLINUMOY UE £ IKISGME BISQ 2RINNIdEMISYL o 29iRN0.06!

¢. Gestionar ante instituciones pablicas y privadas apoyos en salud y complemento
alimentario paraclas psrsonasiadikas.mayores queilonecstem vivivni lo 1assicinT b
SOINTIDE 15 AODATEIR 2010126 2505l 20t 6 $ng

d. Organizar regularmente tertullas y encuentros culturales y recreativos con las
pereonas: tdultas shayores:=©rganizar.ah ancueniro,parg.le dransmision oral de ., 4 5
viveficlds ¥ cohocimientos;o sl wuhile9 it lilenoe sl ny ecbsyweanos 2olsingmshau
aCi22A ol na otnsimilgmu T ab rdissA sl ns sloluT ob n6inoh of fo l:i:-squ:;".. na cCls &0
e. Intervenir sobre los Planes de- Desarrolio para cgueincluyamios, pregramas e ou

necesarios para olender a las personas adultas mayores y sobre los ‘

Presupuestos para que asignen los recursos; ETSIATUIGN ue 8b 261015 2Amab 28 3

f. Crear una empresa comunal especiakizedaippra:generar recursos propios y
gestionar fa ejecucién de los recursos deslinados en los Presupuestos a la
tercera edad; R IAIASTANKST 23RCICINGD TAL T

g. Las demas propias de su paturaleza. &% JAIRAEIAAMI ZMOIIMOD PLR QIUNTHRE
LGB HeRS A eeie:iaal 26l 1EG1e G1hoy 2obgills sb ipensd soidinmzA RJ
ARTICULO181°:SON-FUNCIONESDELA,COMISION DE NINEZ -+~ 0 z5onigmo obnavitiiencs
a. Propender por el Desarrollo y difusion de una cultura y pedagogla ciudagana.endasynayne;
nifios y niflas, a fin de auspiciar una mayor participacién comunitarie en el progréso y
fortatecimierto deita: sociedad ciwiliog ¢heiotnos mwsize lahizzstgm Mmoo sbed oloig w5
zalee 2h ahsg dwerdt oicoig odameh 1wog  olnebizewssiV 1Z syl o & eablsilii.s
b. Realizar el censo sobre los nifios existentes en el lerritorio de a Junta y su situaciOR o men
de salud, de atencion familiar y de educacién;

10



¢. Para Itfé""iﬂﬂ‘t‘fé“ﬂh&'i!bﬁhﬂ!dméﬂadesﬂpamlamﬂmw i escuedayliorganizaridomees(! o
estudlantes y ofros voluntarios lod oursos: deaRabatizaditns Raratlos  nifios que HemeNtuin .4
limitaciones nutricionales y de salud, buscar, en primer lugar, soluciones dentro de fa

comunidad, y en segunda instanci® &t s Wstiticiones phblicas;fisnmen 2asaata wlinnipaatt 1

d. Intervéiiir 2'5ol¥e 1831 R IatiEE d& Devarroflot péra dyue inchuyan ilog cprogramascdencoad
atencion a’f HiNeZ Intiddd IRy ‘hieZ dest mpsradas y<dobrerosPresupuestos parssquessqos o<l
asignen los recursos;
Vo emshaiding csineiyotrg aegulin sup g olonsesl ob esnslS 2ol sidoe werizA o
e. Crear una empresa comunal ‘€¥pedialasdaien programas: decnifte? pars'generarzol sxdos
recursos propios y disputar Ia ejecucién de recursos piblicos con destino a la nifiez.
c02WUST 2ul Tenutlesy v 2ol Iy ¢0zWasT I519nLE 5150 lemsidme s2e ity siy a1l |
ARTICULO 62°,. SON FUNCIONES DE LA COMISION'DE DERECHOS HUMANQS!; coiciin0s o
a. Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Internacionat Humanitario en su
comunidad: ZHHOYAM EOTIUOA 40 ROIZWOD A2 30 @4RIDRUT KOZ2 708 OIUINTAA
vt Giultiel 1s 09 esliial2ixg roiovam culivbes cono2iag 26 84 denyd 1y 10083 8
b. Establecer I ¢offaraéidw ented los Derdetwos: Eundantentales de-laConstitucién;y !
los Derechos Humanos;
off 3L 23tovem ealiths £8n0213Q 2uf 6 190N8EE w15y bulRz b asbente] 1avemotd o
¢. Dundlr el Derecho (nternacional Humanitario y+aoudir:ante:tascentidades localesizs
nacionales e Internacionales para amparar a su comunidad en torno a este derecho,
GIAmalagman y nie? aa poyone pahevisa v sealldin 2anotauktan ale 1enmdfzaly A
d. Fortalecer ef principio H¢ ‘butonbmiave indagendentid <lesia oTaanizacion comunakis
frente a los diferentes actores armados en conflicto,
eol oD sovifnedet v eclgmitiyy 2oviniaucne y 2eintial etamiglupey wlinep1) b
e. Form8f &'t 7eomuniaad lentHise meranismoss desprotecciinsde ~lokiHBereghos:
Fundameniales, consagrados en fa Constitucién Politica de Colombia:enrlos Aditulas v
83 al 95, en especial en fa Accidén de Tutela, en la Accion de Cumplimiento, en [a Accidn
Popular ¥ o APY6s iR igir e iy Bubfa P olienszsd sh ponsl® 20l gudne tinsviain! a
20l gwdoe v eswven e2slubes  esnuversa el s 15Luste 180 eolis2usan
1. Las demas proplas de su naturaleza. CUTINIGY 0l ORI SUP 8IRY 26i20UUesIN

Voenamiq zoainn8t IRIsAsCAMTULD X[ 928 tenitmaca sraame s 16630 1
8l & cOlesuuuestqQ 2ol 19 eobsnitest zoziuver ol sb neisyossis & wenoileap
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES :boho misaa!

ARTICULO 83°. COMISIONES EMPRESARIALES. ssalaminn uz sb 2810014 zameh 26 p

La Asamblea General de afiliados podrd crear las Comisiones Empresariales,

constituyendo empresas o proyettol ARIMNE YADInd e WS 1IN UNAd e attimat DITAA

convenigb Y E¢BRERN? FINCRRDAq v ety kA ah notzufih v allorieea(] 8 1nq 1ahnennrd g
Y cedigeld 1o a9 sitshiunied nowsainlisg tovem suy 1812Gaue 9b d 6 esdun v cofin

Par grafo: Cada Comité, Empresarial estar conformado poriimimimbscincosimientbeds. uslsnie

afiliados a la Junta. El Vicepresidente, por derechc propio, hard parte de estas
Comisiofiga 611z ue v amul. sl ab anoinat 1 aa calnstziva zofin 2of atdnz aentan 19 iasiigay d

Aurasatshe o ¢ Isilios? toimsis ob hulse =b
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ARTICULO 642 FUNCIONES DELAS: COMSIONES EMPRESARIALES. 5 e Ll TarfS NG -
Cada Empresa de Economia Soclal estar a cargo de una comlisién empresarial 6rgano (5 15 1o
que ejercer las siguientes funciones: B OJUTI9AD
a. Elegir de entre sus miembros el Coordinador; y tesorero de la empresa
Z3K0i2T3 I3 2A1 Y O00IAEH 134G

b. Tomar decislones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de
los negoclos de la empresa de economia solidaria; OO0gHEg 05 O 1Y HTSA

ig 29 Gl Bl ob 2onRIBNDIG v 2ovifand 20l ap obonay g ve l sl o) beiiaiomoed ol
¢. Designar al Gerents, Auditor, a quienas: les; farq Sus FUNGIONeS; Y, TOIBMCIONOSI Y. ciiciin
quienes no pueden ser dignatarios de Ia junta.

SOHATAMEN I WONDDIAT M85 G ILIHTYHA

d. Despuéside:in distribucidndeiios excedentes &b dos-fondosique determing 1 fey.parg ey «J
las empresasosolidarias, cdbterminar cyoidestinar @bcporcentaje |ge;; stiidades-que; de.iotpe
entregar m:a da:Junta para’ et:.cumplimiento: de s4s objetivosnrEste funcion se. ejerser 1o Bigin
mensualmente satcisire del efercicioeconomicas sb ohg lsh ol ah UL 18 shuguey acuion®

e. Presentdr: 1as temashdelenipleados: al:gerenta paracsu-seleccién yncontiatactd N deys1piaoy
acuerdo 8403 perfites delocupatidn. o iunne S Yansgmi Siheq sinsjagminn hehnohys et golzns

an QUMNDSTISD 009 ArR) 61 B1an o Olstmla i dn vl cotsianoh s ntuadaty 6
f_ Presentar Informes semestrales a la directlva y a la asamblea de la jurta il ciisnos o

Paragrafo) £<0s°conitates de 4rabajo-con el Gerentesy-Auditor -sexn auscitos pos Blaipriea
Presidenté: deita rufitaciLes confralus condos damas,empieades) se.in, EMPresa s N oisdui!
firmados porghGerane;shaalns 52 eonomust 2503b MsuiI0id 38 Cn Sup ONAV3 16 NS 0Gdal
e 2mal esnirggeat »al
Paragrafo 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarlas para el
funcionamiento interno, se consignaran en un regiameni® quacrisher ssometersezadaysiTsnA
aprobacion de la Direclivaroncpic somaspte sol 15 2obipsis ntee Slrut sl sb echotongid 2ol

ARTICULO 65°. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMBRESA:DE. . . i

ECONOMIA SOCIAL. ebiasid {6
La representaclén legal de las Empresas de Economia Social estar en; caheza. dety (ol
Gerente. alrialouz v gimtozal (s

glfiglie v uitely1nsd ¢
La contabilidad de las Empresas de Economia Social ser independiente; del, slstema; (s
contable de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a la tesoreria.de a1
las Empresas de Economia Social, no se contabliizar n en la Tesoreriade. i und.cous!  (p

ARTICULO 66°. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL. cizimo ¢
Corresponde al Gerente: como representantedegalide ia-empresa de ecanomasecialy (.

- Definir y gerenclar las politicas financleras de la empresa; {HI6M62510mT E5HGi2n00 - §
_ agizimod puilcegeay vz ah emobominoed (s
- Llevar la representacion legal de la Empresa;



- Ordenar los gastos enda’raﬂdnﬁwqé‘e W AADISTENRT astdsl ediatuind ool Biticuld 16i U JITHA
literal d) GiBRIG iBlE eFIGHIA Nhieifiol 81 81 Rt & inley 181502 anmanas ] sh UG T bl
CAPITULO XilI ceneizald eafreunie ol 19130 2up
RRo1ms gl ah mgnaat y apesmibion) s satdmarm sz aitrtg an ppaid R
DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

30 0Ug 19 o3 obsuns sb mionehoqial IBlasges ob RelensasIgms 2snnielash wnmeT g
ARTICULO 67°. PERIODO. shwebilce vimonyse oh ezaiqme af ob potdape #ol

De conformidad con ia Ley, el periodo de los Directivos y Dignatarios de fa Junta es el
mismo de la ‘coviespohdiente corporacion pabfica territoriatd 5 16libus Luineied e wmnplesd o
i el ob sotalsnpib 152 nabauy o eansiur

ARTICULO 88°. ELECCION DE DIGNATARIOS.

La eleccibiyde @Fdﬁﬂ!htiet’%‘ln‘:luﬂa%mauzac e} ikimo .domingo: -del mes de:abrily2su o
siguiented (3 éleécibn tionial deitorpotaclonesipublicas territoriales, y:sutperiodoseguiy .l
inicia el pYimers 46 jufis el misio A0 ytermdra # mismortapsorde las:Corporaciones ~uparing
Pablicas, finalizando el 30 de Junio, del afio de eletalon de-los.nuevos:dignatarios simsmisnanam

Paragrafo’ 11 /CUBAHO SInjustertaasatnoisecefdctiie 1a' elecbidsi dentro: de:los témmingszza:1 o
legales la autoridad compelente podré imponer una sancién y fijar um-nuevo-plazo pare -Haess
la eleccion de dignatarios cuyo incumplimienio acarreara la cancelacién del registro de

personeria jurldica. sy B 9L Goliflpeh Bl ¥ o/l d D b 6 e8laleSinge el ininde 3.9 |}

Paragrafo 2)'La AsHiibléa geneth! devafiiados’ yro Integrantes de tassComisiones: der o
trabajo y' émpresaniali promogaran-poroun;ano masida direcliva: de JlasGomision, de suies i
trabajo, en el evento que no se efectien dichas reuniones se entenderavprorrogados ot v
las respectivas Comisiones.

in n'ltm eBlIRE829N Hgue U0 gnmab =gl ¥ aniol tab zantgiafd #ale-4 1R aghmﬁ«,hsg
ARTICULO: 89“'%@“0&"0““&0@&5@@: fid (9 FAIGNDi2itg S Uil GHigims sy}
Los Dignatarios de la Junta seran elegidos por las siguientes 6rganos:.vitost(} &l b ncisnooos

1.- Asanibled GoRBrElE A 30 FIAATHAUD alfIT2IE ¥V ROIDATHICI 795H 28 OJUSITAN

a)  Presidente _ ARIZO2 AOLOD2
b) Vicdpresidente's wleo 15002 fimonond ob enuzigm I 2cl ob lepol nidtcinesaigs sl
C) Tesorero y suplente akiatas)

d) Secretarlo ¥y suplente

e) Fiscal ¥ Suplente:aibnocsinl 167 160502 shinenoad eb 2sa2s:qm3 ool sb bapdidomas ol
f) C{jhc’maﬂoreg sl g feesIp: "_‘f'{?‘r‘ﬁﬂ{_‘; : ‘H_—lgrio”n Wi ey o graatb 2a 1 stant & ob elietnes
g) Delegados'a lat Asociation: | st 13 ns-hasmaon sz ou inped simanogl sk 2ezonqm o6

3. Comisione'é"ﬂaﬁféb%wﬂa USIZIMOD AL 30 ITUITNID 230 234012003 py DiuDITan
a) Céotdnadbriy dé su Fespectiva- Comialén ,-.‘m;fnmqv;m nan Calatal) e LnRGEans )

3.- Comisiones Empresariales A5 B GBI Aol 28 illng ool 18100915] v Wit -
a) Coordinadores de su respectiva Comisién
sy gl ab {npof oo neasiGar gl igusi §




ARTICULO 70°. TRIBUNAL DE GARANTIAS. KOINST(3 3 et N o s

- P P e :iﬁ’:&i:}d? ¥ WREVES 3
Quince (15) dfas antes de la eleccién de Dignatarlos, en Ju ablrecﬂ\';va yrcé’n qu "tf]?nJ ‘:}.“H AR
decisorio, se designara un Tribunal de Garaniiasysintegrado por tres (3) afiliados,

quienes no deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las eleccionas en curso.

6 ahfiuGesiiod & Sun <0GsisnDib a0l o0 1612gs1g & 6167 ROIGASITAGITHAL 7
ARTICULO 71°. FUNCIONES DEL 5.‘15.'@9)’!%;9&._ﬂﬁﬁ.‘gﬂé%ngai; }‘5'1(:;:;);‘::? fet ! ifj fT? ':r":i
+  Garantizar el pleno acceso a fa afiliacion de las personas interesadas en'perteneéef ™ e

al organismogomunal. s rgufisd sc soGIHENED  ah  eRmelz  esnigE a0l v

-

gl el il e s
+ Con el secretarlo organizar y disponer todo lo necesario, como sitio y logistics 'para™ e
la realizacién:de ias eluecaiqnes-,.y,qsu_,;g,qucli,\{gﬁgl;yylggc;gga,mm adan 82 animiar jemna i

gb ghignies1S nu nuals s sheloig 92 obefimijesu s ;

J0ly 92 obedoiiesus 2o o Sioohiied 29 eled e uiribh sl
" N . . N e g UL L
Garantizarijalplena disposicif p de-las yrnas para las 19.::9!?&5?94[135;‘151:5 o a0t BA Estdmes A

‘!'3;!\. qnﬁrc"‘"je 3L 1"r!n5¢n:ab r:c.!ﬁmrsbﬁ etop i i
- ' oichpi2eh neldmoef of ¢ ginohieen™ ta otydish us na bl gl e
+  Verlficar el buen desarrollo de la eleccién. @ gl "'j;?i

*  Firmar elacta tozespendienie: g laelecclonde dignatarles., . o5 s55minon sz obzins 13
P2jraihNOgRa NG B B 94 Qigv Lk seu20nsh

CAPITULO XiV

Jeb Afiiu BDu) 1160 #1906ani0 92 28400 asiGe via ~1lE11 1513
OE LA ELECCION DE DIRECTIVA. FISCAL, CONCILIADORES'Y DELECADDS " 191
afy premun {8 AaRts IR 0N RN o E'Tf"l"'lf"f('\f S| “h‘:ﬂ‘-‘-’} fﬂi"ﬁﬂﬂq r . oy iy
\ . i 2 d ool fisiagiov A ehee D . FAIORAY CRIMTiIREY s
ART!CULO.-_:??.%NQM!I‘ACLON. DECANDIDATOS. 1t 291 19 i@ wogy 6 na 2obefivanab zoloy
Para garantizar.el-caractardemocratico de la estructuca interna y el -f“'??"’“aﬁﬂd“‘lg e’ )
T 1 H - Ta I T P T N L N I L LT T DT N H ; 3(,‘
los organismostde. mcclon comunal,Ja postulagion: s cargos séf. ot el siifema’ de |,
aak,da PUSTIEYLNE DR N0T mtE g fhspuies 9u 2elnniey
PLANCHAS, y la asignacién por cuociente e ectoral. ki
iy zoioY olabivies 6bss 100 161WAse e v 2oty 20l oo _se iRl abios
. 1Y 6 G100 6 WasE 7 s0dy 2ol Nsar se JniAnet abgnage 03
Paragrafo. Ningin afiliado podra aspirar en mas de una plancha. Ser.’a,g&liéfa,,fi “que’”

) I . . . . Thtid & iz Al
Heve su firma. Sifirma mas de una plancha, invalidara su aspiracion. ' =

v cB8Hgl (g eobsiivesl 2ol aswsnCienod 42 maisig _shey g f 3 no’

v 3 ; qe . . 3t i !Uf:b!u\l gt abuinolt
ARTICULO 78°: SISTEMA DE;ELECCION DE DIGNATARIOS. , o cinses atag o -0‘1;-"-('}”:
La votacién serd secreta en tarjetones divididos en bloques a saber! reR o

. _ Ream ah 20inehizstY a2at 2elngihonzaizos #6107 R ol - JAWINIO T URS2E (A

![__):;ﬁ:!lwos v coliv 10 aiwnue sirA sy a9 zolsb 2ol nnesniierrod v olsengy efue 8! NS mn
asiiiens oo loaudi

Concliiadores 2 S toad

Delegados.a fa Asociacidiou  sdicam 82 oloe 1@ - MQIDIFEA Ay 40 QOQRTINERN (o

2015y 201 ¢Ghot fisabiugesiiv.e

ARTICULO 74°. ASIGNACION DE CARGOS.
Los cargos~seasignaran, por sepafade..iaplicande..el, cuoclente, a, c.aﬂa;,?ioggs;{,,lﬁ,ﬂ an 12
s 1 ues' ors' g el

asignacién de cargos se haréa en el orden establecido en eli‘a_rlit;,ﬁp 69 de _
estatutos HG . dDe NSiruy 4l Bitelee



ARTICUI.,O]S". SISTEMA DE ELECCION. SAITWARAD U JABUEIAT 20T GIUDITRA
;.;.r';ﬂ;;;;__a Huu § wviladnid 8l fie 26iaIenNS sh ndladsis al ab 2siie anlh (€13 5ot D
cobelils (51 =0 10q etOIRUNMBTEAIED =P lenudiT G cionpicsh e oiowssh

0s7in A Fanaizala P81 A6 20010 £ IRWASF it POBRIGNNIT 182 nadah on sanaiin

1. CANDIDATIZACION: Para le, eleccion de_!g‘s di ﬂalarlos que le corresponde a la

b ok - . 4 b ] gy epry ¥ L e iy e ,.‘
asamblea, e, oto por el sistemd G 'candiddfizaciovi:por PBcHas: CINTIZHUT Pt QU DITAA
Rohgiag ne pebiroiaiil eaaocren sl ah a4 dpleptam s a0y orejn ig wSitnge D

2. Los anteriores sistemas de candidatizacibn se cefiran a 4oy meigumntasy s s

procedimieptos. . . . . .. , X
.J.Et-f%.n!e;ge, ¥ OURT omed aezoren of 0%0) wnogeh v 1eTinGpI0 oigigns~ 13 ron ¢

En primer término se debe procedfr & id{hiaf 15" A¥amibles  "por 6t Presidenterdéns: &
la Junta si este es candidalo o es cueslionado, se procede a elegir un Presidenie de
Asamblea Ad Hoc, el cual 7d 'pbidra® ser “Candidfate: Actuaratcbmao Secrbtario'slanisms.arc

de la Junta 0 en su defecto el Presidente o la Asamblea designar un Secretario Ad
hoc. nemnssie &gl GloNKean nepa g 1aming Y

El afiliado se identificar con su carnd“o-docutments’ de<idé idid-y tendia cdersch a3~
depositar su voto en la urna correspondientes.,
VIX QIUTIRAS
Efectuadas las elecclones se procedera con cada urna asi:
v.-:-,(f}m;!l.:.-n?f d%ﬂg}ﬁ,ﬂ.u!:}i";ﬁ;& ~AZEIT AVITIZHID 30 HOIDDHIT AL O
a) ESCRUTINIO PARCIAL - Cerrada la votacion los Jurados compararan el nimero de
votos depositados en la urna. Si el resultado e’ igusi-Hinmerib lnumerbieivdlantes]l HiT5 A
se contl_i)igag‘_‘é‘ﬂ‘s;éjg':'ta; dﬁé\' ‘qprf’;sgg_m_ént;e'.“s?‘g? ;ms'c.ﬁta‘do_"é@§dpéi’=i1_>‘r>¢mimmerbfimsa;g w167
votantes se escogeran al azar’ ios Volos Soliamas 'y e dbsifulran sinieer ¢l contentdonsy o o
WRIGLIGG SMAlIoUD 10g 660G 61 Y GAH DAY
En segundo termino. se, leen los votos y se separan por cada candldato. Volos en
blanca § Votos fitlos 0 57-1E/G SR sh 25m o WGt Mibog obsie nopmi slnipgstsn)
r!(‘lqc!!t_”i'%g 12 #phitgyny Sﬂ’);_'ap,{q SAL oh 24m vl i@ gmyt e oy all
Contada la volacién por cada plancha se consignaran los resultados en letras y

SR S S el s i T T TP S - : PR
nimeros en acta escrita por'floé’]urﬁdo"‘s‘.*Y“refref_'t'aaﬂa'*por%Pﬁlbhna?*éé-"ﬁé‘#anﬂﬁh.OJas_;’. A
190ET & ooupold e sembivib tonciope! ne wladne Sioe ndisrlgy ol

b) ESCRUTINIO GENERAL .- Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa

haran ia suma general y consignaran los datos en una Acta suscrila por ellos y elviluen(i

tribunal de garantias. HANEIR
=21eREkn e

¢} RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe unaplancha) ia eeltahrpsiot
corresponderan todos los cargos.

11

e ZODRAD 3C UOITAKDIZA S 01U A
. &4 il mphEa e frroian ¢ vrglars o . . . . . ot
8l se ingeriben 190.?-8 ﬁmésga’néﬁa'é? pard' ¥’ GdjldicaLioiF 98- 1d¢ ‘cargosnse apticar cekuo oo

eGhrinlen




d) CUOCIENTE ELECTORAL -Es el resultado; de ;dividin, @} nimero de votos validds . | -
(votos por planchas mas volos en blanco) por el numero de cargos a proveer de~ —

acuerdo al bloque respegtived Al N MOT v AIDMIWYROD 30 KOIZIMO D A4 40

e51 104 BLA IR (00361 316D v B1diisviviiud su ligieneD st sutala3 Y QAU HTAA
e) PROCEDIMIENTO .- Obtenido este resultado.se. dividiegyednimero-de, ¥otos,validos ;«qrzvay
por cada plancha o lista por el cuociente electoral dando como resultado el niumero de
cargos que cortespandana;cada; pianchaid.os cargos sde Dirpglivos,seqasignatan amysiina
orden descendents asi; Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario. BCITALIOKGS
néiaahonaD v atanoviveeD eb noiziimod s ob soncionul ned
Las suplencias de Tesorero, Secretarlo y Fiscal se asignaran a las planchas ganadoras
de estos €arges.cxvilislen v eoisnoeiagishy 29n0iasist 8 ity o nns 8 Evie2dy v wutlenal -
18 557961 8164 Lebiziowh ol ob 4199201 ¥ CInotMIShR6LT ol WRG » Dasinumoes ! ab
ARTICULO 76°. VALIDEZ DE LA ELECCIOMNtoy15:0h s mon ue oilios? 2itp ohezoaon atnaidms
La eleccién sera valida, si ila suma total de votos por las planchas mas ios votos en
blanco, esigual. a:superiosal trginta (30%). poreciento;del fatal de afliadas. oinnansy kiv 6l wiwd -
BILL & 8h

C. ELECCION O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA

~ofailinen 2ot bhsbiups neg nowsdiongs ob glnstnituosig  emsibsm is20edA
En primerteemino,se debernproceder jaqinstalaryiasAsamhbie, ,por el Presldente deiin s,
ia Junta sl este es candidato o es cuestionado, se procede a elegir un Presidente de g +npn
Asamblea Ad Hoc, el cual no podré ser candidato. Actuaréd como Secrelario el mismo
de la Jupla o:ensu.defecin.el Pregidente.o fa.Asamblea designay, un.gecrelaniorAds, i
hoc. GHLARIY 6200 & (VL3I GHHOM 1 3610613 nOaGHoLeD

Paragrafo: £n elitranscurso: del-perigdo; cuandosse drale de proveer arges;pastacdeis oy
cuatro (4) Dignalarios.se willzara el sistema de Asamblea y da,candidatizaclon sefé . &0, siuxem
forma de planeMainco ncioss ok oinamnEio 1o olncimiconon 18 pands eonind eof eobranaly

oinelan g2 nd 2ommre] 2omait 20l 0 upet leuo is 66T ToNAMHE 0XNUDIEIS] ODIp
El Presidente;dedasAsamblee anuncia:publicamente fa. verifigacidn de Ja(s); renuncials). sheicus
del o los cargo;(s)vacante(s): esaritas).o verhal(es).de manera livgvocable, ¥ se abren:qs ayp
las postulaciones de los candidatos para proveer los cargos. ovitsyzinimbA aooisnoingD

a) Cuando,se:posiyen:dos;p. mas candidatos; la volacion;serd,secreta empapaletas; ..o -
blancas o tarjeton comunal, las cuales contendran el cargo y el nombre det candidato.sl ey 5ynie
solo se poslula, una plancha podra hacerse votacién pablica, consignando en el acta el )

resuliado de la eleccidn. ahiitin tah clysimipas 1 o
Binul ol ob 1o oirilath civativisl n obsililc (98 ginnehizey b oidmeD (d

Abs10 s ab lenumod nooaf ob vmedspw 0o 8 eobside qdizs cangiun (&
LNsIGG IO 8L oY ob &ind) B0 85 o151 82 abBtsls (hi551s



evulsy eoiov 2b vigmun ICAPITULGY XWeiiueo e e3- JAAGTIHAI I ITANIOQUD (D
SU i8] B 2003 8 OI5HIIN 15 400 (0NBIE 18 2010V <k 2BHUNEIG 160 culdV)
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION 5G221 supoid In ahsuoe

ARTICULO 77°. Existira una Comisién de Convivencia y Concillacién integrada por tres
personas’séfg‘dma@t@ﬁ RSaWiBlEH gknetdl de AMisa64U La1 2125 ohinsldC L OTHIMIMILIZOAN (o

ab avamin te obsilueer oMo obrish tg1eineie alpeinons s wog slisd o grznelg shiss 10g
ARTICULD "7»8‘:"*9"'?GFU!IC}GN§BT DE “ LA COMISION: I DESICONWVENCIA» X0 2ubieD
CONCILIACION. clBIn1 33, 01a706aT  vliehlagoidead\ | omslinuiS fyn 8'fabassesh tslio
Son funciones de la Comisién de Convivencia y Conclliacién:

ZRIGNGTIEN AEADARIG 261 & NGEIH 26 82 IRAAT Y NEI9152 owmweal ab arimrati 22 |
- Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas. dentro cosew siv
de la comunidad, a partir de! reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el
ambiente necesario que facilite su normal desarrolldiCI223 12 AL AN LITHIAY 35 QIUANTER

(18 2alav 200 25m agdansig 260 W 20lov o IRI0! A2 &) 12 BBERY &1a2 nonsals &t
- Surlir ia via conciliatoria’deifados tos coMlictos organidativos’que’ suriansen:el: dmbito«  vonsld
de la Junta; .

AAIAMARA B 20ARAD 3] UOIRIVO[Y O WOILDEIE D

- Abocar, mediante qrocedimipMo de cpnci}iacién en equidad, los conflictos
comunitarios- que<:4eai’ susceptidlds:<de i transaéein, Isdesistimiedtd, squerella «iyisiind
concillacion; Sinehiestq ay ugsia © eboveig o2 chontiesis 2o ¢ cishibner 29 w222 il of

oiEPia ta onRtGIAE Ao s1anind otaiibigd 192 ahon o lsun g aaH BA eaidiszi
Paragraf8 1% B '¢anformidad icoh fal'liey2as! detigiones TecogidaselentAclae eyl sl sb
Conciliacién prestar n mérito ejecutive a cosa juzgada. o

Paragraf6 b2 ‘Dufatié ia’ prifiers instaitia seclemtran 'quince! (15)~dlasicono plazoteTpnint
maximo para ‘abocariébetnbdimignto y coarenta’y-dinco! 45y dias maXimoparairésolver: b, «iicuy
Vencidos los lérminos, abocar el conocimiento el organismo de accion comunal:de ob smiot
grado jerarquico superior para el cual regirn ios mismeos términos. En su defeclo,

agotada i InSIEHETR’ de at i n’ Com wvabvasumirs el ciscimientt fa entidad:debgobierno iz 915 15
que ejer?d el Contraldy viglianclai<deé SEotifarmidad Ccons los: etminos s del «CORIGo 2ot o 13
Contencioso Administrativo. 200160 201 199y ooy eolabibnes eol ok conmizniticen ool

- Declarar 4i"perdidi e lie calided d6 ‘afitiados] siviquedello constituye sanbidmtendasdiisud ic
siguientes situationes: o S33mania ¢ SPIns 15 nEIMASINGI Loinid 23l JEnLmOs nois|Ist 0 26nald
la glan fo pa obnerprenod extidudg aoraloy a2120a vibog adsaelg ont slyteeqg a2 ooz

a) Fallecimiento del afillado nataasis sl ah absilizsr
b) Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de la Junta.

¢) Quienes estan aflliados a otro organismo de Accibn Comunal de primer grado,
excepto cuando se trate de una Junta de vivienda comunitarla.




d) Quienes, hayan,sido desafiliados o, suspepdidos; de chalquier orgapismeo dg AGCIOM T 4

Comunalmientras la sancién subsISIa. iy v 515151 6nu 180 61007 BoENIN0Y ¥ sidnsvR oD

gup eath (B8 conin v gloweun ab o2l ia ghooxe g2 on obnsul y c1gmoe sinem gl
e) Desempeiiar cargos en ia Dependencaafg._qg@jggg&;m%pgggggg}, controly ggg:‘lsag,cgg!,,g_n, 6t anart
las Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que

impliquen jurisdiccién y mando en el Municipio.

BETVJTUA AL FQ OLIOAAASIA PS8 QIUINTHA
PROCESQ. RE.LONVIVENCIA XSQQQQ.LQAQ‘QQ&MQC} v gionavienc’d ob naainicd &t raniiuar

sun sedeuin enl v Dlailioy lo fmangg aup ecroed 200 WnogR2 B6a sWduisy i
X L] - . . .
ARTICULO;78% CONFLICTOS ORGANRZATIVOS, 5 of raizcurines A ntieior e nshsts:

Se entiende por conflictos ofganizatives, aquelios, que.se; presentan ol ipterior de.un. ; amars
organismo comunal enire los dignetarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y entre
los mismaos 3filadas o,afljadas v.que tienen.come causa, asuntos.de cacdcten cpmunal..oning 26
. ) ~shwigtianon stumiot ol slngrmigint sezarizo of
Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliaciébn de fas organizaciones
comunalgs g felacianconles eonflictos arganizatiyps on el ambite del cauespondlente. ., ¢y 2
organismo, se desariollar.n, de-acuerdo con.elpracedimlents; que se.esiablece £0:108q,;5¢ ny
siguientes articulos, y con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad
y gratuidag;otsinonas wivamel 6 sinsmisioleg nsieos 28leq 26 3P n9 ofnave lo 13 oleip Y
v ai0aY Rvault G 1B nelsimal a8l sK1smlslod N9dandst &l 0 A0EMST Bl 102G Bl2sunas
ARTICULO 80", TERMINOS, :0c! oh alsido lo o) sisnsibus svenn sl seinslahs s1eg aed
Los términgg, contamplados, en. el paragrate.2.del atticyio 46.de lad.ey, 243 de,3002,36 napisio:
contar n a partir del momento de la presentacién de la solicitud a’!&%!‘%@%’ﬂ@;‘ﬂ@aﬁ’& SEID (00
Convivencia y Conciliacién que contar con quince (15) dias para determinar si el
conflicto puesto.a sy;consideracion es o.no,de sy competencla, yuinnay te obirviuenayt cov pad
Gkt s IROUTIOS ontatEpie R obeleRl (sh nmaimad Bl 16103 6B1ALIA i ohisipe!
La soficitud debes, presentarsg. por,escrito y anexandg las piuepas,que, las pates, qiye s
considerempartinemtes.irihza01g o n wnsilqe 2ensiup svitaaaont niansliphv y leikics naisoeqeni
. poipig pergnatng ol
En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisién tendrd un {érmino
méximo de cuarenta y cinco dfas (45) dlas para-adelantan lagaudlencles conelatortas Yy oi1an
recaudar Jos;elemenfos, de, uiclo.que-estime necesarios, con el finyde intentar que. 1as m, o1
partes lleguend.yn,acuerde.concilitona .o sumitnny 2t b otasimanaan 18 na AsAEHIAND
loby aiiegl bebifibiug 6 9 eotdmeim 2ol vilne nelidesin sz sup eoilovps oo
ARTICULQO %1:-?«.::5%‘:.\9%93 sun N6l BE 33159 I6AUMSI cm:iﬁa%}:n i5asias 13 ne Chonung
En el momento en que se avoque conocimientp, del conflista, ja; Camision.char, 8, 188, qongy
parles a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de 1a misma.
Bl ob sovwimoim 20 SuD sislupsy ee 20lilWos 20125 &D 1330062 B16S QI 169
En el eveslo, gug -una.de.las. partes,o, ambas no; asistan-a laaudiencia..concllialona, . iz 0
Comision filar nueva fecha.y hata para susealizacion, La inas{stencia, acesta-segunda.. ; mnn
audlencia sin justificacién haréd presumible ia inexistencia de animo conciliatorio y la
Comislén ordenar por medio de acta el archivo de la sollcitud.



En caso "dé" justificarde" |5 ifadisténtis &1ie dtienicin“ contiliatbine *ta cEomisigH' deriowy (b
Convivencia y Conciliaclon podra fijar una tercera y Gitima fétha ’patd i teatizdtion de /6 v mel

la misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (49) dias que
tiene la Comision PaFh Brottrat & Acuards coNEifatorb /77 “P9GATt &1 rin ZAT3e7 1aian sz ati 1o

R &Gl U Zgtgilid i 2uiaiisiu 91002 buel foios nevisls sup 2eianaonegsd e
LOigisinubt s ne ohnam v noisnbeny] naucpligis

ARTICULO 82°. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. =~
Reunidas la Comision de Convivencia y Concifhtiofy ths $arfel BEIAHHiAS Yo b 4f> 110
la palabra para exponer los hechos que originaron el conflictg y las prusbas que . C
sustentan su versién. A continuacion la Coftlsién ‘andizat 124 ddcthtadiohes § fos' LT IA
elementod 't Pridvd'y eipBAlira®ing foint\ng conchiatoris dE arrEgiy. " Min2 100 abnsilng sd

gty v 2shEMIE U cOuEting <Ol v «UI28 9dis cOMSICNOU cul 90N e {aHL MO CINNL2I0
Las partes tefidfair i°factitad ué At oger-entods"s parciaimetite " ormiila explgsta-¢ = « ol
de rechazar totaimente la formula conciliatoria. _

EHANGSHIBPIN 20 90 AaGRHIDNIGY ¥ BLINSVIVIIND 8L nouimol) /L G0 esnmasnlse 28 1
SI las partés’Héufet i s Yotdlidad 1a Y6rmlid-prasBhtadt poria COMISIGH: suidtribl i nsib i
un acuerds dé‘compromiso’y se'dar “portériminade’el procedittiénts coneibrE" 9 .omainayio

Nl fad Rebeuiihin ai 20 mIg 20 ah SRRV IA200 cralo fat v 20lpitie 2etnaunre
Par grafo. En el evento en que las partes acojan parciaimente la formula conciliatorya’tiuiae v
expuesta por la Comisién o ia rechacen totaimente, la Comislén fijar_una nueva fechay
hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el ‘a€uérda -sobre Gall >!7 5
fotalidad & cdWifte ’ sibnifrey eUahde’ ndl 48 8xcedd Bl térinhs W€ CuarEnid"y BiRtd i #0
(45) dias preVistdd en 1agy1e Dvioe si gb nuiesinsesy gl ab oMamoin 1ab Bhed 6 o G0y

3 aC WBIIDIRN 664G 261D (OT} RoMILE ROd IRIN0NY SUD Alidahunnd v Risfsvienall
Una vez transcurrido el término dé 163" ¢Uareria §"¢ifcd (45)"QIas  sin que §e Haya ~1ilioer
logrado un acuerdo total, la Comisién dar trasiade al organismo comunal de grado .
inmediatatftéinte “upefiort bidn st HEMEYEa Yo EiMdnd " datati enictithads! e Halivios ol
inspeccién, contro! y vigilancia respecliva, quienes aplicar n el procedimienfo previstoidhr *~bicitad
tos anteriores arliculos. o , . o _

gultisgl Y B1009 HeEnieS s8I ofabings 18 Q2lIMIUNG)D S21820VE 8D uitigvy [y o

ARTICULO'8;3".’&HF&IGT@S'GOMﬁHWA’RibS‘?"3” cbld {0P) cuth O3id ¢ alfsiced 50 Gillre,n
Para efectos' de réglimenar i ‘competéncis’ "dé "IaT Comisish ide? Cofvivenicia oy itLtae:
Conciliacion en el conocimiento de tos conflictos comUiiitatios’ Gsios "6 diftehdey'n-! ~41¢
como aquellos que se presentan enire los miembros de la comunidad_dentro del B
territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accién, que sean-susceptibies de'Y=1iR#A
transaccidhi; €onéildcion; dEsistimIEntl!a qubireld S1EH0M0) SURCYL g Qup sie elocngn b
GUIPIM B 8L RAISE Y 6300 NIBMIG br ODARMIGM BIMASERIE R & 1Lk

Par grafo. Para conocer de estos confliclos, se requiere que los miembros de la
Comisi6 n‘de>CoOrvivecid'y CORcliacion s Capaciten ¢oma’ concliddotes enequdad e © 15 1
conform Iddt't6A To"éstablécido éi las Leyds 23 061091 yusede 1908 o7 ov s &it naiamad
ol v encluionog emtng ol B0H 800N Gf MCLIL2oic S160 neosaalaw fie HMHNLE
L hislos £ o) OVEl0IE '8 8106 4D GibOal g WAL bk D




ARTICULO 84°. CORCILIADORES EN EQUIDAD. #3ROKOH GA GIDIDFRILT PBEN3 o1 A
La Asambilea:iGeneral: davlos“orghntsmosammmnalesm:ewccimnamn antre)sus -afilladesns qﬁf‘;
las perséhas ol £seyoformadasi y: mombraday: comén Goncikiadores: en:jequidad: L0s obrainai
miembros designados ser n puestos a consideracion del TriburahiSupserior de; Distrto;cornins
Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del municiplo, quienes
los elegir n, de conformidad con lo establecido en los articulos:B2 te laspy 23.:dectO8N U ZITHA
y 106 de'ld Léy 446 dé 19981 sing »2inbalioned eam o ory cegnrd eupn noinptzglinem o g3
g2 ouD sedisins 1oq teluashieg na olidze  oosdicastab o nu ob eltaimioonod
El nombramientode lositonciliaddres wniequidad por parte: de; las:autoridades judiciales:, .o q i’
antes menclonadas se hara .ufia vez ttmplido-el'proceso deformaciinidelos-miemeos; pncong
el cual podréa ser desarrollado por organizaciones civicas interesadas o por autoridades
municipales o deparlamentales, teniendo en cuehtdielitixdrce: tedrikn e capaciatibnudiTia
fijado pot el Ministetio: def Interioryrde Justicta.sy 92 ndI6ILINLT v sionsvivieD oL nélahinos o
v 2alnsipeii gy ah 20h op eizneieise 6f (102 cabify rtsw: eonoinga ~ug 1obnthiogs
Paragrafo. La autoridad judicial nominadora deidos-conciliadores .eniequidad-podrd isap #1:.
suspenderlos de oficio, a peticion de parte o por solicilud dei Ministerio del Interior y de
Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de 404 fetdltades pandiactuar,'en DI L DT
siguientesfevemd@in 1201 & pani2s g2 adiarliogng D v aixavivin’) ob neiaimo &f oh nopway al
30 foDOHIdq 818 eginsipaint 2ux 8b zobiltags 20l ab odtsdrte «sbio Wy snan gl
* Cuando decidan sobre ia soluclén de un conflicto, sin abservar los principlos que figen (5 vrian
la conciliacion en equidad.
O0GIAIY “v¢ OsdiTHY
* Cuando cobreniamolumientos.porel servicipide la.conciliatién. sb aocimod si el obousy I3
sianl 81 3h eoviiaen(]
* Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.
VX OHTIAD
ARTICULO 85°. PROCEDIMIENTO.
El procedimiento a seguir por parte de la Comisioh>dasCdiivivencia y Conciliacion de los
organismos comunales en materia de conciliacion en equidad frente a los conflictos
com unitarios @eber rapirseipor principios idéiinformalided:y;celeridad; que orienten @ s uDITHA
partes para que logren uinavreglo amigable. ri¢id2asgent sl 3919(s 20p Lokl o & Gissisb e na &

ARTICULO BB°~7ACTFABD 6h ntdagla &) RUiMoY naMEnpUam ah 2ebremah 261 ah 180an00 (&

De la actuacion adelantada: ’ponlaeeom'isiﬂnude Gonvivenciacy: Gonciliaciﬂn y por lagnsinee 0

paries, on desarioic de 108 procedimientos de conchiacién, se dejard constancia en

actoe que'dbrdN GUBTritae portbdoe toe interviniemésinnon &iv el nhetons eyrrd g ey gnid (4
sl tis foinsa2ain 92 ai1o 2oviisVInsoNy 20i3noD 2ol g1dor &anEIaN RISEUIKT 19 1900M0

ARTICULO 87°. ARCHIVO. J0HAWH GIEIN 8h 280060

Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion deberdan Revar un archivo de las

solicitudés Y de s’ actas de 1asuudienciasxealizadas: Laspares podednipedir copiaszipavry

de las mismas, las cuales se presumiran aulenticas. . s:elivinus esivnnreni eal esvsiops Lav sou

BOID0343 AL 3T UOIDAMDUEGML ohg QI TTAR
gt agprisl zaneiin 1o eabeinacpiq e agbon clor AMDISHDUGIN 8D 2RhGEMEN #6
cGbadiln 80 unodad



ARTICULO 88° EJERCICIO AD HONOREM. 0AQIUDT 3 23A0UNILJIQA0D 68 TiUDITAA
El ejerclcior'de’fas funclones ide:conciiador. en.equidad: se; realizaran.en forma: gratulfa.;i. & 5.
teniendo zer cuenta:que’ el2 wombramientorconsttuydnespecial:reconocimiento»c-at~og ol
ciudadant'de connotadasicdlifade®;’ (60 noiristuenes £ 2012306 11 192 20NeaHA0 2910 K3
2o Slap ergianu it b Blop . o Wysa 6h s Lsol ish o alisiinouesing inuol
ARTICULO 892 INMPEDIMENTOS clucing 20! s ohisaldet2o of 763 babimioins? 88 ,nvos's oo
Es la manifestacion que hacen uno o mas conciliadores para quecse les :releve el ~at
conocimiento de un determinado asunto en particular, por considerar que su
imparcialiddd 8b -encientra/compromatida;por; fenat:gon: una de jas partes; vincuios ;98 .y {3
consanguiridad "afinidad; matrimonic. o:union tibre; oilgnimadversiin. s o o2 2ubsnoianam el
rthehinhipg 1(}(} ¢ 2uhspaisin gRsnting egnni-\r;gmgi?g 1;\,-_1 ahelinitazah aa F‘U‘Q‘f} YRR
ARTICULO 90°REUMONES Y: DECISIONES u.s rie obnanis] esisinantsbisash o 29lsuw.arium
La Comisién de Cenvivencia y Conciliacién se reunirdutuando sea convoLada porisuay ohajt
coordinador. Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus integrantes y
sus decisloves seranivalidas commayoria:simplenh srwohsmmorn {riubue babinkie 61 aleinginy
by wclelnt tab sosizinedd ol Dulisioe 10q o 9hisg ob nGidilsg 5 wolln 9b colishnes me
ARTICULO 91°.1DIRECCIOR Y VACANCIAL 01013159 19 113 . sinomevinniah S 1810GHi3! Zidtienl
En reunion de la Comision de Convivencia y Conciliacién se asignar la coordiragion-destaupe
la misma, por orden alfabético de los apeilidos de sus integrantes, para periodos de
ocho (8) mesesup COIGNING ol WV GG i Lrolinas My 3l aoionior ol o1dae fioksodl 0baigd -~
Jnbiepo no nélosiimny o
ARTICULO 82° PERIODO.
El periodo de ia Comision de .Gonvivencia: yiConciliacion ¢serdinol:mismo.deidos boeuu
Directives de (a Junta.
stensfaaming e g 20fgye «olwixn nafimied obage )
CAPITULO XWi
GTAFMIGAO0AY 28 OUUTIT A
i ob rotasitane D v s IMPUGNACIONES ol oo eneg soq viuper s ciamimibasoig b2
entyticey 2ol 6 afat hepigeg o8 A0MGIEINOY ah GAlEAT NS PAIRMILMAY FnRREENTn
ARTIC ULO 93° Correspondeial.organisao comunal de grado inmediatamenle SAPerion: u vy
0 en su defecto a (a entidad que ejerce la Inspecclon, vigllancia yicontroli: L0t sup 81y 2anny

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra la eleccion de dignatarios«ds 408 u7xa
organismos com nales:o:contra las: demés decisiones:de sU8.0rgan0s uinsishe nojvsuive sl 90
A5 GOAEIENCT GIREh 30 AGDENIIGY 9 JolmimibsI0IG Iot 3h SUonasIn Al L. ohag
b) Una vez se haya agotado la via concillatorie:en.ei nivel.comunal correspondlente, ., »utaw
conocer en primera instancia sobre los conflictos organizalivos que se presenien en las
organizaciones de grado inferior. SVIHGAA S8 GLUDIThOA
ant of ovindis qu 12 2t Aciedsb aciiniknol v osinavieasd ob esnainime el
Pardgrafoi1: 168 entidades sefialaday en el presenterarticulo.asamir n las.funciones.hy tne
una vez agoladas las instancias comunales. zsuingns asrazo0 92 o3luiis 2bl cnmenn gl oo

ARTICULO 94°. IMPUGNACION DE LA ELECCION.
Las demandas de impugnaciéon s6lo podran ser presentadas por quienes {engan ia
calidad de afiliados.




Cagy

ARTICULO 85°. NULIDAD DE LAE-L-?E_%N{‘?"HG 3;3 OE‘EH{-:HH Y QAGIIAD P88 OITAEAA
La presertation’y'ateptaéton! de’ia ‘demdnda én contra delda electishiide uno o msyii o)

dignatarios de'una Brganizacién Comdnal nd SMpRIY: 61Yeyistid de" s mismys sienipre noraolo
que se cumpian los requisitos al efecto. anhindia {21 anan ap

Declarada la nulidad de la eleccién de uno o ms'difhétbrios 38 CHiidbiar: 6l tefietrotasu SiTns,
los mismos y la autoridad coHipetéme profover tra' nueVi @lg6ed A o sanpgmy 5b chramsh 6

\5,

ARTICULO 967 ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION: (i «idimsellidioli midiaki (s
De conformidad con el literal a) del articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podrfin:ser‘objetoaizzus
de impugnacién:

MOS0 Y EBNEI2 oY obfiszoans wbaslery 22 sup ol (d

ajla eleﬁc}.cién de diq\natarios‘com unales.

cmpmeirdsh  eanolenaivig el & ofnamghaet eb pEvte oup goderd 2ol i

b) Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion?adriiRistraciofiy vighanciade:tmisisk:

los organismos comunales cuando violen las normas legales, estalutarias o
feglamen!ar]a’s.fs‘ SRRSO 26 GLnanSlNgm  noicnpLagrd ob toeued ol 8h ndoghocad b
BRI feflites as Ayl aniishiefsa

ARTICULO 97°. INSTANCIAS. . = . ,

El procese’ dé infpugnaciit-se' deSaronar? en‘dds instancies’ Lo primerasériadelantadarciss (s
por el organismo comunal de grade inmediatamente “§ipétidt 5dg: akuerdo ‘a floviz sup
establecido en sus estatulos, y la segunda, en caso de apelacibn, ser de conocimiento

de la entidad encargada"8§ 8/ iHspeceic ' comrel §iiigiancia’ derrgamismoscomumal o iazs iG 1)

Pardgrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIAHEHA' ¢ &iip edidd B ur #8infinb! HiTHA
no mayor de cuatro (4) meses, contadds™d Partif d&I' Hemenfd en quetserdvoque ehen si A
conocimiente por parte del organismo de grado superior. _

B SRTY GHIDET 00 SR0RES 98 TUp 2b neideizolingm ol ndinaais b 5iA ISE nigsl in
Paragrafo 2. Si la impugnacion se presenta contra‘ii'dletcion de’dignatarios o' unatite )
decislon de un ¢rgano de direccion, administracién o vigilancia de un organismo de
primer, “ségdtdd “§°tércer baradd'“qué’ carézea Sdelorgaritémo icomunaticde ofraddlisT (o
inmediatamente-siperior’ el procedo sé’ deshrréllara™éh primery inistantla por Id entidad: puc
encargada de 6j8rEet “ia Sirép aCTibTIS Coftiol &y Vigilaticia t re¥puttiva oy Ten 'cago idesinonol
apelacion se aplicara lo dispuesio en el articulo 67 de la Ley 743 de 2002.

7 ACUAMAT A5 30 KOIDATHIZANT v QUELS S0P QU SITHA
ARTICULS BEb CIMPEDIMENTOS D creb wovginsestq rodat noivsnyami »b nbig e g
No podra CONGLEF &1 Prbédn de impulHEdion ¢ 6ita'elet cion de dignatarlosorcontram wime
las decigione$ ‘adopfddas bor'ios orgdnibs te' dirsEeion; administracion’y vighancia:de los:cnonp
organismos ‘db Fccion comunal’ quiened SedHicoifyiGes s Tompanelos Bermanentes; 0201y sc
tengan relacién de pareniesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de /1= ion
afinidad o primero civil con el impugnante, ei dignatario cuya elecciébn se impugna o los
dignatarlos que expidieron ia declsién atacada. LA RECUSACION es inherente a las
personas que sean investigadas y procede contra los Conciliadores que se nieguen a

decliararse impedidos por las anferiores causas.



ARTICULO 90°. CALIDAD Y NUMERO DE DEMAMDANTES - ; o aaaiiuv 280 ualt HTAA
Para Impughar.se raquiere la. calidad de Affiade. 3 la.Junta.y, haber BE:ST“IS"Q?!, ala ~
eleccionso-Asamblea-La demanda de.impugnacion.deberd,ser, suscrita por Ao menos 5 o

ba 00y Iagay iy ad

de cinco (5) Afiliados. 011416 IR 2GRAGES: 20] SatGEEY 2 AUD

ARTICULO 100%.-CONT.EMIDO DE LADEMANDA.; o5 o5 aia0205 21 3k baoien 6! shainissd

ERIE Y TR IV RS W)

Le demanda de impugnacion debe:contengr.por lo.menos,la SigMleme: .~ o Y ROt s

a) Nombre, identificacion, namere_de; afibagiom;y frmesde; 6 AN LN PIEIRE W i n A
suscribentlg:-demandaico 2007 ob £5% yo§al ob Lk olusifin feh (s (bl 1o o0 pebieiner LU
] CLAIMRIGL TN an
b) Lo que se pretenda, expresando con claridad y precisién. S
) 2oland sy esngionpit ah aoinints ol (o
¢) Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente
delerminados;:clasificados,y MIMAMBA0S. . .anr o sb sodan 0 20! 104 26BRICHR PANKOIMISD 26 1 {0

G gui Bhbbley L obiepel  gSULOH <] N9y oHlaL 0 EHHEHUIIGL | gQiliciinlh o0

d) Descripcién de la causal de Impugnacién, mencionando las normas legales 0" ...

. . . NI Y TR alyid e
asiatutarias que se estimen violados. ¥

SAI2RATZM "Ne O jd3iThHA

e) Relacton de las pruebas,que; los demandantes.pretendan hacer valef en.ei proceso y ‘(;I oL

s NN N PH LA NS S ERR LIRS I Ju e AN $ 1t

que sirvan de sustento da;la demanda.sinamgisibsmm cheig 2% lenumor omwnerie 13 186

alpjaicennaga ah e ajialans sh apegy e erhinpnas oy sokilgteo plrr f1a nhyasinctag

f) Direccion i-teléfono.para. nptificaginnes.de. demandanies y.demandado. ...\ .5 babima of 50

ARTICULO.101% ANEXOS. DE LA DEMANBAy 12w asantys 40 G 1IAZ 17 ! atems o
A la demanda.deberan anexarse.log.sigulentas dOCUMENDS, . apnw (b1 Guteuo b ité:ué;?ﬁ an
Ohs g e U Coady gineimenn ol g 04 Cliigou oty

a) Copia del Acta de eleccion, y/o man'i;é"sl!étc‘:lijdntgg !&ufays'é“sdgl!igﬁt‘fﬁb”r) é's’.&?ﬁ'o"&‘*ﬁbL ge I
fue entregada por.glsecrelario.dela, uma. o eniecin 22 asineppuam: s 2 € algpsiad
S50 OMensnIe iy Db BIOIGHIEY O (IanTisiiGbEe 1o 2l 8 '1‘*!ii 15817 ak; ‘Jt.-f‘iJﬂb

b) Certificago :del:.secretaria, 4g; .9 Juria .soble, Ia;mﬁ”!?ﬁ%‘:d‘?a:ﬁ'ﬁ!iaa.mf:n#ﬁh los B9 il i
impugnantes: Si: el-secretario. no; do. expide,podra,, hacerlo, ¢l (Fiscal, la Comisio B ko
Conciliadora y:si no: fuare:posible:su obtencion,asi.se sxpresara enla demanda.’ . . iicans
SOOC wh £5T vod 6f 9l T¢ Smite (s (e Blesiteib ul 6163006 98 1 S s

ARTICULO 102°. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA 517 v/ 6161148 98 rounloge
La demanda de impugnacién deber presentarse dentro deslos-flez.(10)fdias Habiles,, .. ., a
siguientes a da elaccidno.la decision-tomaga.y. debers , presentatse personalmesle por," .,
quienes.la suscriben;.o pOFinterRyasta parsena, en original y dos (2) copias, Cuando no’ ...

' o 3 X ITRLY:
se presente:parsonakneniexlag.firmas.del original deberan,estar autenticadas por. un,.. ...
R - METRER R e e [V 3% shadign PRV IR I ) Y R N abidaddy BJ;J
notario.an @bfars!}ﬂ; ‘hshmlugnslr*ﬁm ab abgip el fa atzed greatnaien ob AQIIEIR pannyt
<0t 0 BUSUUI 9¢ neivadie sves gualenoh g swesnougm i ron vio otwwmia v bsetiie
s broalitgistlil ep MOISADUDHR A pbasels N6 003D & uisindds st 2uftainfih v
g eaunan g2 aup sarbeiliongT pol gty sheany v ceheaitagent aoae ann v--*r:g:ez:;q

SuFiEs anilstps 2R o0 anhinoanrn evigiaah
! £} d 5437




leh -"Gif?fifCDE HOSHBROS DE:REQ‘;S’TR‘QJX“Q{QHT&Q,L ¢ Sy e wme eh nepy nA

tenzit la nns ol et uz S1Ramstee nauin g e
ARTICULO 103°. Ademas de los que autorice la Asamblea general, y fos que SEhaR AnnIm Y

los reglamentos de las ComisionesEmpresariales.da, Junte tendsa, segistrados aple gl ..
organismd* d& €ontrol 16y siguenteslibras:same! 20! st nanuest ta 1Ene£~:‘n::3‘ o B .-;;:n .q;
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Parégrafo. Las organizaciones de accién comunal.enimateria contable deber n aplicar™ - —
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ARTICULO 110° PATRIMONIO.
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Paragrafo. El patrimonlo de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de
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obras, prastacion de serviclo o desarrolichde:convenios s no-ingresaran a:supatrimonioyicins i+
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ARTICULO 113. A los bienes, beneficios y servicios administrados por ta Junta tendran
acceso todos los miembros de la comunidad y los miembros activos y sus:familiass de: 0% s
conformidad con sus estatutos y reglamentos. N O 0B e 15T (U
G 109
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ARTICULO 115° PRESUPUESTO.
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CAPITULO XiX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 116°. La Junta se disolvera por mandalo legal, previo debido proceso o
por decisién de sus miembros.

Disuella la Junla por mandato legal, la entidad gubernamental competente nombrara
un liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 147° La disolucion decretada por la misma Junta requiere para su validez
la aprobacién de la entidad gubernamenial competente.

En el mismo acto en el que |a Junta apruebe su disolucion, nombrara un liquidador, o
en su defecto lo sera el dltimo representante legal inscrito.

ARTICULO 118°. Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicara tres
avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un tapso
de quince dfas, en los cuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de
liquidaclén, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 119° Quince (15) dias después de la publicacion del Gfimo aviso, se
procederd a la fiquidacion en la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al
Estado los recursos oficiales, y en segunde [ugar se pagardn [as obligaciones
contraldas con terceros observando las disposiciones legales sobre prelacion de
créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del aclivo patrimonial, éste pasarad a la
Junta comunal que se establezca en los estatulos, al de grado superior dentro de su
radio de accién o en su defeclo al organismo gubernamental de desarrollo comunitario

existente en el lugar.

Los presentes Esfatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante el
dia 11 de Agosto de 2.004 enla Cra 79 con Calle 3% {esquina plazoieta 1® etapa) y
sancionados mediante Resolucién No. _de la Secretarla de Desarrolio
Territorial y Bienestar Soclal.
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HJAN CARLOS MUNOZ —"ROSARIO NARVAEZ
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea




