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. MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO PORTALES DE
NUEVO REY, DE LA COMUNA 17, DEL MUNICIPIOC DE CALI
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. SE REGIRA POR LOS
SIGUIENTES:

ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINACION. NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,
FINALIDADES Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1°. DENOMINACION:

El organismo Comunal requlade por estos estelulos, se denominara: JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO NUEVQ REY de la Comuns 17 del municipio de Santiago de Cali,
Deparlemento del Valle det Cauca. Personerie Juridica #3686 Marzo/80.

ARTICULO 2°. NATURALEZA:

Esla Junte de Accion Comunsgi, que en adeianle Hamaremos simplemenie Junla, es una
orgenizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de nefuraleza
solidaria. con personeria juridice y petrimonio propio, inlegrada volunlariamenie por los

residentes de un jugar que eGnan esfuerzos y recursos para procurar un desarrolio infegral
y sostenible y susienisble con fundamento en e! ejercicio de {a democracia participative.

ARTICULO 3°. TERRITORIO: Ley 743/02 Art_12.

Articulo 12. Territorio. Cada junta de accion comunal desanollara sus actividades dentro
de un teritorio delimitado segdn las sigulentes orfentaciones:

Esta Junta desarrollara sus sactividades dentro del lerritorioc comprendide enire los
sigulentes limltes:

NORTE: Catrera 70
SUR: Carers 73
ORIENTE: Avenida Pasoancho

OCCIDENTE: Aulopista Sur

ARTICULO 4°. DOMICILIO: Ley 743/02 Ar. 14.

Parsa todos lps efeclos legeles el domicilio de esla Junle es el MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALL

ARTICULO 5°. DURACION: Ley 743/02 Anl. 17.
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ARTICULO 5°. DURACION: Ley 743/02 Art. 17.

Articulo 17. Duracion. Los organismos de accion comunal tendran una duracion

indefinida, pero se disclverdan y liquidaran por voluntad de sus afiliados o por

mandato legal.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS:iLey 743/02 Anl. 19.

a.

Promover y forlalecer en el individuo, el sentido de perlenencia frerii‘e & su comunidad,

localidad, distrito o municiplo e fravés del ejercicioc de la democracia\pa;ticipativa. 4.~°
Y3g oAbl )

Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia.

Plenificar ef desarroilo integral y sostenible de ia comunidad.

Establecer los c¢aneles de comunicacion necesarios pars ¢l desamolic de sus

ectividades.

Generar procesos comunilarios auténomos de identificacién, formulacién, ejecucion,
administracibn y evajuacién de planes, programes y proyecios de desarrollo
comunitario.

Celebrar contratos con empresas piblicas y privadas del orden inlernacional, nacional,
departamental, municipat y focal, con el fin de impulsar planes, programes y proyecios
acordes con los planes comunitarios y terriforiales de desarrolio

Crear y desarroliar procesos econdmicos de caracter colectivo v solideric para lo cual
podrén celebrar contratos de emprésiito con entidades nacioneles o internacionales.

Desarrollar procesos pare la recuperacion, recreacion y fomenlo de las diferentes
manifestaciones cullurates, recreativas y deportivas, que forislezcen la identidad
Comunal y nacional.

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersenales y colectivas, dentro
de la comunidad, a parlir del reconogimiento y respelo de la diversidad denfro de un
clima de respeto y tolerancia.

Logrer que ia comunidad esté permaneniemente informadae sobre el desatrolio de los
hechos, polilicas, programas y servicios del Esfado y de las entidades que incidan en
su bienestar y desarrolio.

Promover y ejercilar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos
previstos por la Constitucion y la Ley, para ei respeto de los derechos de 105 asociados.

Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentales y
dei medio ambiente consagrado en ja Constitucién y ia Ley.

Generar y promover, procesos de organizacién y mecanismos de interaccion con fas
diferenies expresiones de la sociedad civil, en procure del cumplimiemo de los
objetivos de la accién Comunal.

Promover y facifilar la participacién de todos 105 seclores sociaies, en especial de fas
mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de la Accion Comunal.

Procurar una mayor coberiura y calidad en {05 servicios publicos, buscar el acceso de
la comunidad a l8 seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su
jurisdiceién.
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p. Los demés que se den fos organismos de Accion Comunai respeclivos en ef marco de
sus derechos, naturaleza y sutonomia.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS: Ley 743/02 Art. 20. Constilucion Necionel Art. 1, 13y 38

Articulo 20. Principlos. Los organismos comunales se orientan por los
siguiantes principios: =

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Panicipacion democrélice en las deliberaciones y
decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA. Autonomia pare pariciper en la p!aman
fiscalizecibn y controf de ia gestibn piblica, y en los asunios mtemos/r{é la orgamzacao
comunilaria conforme a sus estatuios y reglamentos. 8
PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de sfiliacion y refiro de sus miem OSAPR QBAG 0 ‘
E
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igueided de derechds* obhgacmnes’”‘ ¥
oportunidades en la gestibn y beneficios aicanzados por la orgamzamﬁn fsmnu"‘if ria.
Respeto & la diversided: Ausencia de cuslguier discriminacion Ftﬁ"razones po#iticas
religiosas, sociales, de género o énicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA REL INTERES COMUN: prevelencie def inlerés comin
frente al interés parficuiar.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Les acluecicnes de los comuneles deben cedirse a los
postuledos de le buena fe, im cusl se presumirgé en lodas les gestiones gque aguellos
adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accion Comunal se aplicara siempre,
individual y colectivamenie el concepto de le syuda mutus como fundamentio de la
solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accion Comunal tienen como eje
oriemador de sus aclividades la capacilacion y formacién infegral de sus directivos,
dignatarios, voceras, represeniantes, sfiliados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: Ei respelo, acelamienio y fortelecimienio de s
estructura de Accién Comunal, construida desde las junias de Accidn Comunal, rige los
destinos de la Accion Comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informecién, consulta, decisidn, gestion,
ejecucibn, seguimienio y eveluscién de sus ecios infemos, constituyen el principio de ia
participacion gue prevailece parg sus sfitiados y beneficierios de los orgenismos de Accion
Comunal, los organismos de Accion Comuna! podrén perlicipar en los procesos de
eleccicnes populares, comunitarias y ciudedensas.

CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS

Son miembros de s Junta de Accidén comunal fos residentes fundadores y los que se afilien
posteriormente. (Ley 743/02 Ar. 21 literatl 1).

ARTICULQ 8°. NUMERO DE AFILIADOS: Decrelo 2350/03 Ant. 1 lileral &)

Le Junie ne podra subsistir con un ntimero inferior 8 38 equivalenies el 50% del tolai de
afiliados con que se constituy6.

ILUSTRACION: Por mandeto fegel el nimero minimo pera constiluirse le Junta esla
reglamentado de Ia siguienie manera:



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMURNAL

Articule 1. Ndmero minime de afiliados y/o afiliadas. De conformidad con la
delimitacion del temitorio establecida en el articulo 12 de la Ley 743 de 2002 y para
efectos de 1a constitucion de ios organismos comunales se requiere:

a) Un nimero minimo de setenta y cinco (75) afiliados.

ARTICULO 9°. REQUISITOS - Decrelo. 2350/03 Arl. 5

Pare afilierse & |z Junla se requiere:
a) Serpersone natursl

b) Residir en i territorio de la Junta

¢} Tener més de 14 aftos. EﬂPROB‘mO;

d) No estar incurso en ninguna causat de impedimento de fas contempladas en ef articuio?
10 del presente estatuto. s <

¢) Poseer documenio de identidad.
f) Inscribirse en una Comisién de Trabajo.

Paragrafo. Para efactos da aplicacion dal fitaral b) se antendard por residencia el lugar
donde aste ubicada fa vivienda permanente de Iz persona que solicita fa afiliacién o
desarrolle actividad econbémica permanente en celidad de propielario de un establecimiento
de comercio ubicado en &l ferritorio de la Junta de Accién Comunal.

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. Ley 743/02 Arl.25 Del0.2350 Ar. 14,

Aunque se lienen los requisitos del Articufo 9, no podrén afifiarse a le Junta les persones
que se encuentren en las siguientes situaciones:

b) Quienes hayan sido desefiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accion
Comunal mieniras la sancién subsista.

¢) Desempefiar cargos en les oficines oficiales de Accién Comunel, en las
Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismes comunales o los que
impliguen Jurisdiceion y mando en el Munlciplo.
ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFHIADO.- Ley 743/02 Arl. 22

Son Derechos de fos Afiliados:

&) Elegir y ser elegidos para desempeiiar cargos dentro de los organismos comunales o en
represenigacion de éstos.

b) Participar v opinar en las defiberaciones de [a Asamblea General y 6rgenos, a los cuales
pertenezca, y votar para tomar {as decisiones correspondientes.

¢) Fiscalizat la gestién econémice de la entidad, examinar fos libros o documentos y soficiler
infformes ai  residente ¢ a cualtuier dignetario de Ia erganizecion.

d) Asistir a las reuniones de las directives en {as cuales tendréa voz pere no volo.
&) Participar de los beneficios de la organizacion.
f) Perlicipar en ls eleboracién del programa de la organizacion y exigir su cumplimiento.

g) Parlicipar en ia revocetoria del mandelo & los elegidos, de conformidad con fo
preceptuado sobre la maieria en los estatutos.

h) A que se te cerlifique las horas requeridas en la prestacién del servicio sociel obligatotio,
siempre y cuando haya realizado una fabor meriforis y de acuerdo con los perametros
trazados por el Ministerio de Educacion, para oblener ei tiluto de bachiller.
4 4
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ARTICULO 12°, DEBERES DEL AFILIADO - Ley 743/02 Ant. 24
a) Esiar inscrito y perliciper aclivamente en las comisiones de trabajo.

b) Conocer y cumpiir los estalutos, regiementos y resoluciones de e orgenizacién, y
las disposiciones fegales que reguien is materis.

¢) Asistir & la ssamblea general y patticipar en sus deliberaciones, voler con
responsabilidad y

LALLM
d) Respetlar y hacer respelar el dereche 8 Is honre y buen nombre de (& SNinta, de ‘o
orgenismos comunales, de las personas, en especial de fos mlembros de {a Junia y-

de sus Dignetarios. * APROBADO z

ARTICULO 13°. AFILIACION Y DESAFILIACION - Ley 743/02 Arl. 23y -’* J

De conformidad con le Ley, toda persona que reuna fos requisiios pare S r)‘gﬁliad? qdh/
Junta se podra inscribir en ef Libro de Afiliados a {ravés del Secreterio. oAl

Excepcionalimente procederé ia inscripeitn mediante solicitud escrite y redicada con la firme
de recibido por el secretario de Is orgenizacién o en su defecto ente Ia personeria locel 0 le
enlided pablice que ejerce conlrol y vigilancia.

o

En todo caso, el Secrelario debe regisirer en el Libro & todas las persongs que lo soliciten
directamente, por escrifo 0 con el comprobante de redicado.

Paragrafo 1. Es obligacion de! dignatario, ante quien se solicita fa inseripeion, o quien haga
sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segin los esisfutos, exista justa causa
pare no hacerlo, situacion que deberé resolver el Comision Conciliadora dentro de los tres
(3) dias hébiles siguientes. Si deniro de este 1érmino no hay pronunciamiento aiguno, se
inscribiré autométicamente al peticionario.

Pardgrafo 2. La afiliacién a los organismos de Accién Comunal, debe ser de caracter

permanenie.

qu rapod Desafiliacién. Ademas de los que determinen los estatutos, fa
calidad de afiliado a una organizacion de accién comunal, se perdera por:

a) Apropiacion, retencidn o uso indebido de los bhienes, fondos, documentos,
libros o sellos de la organizacidn;

b} Uso arbitrario del nombre de ia organizacidn comunal para campafias
paliticas o beneficio personal;

c} Por viclacion de las normas legales y estatutarias.

Paragrafo. La sancion procederd una vez exista un fallo de instancia
competente, previo debide proceso,

CAPITULO Ill
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. ley
743/02 Art. 27

Los Organos de esta Junia son:
8. Asambiles Gehersl
b. Asamblea de Delegados

€. Asamblen de Afiliedos
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d. Junta Directiva

e. Comisiones de Trabajo

f. Comisiones Empresariales

APROBADO’
i

&

-
.
a
-
[
LY
-
[

q. Comisidn Concilindors.
h. Fiscelia.

i. L& comision de forialecimiento a la democrecie y paffifipacién ciudadena vy
comunitarig.

ASAMBLEA DE AFILIADOS - Como érgano consullive para Ia toma de decisiones gue
afecten o sobrepasen la cobertura de los intereses exciusivos de los organismos de

Accibn Comunel de primer grade, y como 8rgeno pere ia toma de decisiones de carécler
generel en las que participen los sfeciados, se podré convocar & |8 asembles de residentes
en la cual perticiperén, con derecho a voz y volo, ademés de los sfilisdos &l ergenismo de
Accion Comuns! respeciivo, las personas nsturaies con residencia en el territorio y con
interés en fos asuntos & tratar en s misma.

Paragrafo. La Asamblea de Afiliados debe ser convocada a través de la aplicacién de los
mecanismeos de participacién ciudadana de acuerdo con los procedimientos establecidos en
la ey 134/34.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15°. ASAMBLEA GENERAL.- Ley 743/02 Art. 37.

La Asemblea Genersl es la méxime sutoridad de la Junta. Esté integrada por todos los
afiliados o delegados, quienes lienen el deber de concurrir & las reuniones, ceda uno de o8
tuales acitia en efla con voz y volio.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - Ley 743/02 Art. 38.
Corresponde g ia Asambleg general:

a) Decretar le constitucion y disolucion de la Junla de Accidén Comunal
b) Adoplar y reformer los estatutos.

¢) Remover en cusiquier tiempo y cuendo [o considere convenienie cuglquier dignaterio o
empieado de ia Junta y ordenar, con sujecion a Ia ley, Is terminacién de los contratos
de trabsjo.

dy Determiner s cuanlis de le ordenacién de gsslos v le neturaleza de los conirelos que
sean de competencia de ta asamblee general, de ia directiva, del representanie legal,
de les comisiones de {rabejo y/o empresariales y de los edministradores ¢ gerentes de
ias actividades de economia social.

+ ASAMBLEA: Mas de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes.
Autoriza Confretos de: Compra venta, permufa de muebles e inmuebles propiedad
de la JA.C.

« DIRECTIVA: Hesia 10 sslarios minimos legales mensuales vigenles, af mes.
Autoriza Contratos de: Arrendamiento, Comodato de muebles e inmuebles, cuenta
comriente, fienza.

+ PRESIDENTE: Hesta 5 salarios minimos legales mensusles vigenles, sl mes.

Contrato de Mandato, comodatos de muebles e iInmuebles y contrato de frabgjo. 7
4
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« COMISION EMPRESARIAL: Hasta 10 Selarios minimos legales vigentes al mes.
Coniratos: Arrendamiento; Comodato de musebles & inmuebles; cuenta Corriente;
fianza; deposito, trabsajo, sociedad, compra de muables.

s GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasla 2 salarios minimos iegeles mensueles

vigentes, al mes. Coniretos de Mandato y de irabajo. -
01(1\ il‘ﬁ-,(
« COMISIONES DE TRABAJO. Hasta 2 salafios mfnlmog:legalesg;m ntes,

al mas para la ejecucién de actividades.
aAPROB“un’
+ Delermingr Ie cuentia de la Caja Menor hesta 1 salario m mmo legeles men’sua!es
vigente al mes. &
"J.yﬁ &L\

e) Autorizer a le Directive para le celebracion de aclos de posicton, sobre bienes
muebles e inmuebles propios ¢ gdministrados por la Junta, gue no impliquen la venia
cesion del derecho o que sobrepesen el {ermino de un safio en los cesos de
arrendamienio, Comodaio o usufructo, y que ademés no excedan las cuanties fijades
en el literal d}, de este articulo.

f) Elegir fos dignetarios (Presidenie, Vicepresidente, Tesorerc (Suplente), Secrelerio

(Suplente), Fiscal (Supiente) Delegados & fa Ascciacién, Comision de Convivencia y
Conciliecién y Coordingdores de Comisiones de trabajo.

g) Adopler y/o modificer los planes, programas y proyeclos que los 6rgancs de
sdministracion presenten a su considerecion.
h) Aprobar presupuestos de ingresos v gastas de inversion pare un periodo anual.

i) Aprober o improber ios estados financieros, balances y cuentas que le presenten las
Direcivaes, el Fiscal o quien meneje recursos de ias orgenizaciones.

{) Aprober la sfiiacion de ta Junta a fa respecliva Asociacion Comungt.

k) Determiner el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trebajo.
) Crear las Comisiones empresariales y/o negocios de economia socisl.

m) Aprebar los reglementos infernos de la Asemblea.

Pardgrafo 1 La Asamblea es de afiliados.

ASAMBLEA DE AFILIADOS: inlegrada por todos los inscrilos &l Libro de Registro de
Afiliados

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA - Ley 743/02 Art. 39.

Es el flamado que se hace e los integrantes de I asamblea por los procedimientos
estafularios, pera comunicar e silio, fecha y hora de {a reunién o de les volaciones y los
deméas aspectos establecidos pars el efecto.

Paragrafo 1. La asamblea general de afiliados puede reunirse en cualquier tiempg sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurrs, cuando menos, la mitad mas uno de
quienes la infegran.

Paragrafo 2. La Convocatoria serd ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no
convoque debiéndolo hacer, 1o requerira por escrito el Fiscal, la Directiva, la Comisién
Conciliadora o el diez por ciento (10%) de los efiliedos. Si pasedos cinco (5) dias del
requerimiente atn no se ha ordenedo ia convocatoria, la ordenar guiénes requirieren.

Las ceusales que motivaron a le convocatoria deberan ser regisiradas en el libro de aclas
de la Direcliva.



&
<&

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SQCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

La convocetoria seré comunicada por el Secretario de ia Junie o su suplenie, con un
minimo de ocho (8) dias de anticipaciébn o en su defecto por quienes requirieron ia
convocetoria.

ARTICULO 18°. COMO SE HACE LA CONVYOCATORIA -
Ls convocelorie se efecluara mediante la fijecién de cinco (5) avisos colocados en los
jugares mas concurridos def vecindario, los cuales deberén contener:
Nombre y calidad del crdenador de ia Convocaioria.
Sitio, fecha y hore de ia reunién.

Asunto a tretar.

Firma de! Secrelerioy

Fecha de la fijscion del aviso.

[

\_\_Ott h”G ~.

4,0 %, \
“, X

Pardgrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA:
Se hard mediante acta que conlenga la ubicacién de los lugares donde fueron fijados los
avisos, la que estara firmada por el Presidente, el Secrelario o el Fiscal. La Junta podra
utiizar medios complementarios pare la comunicacién de Ie convocaloria.

Paragrafo 2.- No se podra convocar a la Asamblea para que en la misma reunién se {rate la
remocion y eieccién tolal de Dignatarios. Esta Asamblea se debe desamollar de acuerde
con e fin especifico para lo cust fue cilado.

ARTICULO 19. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA -
La convoceloria deberé efectuarse cen une anielacién no inferier a ocho (8) ni superior a
{15) dias de a ia fechs de Is reunién.

En el mismo dia que se ordene ia convocaloria quedaré cerrado el libro de Registro de
Afiliados hasia e dia siguienie a aquel en que se efectie ia reunién de la Asamblea. Si ei
dia seftalado en Ie convoceloria no se redne vélidemente la Asamblea, el libro permanecers
cerrado por 9 dias més. E! cierre dei libro debera ser refrendado por el Fiscal.

Paragrafo. Resol, 110/96 Ant. 6

El libro de afiliados debe estar permanentemente a disposicién de las personas interesadas
en pertenecer & ia organizacion Comunatl y ésie solamente se cerrara con ocho (8} dias de
anterioridad & la fecha en que se {enga prevista ia respectiva efeccion de Dignatearios.

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Ley 743/02 Ant. 28
Como minino se reunirfBn en Asamblez Genersi de Afilisdos o de delegedos,
Ordineriemente, por lo menos {res (3) veces &l afo, es decir cada custro (4) meses,
contados s pariir de |a eleccién de la Direcliva.

{ 8s reuniones extraordinerias cuando sea convocsde por guienes lienen auloridad pers
hacerio 0 cuando sea necesario convocarla para aiender sus funciones y solo podra

tratar sobre el asunto por el cual fue convocada, & excepcion de la revocetoria del mandato
de Dignatarios.

CAPITULO V
DEL QUORUM
VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES

ARTICULO 21°. QUORUM DELIBERATORIO - Ley 743/02 Ari. 29 literal )
Las reuniones de los Organos de la Junie, no podran abrir secciones ni deliberar, con
menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO - Ley 743/02 Arl. 29 literal b)

Los 6rganos de direccién, administracion, ejecucion, control y vigilancia de la Junta, cuando
iengan mas de dos (2) miembros, se inslalaran validemente con ia presencia de por los
menos la mitad mas uno de {05 Mismos.

6D
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Aprober su reglamento inlerno y el de tas Comisiones de Trabajo.

Ordenar gestos haste por la suma de 10 sslarios minimos legales mensuales vigentes,
al mes y celebrar los siguientes contratos sutorizados por la Asembiea General en el
Ant. 15, lilerst d), errendamienio, comodelo de muebles e inmuebles, cuenta corrienle,
fisnza.

Eleborar y presentar el Plan estretégico de desamollo de la organizacién e
consideracién de Ia Asamblea General. Este Plan consultara los programas sectorigles
puestos e consideracion por los candidatos & ia Junia Direclive &Consejn Comunal,
segtn el caso y determinar Ie Comisi6n de Trabgjo al cual correspondelgéﬁgjﬁpaﬂ n.

A

@ *,

. B S .
Convocer a foros y eventos de encuentro y deliberacion en su terriforio sobre asunto
de interés generat. E

Aprobar ia entidad bancarie en donde se abrité la cuenta.

Estudiar y resolver ias solicitudes de permisc de slgin Dignatario afﬁ“‘sep*a'?a{se
temporaimente del cergo pera atender asunios personales o laborales. Esfe
permiso no podra ser superior & dos (2) meses por cada afio de periodo. Autorizeda la
ausencia femporal, ia Directiva ilamars al suplente correspondienie o en su defecto

encargera & un aflliado mientras dure el permiso del titular.

Buscer le integracion, cooperecién de los orgenismos Eslalales, o privados en
el desarrolio de las obras o campafias que sean de interés de la Comunidad.

Fiiar le cuantfa de ia fienze, que debe prestar el Tesorers pare el manejo de los
fondos propios de la Junia, so pena de incurrir en responsabilidad por &l manejo que
este de a [os mismos.

Aprobar o improbar fos presupuesios que le sean presentedos por las Comisiones de
Trebajo.

Rendir informe general de sus aclividades & ia Asemblea General, en cada une de
sus Reuniones Ordinerias.

Celebrar aclos de disposicién de bienes muebles e inmuebles propios de {a Junla
que no impiiquen la venia o cesion del derecho o que no sobrepasen el termino
de un afo en los casos de arrendamienio, Comodaio o usufrucio, y que no excedan les
cusnties fijedas por la Asambles en el Ari. 15 literal d).

Designar los miembros de la Comisién Empreserigl.

Comunicer a la comision de convivencie y conciliecion para que edelanien
invesiigacién de desefitiacion a ta Junte por:

Fallecimiento de! afiliado;
Cambio de residencia del afiliedo & terrilorio distinto al de ia Junig;

Cusendo e! sfilisde se encuenire en las ceuseles de pérdide de ie investidura previstes
en los presenies Estefutos;

Cuendo el afiliado heya dejado de asistir & dos (2) Asambleas o reuniones ordinarias
consecutives de fa Junta debidamente convocadas, sin juste causa para su respectivo
fresisdo & lg Asociacion.

n Definir el sitic donde se reglizarén ias elecciones genergles de Dignetarios y/o Asambleas

de Residentes.

~ 6L

- L



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

Si & e hora sefealada no hay gudrum decisorio. el frgano podra reynirse una hors méas
farde y ef quérum se conformaré con la presencia de por {o menos el treinta por ciento
(30%) de sus miembros.

ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal ¢)

8i no se conforma el quérum decisorio, el dig sefialado en la convocatoria, el 6rgano debera
reunirse, por dereche propio dentro de los quince (13) digs siguientes, y el quérum
decisorio, solo se conformaré con no menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL QUORUNM SUPLETORIO - Ley 743/02 Arl. 29 literal e)

Sofamente podré instalarse la asamblea de sfiliados, con no menos de ia mitad méas uno
(1/2 + 1) de sus miembros y se requiere el voto afirmetivo de por lo menos los dos {ercios
(273) de estos cuando deban tomarse las siguienies decisiones: P"

1. Disolucion de {a Junie de Accion Comunal.

2. Adopcién y reforma de estetutos

3. Los eclos de disposicién de inmuebles

4_ Afiliacitn al organismo de Accion Comunei dei grado superior
5. Asambies de ias junlas de Accién Comunal, cugndo se ople por assmbles de delegedes
6. Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 24°. VALIDEZ DE LAS DECISIONES - Ley 743/02 Arl. 29 literel d}

Por regla genersl, ios 6rganos de direccion, administracién, ejecucitn, control y vighencia
{omaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se instalo la reunion. Si
hay méas de dos salternalivas, la que obtenge el mayor namero de voions sera valida si la
suma tolel de votos emitidos, inciuide |2 volacién en blanco, es iguet o superior 8 la mitad
més uno del nimero de miembros con que se formo el quérum deliberetoric. En caso de
empale en dos volsciones validas sucesives sobre ef mismo objeto, el comité de
Convivencia y congciliacion determinaré ia forma de dirimirio.

ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIONES -

Las deternminaciones de la Asamblea serén nulas cuando se tomen sin & corformacion del
quérum o cuendo con posieriorided a la convocaloria se modifiquen sitio, fechs u hore de {a
reunién, a menos que la Asembles se haya insteiado validamente y por motivos justificados
determine la modificacion.

ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES -

Las reuniones de Asamblea serén moderades por el Presidenie o el Vicepresidenie enle ia
ausencia del primero, salvo cuando se trate de cuestionar su gestion, decidir si debe o no
permeanecer en el cargo, &n la que parlicipe como cendidato, cuando desee intervenir en
el debate y cuando no asista el presidente o el vicepresidente en cuyo caso se nombrara un
presidente ad-hoc.

CAPITULO V!
DE LA DIRECTIVA
ARTICULO 27°. INTEGRACION -

La Junta Directiva estd compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero,
Secretario, Coordinadores de las Comisiones de Trabzjo y empresariaies.

A |es deliberacipnes de la Direcliva podrén concurrir todos los afiliedos & le Junlg con
derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 28°, FUNCIONES - Ley 743/02 Art. 43
L& Junia Directiva cumpiiré 1as siguientes funciones:
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o Cuendo se presente abandono del cergo por alguno de los Dignatlaries, o esle no asuma
su cargo y lal situacién perjudique el normai desarroflo de Ia organizacion comunalt, ia
Direclive podra designar tempersimente su reemplazo hasta por un {érmino de un (1)
mes. Vencido el termino en Asamblea Genersl de Afiliados se debers ilenar
inmediatamente {a vacante.

ARTICULO 29° QUORUM.- Ley 743/02 Art. 29
L a Directiva se reunira vélidamente con la presencia de por lo menos la mitad méas uno
de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la mitad ma$ uno d 1
Directivos con que se instal6 ia reunién. #ow“ ‘"“‘*'\
:," ,¢‘

Si hay mas de dos ailernalivas, ls que obtenga el mayor nimero de v 1ds sera vatids si}_

sumas totel de voios emitidos, incluida la voigcién en blanco, es igusal isﬂ;ﬁﬁﬁ'ﬁﬂ ,I@,_mgad
més uno del nimero de miembros con que se formo el quérum delibera ori

.y _-ﬂ'
ARTICULO 30°. REUNIONES - X cany o
La Direcliva se reuniré ordineriamente por lo menos cede 30 dias, en sitio, dia y~ora (que
determine en el Reglamento}.

Paragrafo. La Direcliva se podra reunir extraordinariamente por citacion del Presidente. £l
Fiscal, i8s Comisiones de Trabgjo yio el resto de los Directives podrén solicitar por escrito al
Presidente la convoceloria a reunion de Directiva para {rater esuntos de su compelencia si
este no convoca deniro de los cinco diss siguientes, !a podrén convocar quienes g
requirieron.
ARTICULO 31°. CONVOCATORIA -
La convoceloria pare reuniones sera ordeneda por el Presidenle y comunicada por el
Secretario a cads uno de !os miembros de ia Directive, en forma escrita y con un minimo de
cinco (5) dias de anlicipacion.
CAPITULO Vi
DE LOS DIGNATARIOS

ARTMICUOC 27" DIBGARARRIGDBE AAI UUEAA -
a) Presidenie

b) Vicepresidente

¢) Tesorero o supienie

d} Secrelario o suplente

e) Fiscal o suplente

f Concilisdores

g) Coordinadores de Comisiones de Traebajo

hy Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresariel

) Delegados de {a Junis anle ia Asociacién Comunal.

ARTICULO 37. REQUISITOS. Decreto. 2350/03 Arl . 32 Parégrafo 2.

8) Acreditar dentro del afo siguiente a su nombremiento una formacién acedémice sobre
L egisiscion Comunal de 20 horas certificadas por el orgenismo de grado
inmedistamente superior o si el no exisliere, por la enlidad de inspeccion, conirof vy
vigilancia. Ademés lienar los siguienies requisitos:

\7

),
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b) Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Coordinadores de Comisiones de trabajo y
Empresarial y Fiscal:

1.~ Esliar afiliados a la Junia.
2.~ Ser mayor de 14 &fios.
31~ Seher leer y escribir.
¢} Secrelario, Delegados y Comisién de Convivencia y Conciliacion:
1- Estar efiliedo & ia Junia.
2~ Saber leery escribir.

ARTICULO 34°, INCOMPATIBILIDAD - Ley 743/02 Arl.24.
Incompatibilidades:

a. Entre los direclivos, enire éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
pereniesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de sfinidad y primero
civil, o ser comyuges o comparieros permanenies. Casos especiales en o rural,
podrén ser considerados por el organismo comunal de grado superior.

b. En ie contralacién yfo en le adquisicion de bienes muebles ¢ inmuebles, regiré ia
misma incompatibilidad con quien (es) se prelenda realizar e aclo.

¢. El administrador del negocio de economia solidaria no puede {ener enlecedentes de
sanciones adminisirativas o judiciales.

ARTICULO 35°. CALIDAD DE DIGNATARIO - Ley 743/02 Art.33

Le calided de dignaterios de un organismo de accién comune se adquiere con lg election
efeciuada por el 6rgeno competenie y se acredita de acuerdo al procedimiento establecido
por los estatutos, con sujecién el principio de la buena fe.

ARTICULO 36°. INSCRIPCION -
Los dignaterios estén obligedos & soliciter su inscripcién dentro de los treinte (30) dies
hébiles siguientes a su eleccién.

La solicitud de inscripcién podré ser presentada por el Presidente y Secreterio de la
Junta (o electos) ante ia Secretaria de Deserrollo Termitorial y Bienestar Social. A ia cual
debe mnexarse fiel copia del Acta de Eleccion firmaeda por los miembros del Tribunel de
Garantias, Lisiado de Asistencia a la Asambles.

CAPITULC Vit
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 37°.DEL PRESIDENTE -
El Presidente de le Junta liene las siguientes funciones y/o alribuciones:

&) Ejercer le representacion Legal de la Junte y como tal suscribiré fos aclosy contraios
en representacion de ta misma y olorgeré los poderes necesarios para la cebel defense
de ios inlereses de s entidad.

b) Ser ordenador de gasios hasla por 5 selerios minimos legaies mensusles vigenies, al
mes y suscribir contratos de acuerdo a la cuantia y pare los fines establecidos por la
Asemblea en el articulo 16 lileral D) de los presenies esiatutos.

¢y Cumpfir con el PLAN DE TRABAJO sprobade en la Asamblea Genera! de Afiliados yfo
Direciiva.

R\
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d} Por derecho propio ser Delegado anle Ig Asociacién.
e) Ordener la convocaloria pare les reuniones de Direcliva y Asembles,General
f) Presidir y dirigir las sesiones de la Direclive y de e Asamblea.

o
o
=]
-
Q
1

gy Firmer ies scles de Directiva, Asamblea y l& correspondencia

hy Abrir la cuents bancana y suscribir con el Tesorero i0s cheques y de &; frdenes deﬁ'

iy Propiciar inicialives de participacién comunitaria que tienden a mejorar las condiciones
de su enforno (barrio).

§} Ser agenie dinamizador y facililedor de los procesos de Cencerlacion con fos demés
Dignatarios para ia generacién de proyectos sociales y comunitarios.

k) Convocar a Asambles General de Afiliados para aprober les cuenias y los estados de
fesoreria, estados financieros, balance s Diciembre del afio anierior. De iguai manera
elaborar y presenier el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones pera el periodo
siguiente.

) Convocar &8 Asambles Generel pera liensr ias vacanies de Dignatarios que se
presenten &f inferior det organismo comunat.

m) Heacer entrega del carge mediante informe por escrito el Presidente enlrante, dentre del
término de hasia quince (15) dlas contados a partir del acto de eleccion.

n) Las demés que le sefisle le Asamblea, {a Directiva o el Reglamento de la Directiva.
ARTICULO 38°.DEL VICEPRESIDENTE.-
El Vicepresidente liene Ies siguientes funciones:

8) Reempiezer af Presidente en sus ausencias temporales o definilives declarades.

b} Proponer a ig Asembleea la creacion de las Comisiones de Trabajo.

¢) Coordinar |& conformacién y/o gestion de los Comisiones de Trebsjo, Comisiones
empresariales, prestando la asesoria y orientacién que esfos requieran.

d) Por derecho propio hacer parte de las Comisiones Empreserigles.

e) Orgenizar junto con el Secrelario los listados de los inlegrentes de las respectives
comisiones de frebajo pera elegir los Coordinadores de los mismos.

f) Les demés que fe encomiende !a Asamblea. le Directiva, el Presidenle o el
Reglamento.

ARTICULO 319°.- DEL TESORERO.-
Corresponde el Tesorero:

g) Le responsabilidad en e} cuidedo y menejo de los dineros y bienes muebles e
inmuebles de la Juria, excepio cuando se trate de actividades de economie social, en
cuyo ¢aso le responsabilided se determing en los Conlratos de Trebajo o en ios
respectivos Reglamentos de {2 comision de trabajo.

b) Hecerse cargo de los libros de Tesorerie y de Inventarios, regisirarios, diligenciarios.

Conservar los recibos de 1os asientos y sopories contables y entregarios al Tesorero

.
Ty e

APROQBEADO ]
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que lo reempiace en el iérmino de hasle quince (15) dias contados e parlir del acto de
eleccidn.

Constituir con dineros de le Junia, la garantia o fianza de manejo para responder por
los dineros y bienes de ia Junia.

Conserver en  su poder {es Escriluras de ios bienes inmuebles, facius 5‘33' rbtenes
muebles y eniregarios al Tesorero gue io reempilace.

Abrir Ie cuenta bencaria con el Presidente vy suscribir los chegues é'o um?tnsaqy&
impliquen manejo de dinero o bienes, previa orden impartida e fganc o 3}

Dignalarios competentes. : &
: N

w"a‘, o
Rendir & la Direclive v a8 la Asamblea Genera! de Afiliados en cada ngf&' ?
reuniones ordingrias, informe del movimiento de Tesoreria.

Gestionar oportunamenie las asignaciones presupuésiales que se otorguen a la Junta.
iguaimente recibir los bienes materiates eniregados por el sector oficial y privado para
ia realizecién de obras de la Comunided.

Consignar en |e cuenta banceria regisireds a8 nombre de ia Junis los ingresos por todo
concepio, tan pronte sean recibidos.

Cobrer oportunamente los auxilios o eporles que se le oforguen a Is Junta.

Les demas gue le sefirle in Asamblea, ir Direclive, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULO 40°. DEL SECRETARIO -
Ei Secretatio de le Junie cumpliré las siguientes funciones:

a)

b)

)

€)

)

h)

b

)

k)

Comunicar {a convocaloria a reuniones de Asamblea y Direcliva, dejando constancia
mediante Acta.

Lievar y cusiodiar ef Libro de Regisiro de Afiliados en ias reuniones de Asamblea ¥
Direclive, para verificacién de los respectivos qubrum.

Servir de Secrelario €n fes reuniones de Asamblea y Directiva.

Tener beje cuidedo y diligencier los Libros de Regisiro de Afiliados, de Aclas de
Asambles y Direclive debidamente registrados ente la Secretaria de Desarrollo
Tewritorial v Bienesiar Social y eniregerios al Secretario que fo reemplace en el
{érmino de hasts quince (15) dias coniados & pariir del acto de eleccién.

Lievar, custodiar y organizar el Archivo y documentos de la Junia.
Suscribir con ef Presidente Iz correspondencia v &3 Aclas de Asembles y Directiva.
Cerlificar sobre lg condicion de efilisdos de los miembros de Ie Junta.

Llevar el Control de los afiliedos suspendidos, asi como de las persones sancionadas
con ia desafiliacion.

Diligenciar y suministrer al Vicepresidenie, los listados de los sfitiados inscrilos en cada
una de las Comisiones de Trebajo.

Rendir informes a & Direclive de & junla vy/o, enlidades de inspeccién, Conlrof y
Vigilancia o Comisién de Convivencia y Conciliacibn sobre inasisiencia de los directivos
y gfiliados a les reuniones o Asembleas, para efeclos de que estos inicien procesos
discipiinarios.

2
| as demaés que sefiale le Asambles, la Direcliva, el Presidente y los Reglamentos. b?
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ARTICULO 41°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE fRAg"Mﬁ
q.

Cumplizén las siguientes funciones:

-]

SAPROB L

a) Coordinar e Convocatorie de as reuniones de la Comisiones y Presididgs: j
¥

by Designer, de entre los inscrilos, sl efifiado gue ejerce la Secrelaria de la ébﬁ@ "y A

¢) Ordenar fos gesios hesta por 2 selgrios minimos fegales mensuales vigenles, al mes
para los fines establecidos por la Asambiea arlictlo 16 literal d.

d) Crear{as subcomisiones de {rabsjo.
e) Rendir informes de ias geslicnes de le Comisién a le Directiva y & la Asambles.

) Junto con el Secrelerio llevar ias esladisticas de ies lebores ejecuirdas por la
Comision, de les que estén en ejecucién y de ias proyectadas.

g) Elsborar los Presupuesios neceserios para la ejecucion de las funciones que le
encomiende la asambies o e direciive.

h) Entreger el dinero recaudado y presentar por escrilo informes el Tesorero de la Junia
con sus respectivos comprobentes de ingreso y egreso, en ef evenio que realicen
actividades que impliguen menejo de dinero, dentro del término de quince (13) dias
posteriores a la reglizacion.

D Las demés que fe asigne |la Asambies, i Directiva y Reglamentos.

ARTICULO 42.- DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONESEMPRESARIALES

Cumplirén las siguientes funciones:

e) Coordinar le Convoceloria de las reuniones de le Comisiones y Presidirias.

by Designar, de enfre los inscrilos, af efilindo que ejerce la Secretarie de la Comisién.

¢) Ordener los gaslos hasta por 10 selerios minimos legales mensueles vigenles, al mes
para fos fines establecidos por ia Asambiea articulo 16 literat d.

d) Cresr les subcomisiones de traebsajo.
e) Rendir informes de les gestiones de e Comision a le Directiva y a la Asembles.

f) Junlo con el Secreterio liever les estedisticas de ias imbores ejecutedas por la
Comisién, de las que estén en ejecucién y de las proyectadas.

g) Elaborer los Presupuestos neceserios pera le ejecucion de les funciones que {e
encomiende la asambles o le directiva.

h) Las demés que le asigne la Asamblea, la Directive y Reglamentos.

CAPITULO IX
DEL FISCAL

ARTICULO 43° El Fiscel {endré el mismo pericdo gue la Direclive, tendra un Suplente
y ejerceré ias siguientes funciones:

g) FEjercer control posterior sobre las 6rdenes de egreso de dineros  girados, pera lo
tual observers gue el presidente y el fesorero firmen los chegques y més Grdenes de 4 6
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egresos de dinero o verificer que las aulorizaciones se hayan olorgado por el 6rgenc o
Dignatario competente.

b) Velar por el recaudo oporiung y cuidado de los dineros y bienes de lg Junta, asi como

por su correcta utilizacion. E-
m

¢) Vigilar que el Presidenle y el Tesorero cobren oportuna énte fos apodes
donaciones gue se le confieran a la Junta, y que la inversion d ﬁ)ﬁa mlg@‘a 5 haba
conforme a la Ley y a las decisiones de los 6rganos compelentesis

()
5 ca /
d) Rendir informes & la Asambiea y 8 |le Direcliva sobre el coniroi del 1 “, tuidado,
manejo € inversion de los bienes muebles e inmuebles que forman pare del
Pairimonio de !l Junia, y denunciar ante {as entidades de Inspeccion, Controf y
Vigilancia cuaiquier iregularidad que se observe en el manejo Patrimoniai de la
Junie y comprobado ei hecho o ante el no pronunciamienio de éste se recuriré a s
autoridades Administrativas o Judiciales.

e} Solicitar por escrilo al presidente ia convoceloria de reunion de Direclive o de
Asamblea Generat de Afiliados,

Paragrafo. Es funcion del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas temporales o
ahsolutas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal Principal..

CAPITULO X

DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
ARTICULO 44°. NUMERDO. Aprobeds por ie asambles |z afiliacion a e enlidad comunal de
segundo grado, se procedera a fa eleccion de los delegados, para fa cuat se tendran en
cuenta ias siguienles regias:
ARTICULO 45°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO - Decrefo. 2350/03 Arl. 8
Son requisitos para ser delegedo ante un orgenismo de grado superior:

a. Estar afiliedo & ie Junie de Accién Comunal.

b. Ester inscrito y reconocido como delegado en ie'Secretaria de Desarrofio Territorial y
Bienester Socigl, acreditadoe con {a respectiva Resolucion.

¢. Las demés que esteblezean los eslatulos

ARTICULO 46°. BUMERO DE DELEGADOS - Dclo. 2350/03 Art. 9 lilersi &) Le Junia de
Accion Comunal estara representada por cuatro (4) Delegados, cada uno con voz y volo.

a) El Presidente de !a Junia. por derecho propio es delegedo ante la esociecion.

b) Los tres (3) delegados restantes se elegiran por asambies.

ARTICULO 47°. FUNCIONES.-
8) Representar a le Junla ante la Asociecion.

b} Defender sus derechos y prerrogatives.
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¢} Asistir puntusimenle & les reuniones de jos érganos de la Asociecién de fos cuales
forma parte.

d) Votar con responsabilidad y mantener informade & la Directiva y & ie Asembiea sobre
las decisiones y Resoluciones de ia Asociacién.

e} Informer en las Asambleas de la Junte sobre las aclividedes desarrolladas en
cumpiimiento de su cargo.

) Orientar & (8 Junta v a la comunidad en ies actividedes y proyectos esiablecidos por los
orgenismos superiores.

Son los 6rganos encergados de ejecuter los plenes, programeas y proyeclos que defina ia
comunided.

Paragrafo 1. La direccién y coordinacion de las comisiones de trabajo estara a cargo de un
coordinador elegido por los miembros integrantes de ia respeciiva comisién.

Paragrafo 2. Cada comisién se dard su propio reglamento inferno de funcionamiento, e
cual se sometera a lg aprobacién de la Direcliva o del Consejo Comunal,

Pardgrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de las comisiones da trabajo
corresponde a quien desempefie la fesoreria de la Junta, exceptuando cuando se trate de
actividades de Economie Social.

ARTICULO 45°. NUMERO - Ley 743/02 Ad. 41
La Junta fendra las siguientes comisiones de Trabajo:

- COMISION DE CAPACITACION

- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES

- COMISION DE CULTURA

- COMISION DE SALUD

- COMISION DE PLANEACION

- COMISION DE JUVENTUDES

- COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

- COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS

- COMISION DE AMBIENTAL

« COMISION DE ADULTOS MAYORES

- COMISION DE NINEZ

- COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Paragrafo. El nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por
la asamblea general. En fodo caso los organismos de Accién Comunal tendrén como
minimo, tres (3) comisiones que serén creades en Asembles o por la Directive & e que por
lo menos deben asistir la mitad més uno de los miembros.

ARTICULO 50°. PERIODO - Ley 743/02 Arl. 41.

Su periodo seré de un (1) afio renovable.
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FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 51. SOK FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Ar.

20 Literal h) .Dcto.2350 Art.32 y 33.

a) Tener como eje orierdador de sus actividades ia capacilacion y formacion integral de sus
directivos, dignatarios, voceros, represententes, efiliados y beneficiarios.

b) Adoplar a través de su esiruclura la estrelegia de Formacion d&” Formadores, pare la
capacitacién de sus afilisdos, en cooperatién con la Asociacién de Jur;l_asf‘?é%rq i? ¥

&)

la Secrelarie de Desarrolic Terrilonal. o -

&

¢) Promover la acreditacién de fos efifiades que deseen postularse pate’sBfigasigrips de
Iz Junta de Accitbn Comungl, dentro de! afio siguiente a su no’nibramienio, con una
formacidn académica de 20 heras, cerlificadss por el o?g‘s_nismo de gredo
inmediatamente superior o ante fa entidad de inspeccién, Contro! y\libifa“gcia“ i

d) Propender por el Desarrollo y difusién de une culture y pedegogia ciudedana en los
nifios y nifias, a fin de suspiciar une mayor perficipacién comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de la sociedad civil. De igual manera, promoveré una mayor participacion
de fas mujeres en la pccidn comunal.

e} Eveluer con {a comunided la calided de {a Educsacion impartida por los establecimientos
pablicos y privados, y propender por su mejoramiento;

f) Orgenizar, por lo menos ceda mes, evenios de formacién pera los gfitiados y le
comunided en derechos fundamentalies, democracia pericipstiva, eleboracién y gestion
de proyectos, servicios piblicos, siluecién econémica, social y polllice del peis,
mecanismos de perlicipecién, cuidado det ambiente y ofros temas de interés coman.

g) Trebajar con jas demés Junlas para que los Plenes de Desarrolle y los Presupueslos
f#iunicipales, Depariamentales y Nacionat incluyan recursos para formacién comunitaria y
ciudadana, y se gasien en convenio con fa organizacién Comunal. '

hy Creer {a Comision Empresarial Comunal de cepsacitatién pare desarrofiar aclividades
econémicas pare el cumplimiento de sus funciones y paera gue se dispute Ia ejecucibn de
los recursos publicos con destino & la capacitacion

tes demés de su naturaleza sprobades en Asamblea de fa Junia o asumides por la
Comision.

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

a. Realizer un inventario de 1as obres que se deben consiruir en la comunided, esteblecer
cuéles se pueden llevar a caho ton e! trabaje de fa comunidad, cuéles con trebajo
Comunal y apore publico, y cuaies definitivemenie deben ser esumidas exclusivemenle
por a Administracién Municipal.

b. Elsborar un Plan de Trabejo por ei periodo de fa Junta, en ef que se eslablezca el cdmo.
ef cuéndo y el con qué se reglizarén les obras que se pueden adelantar con trabaje de la
comunidad,

¢. Orgenizar |es brigedes ¢ mingas comunsles pera realizer las obres comunsles
susceptibles de coenstruirse comunitariamente;

d. Actuar scbre el Plan de Desarrolio Municipe! pere gue incluys |88 obras que deben ser
apoyadas con recursos pablicos y ecfuar sobre los Presupuestos para que asignen los
recursas;

& Crear unz Comisidn Empresarisl especiatizado en la construccion de obras para que
gestione los recursos o contretos que se asignen dentro de la jurisdiccion de la Junta;

5%
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Las demés propias de su neturaleza.
ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORTES:

a. Realizer el invenlaric de los escenarios deporlivos que exisien en su jurisdiccion y
disciptinas deportivas exisientes;

b. Organizar grupos deporlivos y progremer lorneos deniro y fuera del territorio de la Junte;
¢. Organizer encuentros deportivos inlercomunas con les Junias y orgenizeciones vecinas;
d. Geslionar apoyo en el sector publico y privado pare los grupos y clubes deporlivos.

e. Trabajar pera que el Plan de Deserrollo del municipio y tetrilorial mc!uya polificas,
programas y proyectes para promover ias expresiones deportivas;

»
f. Crear |la Comisién Empresanal pers que gesiione recurses y ac”ceda 8 contralps
pubiicos de actividades deportivas;

n‘

-

uF G, ,‘

APROBADO

‘-'WJ-.

Las demas propias de su naturaieza. \%

s
\"1

ARTICULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA: J’s oaLl

g. Reglizer el inventario de los escenarios cullurales que exislen en su jurisdiccion y del
tatento humeno exisientes;

b. Organizar grupos cuftursles | lesiro, denze, pinture, misica efc. y progremar {orneos
denfro y fuere del territorio de Ia Junta;

¢. Orgenizar encueniros cullurales Intercomunes con les Junias y organizaciones vecinas;
d. Gestionar apoyo en el secter piblico y privedo para los grupos cullurales.

e. Trabajer para que ef Plan de Desarrollo del municipio y territorial incluya politicas,
programas y proyecios para promover las expresiones cuiturales.

f. Crear |z Comisién Empresariel pera que gestione recursos y acceda g coniretos
publicos de actividades culturales.

L es demés propies de su naturaleze.
ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:

g. Reglizar un censo sobre las condiciones de selubridad de sus habitantes, por ededes y
sexo;

b. Reelizar un censo sobre cuerpo médico y demas personss vinculadas a la salud
residenies en el jugar, y programar brigades de aiencién en selud 8 las personas mas
necesitades,

¢. Veler por le adecuada alencion y funcionamienio de los centros de salud existentes;

d. Desarrollar veeduria en el marco de le Constitucion v la ley sobre los hospitales, centros
de salud y dreguerias existentes en el territorio de ia Junia;

e. Actuar sobre el Plan de Deserrollo def municipio y scbre fos Presupuesios pars gue se
destinen 1os recursos suficientes para le atencién en safud;

f. Trebgjer con les demés Junies y organizeciones socisles del municipio por le
constryccién de Empresas Comunitarias de Salud pera que accedan a ta ejecucién
directa de los recursos destinados e la salud en ef municipio;
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i g5 demaés propies de su naluraleze.
ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLAREACION:

a. Operalivizar, & través de Planes de Accion con responsebilidedes concretas y
cronogrames definidos, ef Plan de Trebajo adoptado por fa Asamblea Genersi de
sfiliados;

b. Perliciper y vinculer & ios demas miembros de la Junie y de ls Comunidad en ia
elaboracién y ajustes del Plan de Desarrofle Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de
adoptar le respectiva Junta pare ser propueslo a los candidatos a cergos de eieccién
populer;

¢. Trabejer el Plen de Accidn de le JA.C. para los programas y proyeclos gue necesitan
inversi6n de recursos gubernamenales y privados, queden incluidos en el Plan de
Desarrotio dei Municipio y se les asignen recursos en los respectivos Presupuestos de le
comuna;

d. Hacer seguimiento y evaluacion & la administrecién local pare que gobierne de acuerdo
con el respectivo Plan de Desarrolio y los Presupuesios democréticamente aprobados;

e. Trabejar para que los recursos piblicos se ejeculen por contrelo o convenio con la Junia,
garantizando el compiemento eutogestionario o le contrapartida en frabajo o especie de
la comunidad,

f. Apoyer y/o reempiazar el presidente en ias reuniones del comité de planesacion de la
comuna

Las demés propies de su neluraieze.
ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:

) Elaborar un censo de la poblacién juvenil exislentes en el temitorio de la Junta y su
condicién educafiva y sociceconémica;

b) Promover la constilucién de ia biblicteca berriel y de los centros comungles de Inlemet
con fecilidades de acceso pera 108 jovenes;

¢) Orgenizer lerfulias y converse lorics con fos jovenes sobre lemas de acluelidad.
Organizar peseos de los jovenes e lugeres de atractivo cuttursl, histérico, geogréfico,
embiental y turistico;

dy Promover la organizacion de empresas por especielidades. vocaciones y aptitudes de los
jovenes;

e) Gestionar anle las auloridades para que apoyen les iniciativas empreseriales y de
investigacién de los jbvenes;

f) En coordinacién con la Comisién de Culiure y ia de Deporles, organizer regularmente
actividades culturales y deporiivas;

g) Realizar reguiarmente, con fos jovenes y los peadres, reuniones y conferencias de
prevenci6n frente a ia drogadiccion;

h) Reslizer foros, conferencias y seminarios de orienlacién vocacionel y de orienlacion
sexual;

D inlervenir sobre el Plen de Desarrollo del municipic y el Consejo Municipal de
Juverttudes pera gue inciuyan fos adecusdos y suficientes progremes U 8pUYU & los
jfvenes;

)
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Conslituir su respectivo Comité Empresariel pera generer recursos propios y disputsr los
contratos poblicos con destino a programas de juventud;

Las demas propies de su naluraieza.

ARTICULO 58. SON FUNCIOKES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

Vigilar que todos los candidalos a cergos de eleccién popular que lieguen 8 la
comunidad, independientemente de su fifiacién pelftica, desarrollen su campafia_sobre Ia

base de programes escrilos que beneficien a loda le pobiacion, /uo TLRRG, %,
& .
g :
. . .. R - -
. Organizar reuniones y Asambleas, a Ies que se invile a los elegidod & cargos de eleccign

n Ot

APROBADO ;|

popular , para que informen de su gestién ; l

L

'y 'l
. Hacer seguimienio y eveluacién con fa comunidad sobre el ét{mplimierﬁo de’fos
. . . . ~F LY
compromisos escritos de fos elegidos a cargos de eleccién populer; s oall Y

Buscer gque miembros de la JA.C. y Ia comunidad, sobre i& base de compromisos
escritos y autenticados ante notaria o juzgedo accedan a cargos de eleccién populer,

. infemponer las Acciones de Cumplimiento anie los Tribunales de lo Contenciose

Administrativoe cuendo fos gobernanies no cumplan con los Plenes de Deserrolio ni ios
Programas inscritos o eslablecidos en los Planes de Desarrolio;

Reanlizer conferencias, foros, tafleres con amplia invilacion & le comunidad, sobre temeas
de interés genergl de carécier econémico, sotial y polftico;

Promover ia orgenizecién y movitizacion de ia comunidad en defensa de sus legitimos
intereses & través de los mecanismos de pearicipacién ciudedana: cebildo, consuita,
referendo;

| as demés propias de su naturslezs,

ARTICULO 59. SOK FUNCIOKES DE LA COMISIOK DE ASUNTOS FEMENINOS:

a.

h.

Realizar el censo sobre el nimero, condiciones y caracleristicas de las mujeres de la
comunidad;,

Organizer a ias mujeres de |l comunided en lorno a sus inlereses de género,

. Promover empreses de ies mujeres por especialidades;

. Reaslizar terlulias, conversa torios, talleres, seminerios sobre equidad y género;

imervenir sobre el Plan de Desarroflo Municipal para que intiuya los programas pare
glender a fas mujeres y a ias familias, y sobre los Proyectos de Presupuesio para gue se
inciuyan o5 recursos;

Hecer efectivo enie las auloridedes loceles el principio constitucionel del Articulo 40,
donde dice que “las sutoridades geraniizarén Ie participacién adecuada y efectiva de la
mujer en los asuntos decisorios de ia edminisiracién pablice”,

Crear le empresa comunilarie de las mujeres para generar recursos propios y gestionar
le ejecucion o contretacion de los recursos pablicos que se asignen & las mujeres;

Promover una meyor participecion de {as mujeres en lg eccidén comunal.

Las dem&as propias de su netursleze.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:

&,

Identificer los principales problemas ambienteles en el territorio de la Junta y propener
solucicnes;

b
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. Desarrollar aclividades de formacién sobre recuperecion y proleccidn del embiente;

. ldendificer ies aclividedes que puede desarrolier auldnomamenie ia comunided pare

recuperer y proteger el ambienie, como arborizacién de cuencas, pargues, zonas verdes;

. ldentificar los confaminanmies ambienisles exislenles en el territorio de la Junla y

desarroilar actividades comunitarias, y ente las autoridades, pare contrarrestarios;

. Desarrollar una cuiturs por el uso de jabones y detergenies biodegradables, buscando.

alianza con sus productores para gue apoyen i8S cempafiag,;

-
-
o

EAPROBADRD |

Desarroliar inlensas campafias por la no quema de vegetacion,

%«
T
23

'.‘.

zonas rurales, para que fas comunidades enfrenien mejor los problema$, de sequias,; rP
"J o
¥ OALl

. ARctuar sobre los Plenes de Desarrollo pere que inciuyen programas ambiefitetes;y sobre

los Proyeclos de Presupuesto para que incluyan recursos;

Crear una empresa ambienial pare genersr recursos propios y gestionar los recursos o
contraies piblicos con destino 8! Ambiente,

ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

Eleborer el censo de ias personas asdulles mayores existenles en el lerriloric de ia
Junta, estableciendo ias condiciones econftmicas y de salud de cada uno;

Promover jomadas de salud para alender a las personas adullas mayores que no estén
cobijadas por la seguridad social;

Gestionar snie instiluciones pablicas y privedas apoycs en salud y complemento
alimenterio para ias personas aduitas mayores gue o necesiten;

Orgenizar reguiermente terlulias y encuentros culturales y recreativos con las personas
adultas mayores. Organizar el encueniro para la transmisién oral de vivencias y
coenocimientos.

intervenir socbre los Planes de Desarrollo pere que incluyen los programas necesarios
pere atender a ias personas adulias mayores y sobre los Presupuestos para que
asignen los recursos;

Crear una emprese comuneal especializada pare generar recursos propios y gestionar la
ejecucibn de los recursos destinados en ios Presupuestos a la tercera edad;

Las demés propies de su naiuraleza.

ARTICULO 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

Propender por el Desarrollo y difusién de ung cultura y pedagogie ciudadene en los
nifios y nifies, & fin de suspiciar una meyor participacion comuniteris en el progresc y
fortalecimiento de le sociedad civil.

Reslizar el censo sobre los nifios exislenies en el territorio de la Junta y su situacion de
salud, de sfencién femiliar y de educacion;

Pere los nifios que lienen dificultades pers esistir @ ls escuela, orgenizer con
esiudiantes y ofros voluntarios los cursos de alfgbetizacién. Pars los nifios que tienen
limiteciones nuiricionales y de salud, buscar, en primer lugear, scluciones deniro de la
comunidad, y en segunda instancia, ante ias insiituciones piblicas;

19
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- intervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyen los progremas ge alencién
& ia nifez, incluida ie nifiez desamparada, y sobre los Presupuesios para que asignen
los recursos;

-  Crear una empress comunal especializada en progremas de nifiez para generar
recursos propios y disputar ia ejecucién de recursos publicos con destino a lg nifiez.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS:

- Difundir les Derechos Humsnes y el Derecho Infemacional Humenileric en su
comunidad;

- Establecer & comparacién entre los Derechos Fundameniales de la Fonsmucmn y los
Derechos Humanos;

- Difundir e! Derecho Inlemacional Humeniterio y acudir ante ias er;gttdades Ioca!es,,
nacionales e internacionales pgra emparar g su comunidad en formo a derecho
)g ML‘.

« Fortalecer el principic de aulonomie e independencia de |a orgenizacién comunal frente
a los diferentes actores armados en confliclo;

- Fomer a ia comunidad en los mecanismos de proteccion de ios Derechos
Fundamentales, consagrados en ia Constitucion Politice de Colombie en los Arliculos
83 at 95, en especial en {2 Accidn de Tutela, en ia Accién de Cumplimiento, en la Accion
Popular y en ta Presuncién de {a Buena Fe;

~ Les deméas propias de su naturaleza.

CAPITULO XIt
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES
ARTICULO 64. COMISIONES EMPRESARIALES. Dcto 2350/03 Art. 28
i n Asambles Geners! de sfiliados podré cregr las Comisiones Empresarigles, constiluyendo
empresas 0 proyectos rentables en beneficic de la comunidad que esfime convenienie y

necesario.

Paragrafo: Cada Comité Empresarial estard conformado por minimo cinco miembros
afiliados a la Junta. El Vicepresidente, por derecho propio, haré parte de eslas Comisiones.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES. Dio. 300/87 Art.
16y 17

Cade Empresa de Economia Sociel esleré & cargo de une comisién empresarial organo
que ejerceré tes siguientes funciones:

- Elegir de enire sus miembros el Coordinador, y tesorero de la empresa

-  Tomer decisiones empresarisles de especial imporiancie, de aecuerdo con el gire de los
negocios de is empresa de economia solidaria;

- Designar el Gerenle, Auditor, a quienes les fijera sus funciones y refribuciones y quienes
no pueden ser dignatarios de la junts.

- Después de la distribucion de los excedenies en los fondos que determina la ley para
las empresas solidarias, determinar y desiiner el percentaje de utilidades que le

- enfregerén a la Junla pera el cumplimienio de sus objetives. Esla funcién se ejercers
mensuaimenie, gl cierre de! ejercicio econémico.

2N
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- Presentar las temas de empleados al gerente pare su seleccion y coniralacion de
acuerdo a los perfiles de ocupacion.

- Presentar informes semesirales & la direclive y a Is asemblea de la junia

Paragrafo 1. Los contratos de trabajo con el Gerente y Audifor serdn suscritos por ef
Presidenie de la Junia. Los contratos con los demés empleados de la Empresa seran
firmados por el Gerente;

Paragrafo 2. Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el
funcicnamiente interno, se consignarén en un reglamento que deberéd someterse a la
aprobacion de Ia Directiva.

ARTICULO 66. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de les Empreses de Economis Social esleré en cebeze del
Gerenie.

La contabitided de las Empreses de Economie Sccial seré independiente del sistemea
contable de le Junta. Los dineros gue por cualquier concepio ingresen a ia tesoreria de las
Empresas de Economie Social. no se conlabilizarén en la Tesoreria de la Junta:
ARTICULO 67. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Comresponde sl Gerente: como represenianie {egal de la empresa de economis socisl
- Definir y gerenciar ias polilicas financieres de ia empresa;
- Llevar ia represeniacion legel de s Emprese;
- Ordenar jos gastos en le cuaniia que se esteblecen en estos estetutos en el arliculo 16
litera! d) e,
CAPITULO XH

DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 68. PERIODO. Ley 743/02 Arl. 30

De conformidad con le Ley, el periodo de los Direclivas y Dignstarios de la Junte es el
mismo de ia correspondiente corporacién piblica ferritoriat.

ARTICULO 69. ELECCION DE DIGNATARIOS. Ley 743/02 Arl. 32

La eleccion de Dignelerios de ia Junta se realizeré el dltimo domingo del mes de abril
siguiente & la eleccién nacionat de corporaciones publices territoriales, y su periodo se inicig
el primero de julic del mismo afio y tendré el mismo lapso de ies Corporaciones Publices,
finalizando el 30 de Junip, def afto de efeccién de los nuevos dignatarios.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccion dentro de los términos
legeles la autoridad competente podré imponer una sancién y fijar un nuevo plazo para la
eleccion de dignaterios cuyo incumplimiento ecamears g cencelacion del registro de
personeria juridics.

Paragrafo 2. La Asamblea general de afiliados y/o integrantes de las Comisiones de trabajo
y empresarial, prorrogaren por un afio mas la directive de la Comision de trabajo, en el
evento que no se efechien diches reuniones se enlenderén prorrogados las respectivas
Comisiones.

1
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ARTICULO 70. ORGANOS NOMINADORES -
Los Dignatarios de ls Junta serén elegidos por ios siguientes 6rganos.
1. Asambles Genersl.

g} Presidente

b} Vicepresidente

¢) Tesorero y supienie

d) Secreiario y suplente

g) Fiscal y Suplenie

fy Conciliadores

g) Delegados & la Asociacion

2- Comisiones de Trebejo

g) Coordinadores de su respecliva Comision

3- Comisiones Empresariales
g) Coordinadores de su respective Comisién
ARTICULO 71. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art 31 Paréagrefo 1.

Quince (15) dias anies de le eleccion de Dignelarios, en Junie Direcliva y ton qudrum
decisorio, se designara un Tribunal de Garaniias, integrado por tres (3) sfiliados, quienes no
deben ser Dignatarios ni aspirar & cargos en |les elecciones en CUrso.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

« Garanlizer el pleno acceso a le afiliacion de ies personas interesadas en pertenecer
ol organismo comunal.

+ Con el secrefario organizer y disponer todo lo neceserio, como sitio y logistice para
i realizacion de las elecciones y su respectiva divulgacion.

« Garentizer ia plens digposicién de a8 urnes pers lus elecciones.
+ Verificar el buen desartollo de la eleccién.

« Firmer ef acla correspondiente a ie efeccién de dignatarios.

CAPITULO XIV
DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL, CONCILIADORES Y DELEGADOS
ARTICULO 73. NOMINACIOR DE CANDIDATOS. Ley 743/02 Arl. 18 Paragrafo 2
Para gerentizer el caracter democratico de e estructura interna y el funcionamiento de los
organismos de accién comunal, ia postulacion & cargos seré por el sistema de pianchas, ¥

la @signacion por cuocienie elecloral.

Paragrafo. Ningun afifiado podra aspirar en mas de una plancha. Seré vélida fa que lleve su
firma. Si firme mas de una plancha, invalidaré su aspiracion.

ARTICULO 74. SISTEMA DE ELECCIGN DE DIGNATARIOS.

. X
Le volaci6n serd secreta en terjelones divididos en bioques a ssber: , 2’

96
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Fiscet
Conciliadores
Coordinadores de ias Comisiones de Trabajo.

Delegados a ig Asociacién

Se ubicera una mesa de volacion por cada trescientos (300) efiliados.

Los volos se deposilarén en une urna ubicede en cade mesa de votacién destineds para gt
fin.

ARTICULO 75. ASIGNACION DE CARGOS.

Los cergos se asignarén por separedo, aplicando el cuociente & cada bloque; el cuociente

se aplicard de arriba hacia abajo, 2! cargo correspondienie cuando la postulacién se ha
hecho por e! sisieme de planches.

ARTICULO 76. SISTEMA DE ELECCION.

A. DIRECTA.

PalFRE
<

NS

Cag;
{ e Junia de Accibn comunal acoge como sistema de eleccion, -ellfeced n Directr, ésla se
llevars a cabo en |a fechs estipulads, en ei horario de 9 :00am.a 1:00 p.m.

La candidatizacion se harg por PLANCHAS.

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Durante el proceso de inscripcion se observaren ies siguienies regias:
1- PLAZO.- E! plazo pars le inscripcién de planchas o lislas seré desde la fecha de la

convocatoria hasta dos dias entes de la eleccion y el cierre de la inscripcién hasta las 6:00
P.M.

2- CONTENIDO.-
2.1. PLANCHAS. Las pianchas deberén conlener:

+ Los nombres y apellidos de los candidatos antecedida de los cargos en el orden del
numeral 1 def articuio 70 de los presentes estatutos.

+ L& identificacién y firma de los candidelos.

+ La direccién y teléfono de los aspirantes.

+« FE!nombre v ig firma de quienes inscriben g plancha.

» Nombre y firma de los jurados.

45
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ARTICULO 78. PRESENTACION.

 as planchas o listes deberén preseniarse por no menes de dos (2) afiiados ante el
Secretario de s Junta. Cuande ello no fuere posible se haré ante la Comisién Conciliadora
o el Fiscal.

Segun ef orden de presenigcion las plenchas = - Hevaran fos nimeros 1,2, 3 vy asi
sucesivamente.

Las plenchas o listes podrén ser modificadas solemente por quienes ias-msmb:eron desde

su inscripeiobn hasta Ia hora del cierre de inscripcion. fa‘ B o

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - Duramnte el pr ceso de eleccién %

observaran las siguientes reglas: i APROBALO ;
% 5

a) NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicaran en el sitio prewem;en!e determm do por
la Directive y en raz6n de una (1) mesa por cada tresc;entg's (300) éﬁﬁedos en cada
mess se fijera una lista a ia viste del publico donde figuren los nombres de los afiliados
que pueden votar en elle. Cerca de las mesas y en sitio visible se fijaran las planchas

", inscrilas.

b) NUMERO DE URNAS.- Se ubicara una (1) urna para cade mesa de volacion

¢} JURADOS- Ceda plencha o listes tendré derecho & designar un jurado por cade mesa
de votacién instelads. La ume se mostrara al publico comprobando que esta vacia y
posgleriormente se seliera.

d) El sfilisdo se identificara con su documento de identidad. El juredo verificara que esta
afiliado, lo anotara en el registro de votantes y le proporcionars una papeleta o tarjeton
comunal. en {a cusl el volanie marcara el Numerd de la planche ~ .~ por l2 que
prefiers votar, en un cubicalo que para tat efecto se ubicera junto a le mesa de votacion.

e) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrade la volecién {os jurades compareran el numero de
votos depositados en la urna. Si el resuitado es igual o inferior al nimero de votantes,
se continuare con fe operacién siguiente. Si el numero de volos es superior al numero
de votantes se escogerén al azar los votos sobranfes y se destruiran sin leer el
contenido.

f) En segundo {érmino se {een los votos y se separan por cada blogue, voles en blanco,
votos nulas ¥ voios sin marcar.

Contada la votacion por cade plenche ©. ~ - se consigneran los resuliedos en letras
y nimeros en acia escrita por los jurados y refrendada por el tribunal de garantias.

g} ESCRUTINIO GENERAL.- Con las aclas correspondientes los Presidenies de mesa
harén la suma general y consignaran los datos en una Acfa suscrita por eflos y et
tribunet de garenties.

h) RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe une planche - _ a ells
corresponderén todos {os cargos.

Si se inscriben dos o mas planchas o listes, parg la adjuditacion de los cergos se
apliceré el sistema de cuociente electoral.

i) CUOCIENTE ELECTORAL.- E3 ef resullado de dividir el numero de volos velidos
(votos por planchas . .. mas votos en blanco) por el nlmero de ¢Brgos & proveer
de acuerdo al biogue respectivo.

i} PROCEDIMIENTO.- Oblenido este resultado se dividiré el nimero de volos emitides por
cada plancha . por el cuociente elecioral dando como resultado el nimero de
cargos que corresponden a cada planche - | |, se asignaran [os cargos por cuociente
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y si queda algin cargo por proveer se le esignare a la plencha que lengs el mayor
residuc Los cargos de Directivos se asignaran en orden descendente asi: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario.

ARTICULO 80. VALIDEZ DE LA ELECCION.-

Le eteccién sera valida. si le suma tolal de volos por {as plenchas . . . . mas los volos en

blanco, es igual o superior al veinte {20%) por ciento del {otat de afiliados.

[RLETS
v-o\\ ”U‘..

ks

W ogge ah T

CAPITULO XV  APROBALO

.
<

-
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* kel

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCI[IAGION =

ARTICULO 81. Ley 743/02 Arl. 45. Existiré una Comision de Convivencia y Conciliacién
integrada por ires personas, elegidas en Asamblea general de Afiliados.

ARTICULO 82. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CORCILIACION.
L sy 743/02 Arl. 46

Son funciones de {a Comision de Convivencie y Conciliecién:

Construir y preservar s armenia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de
ia comunidad, a partir del reconocimiento y respefo de la diversidad, pera lograr el
ambienle necesario que fecilite su normal desarrolio;

Surtir la vie concilisloria de todos los confliclos orgenizetivos que surjan en el émbito de
la Junta;

Abocar, medianie procedimiento de conciliacién en equidad, ios conflictos comunitarios
que sean susceptibles de transaccién, desistimiento, querella y conciliacién,

Paragrafo 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en Actas de Congiliacién
prestarén mérilo ejecutivo a cosa juzgada.

Paragrafo 2. Duranie la primera instancia se tendran quince (15) dias como plazo méaximo
para abocar e! conocimiento y cuarenta y cinco (45) dies méximo para resolver. Vencidos
los {érminos, sbocaré e} conocimiento el organismo de accién comunal de grado jerarquico
superior para el cual regiran los mismos términos. En su defecto, agotada la instancia de
accion comunal, asumira ef conocimienio la entidad del gobierno que ejerza ef control y
vigilancia de conformided con los términos del Codigo Contencioso Adminisirativo.

Declarar la pérdida de la calidad de afiliados, sin que ello constiluys sancién, en ias
siguientes situaciones:

8)
b}

¢)

Fellecimiento dei afiliado
Cembic de residencis del afiliado e lerriloric distinto &l de ia Junia.

Quienes estén efiliados a olro orgenismo de Accién Comunel de primer grado,
excepto cuando se frate de una junta de vivienda comuniteria.

Quienes hayen sido desefiliados ¢ suspendidos de cuelquier orgenismo de Accibn
Comunal mientras 1a sancion subsista.

Desempefiar cargos en las oficines oficiales de Accibn Comunel, en ias
Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los gque

impliguen jurisdiccién y mando en el Municipio.
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PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION - Dcto. 2350/03 Arts. 11 af 20.
ARTICULO 83. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.

Se entiende por conflictos organizalivos aguellos que se presentan al interior de un
organismo comunal entre los dignatarios, entre éstos y los dfiliados o sfiliadas y entre los
mismos afiliados o afiliadas y gue tienen como causa asuntos de carécler comunal.

Las actuaciones de la Comision de Cenvivencia ¥ Conciliacion de las organizaciones
comuneales en relacion con los conflictos organizetivos en el émbito del comrespondiente
organismo, se desarrollarén de acuerdo con el procedimiento que se establece en los

siguientes articuios, y con plena observancia de los principios de {W&ieridad y
gratuided. # "

b
Vs

e *

ARTICULO 84. TERMINOS. APROBADG I

wih DE °t

L os 1érminos comlemplados en el paragrafo 2 del erticuio 46 §,¢ e Ley 743 doe" . 002, se
contarén e parfir del momenio de fa presentacién de la solichuld: agje laLomision de
Convivencia y Conciliacién que conlaré con quince (13) dias para &ﬁem&n&rﬁ el confliclo

puesto a su consideracion es o no de su competencia.

La solicitud deberé presentarse por escrito y enexendo ias pruebas que las parles
consideren pertinentes.

En el evenlo de avocarse conocimiento del conflicto, la Comision tendré un término maximo
de cuarenia y cinco dias (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar
los elementos de juicio que estime necessarios con el fin de inleniar que las partes lleguen &
un acuerdo concitiaterio.

ARTICULO 85. CITACION. En el momenio en que se avoque conocimiento del conflicto, la
Comision citard a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

En el evenio que una de les parles o ambas no asisten a la sudiencie conciliatorie ia
Comisién fijard nueva fecha y hora para su reslizecién. Le inasistencia & esta segunda
gudiencia sin justificecién haré presumible la inexistencia de énimo conciliatorio vy la
Comisién ordenaré por medio de acta el archivo de la solicitud.

En caso de justificerse ia inasislencis & la audiencia conciliatoria, la Comision de
Convivencia y Conciliacién podré fijar una tercera y Gitima fecha para la realizacién de le
mismas, siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (43) dias que liene la
Comision para procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 86. DESARROLLO DE LA AUBIENRCIA.

Reunidas la Comision de Convivencia y Conciliacién y las partes, éstas dlfimes tendran la
palabra para exponer fos hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su
versién. A continuacion la Comisién anelizeré las decleraciones y los elemenios de prueba y
expondré una formula conciliatoria de arreglo.

tas parles tendrén |2 feculted de acoger en fodo o percielmente la formula expuesia o de
rechazar {otalmente ia formula conciliatoris.

Si las partes acogen en su lotalidad ia formute presenteda por la Comision, suscribirén un
acuerdo de compromiso y se daré por terminado el procedimiento conciliatorio.

Parigrafo. En el evento en gue las partes acojan parciaimente la formula conciliatoria
expuesta por la Comisién o la rechacen totelmente, la Comisién fijaré una nueva fecha y
hora pare adelentar une nueve sudiencie con €l objelo de logrer el acuerdo sobre la
totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda del {érmino de cuarents y cinco (45)
dias previstos en lg ley.

12
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Una vez transcurrido el término de los cusrents y cinco (45) dias, sin que 3¢ haya logrado
un acuerdo total, la Comisién daré irasfado al organismo comunal de grado inmediatamente
superior, o en su defecto a ia entidad estatal encargada de la inspeccitn, control y vigilencia
respectiva, quienes apliceran el pro¢edimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 87. CONFLICTOS COMURNITARIOS.

Pare efeclos de reglamentar la competencia de la Comisién de Convivencia y Congiliacién
en el conocimiento de los conflictos comunitarios, éstos se entenderan como aquelios que
se presentan entre los miembros de la comunided dentro dei terrilorio en el cual el
organismo comunal ejerce su accién, que seen susceplibles de transaccion, conciliacion,
desistimienio o quereila.

Paragrafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comision
de Convivencie y Conciliacién se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad
con lo establecido en ias Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998. LA

ARTICULO £8. CONCILIADORES EN EQUIDAD,

, _ APRonAuﬁ?}
La Asemblea General de jos orgenismos comunales seleccioraran enlre sus afiliados ias
personas & ser formadas y nombradas como conciliadores\e‘n equidad. Lgn_s'* iembros
designados serén puestos a consideracién del Tribunal Su\pé?ipr e, Disirto  Judiciat
correspondienie o dei Juez Primero de mayor jerarquia del municiﬁibrquieneg fos elegiran,
de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de ia Ley 23 de 1891y 106 de la Ley
446 de 1998.
£l nombramiento de los conciliadores en equidad por perte de ies auloridades judiciales
antes mencionadas se haré una vez cumplido el proceso de formacion de los mismos, el
cual podré ser desarrollado por organizaciones civices interesedas o por auloridades
municipales o departamentaies, leniendo en cuenta el marco tebrico de capacitacion fijado
por el Ministerio del Interior y de Justicia.

Paragrafo. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podra
suspenderios de oficio, a peticién de parte o por solicitud del Ministerio del interior y de
Juslicia, temporal o definilivemente, en el ejercicio de sus facullades pera actuar, en los
siguientes eventos:

+« Cuando decidan sobre ia solucién de un conflicto, sin observar los printipios que rigen
la conciliacién en equidad.

s Cusndo cobren emolumentos por el servicio de la conciliacion.

+ Cuando tramiten asunios ajenos a su competencia.

ARTICULO 89. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento e seguir por parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de los
orgenismos comunales en meteria de conclliacion en equidad frente a los conflictos

comunitarios deberé regirse por principios de informalided y celeridad que orierten & las
partes para que logren un arredio amigable.

ARTICULO 90. ACTAS.

De la actuacién adelanteda por la Comisién de Convivencia y Conciliacion y por las partes,
en deserrollo de los procedimientos de conciliacién, se dejaré constancia en actes que
seran suscritas por {odos los intervinientes.

ARTICULO 91. ARCHIVO.

L as Comisiones de Convivencia y Conciliacién deberan llevar un archivo de las solicitudes
y de las actas de las audiencias realizades. Las partes podran pedir copias de las mismas,

{as cuales se presumirén autenticas. ‘ﬂbﬂ
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ARTICULO 92. EJERCICIO AD HONOREM.

E! ejercicio de las funciones de concilisdor en equidad se realizeren en forma gratuils,
teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especigl reconocimiento el ciudadano
de connoladas calidedes.

ARTICULO 93. IMPEDIMENTOS.

Es 8 manifestacién que hacen uno o maes conciliadores para que st tes feleve del
conocimiento de un determinado asunio en particular, por considerar gue su imparcialided
se encuenira comprometide por tener con una de las partes vinculos de consanguinidad,
gfinidad, matrimonio o unidn libre, o animadversion.

ARTICULO 94. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comisidbn de Convivencia ¥ Conciliacién se reuniré cuendo sSeg CONVOC ga por su
coordinador. Sus reuniones serén vélidas con Ja asistencia de dos sus integrantes y sus

- " . ¢
decisiones serén véiidas con mayoria simple.

ARTICULO 95. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién de ia Comision de Convivencia y Conciliacion se asignera lg'coa
misma, por orden affabético de los apellidos de sus integrantes, para pericdos de ocho (8)
meses.

ARTICULO 96. PERIODO.

£l pericdo de ta Comision de Convivencia y Conciliacién seré el mismo de los Directivos de
ia Junta.

CAPITULO XVI
IMPUGNACIONES

ARTICULD 97. Ley 743/02 Ar. 47. Comesponde &l organismo comungl de grado
inmediatamente superior 0 en su defecto s 1a entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia ¥
controt

g) Conocer de las demandas de impugnecién contra 1@ eleccion de dignelarios de los
organismos comunales © contra las demés decisiones de sus brgenos.

b) Una vez se haya agotedo la via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente,
conocer en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en las
organizaciones de grado inferior.

paragrafo 1. Las enlidades sefialadas en el presente articulo asumirén las funciones una
vez agotadas las instancias comunales.

ARTICULO 98. IMPUGNACION DE LA ELECCION.

Ley 743/02 Ad. 48. les demandas de impugnecién 8610 podrén ser presentadas por
quienes tengan la calidad de gfiliados.

ARTICULO 99. NULIDAD DE LA ELECCION.
tey 743/02 At 48. La preseniacion y aceplacion de le demands en contra de & eleccion de

uno o mas dignatarios de una organizacién comunal no impide el regisiro de fos mismos
siempre que sé cumplan los requisitos al efecto.
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Deciarada le nuiided de la eleccion de uno o més dignetarios se cancelarg el registro de los
mismos y |e auloridad competente promovera una nueva eleccién.

ARTICULO 100. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Art.21

De conformidad con el literal a) del arliculo 47 de la Ley 743 de 2002, podréan ser objeto de
impugnacién:

a) La eleccion de dighatarios comunales.

b} Las decisiones edopiedas por 103 érganos de direccién, administracion y vigilencie de
los organismos comunales cuando viclen las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

ARTICULO 161. INSTANCIAS. Dclo 2350/03 Art.22.

E! process de impugnsacién se deserroliard en dos inslancias. Le primera seré edelanlade
por el organismo comunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo & lo establecido
en sus estatulos, y ie segunde, en caso de apelacion, sera de’ ccnommmﬂmde ia entidad
encargada de la mspecc!bn control y vigilancia del orgenismo comunah“ MG

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

debe ser expedido en un {érmino no mayor de custro (4) m
momento en gue se svogue el conocimiento por parte del organis osde grado sg)p
CaLy

Paragrafo 2.

3i le impugnacion se presente conlra I eleccion de dignelarios o una decisién de un 6rganc
de direccion, administracion o vigitancia de un organismo de primer, segundo o tercer grado
que carezca de organismo comunel de grado inmediatemenle superior, el proceso se
desarrollard en primera instancia por ia enlidad encargada de ejercer la inspeccion, controt
y vigilencia, respecliva, y en caso de apeiacién se aplicera to dispuesio en el articulo 67 de
la Ley 743 de 2002.

ARTICULO 102. IMPEDIMENTOS. Deto 2350/03 Art.24.

Mo podréan conocer del proceso de impugnacion conira eieccién de dignaterios o conira {as
decisiones adopladas por los 6rganos de direccién, administracion y vigilancia de los
orgenismos de accién comunal, quienes sean conyuges o compeferns permanenies o
tengan relacibn de parentesco hasia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con el impugnanie, ef dignalaric cuya eleccidén se impugne o 103
dignatarios gue expidieron fa decisién atacads.

LA RECUSACION e3 inherente & las personas que sean investigadas vy procede contra los
Conciliadores que se nieguen a declararse impedidos por las anteriores causas.

ARTICULO 103. CALIDAD Y NOMERO DE DEMANDANTES.- Dio. 1930/79 Art. 26

Peara impugnar se requiere le calidad de Afligdo & ls Junla y heber asistido & la eleccitn, o
Asamblea. La demands de impugnacion debera ser suscrifa por no menos de cinco ()
Afiliados.

ARTICULO 104. CONTEHNIDO DE LA DEMAKDA.

La demende de impugnacidn debe contener por lo menos Io siguiente:

& Nombre. identificacion, numero de afiliaciébn vy firma de les cinco {5) personas gue

suscriben la demanda.

by Lo que se prelendes, expresando con claridad y precisidn,
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¢) Los hechos que sirven de fundamenio & las pretensiones, debidemenie delerminados,
clasificados y numerados.

d) Descripcion de le causel de impugnecibn, mencionando las normas legales o
estetuterias que se estimen violados.

e} Relacion de las pruebas que los demandanies pretendan hacer valer en el proceso y
que sirvan de sustienio de 12 demanda.

TERMy
o Q.‘
L}

f} Direccion , teléfono para nolificaciones de demandantes y demandado~"

ARTICULO 105. ANEXOS DE LA DEMANDA.

by
$ APROBADC
A {a demende deberan anexerse los siguienies documentos:

" ey et
= .
8) Copia del Acla de eleccion, y/o menifestacién de que se solicito por eserife ';Lag‘gfue

entregada por el secretario de la Junta.
by Cerificado de! secretario de la Junte sobre la celidad de Afiliados de los impugnentes.
Si el secretario no lo expide, podré hacerlo el Fiscal, la Comisién Conciliadora y si
no fuere posible su gbiencion, asl se expresars en la demanda.
ARTICULO 106. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.
Le demanda de impugnacion deberé preseniarse deniro de los diez (10) diaes habiles,
siguientes a la eleccibn o la decisibn tomada y, deberé presenterse personaimente por
quienes {a suscriben, o por interpuesta persong, en origingl y dos (2) copias. Cuando no se
presente personsimente las firmas dei originel deberén estar sutenticadss por un notario.
CAPITULO Xvi
DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL
ARTICULO 107. Ley 743/02 Art. 57.
Adem#s de los que suforice {e Asambles general, y 108 gue sefislen los reglamentos de l&s
Comisiones Empresariales, 1a Junta tendré registrados ante el organismo de controf los
siguientes libros:
- Registro de Afilindos;
«  Tesoretig;
- Invenlarios de bienes muebies e inmuebles;

- Acies de Asambles General v de Directiva.

Paragrafo 1. Los libros deben estar bajo el cuidado y diligenciados por el dignatario a
quien como funcion corresponda hacerlo. e,

Pardgrafo 2. La Comision de Convivencia y Conciliacién debera lievar un Libro especial en
el cual se consignen las Actss de ascuerdos de compromisos de conciliacion; iguaimente,
llevara un archive documentsdo de la correspondencie recibida y despacheda.

ARTICULO 108. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.
En esie libro se anolarén los nombres de los gfiliades, asi como ies novededes que

registran en lo que respecta sanciones, desefiliaciones, delegaciones ante organismos
publicos y privedos. Deberé ester permsneniemenie & disposicibn de {as personas

5
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inleresedas en perlenecer & {a Junia y este solamente podré cerrarse con ocho (8) dies de
anterioridad a la fecha que se tenga previsia la realizacion de eleccién de dignatarios.

Este libro debera contener, por o menos, las siguientes columnas:

Numerc de orden,

Fecha;

Nombre dei afiliado;

Edsd del efiliado;

Numero y clase de documento de idenlificacion;
Direccion y teléfono;

Profesion u ocupacion;

Comision de Trebajo;

Firma o huella del afilisdo; v

Cbserveciones,

E! trazado de eslas columnas podré hacerse hasla en dos paginas del libro.

En ceso de error en una o mas columnas, éste deberé safvarse por enotacion de! Secretario
de s Junta, quien estamparé su firma junto con el Fiscal.

ARTICULO 109. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

En este libro se consignaré el resumen de fos iemes disculidos en cade reunién, el namero
de asistentes y las votaciones efectuadas.

A cade reunion deberé corresponder un Acle, ie cusl debe conlener:

Niamero del Acta;

Lugar y fecha de la reunidn,

Determinacion o delerminaciones lomadas en Ia. reunion;

Cargo del ordenador de 1a conwvocatoria; - Carao del ordenador de ia convocealoria:

Numero de asisientes, qubrum de la reunién y nimero de miembros que componen la
Junta o Is Directiva, seqiin el caso;

Nombre del Presidenie y Secretario de la reunion;
Orden del Dia;
Desarrotio del Orden del Dia, determinando en cada caso g8 volaciones;

Firma del Presidente v Secrelerio de !s reunién.

Par&grafo. En este Libro se anotaran también las planchas o listas inscritas para cada
eleccidn.

37



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

ARTICULO 110. LIBRO DE TESORERIA.

£n el Libro de Tesoreria se regisiraré el movimiento del efectivo de {e Junla. Este Libro
constaré de dos partes:

Cala: En esla parte se registrarén los dineros en efectivo que poses la Junla, enotacién que
se haré en las siguienies cofumnas: Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Bancos: en esla parle se ejerceré el control contabie sobre el manejo de cuentas corrientes
o de ahorros. Cada cuents consisré del mismo nimero de columnas enotadas en el literal
anterior. En ia perle superior se colocarg et nombre del Banco y el numero de ia cuenta; los
movimientos deberéan ser respsldados por sus comprobanies.

Cala Menor: La Junta podra tener una Ceja menor manejada por el tesorero, heste por 1

salario minimo vigenie al mes, cuyo ordenador ¥ aprobacién dei gasto sera g Directiva, y

cuyo responsable sera ei Tesorero. Las Grdenes de gastos serén refrendad ot et ‘ cal.
& ‘ -

L4

Para € manejo de Caja Menor se lievara un libro adicional especial.

-
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Paragrafo. Dcto. 2350/03 Art. 27.

-+
-

E/ r)o'

L as organizeciones de accion comunel en materie conteble deberén ap d%fvi()&uﬂﬁiﬂﬁf as 0
normas de contabilidad generaimente aceptadas en Cotombia y, en lo que&:‘nespmﬁa asu
naturaleze, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demés normas que lo modifiquen
o gdicionen.

ARTICULO 114. LIBRO DE IRVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

En ef Libro de Invenisrios se deben registrer con exaclitud y detalle los bienes muebles €
inmuebles, deudss y acreencies de la Junla. En &l se consigneré también el balance que
sirve como medio de entrege de Tesoreria.

Esle Libro consta de cinco columnes, & saber: Fecha, Detalie, Enlradas, Selides y Seidos.
Ceda movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de baja.

ARTICULO 112. REGISTRO. Dclo. 2350 Ant. 27
El registro de los Libros se solicilara ante |a entidad gue ejerce control y vigilencia sobre lg
Jurta. Para efecios del registro bastaré que se presente el Libro por el Dignatario a cuyo
cargo esta.
ARTICULO 113. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

g) Por utifizacion tolal:

b) Por extravio o hurlo;

¢) Peor deterioro,

d) Por retencion;y

e) Por exceso de enmendaduras 0 inexaclitudes.
Paragrafo 1. En el caso del literal a), bastara con aportar e Libro utilizado para que en el
nuevo se continte registrando datos;

paragrafo 2. En el caso del fiteral b), junto con el nuevo Libro debe adjuntarse copia del

denuncio penal respectivo; E}
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Paragrafo 3.

En ef caso de los literales ¢} y e). debe adjunisrse tanto ef libro viejo comoc el nuevo, vy el
libro deteriorado o con enmendaduras donde  debe guardar en el archive histérico de la
JAC,

Paragrafo 4.

En el caso detl literal d), debe anexarse denuncio pensai respective vy el libro nuevo.
Paragrafo 5.

La Directiva en pleno o el 20% del tolal de afiliedos podrén requerir & la enlidad que ejerce
la Vigilancia y Conirol, el reemplazo del Libro de registro de afiliados, siempre y cuando no
se hallan podido reunir {res asambleas consecutivas en el termino de dos meses por feita
del quérum, con la presentacién de las acias de Asambleas debidamente firmadas vy
lisiados de asistencia.

CAPITULO XVIil

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 114. PATRIMONIO.Ley 743/02 Arts. 51 al 35.

El patrimonio de la Junia eslé constituido por lodos los bienes muebles e inmuebles que
ingresen legaimente por concepto de contribuciones, auxilios, apories, donaciones y las que
provengan de cualquier actividad u operacién licile que efectie.

Paragrafo.

El petrimonio de la Junta no pertenece ni en tedo ni en parte & ninguno de los efiliados. Su
uso, usufructo, administracién y destino se acorderé coleclivemente en la Junta, de
conformided con sus estalulos.

ARTICULO 115.

Los recursos oficiales gue ingresen & la Junie pera {a realizacion de obras, prestacion de
servicio o desarrolic de convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de los mismos
se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO 116.

Los recursos de ls Junla que no tengen destinecién especifica se invertiran de acuerdo a {o
que determinen los estatutos y la asambiea general.

ARTICULO 117

A los bienes, beneficios y servicios administredos por le Junte {endrén scceso todos ios
miembros de la comunidad y los miembros aclivos y sus femilias, de conformidad con sus
estatulos y regiamentos.

ARTICULO 118.

Conforme al Art. 141 de la Ley 136 de 1994, ia Junita podré vincularse ai desarroilo y
mejoramiento municipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus funciones, la
prestaciéon de servicios, o la ejecucion de obras ptiblicas a cargo de administrecion centrel o
descentralizades.
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ARTICULO 119. PRESUPUESTO. Ley 743/02 Art. 57. Dcto 2350/03 Peragrafo Art. 27

{ & Jurda en maleria comeble aplicare los principios o normas de conlebilidad generaimente
acepiados en Colombia, y en lo que corresponde a su naturaleza, ias disposiciones del
Decreto 2649 de 1993 y demés normas que o modifique;, iguaimente elaborara su
presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, el cual debe ser
aprobedo por la asamblee general y del que formara perte el presupuesto de empresas de
economia social que les pertenezcan.

Sin embargo, la ordenacién del gasto vy la responsabilidad de! sisteme de contabilidad
presupuesiaf recaen sobre los representantes iegales de estas empresas.

ARTICULO 120. Ley 743/02 Arls. 58 &l 61

{ a Junia se disolvera por mandato legal, previo debido procesc o por decisién de sus
miembros.

Disuelta la Junte poer mandslo legal, la entided gubernementel compelenie nombreré un
liguidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 121.

La disolucién decrefeda por le misme Junts requiere pare su validez la eprobacion de la
entidad gubernamental competente.

En ef mismo aclo en el que |la Junla epruebe su disolucion, nombraré un liquidador, o en sy
defecto lo seré el altimo representante tegal inscrifo.

ARTICULO 122

Con cergo a! pslrimonio de la Junte, el liquidedor publicaré res avisos en un periddico de
amplia circutacién nacional, dejando entre uno y ofro un lapso de quince dias, en los cugles
se informaré & la ciudadenia sobre el proceso de liquidacisn, instando a los acreedores &
hacer valer sus derechos.

ARTICULO 123.

Quince (15) dies después de la publicacién del Uitimo aviso, se procedera s e liquidacion
en la siguiente forma: en primer luger se reintegrarén al Estado los recursos oficiales, y en
segundo luger se pegarén las obligeciones contraidas con terceros observando ies

disposiciones legsles sobre prelacion de créditos.

Si cumptido lo anterior, queda un remanenie del aclivo petrimonial, éste pesers g la Junla
comunal que se establezca en los estafutos, al de grado superior dentro de su radio de
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accién o en su defeclo &l orgenismo gubemamenial de deserrollo comunitario existente en
el luger. '

L os presentes Estatutos fueron aprobedos en Asamblea Genera! realizada durente el die 13
de Agosto de 2.004 en Saniiago de Cali y sancionsdos mediante Resolucion No.
de la Secretaria de Desarrolio Territonial v Bienestar Social.

MARIA EDILI}( ARANGf YiINETH BUSTAMANTE
Presidente de la Asambles Secrelario de la Asamblea
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