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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI e R
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIALY BIENESTAR SOCIAL _ K
DE LA JUNTA ACCION COMUNAL L YT
: X g ¥
| - L
La Juntd de Accién Comunal "l ..l,/

Sector Lleras Restrepo 2° Etapa de la comuna o corregimiento 13 del
mmuc1p10 Santiago de Cahi departamento Valle del Cauca se regira por los
ﬂgmente%‘

ESTATUTOS
|

i CAPITULO

|
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO,
DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. DENOMINACION: El organismo comunal regulado por
estos estatutos se denominara. JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
Lleras Pubeqtna}:uoz*3 Etapa de la comuna 13 del- municipio Santiago de Cali
Departamento de Valle def Cauca.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta junta de Acciéon Comunal, que en
adelante Hamaremos simplemente Junta, es una organizacion civica, social y

comumnitaria de gestion social, sin ammo de lucro, de naturaleza solidana,
con personeria juridica y patrimonio propio integrada, voluntanamente por
fos residéntes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos para procurar un
desarroﬂo mtegral y sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio
de la democracza participativa.

Ley 743/02 Art. 8. Literal a).

ARTICULO 3. TERRITORIO: Ley 743/02 Art. 12. Literal a)

Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido
entre los siguientes limites:

NORTE:[7 de Agosto

SUR: Autopista Simén Bolivar

ORIENTE: Ricardo Balcazar, Villa del Lago J

OCCIDENTE: Lieras Restrepo, Ulpiano Lloreda

ARTICULO 4. DOMICILIO: Ley 743/02 Art. 14
Para todos los efectos legales ¢l domicilio de esta junta es el MUNICIPIO
DE SAN’II‘IAGO DE CALI

ARTICl'}LO 5. DURACION: Ley 743/02 Art. 17
La Junta[tendré. una duraciéon indefinida pero se disolvera y liquidara por
voluntad de sus afiliados o por mandato legal.

I
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ARTICULO 6. OBJETIVOS: Ley 743/02. Axt. 19

a.

Promover y fortalecer en la persona, el sentido de pertenencia frente a
su comunidad, localidad, distrito o municipio a través del gjercicio de
la democracia participativa.

Crear y desarrollar procesos de formacidn para el ejercicio de la
democracia.

Planificar el desarrollo integral y sostentble de 1a comumdad.

Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de
sus actividades.

Generar procesos comunitarios autonomos de identificacion,
formulacion, ejecucion, admumstracion y evaluacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo comunitaria

Celebrar contratos con empresas Unicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, municipal y local, con el fin de
impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunitanos v territoriales de desarrollo.

Crear y desarrollar procesos econdmicos de caricter colectivo y
sohdario para lo cual podran celebrar contratos de empreéstito con
entidades nacionales o internacionales.

Desarroliar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que
fortalezcan 1a 1dentidad comunal y nacional

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas dentro de la comumdad, a partir del reconocimento y respeto
de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Lograr que la comunidad este permanentemente informada sobre &l
desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del estado y de
las entidades que mcidan en su bienestar y desarroilo

Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecansmos previstos por la constitucion y la Ley, para el respeto de los
derechos de los asociados.

Divulgar, promover y velar por el gjercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del mediop ambiente consagrado en la constitucién y
laLey.

Generar y promover, procesos de organizacidn y mecanismos de
interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en
procura del cumplimiento de los objetivos de 1a accion Comunal.
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n. Promover y facilitar la partmpacmn de todos los sectores sociales e
especml de las mujeres y lo jovenes, en los organismos directivos de la
accion comunal.

4

o. Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar
el acceso de la comunidad 2 la seguridad social y generar una mejor
calidad de vida en su junsdiccion.

p. Los demsas que se den los organismos de Accion Comunal respectivos
En e} marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

l
ARTICULO 7°. PRINCIPIOS: Ley 743/02 Art. 20. Constitucién Nacional Art. 1,13 y
38.

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién democrdtica en las deliberaciones y
decigiones]

PRINCIPJO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en }a planeacién,
decision, ﬁscahzacxén y control de la gestién phblica, y en los asuntos internos de ia
orgamzamén comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacién y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos obligaciones y
oportunidades en la gestién y beneficios alcanzadog por la organizacién comugnitaria.
Respeto a ta diversidad: Ausencia de cualquier discriminacién por razones polfticas,
religiosas, Sociales, de género o étnicas.

PR[NC]I’IO DE LA PREVALENCIA DEIL INTERES COMUN: prevalecia del
interés comiin frente al interés pamcular

PR[NCIPIQ DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los
postulados de Ia buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos -
adelanten |
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PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: en los organismos de Accién Comunal se aplicara
siempre, individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento
de 1a solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de Accién comunal tienen
como eje drientador de sus actividades la capacitacién y formacién integral de sus
directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficianios.

PRINCIPI®Q DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de
{a estructura de Accion Comunal, construida desde las juntas de Accién comunal, rige los
destinos de !a Accién Comunal en Colombia.

PR[NCIPIC‘) DE LA PARTICIPACION: La informacién, consulta, decisién, gestién,
gjecucidn, segunrmento y evaluacioén de sus actos internos, constituyen el prmc:plo dela
pamclpacx(m gue prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de
Accibn Comuna] los organismos de Accién Comunal podrédn participar en los procesos
de elecmones populares, comunitarias y ciudadanas

{ CAPITULO I
} DE LOS AFILIADOS

Son miembljps de la Junta de Accién Comunal los residentes fundadores y los que se
afilien posteriormente. (Ley 743/02 Art. 21 literal 1)

&
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ARTICULO 8° NUMERQ DE AFILIADOS: Decreto 2350/03 Art. 1 literal a),
b),c),d)

La Junta no podrd subsistir con un numero inferior a 30 equivalentes al 50% del total de
afiliados con que ge constituyo.

No obstante se debe tener en cuenta el numero de afiliados con que se constituyo.

ARTICULOQ 9° REQUISITOS - Decreto 2350/03 Art. 5
Para afiliarse ala Junta se requiere:

a). Ser persona natural

b). Residir en el territario de la Junta

c). Tener mas de 14 afios .

d). No estar incurso en ninguna cansal de impedimento de las contempladas en

el Articulo 16 del presente estatuto.
e). Poseer documento de identidad
). Inscribirse en una comisién de trabajo

Paragrafe. Para efectos de aplicacién del literal b) e entenderd por residencia el fugar
donde este ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacién o
desarrolle  actividad econdmica permanente en calidad de propietario de un
establecimiento de comercio ubicade en el territorio de 1aJ.A.C

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.- Ley 743/02 Art. 25 Deto
2350 Art. 14 .

Aungue ge llenen los requisitos del articulo 9, no podrin afiliarse a la Junta las persenas
que e encuentren en las siguientes situaciones:

a) Qnienes estén afiliadog a otro organiemo de Accidn Comunal de primer grado,
excepto cuando ge trate de una junta de vivienda comunitaria

b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accién
Comunal mientras la sancién subsista.

¢) Desempefiar cargos en lag oficinas oficiales de accién Comunal, en las
dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que
implique jurigdiccién y mando en el musicipio.

ARTICULO 11" DERECHOS DEL AFILIADO-. Ley 743/02 Art. 22
Son derechos de log afiliados:

a). Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos de los organismos comunales o en
representacién de estos.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y 6rganos a los
cuales pertenezca, y votar paratomar las decisiones correspondientes.

c) Fiscalizar la gestibn econémica de la entidad, examinar los libros o documentos y
solicitar informe al residente o a cualquier dignatario de la onganizacién.

d) Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no voto.
e). Participar de los beneficios de 1a organizacién.
f) Participar en la elabaracién del programa de la organizaciéa y exigir su cumplimiento

g) Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
preceptuado sobre la materia en log estatutos.
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h). A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del servici ':;:)cia] K
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo g los j
¢ AL

parémetil'os trazados por el Ministerio de Educacién, para obtener el titulo de Bachillro/s_©

1
ARTICULO 12°. DEBERES DEL AFILIADO. -Ley 743/02 Art. 24
a) Estar %nscrito y participar activamente en las comigiones de trabajo.

b) Connéer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de ia organizacién, y las
disposicirﬁnes legales que regulan la materia

}
¢} Asistir a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad.

d) Respetar y hacer respetar el derecho a ia honra y buen nembre de ia Junta | de los
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la Junta y de sus
Dignataxjos.

|
ARTICULO 13° AFILIACION. - Ley 743/02 Art. 23
De conformidad con la Ley, toda persona que reina los requisitos para ser afiliada a la
Juata se podra inseribir en el libro de afiliados através del Secretario

Excepcio:nahn ente procedera la inscripcién mediante solicitud escrita y radicada con la
firma de recibido par el secretario de la organizacién o en su defecto ante la personeria
local o la.identidad publica que ejerce control y vigilancia.

En todo c"aso, el Secretario debe registrar en el libro a todas las personas que lo soliciten
directaménte, por escrito o con el comprobante de radicado.

Panigmf‘o 1. Es obligacién del Dignatario, ante quien se solicita la inscripcién, o quien
haga sus ;veces, inseribir al peticionario, 2 menos que, seghGn los estatutos, exista justa
causa para no hacerlo situacién que se deberd resolver el Comisién Conciliadora dentro
de losg tres (3) dias hébiles siguientes. Si dentro de este termino no hay pronunciamiento
alguno, se! inscribird automaticamente al peticionario.

Paragrafo 2. La afiliacién a los organismos de accién Comunal debe ser de cardcter
permanente. ¢

Y

| CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA
\
ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
VIGILA(%IA. Ley 743/02 Art. 27

Los Organ‘Iqs de esta Junta son:

Asamjblea General

Asamblea de Delegados

Asamblea de residentes

Junta?Directivao Consejo Comunal

Comisiones de Trabajo

Comisiones Empresariales

Comisién Conciliadora

Figedlia

La cémisién de fortalecimiento ala democracia y participacién ciudadana
y comunitaria. '

“ @ e ae op

ASAMBLEA DE RESIDENTES.- Como 6rgano consultivo para la toma de desiciones
que afecten o sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de Jos organismos de

| o4



8

Accién Comunal de primer grado, y como érgano para la toma de desiciones de cardcter
general en las que participen los afectado, ge podra convocar a la asamblea de residentes

en la cual participaran, con derecho a voz y voto, ademss de log afiliados al organismo de
Accién Comunal respectivo, las personas naturales con residencia en el temritorio ¥ con
interés en los asuntos a tratar en lamisma.

Paragrafo. La Asamblea de Residentes debe ser convocada através de la aplicacién de
los mecanismos de participacién ciudadana de acuerdo con log procedimientos
establecidos en la Ley 134/94

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15° ASAMBILEA GENERAL. -Ley 743/02 Art.37.

La Asamblea General es la mdxima autoridad de la Junta. Esta integrada por todos los
afiliados o delegados, quienes tienen el deber de concurrir alas reuniones, cada uno de
log cuales actia en ellas con voz y voto.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Ley 743/02 Art. 38
Corresponde a la Asamblea general;

a) Decretar la conditucién y digolucién de la Junta de Accién Comunal
b} Adoptar y reformar los estatutos.

¢} Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente cualquier
Dignatario o empleado de ia Junta y ordenar, con sujecién a la, Ley la terminacion
de los confratos de trabajo.

d) Determinar la cuantia de la ordenacién de gastos y la naturaleza de los
contralos que sean de competencia de la asamblea general, dela
directiva, del representante legal, de las comisiones de trabajo y/o
empresariales y de los administradores o gerentes de las actividades de
economia gocial.

¢ ASAMBLEA: Mas de }00 salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes.
Autoriza Contrztos de: Compra venta, permuta de muebles e inmuebles
propiedad de la . A. C, mutuo, hipoteca, trabajo, prenda y sociedad.

¢ DIRECTIVA: Hasta 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes.
Autoriza contratos de: Armendamiento, Comodato de muebles e inmuebles,
cuenta corriente, fianza.

o PRESIDENTE: Hasta 70 salarios minimos legales vigentes, al mes. Contrato de
mandato, comodatos de muebleg e inmuebleg y contrato de trabajo.

» COMISION EMPRESARIAL: Hasta 200 salarios minimos legales vigentes al
mes. Contratos: Arrendamientos; Comodato de muebles e inmuebles; cuenta
Corriente; fianza, deposito, trabajo, sociedad, compra de muebles.

¢ GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta 150 salarios minimos legales
mensuales vigentes, al mes, Contrato de Mandato y de frabajo.

e COMISIONES DE TRABAJO: Hasta 60 salarios minimos legales mensuales
vigentes, al mes parala ejecucion de actividades.

¢ Determinar a cuantia de la Cya Menor hasta 2 salarios minimos legales
mensuales al mes.
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e) Autorlzar a la Directiva para la celebracidn de actos de disposicién, sobre bienes
muébies e inmuebles propios o admimstrados por la Junta, que no, mehquen la™
venta cesién del derecho o que sobrepase el temmino de un afio en los casos de « -
arrendamiento, comodato o usufructo, y que ademds no excedan las cuantias fijadas “-'

en el literal d), de este articulo. ot e ;,'

>/
). E]eg‘n‘ los Dignatarios (Presidente, Vicepresidente, tezorero (Suplente) Secretanot

(Suplente), Fiscal (Suplente) Delegados a la azociacién, Comisién de Convivenciay
Conciliacion y Coordinaderes de Comisiones de traba_;o

‘ -

g). Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de
admiristracién presenten a su consideracion,

h) Aprobar presupuestos de ingresosy gastos de inversién para un periodo anual.

i}  Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten Ias
Diregtivas, el fiscal o quien maneje recursos de las organizaciones,

j}  Aprobarla afiliacién de la Junta a larespectiva Asociacién Comunal.

" : iy :
k} Dete:"mmar el nimero, nombre y funciones de ias Comisiones de Trabajo.
1) Crear las Comisiones empresariales y/o negocios de economfa social.

m) Apmi)ar log reglamentos internos de la Asamblea.
|

Parﬂgral‘n: 1. La Asamblea puede ser de dos clases:

a) ASAMBLEA DE AFILIADOS: Integrada por todos los inscritos al Libro de Registro
de aﬁliadoia_

b) ASAMﬁLEA DE DELEGADOS: Compuesta pdr tos delegados elegidos por los
dem4s afiliados para que los representen.

Paréagrafo'2 Cuando la Junta sobrepase los 200 afiliados podrd mediante la aprobacién
de lag dos terceras (2/3) partes de la Directiva constituirse en ]a Asamblea de Delegados
integrada por treinta (30) Delegados, escogidos por los afiliados previa certificacién del
Secretario con el visto bueno del comité de convivencia y conciliacién de la Junta.

Cuando tos afiliados pasen de 500, deberan ser representadas por (50) delegados.
Cuando los afiliados pasen de 700, deberdn ser representados por sesenta {60) delegados.

Cuande IOS}aﬁliﬂdos pasen de 1.000, deberdn ser representados por setentay cinco (75)
delegados. )

Log Delegadm seran elegidos por el numero que resulie de dividir el total de afiliados
por {reinta, cincuenta, sesenta o setenta y cinco segiin el caso.

El Secretario de ia Junta certificara a la Directiva sobre el numero total de Afiliados. La
Directiva divide dicho namero por el nimero de Delegados y el entero que se obtenga
gserd el nimero de votos que debe conseguir quien aspire a ser delegado a la Asambiea.
Este dato se hace saber por los medios de difusién mas adecuados para que los
interesados . acrediten ante la Secretaria de la Junta el numero de afitiados que lo
respaldan cc:mo Delegado con su voto incluyendo Cedula, Direccibn, Teléfono y firma

El formulano en el cual aspirante a delegado recoja los datos y firmas como respaldo del
numero de dfiliados que le correspondan, debe ser proporcionado por la Directiva con el
visto bueno del Comité Conciliador.
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Todo procedimiento debe estar claramente difundido y publicado en debida forma para
que todo el que =spire a ser Delegado temga el suficiente conocimiento de sus
responsabilidades.

Los Delegados tendrén todas las facultades, excepto la de ELECCION DE
DIGNATARIOS, para el periodo legal establecido, cuyo proceso serd realizado por todos
los afiliados ntilizando el Sistema de eleccién Directa, conforme a estos estatutos.

-

La decision de ia Directiva, de constituir la Asamblea de Delegados ge hard constar ‘

mediante Acta, cuya copia serd enviada a la Secretarin de Desarrollo Territorial y
Bienestar Social para su conocimiento y registro de Delegados.

ARTICULO 17° CONVOCATORIA. - Ley 743/02 Art. 35.

Es el llanado que se hace a los integrantes de la Asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la rennién o de las votaciones y los
demds aspectos establecidos para el efecto.

Paragrafo 1. La Asamblea general de afiliades y/o de Delegados, puede reunirse en
cualquier tiempo sin necesidad de convocatoria siempre que concurra, cuando menos, 1a
mitad mas uno de quienes la integran.

Paragrafe 2. La convocatoria serd ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no
convogue debiéndolo hacer, lo requerirda por escrito el Fiscal, la Directiva, 1a Comisién
Conciliadora o el diez por ciento (10%) de los afiliados. Si pasados cinco {5) dias del
requerimiento aun no se ha ordenado, la ordenara quienes requirieron.

Las causales que motivaron a la convocatoria deberédn ser registradas en el libro de Actas
de la Directiva,

La convocatoria serd comunicada por el Secretario de ta Junta o su suplente, con un
minimo de ocho (8) dias de anticipacién o en su defecto por quienes requirieron la
convocatonia.

ARTICULO 18° COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.-
La convocatoria se efectuara mediante la fijacién de cinco (5) avisos colocados en los
lugares mas concwridos del vecindario, los cuales deberdn contener:

Nombre de calidad del ordenador de 1a Convocateria
Sitio, fecha y hora de la reunién.

Asunto a tratar.

Firma del Secretario y

Fecha de Ja fijacion del aviso,

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA. -

Se hara mediante Acta que contenga la ubicacién de los lugares donde fueron fijados tos
avisos, la que estard firmada por el Presidente, el Secretario o el Fiscal. La Junta podra
utilizar medios complementarios para la comunicacién de la convocatoria

Paragrafo 2. No ge podrd convocar a la asamblea para que en 1a misma reunién se trate la
remocion y eleccién total de Dignatarios. Esta Asamblea se debe desarrollar de acuerdo
con el fin especifico paralo cual citado.

ARTICULO 19. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA.-

La convocatoria deberd efectuarse con una antelacidn no inferior a ocho (8) ni superior a
(15) dias de a lafecha de [a reunién.

Paragrafo. Resol. 110/96 Art. 6
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o TERR,

El libro de afiliados debe estar permanentemente a disposicién de las pérdonas
1nteresadas en pertenecer a la organizaciéon Comunal y este solamente se gram COn o

ocho (8) dfas de anterioridad a lafecha en que se tenga prevista la respectivi eloccion T
de laDlrectwa. : APROBARDC ;

Y
T

r,
O,',I

hacerlo o cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones y solo podr:

_ dobre ¢} asunto por el cual fize convocada, a excepcién de la revocatoria del mandato de

Dignatarios.

Parflgrafo La presencia del delegado de 1a Dependencia encargada de IaInspeccién
Control y Vigilancia no es obligatoria para determinar la validez de 1a Asamblea, o
eleccidn de dignatarios comunales.

CAPITULOV

| DEL QUORUM

VALIDEF. DE LLAS REUNIONES Y VALIDEZ EN LAS DECISIONES

ARTICULO 21°. QUORUM DELIBERATORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal a)
Las reuniones de los Organos de la Junta, no podrén abrir secciones ni deliberar, con
menos de veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 22°.- QUORUM DECISORIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal b)

Los 6rganos de direccién, adminisiracién, ejecucidn,’control y vigilancia de la Junta,
cuando tenga.mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de por
lo menos la mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay qubrum decisorio, el érgano podra reunirse una hora mas
tarde v ellquérum se conformara con 1a presencia de por lo menos el treinta por ciento
(30%) de isus miembros salvo, la Asamblea de Delegados

ARTICULO 23°- QUORUM SUPLETORIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal ¢)

St no se COnfomla el quérum decigorio, el dia sefialado en la convocatoria, el 6rgano
debera reumrse por derecho propio dentro de los quince {15) dias siguientes, y el quérum
decisornio, solo se conformara con no menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal e)
Solamente podrd instalarse la Asamblea de afiliades o delegados, con no menos de la
mitad mas uno (1/2 + 1)de sus miembros y se requiere el voto afimeativo de por lo menos
los dos tergios (2/3) de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

1. Diso]ucri(m de 1a Junta de Accién Comunal.
!
2. Adopcién y reforma de estatutos.

}
. Los actos de disposicién de inmuebles. : ’

(5]

P~

Afiliacitn al organismo de Accién Comunal del grade superior.

5. Asamblea de las Juntas de Accién Comunal cuando se opte por Asambleas de
delegados.

o

Reuniotlles por derecho propio.
|

|
I
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ARTICULO 24°.VALIDEZ DE LAS DECISIONES.- Ley 743/02 Art. 29 literal d)

Por regla general, los 6rganos de direccién, administracién, ejecucién, coatrol y
vigilancia tomaran desiciones validas con la mayorfa de los miembros con que se instalo
la reuni6n. Si hay mas de dos alternativas, la que obtenga el mayor numero de votos cera
valida si la suma total de votos emitidos, incluida la votacidn en blanco, es igual o
superior a la mitad mas uno del ntimero de miembros con que ge formo el quérum
deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el mismo
objeto, el comité de Convivencia y conciliacién determinarala forma de dirimirlo.

ARTICULO 25°. NULIDAD DE REUNIONES.-
Las determinaciones de la Asamblea seran nulas cuando se tomen sin la conformacién del
quérum o cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sito, fechan horadela

reunién, a menos que la Asamblea se haya instalado validamente y por motivos
Justificados determine lamodificacién.

ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES.-

Las reuniones de Asamblea serdn moderadas por el Presidente o el Vicepresidente ante la
ausencia del primero, salvo cuando se trate de cuestionar su gestién, decidir si debe o no
permanecer en el eargo, en la que participe como candidato, cuando desee intervenir en el
debate y cuando no asista el presidente o el vicepresidente en cuyo caso se nombrara un
presidente ad-hoc.

CAPITULO VI
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 27°. INTEGRACION.-
La Junfa Directiva esta compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero,
Secretario, Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y empresariales.

A las deliberaciones de la Directiva podran concurrir todos los afilindos 2 ia Junta con
derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 28° FUUNCIONES.- Ley 743/02 Art. 43
La Junta Directiva (o Consejo Comunal) cumplird las siguientes funciones:

a. Aprobar su reglamento interno y el de las Comisiones de Trabajo.

b. Ordenar gastos hasta por la suma de 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes, al mes y celebrar los siguientes contratos antorizados por la Asamblea

General en el Art. 15, literal d), arrendamiento, comodato de muebles e inmuebles,
cuenta comriente, fianza .

¢. Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de la organizacién a
consideracién de la Asamblea General. Este plan consultaralos programas sectoriales
puestos a consideracién por los candidates a la Junta Directiva o Consejo Comunal,
segln el caso y determina la Comisién de Trabajo 1a cual corresponde su ejecucién.

d. Convocar a foros y eventes de encuentro y deliberacién en su territorio sobre asuntos
de interés general,

e. Aprobar la entidad bancaria en donde se abrird la cuenta

f. Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de alglin Dignatario para separarse
temporalmente del cargo para atender asuntos personales o laborales. Este permiso no
podré ser superior a dos (2) meses por cada afio de periodo. Antorizada la ansencia
temporal la Directiva llamara al suplente correspondiente o en su defecto encargara
ann afiliado mientras dure el permiso de! titular.

g- Buscar laintegracién, cooperacién de los organiamos Estatales o privados en ¢
desarrollo de las obras o campafias que sean de interés de Ja Comunidad.
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h. Fijar Ia cuantiz de lafianza, que deba prestar el Tesorero para el manejo de los fondos -
propws de 1a Junta, 8o pena de incurrir en responsabilidad por el manejo que este de a
los mlsmos Fa

. ; ‘ P

i. Aprobar o improbar los pr esupuestos que le gean presentados por las Comisiones del
trabam

i Rend':r informe general de sus actividades ala Asamblea General de cada una de sus
Reuniones Ordinarias.

k. Ce]ebrar actos de disposicién de bienes, muebles e inmuebles propios de la Junta que
no unphque la venta o sesién del derecho o que no sobrepasen el termino de un afio
en }os casos de arrendamiento, Comando o usufructo, y que no exceden las cuantias
ﬁjadas por la Asamblea en el Art. 15 literal d).

1. Designar los miembros de la Comisién Empresarial.

m. Comupnicar a la Comisién de convivencia y conciliacién para que adelanten
investigacién de desafiliacién a la junta por:
|

- Fa]]ecrm tento dei afiliado,

- Cambio de residencia del afiliado al territorio distinto al de la Junta;

. Cuando el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura
pr ev;stas en los presentes Fstatutog,

. Cuando el afiliado haya dejado de amistir a dos (2) Asambless o reuniones
ordmanas consecutivas de la Junta debidamente convocadas, sin justa causa para
BU’ respectwo trastado a la Asociacién.

n. Defirm|~ el sitio donde se realizara las elecciones generales de D:gnatanos y/o
Asamb,leas de Residentes.
|
o Cuando se presente abandono del cargo por algunos de los Dignatarios, o esta no
asumalsu cargo v tal situacién perjudique el nommal desarrollo de {a organizacién
comuaa] la Directiva podrd designar temporalmente su reemplazo hasta por u

terming de un (1} mes. Vencido el termino en Asamblea General de Afiliados ge

debera llenar mmediatamente 1a vacante.

ARTICULO 29° QUORUM..- Ley 743/*02 Art. 29

La Dlrectlva ge reunird validamente con la presencia de por lo menog la mitad mas uno
de sus mlembros Tomara desiciones con no menos de la mitad mas vno del nimero de
Dlrectwoslcon que se instalo la reumén.

l
Si hay més de dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos serd valida ¢i la
suma total de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o superior a ls
mitad mas uno del aimero de miembros con que se formo el quérum deliberatorio.

ARTICULO 30°. REUNIONES..- , '
La D::‘ectwa se reunird ordinariamente por lo menos cada 30 diag en sitio, dia y hora
{que detembm ine en el Reglamento)

Paragrafo. La Dn‘ectwa se podra reunir extraordinariamente por citacién del Presidente.
El Figcal, as Comisiones de Trabajo y/o el resto de los Directivos podran solicitar por
escrito al’ Presidente la convocatoria'a reunién de Directiva para tratar asuntos de su
competencna st este no convoca dentro de los cinco dias siguientes, {a podran convocar
quienes ia frequirieron. -

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA.-

La convocatoria para reuniones Serd ordenada por el Presidente y comunicada por el
Secretario 4 cada uno de los miembros de la Directiva, en forma escrita y con un minimo
de cinco (5) dias de anticipacién,
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CAPITULO VII

DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 32°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA.-
a)  Presidente.
b)  Vicepresidente
¢)  Tesorero o suplente.
d) Secretario o suplente
¢)  Fiscal o suplente.
f)  Conciltadores.

g) Coordinadores de Comisiones de Trabajo.

h) Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial.
i}  Delegados de la Junta ante la asociacién Comunai

ARTICULO 33.° REQUISITOS Decreto. 2350/03 Art. 32 paragrafo 2.

a) Acreditar dentro del afio siguiente a sn nombramiento una formacién
académ ica sobre legislacion Comunal de 20 horas certificadas por el
organismo de grado inmediatamente superior o s el no existiere, por le
entidad de inspeceibn, control y vigilancia. Adem4s llenar los signientes
requisitos:

b) Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Coordinadores de Comisién
de trabajo y Empresarial v Figcal:

1. Estar afiliado a la Junta
2. Sermayor de 18 affos.
3. Saber leer y escribir.

¢} Secretario, Delegados y Comisién de Convivencia y Conciliacién:

1. FEstar afiliado a la Junta
2. Saber leer y egcribir
3. Ser mayor de 14 afios

ARTICULO 34°. INCOMPATIBILIDAD.- Ley 743/02 Art. 34
Incompatibilidades: T

a.  Entre los Directivos, entre estog y el | Fiscal o los conciliadores no debe haber
parentesco dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, o ser conyuges o compafieros permanentes. Casos especiales en lo
rural, podréan ser considerados por el organismo comunal de grado superior.

b.  En la contratacidn y/o en la adquisicién de muebles e inmuebles, regird la misna
compatibilidad con quien (es) se pretendia realizar el acto.

¢.  El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de
sanciones adm inistrativag o judiciales.
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ARTICULO 35°. CALIDAD DE DIGNATARIOS. - Ley 743/02 Art. 33 / N
La calidad de dignatarios de un organismo de accién comuna se adquiere con la ehw::mél}1
efectuada por el érgano competente y se acredita de acuerdo al procedimiento estableg Eio p‘?o&
por log e&aiutos con sujecién al principio de la buena fe. ’; A
ARTICIHO 36°.INSCRIPCION.-
Los Dignfatarios estdn en la obligacién a solicitar su inscripcién dentro de los treinta (30)

dfas habiles siguientes asu eleccidn.

La sohmfud de inseripeién podra ser presentada por el Presidente y Secretario de la Junta
0 e]ectos) ante la Secretaria de Desarollo Territorial y Bienestar Social. A la cual deben
anexarse'ﬁel copia del Acta de Eleccién firmada por los miembros del Tnbunal de
Garantias. Listado de Asistencia ala Asamblea.

CAPITULO VIII

i DE LOS DIRECTIVOS
f

ARTICULO 37°. DEL PRESIDENTE.-

El Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones y/o atribuciones:

|
a)  Ejercer la representacién Legal de la Junta y como tal suscribird los actos y
Contratos en representacién de la miama y otorgara los poderes necesarios para la
cabal defensa de los intereses de la entidad.

b)  Ser ordenador de gastos hasta por 70 salarios minim os legales mensuales vigentes,
al mbs y suscribir contratos de acuerdo a la cuantfa y para los fines establecidos por
1aA?ambiea en el articulo 16 literal d) de los presentes estatutos.

€) Cump]n con el PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asamblea de General de
aﬂhados y/o Directiva

d) Por de:‘echo propio ger Delegado ante 1a Asociacién
e) Ordernar ia convocatoria para las reuniones de Directiva y de ia Asamblea
f) Presi;dir y dirigir las gecciones de la Directiva y de {2 Asamblea

!
g) Firmar las Actas de Directiva, Asamblea y la correspondencia.

h)  Abrir la cuenta bancaria y suscribir con el Tesorero los cheques y demds ordenes de
pagof;que hayan sido previamente aprobadas por los érganos competentes.
!
i)  Propiciar iniciativas de participacién comunitaria que tiendan a mejorar las
condiciones de su entarno (barrio)

j)  Ser apente dinamizador v facilitador de los procesos de Concertacién con los demés
Dignatarios para ia generacién de proyectos sociales y comunitarios

k} Comrocar a Asamblea General de afiliados para aprobar las cuentas y los estados de
tesoreria estados financieros, balance a Diciembre del afio anterior. De ignal
mane;a elaborar y presentar el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para el
periodﬂ stguiente

)] Convocar a. Asamnblea General para lenar jas vacantes de Dignatarios que se
presenten al interior del organiamo Comunal.

m} Hacer. entrega del cargo mediante informa por escrite al Presidente entrante, dentro
del termino de hasta quince (15) dias contados a partir del acto de eleccién

|

| &
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ARTICUOLO 39°.- DEL TESORERO
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Las dems que le sefiale la Asamblea, la Directiva o del reglamento de la Directiva

Corresponde al Tesorero:

a)

b)

8)

h)

i)
k)

La responsabilidad en el cuidado y manejo de log dineros y bienes muebles e
inmuebles de 1a Junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social,
en cuyo caso la responsabilidad se determina en los contratos de Trabajo o en los
respectivos Reglamentos de la comisién de trabajo.

Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de inventarios, registrarlos,
diligenciarlos. Conservar los recibos de los asientos y soportes contables y
entregarlos al Tesorero que lo reemplace en ¢l termino de hasta quince (15) dias
contados a partir del acto de eleccién.

Constituir con dineros de la Junta, {a garantia o fianza de manejo para responder por
log dineros y bienes de la Junta

Congervar en su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, facturay de bienes
muebles y entregarlos al Tegorero que lo reemplace

Abrir la cuenta bancaria con el Presidente y suscribir los cheques y documentos que
implique manejo de dinero o bienes, previa orden mpartida por el érgano y

Dignatanos competentes.

Rendir a la Directiva v a la Asamblea General de afiliados en cada una de sus
reuniones ordinarias, informe del movimiento de Tesoreria.

Gestionar oportunamente las asignaciones presupuestales que se otorguen ala Junfa
Igualmente recibir log bienes, materiales entregados por el sector oficial y privade
para larealizacién de obras de la comunidad.

Consignar en la cuenta bancaria registrada a nombre de 12 Junta los ingresos por
todo concepto, tan pronto sean recibidos.

Cobrar oportunaniente los auxilios o apoites que se le otorguen ala Junta

Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULO 40°. DEL, SECRETARIO.-
El Secretario de 1a Junta cumplir las signientes funciones:

a)

b)

€)
d)

£)

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea v Directiva, dejando
constancia mediante Acta. :

Llevar y custodiar el Libro de Registro de afiliados en las reuniones de Asamblea y
Directiva, para verificacion de los respectivos quérum.

Servir de Secretario en las reuniones de Asamblea y Directiva.

Tener bajo cuidado y diligenciar los Libros de Registro de Afiliados, de Actas de
Asamblea y Directiva debidamente regisgtrados ante la secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social y entregarlos al Secretario que lo reemplace en el
término de hasta quince (15) dias contados a partir del acto de eleccién.

Lievar, custodiar y organizar el archivo y documento de ta Junta

Suscribir con el Presidente {a comrespondencia y las Actas de Asamblea y Directiva

Certificar sobre ta condicién de afiliados de los miembros de la Junta
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h) Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi como de las personas sancmnadas d \
con,la desafiliacion P .

i) Diligenciar y suministrar al Vicepresidente, los listados de los afiliados inscritos er’ o
cada una de lag Comisiones de Trabajo. S

j}  Rendir informes a la Directiva de la junta y/o, entidad de inspeecién, Control y
Vlgzlancla o Comisién de Convivencia y Conciliacién gobre inasistencia de los
dn‘ectwos y afiliados a las reuniones o Asambleas, para efectos de que estos inicien
pr ﬁcesos digciplinarios.

k) Las i_lemés que sefiale la Asamblea, la directiva, el Presidente y los reglamentarios.

ARTICULG 41°. DE 10S COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE

TRABAJO
Cumplirén las siguientes funciones:

a) Coordinar Ja convocatoria de las reuniones de las Comisiones y Presidirlas.

b} Designar, de entre los inscritos, al afiliado gque ejerce la Secretaria de ia
Cémisién,
|
¢) Ordenar los gastos hasta por 60 salarios iminimos legales mensuales vigentes, al
m?s para los fines establecidos por 1a Asamblea Articulo 16 literal d).

d) Crr:az' las subcomisiones de trabajo.

e} Rendir informes de las gestiones de la Comisién alaDirectivay ala Asamblea
!

f) Jmho con el Secretario llevar las estadisticas de las Iabores ejecutadag por la
Comision, de las que estdn en ejecucion y de las proyectadas

g) Els‘}borar log presupuestor necesarios para la ejecucion de las furiciones que le
encomiende la Asamblea o la Directiva

h) Entregar el dinero recandado y presentar por escrito informes al tesorero de la
junta con sus respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evento que
1eahcen actividades que impliquen manejo de dinero, dentro del termino de
qumce (15) dias posteriores a larealizacién

i} Las demas que le asigne 1a Asamblea, la Directiva y Reglamentos.

ARTICULO 42.- DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES
EMPRESARIALES
Cumpliran Igas siguientes funciones:

a)  Coordinar la Convocatoria de las reuniones de lag Comigiones y Presidirlas.
! .

b} Desigrar, de entre los inscritos, al afiliade que ejerce la Secretaria de Comisién
l

c) Or dena: tos pastos hasta por 200 salarios minimos legales mensuales vigentes, al
mes para los fines establecidos por 1a Asamblea articuio 16 literal d.

d) Crear las subcomisiones de trabajo.

e) Rendirjinformes de las gestiones de la Comisién de la Directivay ala Asamblea
f}  Junto con el secretario llevar las estadisticas de las laberes ejecutadas por la
Comisi;én, de las que estdn en ejecucién y de las proyectadas.

; 50
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g) Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le
encomienden la Asamblea o la Directiva

h) Lasg demés que le asigne 1a Asamblea, la Directiva y Reglamentos
CAPITULOIX

DEL FISCAL

ARTICULO 43°. El Fiscal tendrd el mismo periodo que la Directiva, tendré un suplente
y ejercerd las siguienteg funciones:

a) Ejercer confrol posterior sobre las érdenes de egreso de dineros girados, para lo
cual obgervarz que el presidente y e! Tesorero firmen los cheques v m4s ordenes
de egresos de dinero y verificar que las autorizaciones ge hayan otorgado por el
érgano o dignatario competente.

b) Velar por el recando oportuno y cuidado de los dineros y bines de la Junta, asi
com o por su correcta utilizacién.

¢) Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren opostunamente los aportes y
donaciones que se le confieran a la junta y que la inversién de los mismos se
haga conforme alaley y alas desiciones de los érganos competentes G

d) Velar por el cumplimiento de los Estafutos, Planes de trabajo y funciones de
todos log dignatarios

e) Rendir informes a la asamblea y a la Directiva sobre el control del recando,
manejo e inversién de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del
Patrimonio de la Junta, y denunciar ante las entidades de inspeccién, Control y
Vigilancia cualquier irregularidad que se observe en el manejo Patrimonial de la
Junta y comprobado el hecho o ante 2] no pronunciamiento de este se recurrird a
las anteridades Administrativas o Judiciales.

f) Solicitar por escrito al Presidente la convocatoria de reunién de Directiva o de
Asamblea General de Afiliadog.

Pdragrafe. Es funcién del Figcal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas temporales o
absolutas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal Principal

CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 44°. NUMERO. Aprobada por la Asamblea la afiliacién a la entidad

comunal de segundo grado, se procederd a la eleccién de los Delegados, para la cual se
tendrd en cuenta las siguientes reglas:

ARTICULO 45° REQUISITOS PARA SER DELEGADO.- Decreto 2350/03Art. 9.
Son requisitos para ser Delgadas ante un organismo de grado superior:

a) Estar afiliado a la Junta de Accién Comunal.

b) Estar inscrito o reconocide como delegado en la Secretaria de desarrolio
Territorial y Bienestar Social, acreditado con la respectiva resolucién.

¢} Las demds que establezean los estatutos

ARTICULO 46°. NUMERO DE DELEGADOS.- Deto. 2350/03 Ast. 9 literal a). La

Junta de Accién Comunal estard representada por cuatro {4) Delegados, cada nno con voz
y voto.




&

f
I

19

a) El pregidente de ia junta, por derecho propio es Defegado ante ala asociacién.
b) I:.os tres (3).delegados restantes se elegirdn por Asamblea

ARHCI?LO 47°. FUNCIONES..-

a) Representar la Junta ante ia Asociacién.
b)  Defender sus derechos y prerrogativas.

c) Asnstn puntualmente a las reuniones de log 6rganos de la Asociacién de las cnales
formapa‘te

d) Votar con responsabilidad y mantener informada a la Directiva y a 1a Asamblea
sobre las degiciones y Regoluciones de la Asociacién.

e} lnfcjtlmar en lag Agambleas de 1a Junta gobre Ias actividades desarrolladas en
cumplimiento de su cargo

) Dnentaf alajuntay ala Comumdad en las actividades y proyectos establecidos por
los organiam os superiores.

\ CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 48°. COMISIONES DE TRABAJO.- Ley 743/02 Art. 41

Son ios 6’rganus encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la
comumdad

Paragrafe 1. La direccién y coordinacién de las comisiones de trabajo estard a cargo de
un coor dxﬁador elegido por los mnembros integrantes de la respectiva comisién.

Para‘:grafn 2. Cada comisibén se dard su propic reglamento intemo de funcionamiento, el
cual se someter4 a la aprobacién de la Directiva o del Consejo Comunal.

Paragrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dinerog de las comisiones de trabajo
corresponde a quien desempefie la tesoreria de la junta, exceptuando cuando ge trate de
actividades de Economia Social.

ARTICULO 49°, NUMERO.- Ley 743/02 Art. 41
LaJunta tendré las siguientes comisiones de Trabajo:

- COMI_SION DE CAPACITACION

- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES

- COMISION DE CULTURA

- COMISION DE SALUD

- COMISION DE PLANEACION

- COMISION DE JUVENTUDES - '

- COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

- COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS

- COMISION DE AMBIENTAL

- COMISION DE ADULTOS MAYORES

- COMISION DE NINEZ

- COMISION DE DERECHOS HUMANOS

|
Paragrafo, El numero, nombre y funciones de las comistones deben ser determinados por
la Asamblea General. En todo caso los organismos de Accién Comunal tendrédn como
minimo, tres (3) comisiones que serdn creadas en Asamblea o por la Directiva a la que
por 1o menos deben asistir la mitad més uno de log mtembros.

59
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ARTICULO 50°% PERIODO.- Ley 743/02 Ari. 41
Su periodo serd de un (1) afio renovable

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 51°. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION:
Ley 743 Art. 20 literal h}. Dcto 2350 Art. 32 y33.

a)

b}

¢)

d)

8)

h)

Tener como eje orientador de sus actividades la capacitacién y la formacién integral
de sug directivos, dignatarios, voceros, repregentantes, afiliados y beneficiarios

Adoptar a través de su estructura la edirategia de formacién de formadores, para la
aceptaci6n de sus afiliados, en cooperacién con la Asociacién de Juntas, Federacion y
la Secretaria de Desarrollo Territonal.

Promover la acreditacién de log afiliados que deseen podtularse para ser Dignatarios
de la Junta de Accién Comunal, dentro del afio siguiente a su rombramiento, con una
formacién académica, de 20 horss, certificadas por el organismo de grade
inmediatamente superior o ante la entidad de inspeccién, Control y Vigitancia.

Propender por el Desarrollo y difugién de una cultura y Pedagogia cindadana en los
nifios v nifias, a fin de auspiciar una mayor participacion comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de la sociedad civil. De igual manera, promoverd una mayor
participacién de las mujeres en la accién Comunal.

Evaluar con la comunidad la calidad de la Educacién impartida por los
establecimientos ptiblicos y privados, y propender por su mejoramiento.

Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacién para los afiliados y la
comunidad en derechos fundamentales, democracia participativa, elaboracién y
gestién de proyectos, servicios piblicos situacién econémica, social y politica del
pais, mecanismos de participacién, cuidado del ambiente y otros temas de interés
com@n. ‘

Trabajar con las demds Juntas para que los planes de Desarrollios fos presupuestos
Municipales, Departamentales y WNacional incluyan recurgos para formaci6n
comunitaria y ¢iudadana, y se gesten en convenio con la organizacion Comunal.

Crear la comitién Empresarial Comunal de capacitacién y Desarrollar actividades
econbmicas para el cumplimiento de sus funciones y para que gse digpute ia ejecucion
de los recursos piiblicos con destino a la capacitacién

Las demas de su naturaleza Aprobadas en Asamblea de la Junta o asumidas por la
Comisitn

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

a

Realizar un inventario de las obras que deben construir en la comunidad establecer
cuales se pueden lievar a cabo con el Trabajo de la Comunidad, cuales con trabajo
Comunal y aporte publico y cuales definttivamente deben ser asumidas
exclusivamente por la Administracién Municipal.

Elaborar un Plan de Trabajo por el pertodo de 1a Junta, en e | que se establezca el
como, el cuando y el con que se realizaran las obras que se puedan adelantar con
trabajo de la comunidad.

Organizar las brigadas o mingas comunales para realizar las obras comunales
susceptibles de construirse comunitariamente.

Actuar gobre el Plan de Desarollo Municipal para que incluya las obras que deben ser
apoyadag con recursos pfiblicos y actuar sobre los presupuestos para que asignen los
[ecursos.
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e. Cr eari una Comisién Empresarial especml:zado en la construccién de obras para que
gestmne-s lIos recursos o contratos que ge asignen denfro de la Junsdlcclén dela Junta

Las demﬁis propias de su naturaleza. | L

| ‘.
ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORTES:

a) Realizar el inventario de los escenarios deportivos que existen en su Junsdlcmén y

-

d;scxphnas Departivas existentes; il

b) Or gamzm grupog Deportivos y programas torneos dentro y fuera del territorio de la
Junta., |

¢) Orgamzar encuentros deportivos y intercomunas con las Juntas y organizaciones
vecinds.

d) QGestionar apoyo en sector publico y privados para los grupos y clubes deportivos,
oo
e) Trabajar para que el Plan de Desarmrollo del municipio y Territorial incluya politicas,
progra:mas y proyectog para promover las expresiones deportivas;
w
!
f} Crear la Comisién Empresarial para que gestiones recursos y acceda a contratos
pﬁbhces de actividades deportivas;

Las demﬁs propias de su naturaleza

ARTICULO 54. SON FUNCIONES PE LA COMISION DE CULTURA:
a) Reahzar el inventario de los escenarios culturales que existen en su junsdiccién y del

talento humano existentes;

b}: Or gmuzm grupos culturales, teatro, danza, pinfura, mfsica ete. Y programar torneos
dentra y fuera del territorio de la Junta.

¢) Organizar encuentros culturales intercomunas con las Juntas y organizaciones
vecinas.

d} Gestionar apoyo en el zector piiblico y privado para los grupos culturates.

e} Trabajar para que el Plan de Desarrollo del municipio y termtorial incluya politicas,
program as y proyectos para promover las expresiones culturales.
|

f) Crear la Comisién Empresarial para que gestione recursos y acceda a contratos
pablicos de actividades culturales.
Las demds propias de su naturaleza.

i
ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:
a. Realizar un censo sobre lag condiciones de salubridad de sus habitantes por edades y

5eX0;

b. Reahzar un cenge sobre cuerpoe medico y demés personas vinculadas a la salud
residentes en el lugar, y programar brigadas de atencién en salud a lag personas mas
neceeltadas

¢. Velar por ia adecuada atencibén y funcionamiento de los centros de salud existentes;

d Desaﬂ‘ollar veeduria en el marco de la constitucién y ia Ley sobre los hospitales,
centrog de salud y droguerfas existentes en el territorio de laJunta,

e. Actuar sobre ei Plan de Desarrolle del Municipio y sobre los Presupuestos para que se
destinen los recursos suficientes para la atencién en galud;

~~u
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Trabajar con las demés Juntas y organizaciones socialex del municipio por la
construccién de Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la ejecucién
directa de los recursos destinados a la salud en el municipio;,

Las demis propias de su naturaleza

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:

a.

Operativizar, a través de Planes de Accién con responsabilidades concretas y
cronogramas definidos, el Plan de Trabajo adoptados por la Asamblea General de
afiliados

Participar v vincular a los dem4s miembros de 1a Junfa y de la comunidad en la
elaboracidn y ajustes del Plan de Desarrollo Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha
de adoptar la respectiva Junta para ser propuesto a los Candidatos o cargos de
eleccién popular;

Trabajar el Plan de Accién de la J. A, C. Para los programas y proyectos que
necesitan inversién de recursos gubernamentales y privados, queden incluidos en Plan
de Desarrollo de Municipio y se les asignen recursos en los respectivos Presupuestos
de la Comuna;

Hacer seguimienfo y evaluacién a la administracién local para que gobierne de
acuerdo con el respectivo Plan de Desarrollo y os Presupuestos democrdticamente
aprobados;

Trabajar para que los recursos piiblicos se ejecuten por contrato o convenio con la
Junta, garantizando ¢l complemento autogestionario o la contrapaxtlda en trabajo o
especie de la comunidad,;

Apoyar y/o reemplazar al Presidente en las reuniones del comité de planeacion de la
comuns;

Las demds propias de su naturaleza.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:

.

Elaborar un censo de ia poblacién juvenil existentes en ele territorio de Junta y s
condicidn educativa y socioecondmica,

Promover la constitucién de la biblioteca barrial v de los centros comunales de
Intemet con facilidades de acceso para los jévenes

Organizar tertulias y conversa torios, con los jévenes sobre temas de actualidad.
Organizar paseos de los jévenes a los lugares de atractivo cultural, histérico,
geografico, ambiental y turistico,

Promover la organizacién de Empresas por especialidades, vocaciones y aptitudes de
log jévenes

Gestionar ante las autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y de
mvestigacién de log j6venes;

En coordinacién con la Comisién de cuitura y ia de Deportes, organizar regularmente
actividades culturales y deportivas;

Realizar regulammente, con los jévenes y los padres, reuniones y conferencias de
prevencién frente a la drogadiccidn.

Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacién vocacional y de orientacién
sexual;
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i Iutervemr sobre el Plan de Desamollo del municipio y el Consejo Municipal de
juventudes para que incluyan los adecuados y suficientes programas de dpoyo a los
_jéVﬂl‘lBS, :

r

i Constztulr su respective comité Empresarial para generar recurses pmpnos y disputar

los contratos ptblicos con destinos a programas de juventud, v !

; &
‘-:;‘ iy G gl /
- -

Las demds propias de su naturaleza e o

-

ARTICULO 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE

FORTALECIMIENTO DE LA  DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

CIUDADANA

a. V:gllar todos {os candidates a cargos de eleccién popular que lleguen a la. comunidad,
mdependlentemente de su afiliacién politica, desarrollen su campafia sobre ia base de
programas escritos que beneficien a todala poblacion;

b. Or gamzax reuniones y Asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de
eleccllt‘m popular para que informen de su gestién;

¢. Hacer segulmlento y evaluacién con la comunidad sobre el cumpliendo de los
cmnprmmsos escritos de log elegidos a cargos de eleccién poputar.

d. Buscar que miembros de JAC. y la comunidad, sobre ia base do compromisos
escritos y antenticados ante notaria o juzgado accedan a cargos de eleccién popular;

e. Interponer las Acciones de Cumplimiento ante los Tribunales de io Contencioso
Adm:msratwo cuando los gobemantes no cumplan con los Planes de Desarrollo ni
los Programas inscritos o establecidos en los Planes de Desarrollo.

f. Realizar conferencias, foros, talleres con amplia invitacién a la comunidad, sobre
tesnas de interés general de cardcter econémico, sacial y politico.

g Prommrer la organizacién y movilizacién de la comunidad en defensa de sus legftimos
interés a través de los mecanismos de participacién ciudadana: cabildo, consulta,
refererido

|
Las dema4s propias de su naturaleza.

ARTICULO 59. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS

FEMENINOS:

a  Realizar el censo sobre el numero, condiciones y caracterfsticas de las mujeres de la
comun;idad

o . . .
b. Organizar alas mujeres de la comunidad en torno 2 sus intereses de género.
!

|
¢. Promover empresas de las mujeres por especialidades.
¥

| : . o ,
d. Realizar tertulias, conversa torios, talieres, seminarios sobre equidad y género.

!
e. Intervenir sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya los programas para
atender a las mujeres y a las familias, y sobre los Proyectos de Presupuesto para que
se mcluyan los recursos

f Hacer efectivo ante las autoridades locales el principio constitucional del Articulo 40,
donde dice que “lag autoridades garantizaran la participacién adecuada y efectiva de
la mujer en los asuntos decisorios de la administracién ptbhca”,

g. Crear la empresa comunitaria de las mujeres para generar recursos propios o gestionar
1a ejecucién o contratacién de los recursos plblicos que se asignen alas mujeres.

|
h. Promover unamayor participacién de las mujeres en la accién comunal.
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Las demds propias de su naturaleza

ARTICULO 6. SON FUNSIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:

a

Identificar los principales problemas ambientales en el temritorio de la Junta y
proponer soluciones;

Desarrollar actividades de formacibn sobre recuperacién y profeccién ambiental;
Identificar lag actividades que pueda desarrollar autométicamente la comunidad para
recuperar y proteger el ambiente, como arborizacion de cuencas, parques, zonas

verdes;

Identificar log contaminantes ambientales existentes en el territorio de la Junta y
desarrollar actividades comunitarias, v ante las antoridades, para contrarrestatlo;

Desarrollar una cultura por el uso de jabones y detergentes biodegradables, buscando
alianza con sus productores para que apoyen las campafias,

Desarrollar intenzas campafias por la no quema de vegetacién,

Desarrollar campafias pro la construccidn de reservorios de agua, principalmente en
las zonas rurales, para que las comunidades enfirenten mejor los problem as de sequias;

Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan programas ambientales y
sobre los Proyectos de Presupuesto para que incluyan recursos;

Crear una empresa ambiental para generar recursos propios y gestionar los recursos o
contratos pliblicos con destino al Ambiente;

ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE LA COMISIONDE ADULTOS
MAYORES: '

Elaborar el censo de las personas adultas mayores existentes en el territorio de la
Junta, estableciendo las condiciones econdémicas y de salud de cada uno;

Promover jornadas de salud para atender a las personag adultas mayores que no estén
cobijadas por la seguridad social;

Gestionar ante instituciones piblicas y privadas apoyos en salud y complemento
alimentario para las personas adultas mayores. Organizar e! encuentro para la
transmisién oral de vivencias y conocimientos;

Intervenir sobre los Planes de Desarrolio para que incluyan programas necesarios para

atender a las personas adultas mayores y sobre los Presupuestos para que agignen los
recursos,

Crea una empresa comunal especializada para generar recursos propios y gestionar la
ejecucion de los recursos destinados en los Presupuestos alatercera edad

Las dem4s propias de su naturaleza.

ARTICULO 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NIREZ:

Propender por el Desarrollo y difusién de una cultura y pedagogia ciudadana en los
nifios y nifias, afin de auspiciar para mayor participacién comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de la sociedad civil.

Realizar el censo sobre los nifios existentes en el territorio de la Junta y su situacién
de salud, de atencion familiar v de educacién;




- Para los nifiot que tienen dificultades para asistir a la escuela, opganizar con

estudiantes y otros voluntarios los recursos de alfabetizacién, Para 1pg niﬁ%dggﬂﬂs
oy 2

tienen limitactones nutnicionales y de salud, buscar, en pnmer lugar, solu i’gs?eg !
de la comunidad, v en segunda instancia, ante las instituciones publicag, \%

- Intervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas de até
a la nifiez, incluida la nifiez desamparada, v sobre los Presupuesto para que asignen
Yos recursos;

- Crear una empresa comunal especializada en programas de nifiez, para generar
recursos propios y disputar la ejecucién de recursos piblicos con destino ala nifiez

ARICULO 63. SON FUNSIONES DE LA COMISION DE DERECHOS

HUMANOS:

- Difundir los derechoy husnanos y el derecho internacional Humanitario en su
comunidad.

- Establecer la comparacién entre los derechos fundamentales de la constitucién y los
derechos humanos;

- Difundir el Derecho Internacional Humanitario y acudir ante las entidades locales,
nacionales e internacionales para amparar a su comunidad en tormo aeste derecho,

- Fortalecer el principio de autonemia e independencia de Ia organizacién comunal
frente a 1o diferentes actores ammadog en conflictos;

- Formar a la comunicada en los mecanismos de proteccibn de los Derechos
Fundamentales, consagrados en la Constitucién Politica de Colombia en los Articulos
83 al 95, en especial en la Accién de Tutela, en la Accién de cumplimientos, en la
Accién Popnlar y en la Presuncién de la Buena Fe;

- Lag demds propiag de su naturaleza

CAPITULO XII
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES

ARTUCULO 64. COMAISIONES EMPRESARIALES.Dcto. 2350/03 Ast. 28
La Asambiea General de afiliados podrda crear las Comisiones Empresariales,

constituyendo empresas o proyectos rentables en beneficio de la comunidad que estime
conveniente y necesario.

Parsigrafe: Cada Comité Empresarial estaré conformado por minimo cinco miembros
afiliados a la Junta El Vicepresidente, por derecho propio, hard parte de estas
Comisiones.

ARTUCULO 65. COMISIONES EMPRESARIALES. Dto 300/87 Art. 16-17
Cada Emprega de Economia Social estard a cargo de una comisién empresarial érgano
que ejercerd las siguientes funciones:

- Elegir de entre sus miembros el Coordinador, y Tesorero de la empresa.

- Tomar desiciones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de los
negocios de la empresa de economia solidaria;

- Designar al Gerente, Auditor, a quienes les fijara sus funciones y retribuciones y
quienes no pueden ser dignatarios de la Junta.

- Después de la distribucién de los excedentes en los fandos que determina la ley para
las empresas solidarias, determinar y destinar el porcentaje de utitidades que le de;

- Entregaran a la Junta para el cumplimiento de sus objetivos. Esta funcién se ejercerd
mensualmente, al cierre del ejercicio econdmico;

p:

Y.
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- Presentar las ternas de empleados al Gerente para su seleccién y confratacién de
acuerdo a log perfiles de ocupacién.

- Presentar informes semestrales a Ia directiva y a la asambiea de la Junta.

Paragrafo 1: Les contratos de trabajo con el Gerente y Auditor serdn suscritos por el
Presidente de la Junta. Los contratos con los demds empleados de la Ampres serdn
fimados por el Gerente;

Paragrafe 2: Estas funciones del Comité, y laz demdc que sean necesarias para el
funcionamiento interno, se consignaran en un reglamento que deberd someterse a la
aprobacién de la Directiva:

ARTICULO 66. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA
EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL.

La representacién legal de lax Empresas de Economia Social estard en cabeza del
Gerente.

La contabilidad de laz Empresas de Economia Social serd independiente del sistema
contable de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingregen a la tesoreria de lag
Empresas de Economia Social, no se contabilizaran en la Tesoreria de la Junta.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL. GERENTE DE LA COMISION
EMPRESARIAL.

Corresponde al Gerente: Como representante legal de ia empresa de economia social.
- Definir y gerencial las politicas financieras de la empresa
- Llevar larepresentacién legal de la empresa;

- Ordenar los gastos en la cuantia que se establecen en estos estatutos en el articulo 16
literal d}.

CAPITULO X111
DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 68. PER1IODO. Ley 743/62 Art. 30
De conformidad con la Ley, el periode de log Directivos y Dignatarios de 1a Junta eg el
mismo de la correspondiente corporacion publica territorial.

ARTICULO 69. ELECCION DE DIGNATARIOS. Ley 743/02 Art. 32

La eleccién de Dignatarios de la Junta se realizara el ultimo domingo del mes de abrit
siguiente a la eleccién nacional de corporaciones publicag territoriales, v su periodo se
micia el primero de julio del mismo afio y tendrd el mismo lapso de las Corporaciones
Publicas, finalizando el 30 de Junio, del afio de eleccién de los nuevos dignatarios,

Paragrafo 1. Cuando sin justa cansa no se efectué la eleccién dentro de los términos
legales la autoridad competente podrd imponer una sancién y fijar un nuevo plazo parla
eleccion de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara la cancelacién del registro de
personeria juridica.

Pardgrafo 2. La Asamblea general de afiliades y/o integrantes de las comisiones de
trabajo y empresarial, prosrogaran por un afio mag la directiva de la Comisién de trabajo,
en el evento gue no se efectlien dichas reumiones se entenderdn prorrogados las
respectivas Comisiones.

ARTICULO 70. ORGANOS NOMINADORES .-
Los Dignatarios de la Junta seran elegidos por los signientes 6rganos:
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1. Asamblea General /

a) Presidente HOEIDEIA NG AMART252 6T G003 1AL
b) Vicepresidente e
¢) Tesorero y suplente ATHEAIE 7

d) Secretario y suplente e
ve) i Fiscal y suplentesls £l niinoule ol epnirstzie omon e2008 lnmmnnos adisah shatmsl o]
f) Conciliadores q 00t &, ms 008 sh oiwad s ww shrligilze ndad) 8! pe adeo o rupesdl

g) Delegados a la asociacién
{olon etin 1e09e adeb se) SALITALT 1 died 2 notsnzilelubres w1

2. Comisiones de Trabajo

VGIDGI VI B OTYHRIMIGATONT OC GAUDITEL
8) Coordinadores de sulrespectiva:Comisionmvraato 92 nosqerzm ah araooy lo Haemdl

3. Coinisionés Rmpresariales znilg <h nobgivezn ol owg eselg (- ONATY 1
vr! nized nengrme el sh stisis fs ¢ mepsals ol shoreins eoth rob elasd grminsovnoes
a) Coordinadores de su respectiva Comisién JA9 089

ARTICULO 71. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art. 31 Perd@fo’1! TVIO') .0
Quince (15) Dias antes de la eleccién de Dignatarios, en Junta Directiva y o quérum
decisorio, se designard un tribunal de Garantias;intégrados por itred «(3) afiliddds) Haichés! "
1o deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso.
tsh nsho [y ny rozns eot «h chibozohus rolnhibnes 20! ob wehillege yendmon 2ol e

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL TRIBUNAL-DE GARANTIASH s [sh | tnromen
e Garantizar el pleno acceso a la afiliacién de las personas interesadas en pertenecer

al organismo comunal wundiihino wof sh it ¢ adransinsb sl e

e Con el secretario organizar y disponer todo, lo.necesario, comoé sitiéy logisticarsil ¢1  «
para larealizacion de las elecciones y su respectiva divulgacion.
aohomy eol sb snrit v sdmol e
¢ Garantizar 1a plena disposicién de las umas para las elecciones.
ab ronsw on g omatuseery miradeb eudoanl akd JAOVIATVIRZZAT 27 QOHPITHA
sVerificarél.buen’desarrolo de tdi-el€ecionessinal. ol sby armte sl Is stm eobutlis (L) wob
frusi™ 15 o tnoheilivio’) ke

e Furmar el acta de los dignatarios. _
g ¢ £ .$ .1 eowmmin sol mdmvell endonslg el adroniasesig sh nebio Js nigs?

CAPITULO X1V siranviasu

DELA'ELECCIONDE DIRECTIVAy RIS CAL; )CONCILIADORRS ¥ hog asdouslq s
DELEGADOS noragitaeai sh sursro teh grod el sterd aéoqiam

ARTICULO!73:NOMINACION DEXCANDIDATO S 16§ 743/02 Art 18 PAragrifo' 2i T # 1.
Pare garantizar el carfcter democrético de la estructura internéi-ysl>funcionamients de19s -
organisinos-dé accioncomunalilapostulacinh: cargos serd pbr ¢l kiiteifa’dd pldnchast (se (+
debé:escogeraing Eblo) ¥ 1a asignaciér por.cuociente:eléttoral: «h idsai nv ¢ wvitwill sl vy

stz vobailily eo! o syidmron vol nymiait shach vailinyg [sh stmv £! & siril enn deiil 2 seen:
Pardgrafo! Ningtr-afiliado podrd-aspifar ewmés de-unaplanthd Sera"valitla la-quelleve-swi
firma. Si firma més de una plancha invalidard su aspiracién adrimezn

ARTICULO: 74:SISTEMA:DE ELRCCGION DE DIGNATARIOS A1 24! oadilin
La votacién seré secreta en tarjetones divididos en bloques a saber:
Diréctivoes. ebuo 10y olimey ny wogiesh f alosd ithnet wilamidg che™) - 20AQAAUL (2
Fiscaliosr ntre sup ohundoigmos odildig In émrteern 22 oow s rhelitent sdiontov
Conciliadores snnhoy ax stnsmmianigiea
Delegados a la Asociacién

itae sup hsoitivey obewi I bubitishi ob osnsnmuals is noo fmaititvehi o cbnilite 13 {6
ARTICULO:75-ASIGNACION DE:CARGOS stov b ottagot s ae Smtom of ohalils
Loa-cargos se asighardn pon séparhdd; aplicandb: ehcnocientt alcada bloqub; el'cdocients:se
aplicard de rrribérhadiaabsejoloumido; lanpodtulacion 'al bdrgu comespondierite we: halischo
por el sistema de planchas (se debe escoger uno solo).
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ARTICULO 76. SISTEMA DE ELECCION, shistnastd
etsbieargeuiV (d
A. DIRECTA. oinalea y oryioasT (o

stmsiqim ¢ oimsnrel (b
La Junta de Accién comunal acoge como sistemas de eleccién, la electién Direbtay éstd se
llevard a cabo en la fecha estipulada, en el horario de 8:00 am., 2 4:00 p.maobsiliono?D (i

mareiaoes nf 8 eobegelyd (g

La candidatizacién se hara por PLANCHAS (ge debe escoger uno solo)

ojeds1T sh rapoidmeD &
ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.
Durante el proceso de inscripcién se observaranlaswiguientes Teglas:<b aviohetibioo”) (s

1- PLAZO.- El plazo para la inscripcién de planchas sefdivdesdewld fechwide 1a.¢
convocatoria hasta dos dias antes do la eleccién y el cierre de la inscripcién hasta las
6:00 P.M. Hoigmo gvirssgast uz sb eviohembiood (8

2.- CONTENIDO#%:xq 1€ 1A SOVEET yol ZAITHARAD HG JAVNUTIAT IV OYUDITSIA
agroup o ¢ svieud einul m egoimiemi ab nd1r99fs gl b astus eniCl (21) somn)
PLAN CHAS hLaS pldiichas deberdd conténer: silag 1) ob loandid nu msngiash sa onoziach
oz m e2noisly csl me eony o wiges in 2oiimdnngi(l tes nadsh on
¢ Los nombres y apellidos de los candidatos antecedida de los cargos en el orden del

numeral 1 del artfculd 708 1bé presented ébtafatshy JAT ZHEVOIDNUN LT GJUDITRA
199909372q 005 echizsreini renoeraq esl sb nomailils gl & ozvoos onsly Iy wxiimrw:) o

¢ Laidentificacién y firma de los candidatos . Leuuimon omerincgroe IR

¢ La direccién'y téléfovio: de Tow aspirantem.ol .obol 1enogait v wxinsgio oiwtarse lanol)

notasgluvib avibeqan va v esnorwasls esl sb ndissiles sl szq
e Nombre y ﬁrma de los jurados.

25n0i7041s exl ping ceorw enf eb ndnizogzih ensiq ol Exile WD -
ARTICULO 78. PRESENTACION. Las planchas debertn presentarse por no menos de
dos (2) afiliados ante el Secretario de la Junta1Cuandc elid nb fikrerpodible selhard ante'da »
Comisién Conciliadora o el Fiscal.

gorwrtningih gol sh atas s mmm e

Seghin el orden de presentacién las planchas llevarén los nimeros 1, 2, 3 y asf
sucesivamente. VIX OJUTIGA

Las planchas podfénysertantdifichdas (v6laments Tpors gligned as! ifisbribidron Ydesds. .aild
inscripcion hasta la hora del cierre de inscripcién. 2QOADHING

ARTICUEQ;79: PROCEDIMIENT O (DE: ELECCION; Diftinte el irocess’ds dldécisil 4
ge obbervardn las siguierited reglas:ini cutatrdes 8l sb acidronrh 199¥m i wxitrmng mind
a) sNUMERO, DE-MESAS. - Las mesas: se: ubicards: en o} ssitio: previamente: déterminadoio
por la Dxrecnva ¥ en razén de una (1)imesa. por:; cada, trescientos (300) ifiliados,-en cadaish
mesa se fijard una lista a la vista del pablico donde figuren los nombres de los afitiados que

pnedemvbtarlem elldyCerca de'- lammem;y en1un gitiosvisible; ebefijardn rlesiplahchas n'
inscritas. aGiotiges 1 subilevirt }:domlq enn sh eem gimil i2 smil

b} NUMERO DE URNASZ Sdubicaian (1) uba Urvapdia cuda'ésede votati6nt U D1 TH 4.
-13dea & asupald s sobibrvib eenotsin) ne 191099 Avsandissiov a.!
¢} JURADOS.- Cada plancha tendrd derecho a designar un jurado por cada mesa'deidi
votacién instalada La wrna se mostrard al pablico comprobando que estd vacid:y.il
posteriormente ge seollard. svobsilianoe”)
noragi302k ni o eobagsls(l

d) El dfiliado se identificard con su documento de identidad. El jurado verificard que estd
afiliado, lo anotard en el registro de votantss yile propireioifira it papeletato, taijaionis
s:comunal::En el cual!l ehvotante:marcard: elinfmero dé:da-plancha-por.la que prefeririol
acvotar,n un<ubiculo que paratal éfecto sdmbicard juntoa |a mésa de votacionsb gwoilgs
(ulog uni 19g03as wdsh su) exdonslq +b emstans 1o 109
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ESCRUTINIO PARCIAL - Cerrada la votacion los jurados compararan el
numero de votos depositados en la uma. Si el resultado es igual o inferior al
ndamero de votantes se escogeran al azar los votos sobrantes y se destrunran
sin leer el contenido. :

En segundo término se leen los votos 0 se separan por cada bloque, votos
en blancos, votos nulos y votos sin marcar.

Con la votacion por cada plancha se consignaran los resultados en lefras y
numeros en acta escrita por los jurados y refrendadas por el tribunal de
garantias.

ESCRUTINIO GENERAL .- Con las actas correspondientes los Presidentes
de mesa haran la suma general y consignaran los datos en una Acta suscrita
por ellos y el tribunal de garantias.

RESULTADOS DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una plancha, a ella
corresponderan todos los cargos.

Si se inscriben dos 0 més planchas, para la adjudicacion de los cargos se
aplicaran el sistema de cuociente electoral.

CUOCIENTE ELECTORAL.- Es el resultado de dividir el namero de votos
validos (votos por planchas, mas votos en blanco) por el nimero de cargos a
proveer de acuerdo al bloque respectivo.

PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resultado se dividira el nGmero de votos
emitidos por cada plancha por el cuociente electoral dando como resuitado el
nidmero de cargos que corresponden a cada plancha, se asignaran los
cargos por cuociente y si queda algtin cargo por proveer se le asignara a la
plancha que tenga el mayor residuo. Los cargos de Directivos se asignaran
en orden descendiente asi: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario.

ARTICULO 80. VALIDEZ DE LA ELECCION.-

La eleccion sera vélida, si la suma total de votos por las planchas mas los
votos en blancos, es igual o superior al veinte (20%) por ciento del toral de
afiliados.

ELECCION DE DIGNATARIOS POR DERECHO PROPIO,

Esta eleccion procede cuando se ha agotado el procedimiento del quérum
supletorio y como excepcién al mismo, conforme al articulo 29.literales a),
b), ¢), y €) del numeral 7 de la Ley 743 de 2002, y el qudrum decisorio se
instalara validamente solo con la presencia de por los menos la mitad mas
une de la Asamblea de afiliados ¢ delegados.

E! sistema, procedimiento y validez de la eleccion serda el mismo que
para la postulacion de cargos por el sistema de planchas en forma Directa
0 en Asamblea y la asignacion por cuociente electoral, si es una plancha o
lista, a ella correspondera todos los cargos.

La eleccidn sera valida, si la suma total de votos por las planchas mas los
votos en blanco, es igual 0 superior a la mitad mas uno (1/2 +1) de! total de
afiliados.

ARTICULO 81. ELECCION O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA.

En primer término se debe proceder a instalar la Asamblea por el
Presidente de la Junta si este es cuestionado, se procede a elegir un
Presidente de Asamblea Ad hoc, el cual no podra ser candidato. Actuarg
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Asambilea designara un Secretario Ad hoc. 3

3

Paragrafo: En el transcurso del periodo cuando trate de proveer carg ssf.
hasta de cuatro (4) Dignatarios se utilizara el sistema de Asamblea y la
candidatizacion sera en forma de plancha.
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como Secretario el mismo de la Junta o en su defecto el Presidente 8 EROBADO ;

Ef presidente de la Asamblea anuncia pablicaménte la verificacién de la(s)
renuncia(s) del o los cargo(s), vacante(s), escrita(s) o verbal(es) de manera
irrevocable, y se abren las postulaciones de {os candidatos para proveer los
cargos.

a) Cuando se postulen dos o méas candidatos, la votacién sera secreta en
papeletas btancas ¢ tarjetdn comunal, las cuales contendran el cargo y el
nombre del candidato, si solo se postula, una plancha podra hacerse
votacion publica, consignando en el acta el resuitado de la eleccion.
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CAPITULO XV

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

11&"}1;&3

ARTICULO 82, Ley 743/02. Art. 45. Existird una Comisién de Convivencia y
Conciliacidn integrada por tres personas, elegidas en Asambiea general de Aﬁhadoq

Bkl

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONWVENCfA‘“"Y"

CONCILIACION. Ley 743/02 Art. 46
Son funciones de la Comigion de Convivenciay Conciliacién:

- Construir y preservar la armonia en las relaciones inferpersonales y colectivas dentro
de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el
ambiente necesario que facilite su normat desarrollo;

- Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el
ambito de 1a Junta

< Abocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad, los conflictos

comumtarms que sean susceptibles de transaccién, desigtimiento, querella y
conciliacion;

Paridgrafe 1. De conformidad con la Ley las decisiones recogidas en Actas de
Conciliacién prestaran merito ejecutivo a cosa juzgada

Paragrafo 2. Durante la primera"instancia se tendrdn quince (15) dias como plazo
mdximo para abocar el conocimiento y cuarenta y cinco (43) dias méximo para resolver.
Vencidos log términos, abocara el conocimiento el organismo de accién comunal de
grado jerdrquico superior para el cual regirdn los mismos términos. En su defecto,
agotada la instancia de accién comunal, ssumirs el conocimiento la entidad del gobierno
que ejerza el control y vigilancia de conformidad con los témminos del Cédigo
Contencioso Administrativo.

~  Declarar la perdida de ia calidad de afiliadog, sin que ello constituya sancién, en las
siguientes situaciones:

a) Fallecimiento del afiliado.
b} Cambio de residencia del afiliado atemitorio distinto al de ia Junta.

¢} Quienes estén afiliados a ofro organismo de Accibn Comunal de primer grado,
excepto cuando se trate de una Junta de vivienda comunitaria

d) Quienes hayan sido desafilados o suspendidos de cualquier organismo de Accién
Comunal mientras la sancion subsista.

e) Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accién Comunal, en iag
Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que
implique jurisdiceién y mando en el municipio.

PROCESO DE CONVIVENCIA'Y CONCILIACION Dcto 2350/030 Aras. 11 al 20

ARTICULO 84. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS Se entiende por conflictos
organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal entre log
dignatanos, entre estos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y
que tifie como causa asunfos de cardcter comunal. '

Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de las organizaciones
comunales en relacion con los conflictos organizativos en el dmbito del correspondiente
organismo, se desarollaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en log
siguientes articulog con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y
gratuidad.
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ARICULO 85. TERMINOS. Los términos contemplados en el pardgrafo 2 del articulo
46 de la Ley 743 de 2002, se contaran a partir del momento de la preseatacién de la
solicitud ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién que centara con quince (15)
dfas para detenninar si el conflicto puesto a su consideracién es o no de su competencia

La solicitud deberd presentarse por escrito y anexando las pruebas que las partes
consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, ia Comisién tendra un término
méximo de cuarenta y cinco {45) diag para adelantar las andienciag conciliatorias y
recaudar los elementos de jnicio que estime necesarios con ¢l fin de intentar que las partes
lleguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 86. CITACION. En el momento en que se evoque conocimiento del
conflicto, la Comisién citara a las partes a andiencia indicando el objeto, hara y fecha de
lamisma.

En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la andiencia concilistoria la
comisién fijara nueva fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a esta segunda
andiencia sin justificacién hard presumible la inexistencia de dnimo conciliatorio y la
Comisién ordenara por medio de acta el archivo de 1a solicitud.

En caso de justificarse la inexistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisién de
Convivesicia y Conciliacion podrd fijar una tercera y iltima fecha para larealizacién de la
misma, siempre y cuando no se exceda el témmino de cuarenta y cinco (45) diag que tiene
la Comisién para procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 8§7. DESARROLLO DE LAAUDIENCIA. Reunidas la Comisién de
Convivenciay Conciliacién y las partes, estas altimas tendran la palabra para exponer los
heches que originaron ef conflicto y las pruebas que sustentan su versidén. A continuacién
la Comisién analizara las declaraciones y los elementos de prueba y expondra una
formula conciliatoria de amreglo.

Las partes tendran ia facultad de acoger en todo o parcialmente la formula expuesta o de
rechazar totalmente la formuia conciliatoria.

S1 lag partes acogen en su totahidad la formula presentada por 1a Comisién, suscribiran un
acuerdo de compromiso y se dard por terminado ¢l procedimiento conciliatorio.

Pardgrafo. En el evenio en que las partes acojan parcialmente la formula concilisforia
expuesta por la Comigién o la rechacen totalmente, la Comisién fijara una nueva fecha y
hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la
totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda del termino de cuarenta y cinco
(45) dias previstos en la Ley.

Una vez transcurrido el témino de los enarenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado
un acuerdo total, la Comisién dard traslado al organismo comunal de grado
inmediatamente superior o en su defecto a la entidad estaial encargada de la inspeccion,
control y vigilancia respectiva, quienes aplicaran el procedimienta previsto en los
anteriores articulos.

ARTICULO 88, CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efectos de reglamentar la
competencia de la Comisién de Convivencia y Conciliacién en el conocimiento de los
conflictos comunitarios, esfos se entenderdn como aquellos que se presentan entre los
miembros de la comunidad dentro del territoric en el cual el organismo comunal ejerce su
accion, que sean susceptibles de transaccién, conciliacidn, desistimiento o querella.

Paragrafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere que log miembrog de la
Comisién de Convivencia y Conciliacién se capaciten con conciliadores en equidad de
conformidad con lo establecido en las Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998,
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ARTICULO 89. CONCILIADORES DE EQUIDAD. La Asamblea Gener

organismos comunales seleccionaran entre sus afiliados las personas a se @rmadaq y?f(

nombradas como conctliadores en equidad. Los miembros demignados s rén puestos’a 4

consideracién del Tribunal Supeﬂor de Distrito Judicial correspondie ge ?ﬁ% ho
1dad ¢on

Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes log elegirdn, de conform
establecido en los articulos 82 delaley 23 de 1991 y 106 de laley 446 d 1;998

S ~
El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de ias auntoridades _mé:m £
antes mencionadas se hard una vez cumplide el proceso de formacién de los mismos, el
cual podrd ser desamrollado por organizaciones civicas interesadas o por autoridades
municipales o depatamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico de capacitacién
fijado por el Ministerio del Interior y de Justicia.

e

Parfgrafe. La antoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podréd
suspenderlog de oficio, a peticién de parte o por solicitud del Ministerio del Interior y de
Justicra, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar, en los
siguientes eventos:

¢  Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar los principios que
rigen la conciliacién en equidad.

¢  Cuando cobren emolumentos por el servicio de 1a conciliacién.

¢  Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia

ARTICULO $%0. PROCEDIMIENTO. El procedimiento a seguir por parte de la
comisién

De convivencia y conciliacién de Ios organismos comunales en materia de conciliacién en
equidad frente a los conflictos comunitarios deberd regirse por principios de informalidad
y celeridad que orienten a las partes para que logren un arreglo amigable.

ARTICULO 91. ACTAS. De la actuacién adelantada por la comisién de convivencia y
conciliaciéon y por las partes, en desarollo de los procedimientos de comciliacion, se
dejara coustancia en actas que serdn suscrifas por todos los miervinientes.

ARTICULO 92. ARCHIVO. Las comisiones de convivencia y conciliacién deberdn
llevar un archivo de ias solicitudes y de lag actas de lag audiencias reatizadas. Las partes
podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran autenticas.

ARTICULO 93. EJERCICIO AD HONOREM. El ejercicio de las funciones de
conciliador en equidad se realizara en forma gratuita, teniendo en cuenta que el
nombramiento constituye especial reconocimiento al cindadano de connotadas calidades.

ARTICULO 94. IMPEDIMENTOS. Es la manifestacién que hacen uno o mas
conciliadores para que se les revele del comocimiento de un determinado asunto en
particular, por considerar que su imparcialidad se encuentra comprometida por tener con
una de lag partes vinculos de consanguinidad, afinidad, matrimonto o unién libre, o
animadversidn.

ARTUCULO 95. REUNIONES Y DECISIONES.

La comisién de convivencia y conciliacién se reunird cuando sea comvocada por sn
coordinador. Sug reuniones serdn validas con la asistencia

De dos de sus integrantes v sus decisiones serdn vahidas con mayoria simple.

ARTICULO 96. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién de la comisién de convivenciay conciliacién se asignara ia coordinacién de la
misina, por orden alfabético de los apellides de sus integrantes, para periodos de ocho (8)
meses.

T
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ARTICULO 9%7. PERIODO.
El periodo de la comisibn de convivencia y conciliacién serd el mismo de los directivos
de la junta.

CAPITULO XVI
IMPUGNACIONES

ARTICULO 98. Ley 743/02 Art. 47. Cotresponde al organismo comunal de grado
inmediatamente superior o en su defecto a la entidad que ejerce su inspeccion, vigilancia
y control:

a) Conocer de las demandas de mmpugnacién contra la eleccién de dignatarios de los
organiamnos comunales o contra las dem4e decisiones de sug érganos.

b) Una vez e haya agotado 1a via conciliaforia en el nivel comunal correspondiente,
Conocer en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en
las organizaciones de grado inferior

Paragrafe 1. Las entidades sefialadas en el presente articulo asumirdn las funcione una
vez agotadas las instanciag comunales,

ARTICULO 99. IMPUGNACION DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 48. Las
demandas de impugnacién solo podrin ser presentadas por quienes tengan ia calidad de
afiliados.

ARTICULO 100. NULIDAD DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 49. La
presentacién y aceptacién de la demanda en contra de la eleccidn de uno o més
dignatarios de una organizacién comunal no impiden el registro de los mismos siempre
que se cumplan los requisitos al efecto.

Declarada la nulidad de eleccién de uno o mas dignatarios se cancelara el registro de los
mismos y la autoridad competente promover4 una nueva. eleccién.

ARTICULO 181. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03
Art. 21. De conformidad con el literal a) del articulo 47 de 1aLey 743 de 2002, podran ser
objeto de impugnacion:

a) Laeleceién de dignatarios comunales.

b) Las desiciones adoptadas por log 6rganos de direccién, administracién y vigilancia de
los organismos comunales cuando violen las normas legales, estatutarias o
reglamentarias.

ARTICULO 102. INSTANCIAS. Dcto. 2350703 Art. 22. El proceso de impugnacién se
desarrollara dos instancias. La primera serd adelantada por el organismo comunal de
grado inmediatamente superior, de acuerdo a lo establecido en sus estatutos, y la segunda,
en caso de apelacién, serd de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccién,
control y vigilancia del organismo comunal.

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA Debe ser expedido en un
término ne mayor de custro {4) meses, contados a partir del momento en que se avoque el
conocimiento por parte del organisme de grado superior.

Parigrafo 2. St ia impugnacién se pregenta contra la eleccién de dignafarios o una
decisién de un drgano de direccién, administracién o vigilancia de un organismo de
primer, segundo o tercer grado que carezca de organismo comunal de grado
mmediatamente superior, el proceso se desarrollara en primer instancia por la entidad
encargada de ejercer la inspeccion, control y vigilancia, respectiva, v en cazo de apelacién
se aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 743 de 2002.
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ARTICULO 103. IMPEDIMENTOS. Dcte 2350/03 Art. 24. No podrin conocer del
proceso de impugnacién contra eleccién de dignatarios o contra las decisiones a&ioptadas .
por los 6rganos de direccién, administracién y vigilancia por los organismos de accién * ~

.,

comunal, quienes sean c{myuges o compafieros permanenfes o tengan relac;(m de- =0
parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad o pr nnero}cml q Y
- le',,\ﬂ C
Ae b,

con el impugnante, el dignataric cuya eleccién se impugna o los dlgnatanos que <
expidieron la decisién atacada. LA RECUSACION es inherente a las personas que.sean i “/

investigadas y procede contra los conciliadores que se nieguen a declararse lmpehdos poL_/
lag anteriores causas.

ARTICULO 164. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES. - Dto. 1930/79 Art.
26.

Para impugnar se requiere la calidad de afiliado a 1a Junta y haber asistido a la eleccién, o
a Asamblea La demanda de impugnacién deberd ser suserita por no menos de cinco (5)
afthados.

ARTICULO 105. CONTENIDO DE LA DPEMANDA.
I.a demanda de impugnacién debe contener por lo menos lo siguiente:

a) Nombre, identificacién, numero de afiliacién y firma de las cinco (5) personas que
suscriben la demanda

b} Lo que ge pretenda, expresando con claridad y presicion.

¢) Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente determinados,
clasificatdos y numerados,

d) Descripcion de la causal d impugnacién, mencionande las formas legales o
estatutarias que se estimen violados.

e) Relacién de las pruebas que los demandantes prefendan hacer valer en el proceso y
que sirvan de sustento de la demanda.

f) Direccibn, teléfono para netificaciones de demandantes y demandado.

ARTICULO 166. ANEXOS DE LA DEMANDA .- A la demanda deber4n anexarse los
sigutentes documentos:

a) Copia. del Acta de eleccién, y/o manifestacion de que se solicito por escrito y no les
fue entregada por el secretario de la Junta.

b) Certificado del secretario de la junfa sobre la calidad de afiliados de los mpugnantes.
St el secretario no lo expide, podrd hacerlo el Fiscal, la comisién conciliadora y si no
fuere posible su obtencién, asi se expresara en la demanda

ARTICULO 187. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA,

La demanda de impugnacién deberd presentarse deniro de los diez {10) dias hébiles
giguientes a la eleccion o la decisién tomada y, deberd presentarse personalmente por
quicnes la suscriben, o por inferpuesta persona, en original y dos (2) copias. Cuando no se
presente personalmente las firmas del original deberan estar autenticadas por un notario.

CAPITULO XVII
DE 1L.OS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL
ARTICULQ 108. Ley 743/02 Art. 57. Ademas de los que autorice la Asamblea general,

y los que sefialen log reglamentos de las comisiones Empresariales, la Junta tendrd
registrados ante el organismo de conirol los siguientes libros:
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Registro de afiliados;

Tesoreria;

Inventarios de bienes muebles e inmuebles,

Actas de Asamblea General v de Directiva.

Paragrafo 1. Los libros deben estar bajo el cuidado y diligenciados por el dignatario a
quien como funcién corresponda hacerlo.

Pardgrafe 2. La comigién de convivencia y conciliacién deberd Hevar un Libro especial
en el cual se consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacion;
igualmente, Htevara un archivo documentado de la comrespondencia recibiday despachada.
ARTICULO 199. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotaran los nombres de los afiliados, asf como lag novedades que
registran en lo que respecta a sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos
piblicos y pnvados. Deberd ser permanentemente a disposicidn de las personas
interesadag en perfenecer a la Junta y este solamente podra cerrarse en oclio (8) diag de
anterioridad a la fecha que se tenga prevista larealizacién de eleccién de dignatarios.

Este Jibro deberd contener, por lo menos, las signientes columnas:

- Numero de orden;

-  Fecha;

- Nombre del afiliado; _

- Edad del afitiado;

- Numero y clase de documesnto de identsficacion;

- Direccibn y teléfono;

- Profesién u ocupacion;

- Comigibs de trabajo,

- Firma o huella del afiliado; y

- QObservaciones.

El trazado de estas columnas podrd hacerse hasta en dos péginas del libro.

En caso de error en una o mas columnas, este deberd salvarse por anotacién del Secretario
de la Junta, quien estampara su firma junto con el Fiscal.

ARTICULO 110. TIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

En este libro se consignara el resumen de los temas discutidos en cada reunidn, el numero
de asistenter y lag votacioner efectuadas.

A cada reunién deberd corresponder un Acta, la cual debe contener:

- Numero del acta;

- Lugar y fecha de ia reunién;

- Determinacidn o defenninaciones tomadas en lareunién;

- Cargo del ordenador de la convocatoria;
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- Numero de asistentes, quérum de la reunién y numero de miembros que ta componen
la Junta o la Directiva, segtn el caso;

- Nombre del Pregidente y Secretario de lareunién; ‘-‘Q%

~  Orden del dia;

b

- Desarrollo del Orden del dia, detenninando en cada caso las votaciones;
- Firma del Presidente y Secretario de lareunion.

Par4grafo. En este libro se anotaran también las planchas o listas inscritas para cada
eleccidn.

ARTICULO 111, LIBRO DE TESORERIA.
En el Libro de Tesoreria se registrara el movimiento del efectivo de la Junta Este Libro
constara de dos partes:

Caja: En esta parte se registraran los dineros en efectivo que posea la Junta, anotacién
que se hard en las siguientes columnas: Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas v
Saldos.

Bancos: En esta puarte se ejercerd el control contable sobre el manejo de cuentas
corrientes o de ahorros. Cada cuenta constara del mismo nGmero de columnas anotadas en
el literal anterior. En la parte superior ge colocara el nombre del Banco y el numero de la
cuenta; los movimientos deberén ser respaldados por sug comprobantes.

Caja Menor: La Junta podré tener una Caja menor manejada por el tesorero, hasta por 2
salario minimo vigente al mes, cuyo ordenador y aprobacion del gasto ser4 la Directiva, y
cuyo responsable serd el Tesorero. Las érdenes de gasto serdn refrendadas por el Fiscal.

Para el manejo de Caja Menor se lfevara un libro adicional especial.

Paréagrafe. Dcto. 2350/03 Art. 27. Las organizaciones de accién comunal en material
contable deber4n aplicar los principios o normas de contabilidad generalmente aceptadas
en Colombiay, en lo gue corresponda asu naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649
de 1993 y dem4s normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 112, LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUBLES E
INMUEBLES.

En ef Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los bienes muebles e
inmuebles, deudas y acreencias de la Junta. En el se consignara también el balance que
sirve como medio de entrega de tesoreria.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.
Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de baja

ARTICULO 113. REGISTRO. Dcto. 2350 Art. 27. El registro de los libros se solicitara
ante la entidad que ejerce control y vigilancia sobre la Jusnta Para efectos del registro
bastara que se presente el Libro por el Dignatario a cuyo cargo eda.

ARTICULCQ 114. REEMPLAZOG DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podrén reemplazarse en los siguientes casos:

a} Por utilizacién total,
b) Por extravio o hario;
¢} Por deterioro,

d} Por retencién; y
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e) Por exceso de enmendaduras o inexactitndes

Paraprafe 1. En el caso del literal a),‘bastara con. aportar el Libro utilizado para que en el
nuevo ge continfie registrando datos,

Paragrafe 2. En el caso del literal b), junto con el Nuevo Libro debe adjuntarse copia del
denuncio penal respectivo;

Pardgrafe 3. En el caso de log literal ¢) y e), debe adjuntarse tanto el libro Viejo como el
Nuevo, y ¢l libro deteriorado o con enmendaduras donde debe guardar en el archivo
histérico de la JAC;

Paragrafe 4. En el caso del literal d), debe anexarse denuncio penal respectivo y el libro
Nuevo.

Paragrafo 5. De las laDuectiva en pleno o el 20% detl total de afiliados podrén requertr a
la entidad que ejerce la vigilancia y control, el reemplaze del libro de registro de afiliados
siempre ¥ cuando no se hayan podido reunir tres asanbleas consecutivas en el termino de
dos meses por falta del quérum, con la presentacién, de las actas de Asambleas
debidamente firmadas y listado de asistencia.

CAPITULQO XVIII
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULC 115. PATRIMONIO. Ley 743/02 articulos 51 al 55,

El patrimonioc de a Junia esta constituido por todos los bienes muebles e inmuebles que
ingresen legalmente por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y las
que provengan de cualquier actividad u operacién licita que efectué.

Parfdgrafo. El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte aninguno de log
afiliados. Su uso, usufructo, administracién y destino se acordara colectivamente en la
Junta, de conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 116. ILos recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacién de
obras, prestacién de servicio o desarrollo de convenios no ingresaran a su patrimonio y el
inporte de los mismos se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO 117. Log recursos de la Junta que no tengan dedinacion especifica se
invertirdn de acuerdo alo que determinen los estatutos y la Asamblea General.

ARTICTULO 118. A los bienes, beneficios y servicios administrados por la Junta tendrén

acceso todos los miembros de la comunidad y los miembrog activos y sus familias, de
conforrmidad con sus estalutos y reglamentos.

ARTICULO 119. Con forme al articulo 141 de la Ley 136 de 1994, la Junta podrd
vincularse al desarrollo y mejormniento municipal, mediante su participaciéon en el
ejercicio de sus funciones, la prestacién de servicios, o la ejecncién de obras publicas a
cargo de administracion central o descentratizada

ARTICULO 120. PRESUPUESTO. La Ley 743/02 articulo 57. Dcto 2350/03 Paragrafo
Art. 27. La Junta en material contable aplicara los principios o normas de contabilidad
general mente aceptados en Colombia, v en lo que corresponde a su naturaleza, las
disposiciones del decreto 2649 de 1993 y demds nomas que lo modifique; igualmente
elaborara su presupuesto de ingresos v de gastos e inversiones para un periedo anual, el
cual debe ser aprobado por la Asamblea general y del que formara parte ¢l presupuestote
empresa de economia social que les pertenezca Son embargo, ia ordenacién del gasto y la
responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal recaen sobre los representantes
legales de estas empresas.




CAPITULO XIX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

previo debide proceso o per decision de sus miembros. .
Disuelta la junta por mandato legal, la entidad gubernamental competente nombrara un
liquidador y depositario de log bienes.

ARTICULO 122. La disolucién decreta por la misma junta requiere para su validez la
aprobacion de la entidad gubernwnental competente.

En el mismo acto en el que la Junta apruebe su disolucién, nombrara un liquidador, o en
su defecto lo serd el Gltimo representante legal inserito.

ARTICULO 123. Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicara fres avisos
en us periodo de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un lapso de quince
dfas, en los cuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a
log acreedores a hacer valer sug derechos.

ARTICULO 124 Quince (15) dias después de la publicacién del ultimo aviso, se
procederd a la liquidacién en la siguiente forma: En primer lugar se reintegraran al Estado
los recursos oficiales, y en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidos con
tercerog observando las digposiciones legales sobre 1a prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, este pasara a la Junta
comusnal que se establezca en lo0s estatutos, al de grado superior dentro de su radio de
accién o en su defecto al organismo gubernamental de desarrollo comunitario existente
en el lugar.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante el dia
18 de agosto de 2004 en y sancionados mediante Resolucién No
de ia secretaria de desarrollo Territorial y Bienestar social.

Rosa Qutenr :Dﬂ-rﬂa/ / ;7

Presidente de Armnblea Secretario de la Asamblea




