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TITULO | :
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIG ‘b‘emmuéy
FINALIDADES Y PRINCIPIOS. \ 4
CAPITULO | a8

ARTICULO 1°. DENOMINACION : Ley 743/02 Art. 9.

El organismo Comunal regulado por estos estatutos, se denominara: JUNTA DE ACCION COMUNAL
DEL BARRIO EL DORADO DE LA COMUNA 10 DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, con Personeria Juridica No. 2106 del 28 de Junio de
1.963 — Nit. 805.014.651-6.

ARTICULO 2°. NATURALEZA : Ley 743/02 Art. 8. Literal a)

Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante llamaremos simplemente JUNTA, es una organizacion
civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria
juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por las personas naturales residentes en su
territorio, que alnan esfuerzos y recursos para procurar un desarollo integral, sostenible y sustentable
con fundamento en el ejercicio de ia democracia participativa, procurando brindar soluciones a las
necesidades y aspiraciones mas sentidas de ia comunidad de Colombia especialmente los habitantes del
Barrio El Dorado.

ARTICULO 3°. TERRITORIO : Ley 743/02 Art. 12. Literal a)

Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido entre ios siguientes limites:

SUR: Carrera 39

NORTE: Carreras 34

ORIENTE: Calle 14

QCCIDENTE: Calie 13 (Avenida Pasoancho)

ARTICULO 4°. DOMICILIO : Ley 743/02 Art. 14,

Para todos 10s efectos legales el domicilio de esta Junta es El Barrio’El Dorado de la Comuna 10 del
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALlI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, y su sede
comunal esta ubicada en ia Calle 13 C No. 36 A 31, Esquina.

ARTICULO 5°. DURACION : Ley 743/02 Art. 17.
Esta Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolvera y liquidara por disposicién de la Asamblea
General, conforme a estos Estatutos, cuando su numero de socios activos sean inferior al 50% requernido

para su constitucion (Articulo 3 del Decreto 2350 de Agosto de 2003), o cuando institucion pablica
competente, previo debido proceso, lo establezca.

ARTICULO 6°. OBJETO PRINCIPAL: Ley 743/02 Art. 1.
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Tiene como objeto principal promover, facilitar, estructurar y fortalecer la oggé%izacién deﬁigqrética,
moderna, participativa y representativa de esta Junta en sus respectivos gradog aso;:la‘tivqs y ajla vez,
pretende establecer un marco juridico claro para sus relaciones con el £stado, 1:,§mw s‘ﬁ'aﬁﬁbﬁlaras Y sus
afiliados, asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes para que\fodds, ios Colombianos,
especialmente los habitantes del Barrio El Dorado tengan el derecho a un des ‘F{qub persoqa'lj}ﬁ social
digno, ademas a todos los Derechos Fundamentales (Capitulo 1, articulos deN‘l Cél'~'41‘»_)f;§£5erech05
Sociales, Econdmicos y Culturales (Capitulo I, articulos del 42 al 77), Derechos Colectivos y del
Ambiente (Capitulo lll, articulos del 78 al 82) que les otorga y garantiza la Constitucion Nacional, para
que se cumplan, y apliquen debidamente y oportunamente por parte del estado a nivel Municipal,
Departamental y Nacional.

DESARROLLO DEL OBJETO PRINCIPAL : Ley 743/02 Art. 19.

Para dar cabal cumplimiento al cbjeto principal, “La Junta de Accion Comunal del Barrio Ei Dorado”
prestara servicios sociales en:

a) Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad,
distrito 0 municipio a través del ejercicio de la democracia participativa.

b) Estudiar y analizar las necesidades, intereses y aspiraciones de la comunidad, comprometiéndose en
la blisqueda de soluciones.

c) Creary desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia.

d) Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo dei liderazgo en la comunidad.

e) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la2 comunidad.

f) Establecer planes y programas relacionados con las necesidades, intereses y posibilidades de la
comunidad.

g) Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrolio de sus actividades al interior y af
exterior de nuestra organizacion

h) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacién, ejecucion, administracion y
evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrolio comunitario.

i) Fomentar las empresas de economia social e impulsar y ejecutar programas que promuevan el
desarrallo integral. ‘

j) Lograr su representacion en las corporaciongs publicas en las cuales se tomen decisiones que
repercutan en la vida social y econdmica de la comunidad (Literal J, Articulo 20 Ley 743 del 5 de
junio de 2.002 y articulos 107 y 108 de la Constitucion Nacional).

k) Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades oficiales y privadas del
orden nacional e internacional celebracion de los contratos o convenios para Ia construccion de obras
o la prestacién de servicios con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con ios
planes comunitarios y territoriales de desarrollo, de conformidad con la Constitucidén Politica de
Colombia Art. 103, 311, 333 y 355; con la Ley 743 de 2.002, Art. 16 (Paragrafo 4) y 55; Ley 136 de
1.894, Art. 141; con el Decreto 300 de Febrero 11 de 1.987, Art. 1, 7 (literal e), 8, 11; con el Decreto
1333 de 1.986, Art. 375 a 378 del Cédigo de Régimen Municipal, con el DECRETO 855 DE 1.994
REGLAMENTARIO DE LA LEY 80; con la Ley 80 de 1993 y con el DECRETO 0203 DEL 2001 Art. 17.

I) Contribuir a la economia de ia comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al plblico no excedan
los precios oficiales, y que su calidad y peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones
vigentes, denunciando ante las autoridades competentes a aquellos que las infrinjan, de conformidad
con las normas vigentes sobre derechos del consumidor.

m) Ofrecer servicios y productos de excelente calidad a las entidades publicas y privadas de acuerdo a
las habilidades distintivas de nuestra comunidad.
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n) Velar por la vida, ia integridad y bienes de todos ios miembros de [a comunidad haaendo co ocer a
las autoridades administrativas y judiciales [as conductas violatorias de ‘Ia ’éy’ 3 Aas: tque hagan
presumir la comision de hechos delictuosos o contravencionales.

0) Asumir la voceria de la comunidad en los asuntos que directamente ie lnterese :,

p) Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario para ¥ cElal lpodrén celebrar
contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales.

q) Promover el desarrollo empresarial en la comunidad, para lo cual organizara a los socios y miembros
de la comunidad, por especialidades, para que creen empresa.

r) Desamollar procesos para la recuperacion, recreacién y fomento de las diferentes manifestaciones
culturales, recreativa y deportivas, que fortalezcan Ja identidad Comunal y Nacional.

s} Construir y preservar la ammonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de la
comunidad, a partir de! reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y
tolerancia, para lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrolio y fortalezca los tazos de
vencida y solidaridad.

t) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos,
politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su bienestar y dasarrolio.

u) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previstos por la
Constitucion y la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados y de sus habitantes.

v) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derachos y deberes ciudadanos, fundamentales y del
medio ambiente consagrados en la Constitucion y la Ley.

w) Organizar cursos de capacitacién a la comunidad para que participe en el ejercicio de los derechos y
deberes ciudadanos.

x) Generar y promover, procesos de organizacién y mecanismos de interaccion con las diferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accion Comunal.

y) Promover y facilitar la participacién de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres y los
jovenes, en los organismos directivos de la Accion Comunal. )

z) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la comunidad a
la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion.

aa) Actuar sobre los Planes de Desarrollo y los Presupuestos Locales, Municipales, Departamentales y
Nacionales, para que recojan e interpreten debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas
de la comunidad.

bb) Ser asociacion de usuarios de los servicios publicos, como en efecto lo es, para defender los intereses
de la comunidad an esta materia.

cc) Ser asociacion de televidentes, como en efecto lo es, para representar y defender los interées de fa
comunidad en esta materia.

dd) Desarrollar actividades a favor de los sectores mas débiles de la poblacién como mujer, nifiez,
juventud, tercera edad o disminuidos fisicos entre otros.

ee) Prestara también servicios sociales en: Salud, Educacién técnica y tecnologica, Recreacion y
Deportes, Asesorias y consultorias, Asesorias para atender los reclamos de ia ciudadania y de sus
“miembros”’, Vivienda, Medio Ambiente (Mantenimiento integral de Zonas Verdes y Arboles,
Recoleccién de Escombros y Basuras, Emadicacion de la Hormiga Arrera, Capacitacion y
sensibilizacién ambiental entre otros), En Derecho Laboral, Civil, Tributario y Penal, En Ingenieria
Industrial Civil, Sanitaria, Topogréfica, de Sistemas, Eléctrica y Electrénica, Construccion de Qbras
Civiles, En Capacitacion para la Educacion no Formal y Formal, Asesoria y Consultoria Empresarial
de Violencia Intra Familiar, Resolucion de conflictos, Capacitacion de prevencion sexual, Prevencion
de drogadiccion, alucinogenos, Sida (VIH).

ff) Podra establecer tarifas para el cobro de los servicios que prestara, o mismo que buscara financiacion
a través de organizaciones solidarias, No Gubernamentales ONG's, de Fundaciones Privadas en el
area Municipal, Departamental, Nacional e Internacional y en general con organismos privados y
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publicos Nacionales y Extranjeros para el desarrollo de nuestros cmdadanés‘.‘.y m:emb‘Fos’%e sta
Junta. B, g

gq) Podra dar, permutar, recibir donaciones en especie o en dinero, legados hereélal_en\s-jejg:eme y
dinero, recibir toda ciase de muebles e inmuebies, enseres.

hh) Abrir cuentas corfientes y de ahorros, obtener créditos en los mercados financieros y bancarios
nacionales e internacionales, recibir, girar, endosar, aceptar, descontar, cobrar, protestar, cancelar,
toda clase de titulos valores o cualesquiera otros efectos de comercio.

i) Celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales en todas las modalidades, de Seguros
sobre sus bienes y personal de servicios.

i) Dar y recibir asistencia tecnica, administrativa, financiera y ecoldgica a todas ias entidades v
organizaciones gque |a soliciten.

kk) Podra afiliarse a organizaciones civiles de derechos humanos y ONG’s del orden Nacional e
internacional.

) Podra presentar propuestas y soluciones convenientes para el desarrolio de fines sociales ante
entidades publicas y privadas de todo orden sean gubemamentales, gremiales y de prestacion de
servicios.

mm) Defendera a los usuarios en materia de impuestos Nacionales, Departamertales, Municipales y
desarrollara proyectos sobre lo mismos.

nn) Podra hacer acciones educativas, tales como foros, seminarios, conferencias, mesas de trabajo, todas
dentro de las normas iegales.

00) Podra adquirir espacios en los medios de comunicacién, como radio, prensa, television e internet.

pp) Complementariedad entra las entidades publicas y 1as organizaciones comunitarias por la eficiencia de
los recursos publicos en bien de quienes lo necesiten.

qq) Los demas que se den los organismos de Accidn Comunal respectivos en el marco de sus derechos
naturaleza y autonomia,

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS : Ley 743/02 Art. 20. Constitucion Nacionat Art. 1, 13y 38.
PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion, decision, fiscalizacion y
control de la gestion publica, y en los asuntos intermos de !a organizacion comunitaria conforme a sus
estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

PRINCIPIC DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades en la
gestion y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: Ausencia de
cualquier discriminacion por razones politicas, religiosas, soclales, de género o étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés comun frente al
interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de la
buena fe, 1a cual se presumira en todas las gestiones que aquelios adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accidon Comunal se aplicara siempre, individual y

colectivamente el concepto de fa ayuda mutua como fundamento de ia solidaridad.
5
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PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accidn Comunal tienen &mo gje onentadfb de
sus actividades la capacitacion y formacidon integrai de sus directivos, ﬁignatanos VOCEros,

representantes, afiliados y beneficianos. S i\:_ W

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de Accién
Comunal, construida desde las juntas de Accidn Comunal, rige los destinos de la Accion Comunal en
Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, consulta, decision, gestion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de sus actos internos, constituyen el principio de la participacion que prevalece para sus
afiliados y beneficiarios de los organismos de Accién Comunal, los organismos de Accion Comuna! podran
participar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

También seran parte de los principios de esta Junta, La Honestidad, La Lealtad, La Veracidad, La
Dignidad, El Respecto, El Compromiso, La Tolerancia, La Pertenencia, La Corporatividad, La Autonomia,
La Calidad, La Eficiencia, L.a Efectividad, La Eticidad, La Transparencia, y La Solidaridad.

TITULO I
DE LOS AFILIADOS
CAPITULQ I

Son miembros de la junta de Accién comunal los residentes fundadores y los que se afilien
posteriormente. (Ley 743/02 Art. 21 literai 1).

ARTICULO 8°. NUMERO DE AFILIADOS Y/OQ AFILIADAS : Decreto 2350/03 Articulo 1, literal a).

De confarmidad con 1a delimitacién del territorio establecido en el articulo 12 de la Ley 743 de 2002. Para
constituir a junta de Accion Comunal se requiere un minimo de afiliados asi:

a) Por Barrio, Conjunto Residencial, Sector o Etapa del mismo, en las capitales de Departamento, se
requiere un numero minimo de setenta y cinco (795) afiliados.

ARTICULQ 9°. REQUISITOS - Decreto. 2350/03 Art. 5.
Para afiliarse a 1a Juntg se requiere :

a) Serpersona natural,

b) Residir dentro del territorio de [a Junta.

¢) Ser mayor de Catorce (14) afos.

d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo 25 de l1a Ley
743 de 2.002 y de! articulo 10 del presente estatuto.

e) Poseer documento de identificacion.

f) Entregar fotocopias de los recibos de servicios Energia y Agua y Teléfonos. Lo anterior con el objetivo
de comprobar y constatar sitio de residencia o0 propietario de negocio.

Parigrafo 1. Para efectos de aplicacion del literal b), De conformidad con el paragrafo dei articulo 5 del
Decreto 2330 de Agosto de 2.003, se entendera por residencia el lugar donde este ubicada ia vivienda
permanente de la persona que solicita la afiliacion o desarrolle actividad econdmica permanente en
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calidad de propietario de un establecimiento de comercio ubicado en el termitorio de !a Junta de Accion
Comunal. : .

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.- Ley 743/02 Art. 25 Dd’to.*23,5p Art. 14.

Aun cuando lienen los requisitos del Articulo 9, no podran a2filiarse a la Junta las personas que se
encuentren en las siguientes situaciones .

a) Quienes estén afiliados a otro organismo de Accion Comunal del mismo grado, excepto cuando se
trate de una junta de vivienda comunitaria.

b) Quienas hayan sitdo desafiliados o suspendidos de cuaiquier organismo de Accion Comunal mientras la
sancién esteé vigente.

c) Quienes por segunda ocasion haya sido sancionado con desafiliacién por término superior a un (1)
afno, en virtud de decision tomada y en firme por las instancias competentes.

d) No inscribirse en una Comision de trabajo.

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADO - Ley 743/02 Art. 22
El afiliado tiene los sigulentes derechos:

a) Elegiry ser elegidos para desempefiar cargos en la Junta o en representacion de ésta.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de los organos de la Junta a los cuales pertenezca Yy ejercer
el voto cuando tenga derecho para |la toma decisiones correspondientas.

c) El afiliado tiene derecho a voz y voto en la asamblea general, cuando esta sea de la clase de
asambiea de afiliados, a la Comisiones de frabajo a la cual pertenezca y en una asamblea de
residentes y a las reuniones por manzana a la cual tenga su residencia o negocio permanente. El
afiliado a las demas reuniones de los diferentes érganos tendra derecho a asistir con voz pero no con
vato.

d) Fiscalizar la gestion econémica de la entfidad, examinar los libros y demas documentos, y solicitar
informes al Presidente o a cualquier dignatario de la organizacion.

e} Asistir a tas reuniones de la Asamblea General y de la Directivas.

f) Participar de los beneficios de la organizacion.

g) Participar en la elaboracion def Plan Estratégico, Proyectos, Programas y en la Ejecucion de las
Actividades de ia arganizacion y exigir su cumplimiento.

h) Pertenecer y/o Participar activamente por lo menos en una (1) Comision de trabajo de acuerdo a su
gusto o conocimiento.

i) Participar en la revocatoria del mandato a los eiegidos, de conformidad con lo preceptuado sobre Ja
materia en los estatutos.

j) A que se le certifigue las horas requeridas en la prestacién del servicio social obligatorio, siempre y
cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio
de Educacion, para obtener el titulo de bachiller.

k) Ei 20% del total de afiliados o la Junta Directiva en pleno podran requerir a la entidad que ejerce la
Vigitancia y Control, el reemplazo del Libro de registro de afiliados, siempre y cuando no se hallan
podido reunir Dos (2) asambleas consecutivas en el termino de dos meses por falta del quérum
requerido.

) Tener acceso preferencial con la famifia, a los servicios publicos y sociales administrados por la Junta.

ARTICULQO 12°. DEBERES DEL AFILIADO.- Ley 743/02 Art. 24
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a) Asistir a las reuniones de la asamblea general en el caso gue sea\asamb!ea por §fﬁlados y
organcs de la Junta de los cuales forme parte y participar en sus d beraqomeé’/votar con
responsabilidad.

b) Asistir a las reuniones de su manzana a la cual pertenece.

c) Debera estar inscrito, participar activamente y comprometerse en una de las comisiones de trabajo
de fa Junta, exceptuando a los dignatarios, que tiene funciones especificas en los estatutos.

d) Conocer claramente y cumplir con o ordenado por los estatutos, acuerdos, normas, reglamentos,
resoluciones y mandatos de la organizacion, y ias disposiciones legales que regulan la materia.

e) Trabajar activamente en ia ejecucion de los planes acordados por la organizacion.

f) Respetar y hacer respetar el derecho a la honra, y buen nombre de ia Junta, de ios organismos
comunales, de las personas, en especial de los miembros de la Junta y de sus Dignatarios.

Q) Por casa donde exista un o varios afiliados debera cancelar dentro de los primeros cinco dias de

cada mes la cuota de sostenimiento de la Junta, la cual sera de $ 1.000 pesos micte, la cual se
incrementara anualmente en un 10% .

h) Para garantizar su permanencia en la Junta el afiliado debera Acreditar por lo menos ocho (8)
horas de capacitacion sobre objetivos, funciones, deberes y derechos, de la Junta, dictadas por la
Directiva o por quien ella delegue u 4rgano competente. Tendra un plazo maximo para dicha
capacitacion de Dos (2) meses desde el momento de su afiliacion (La Directiva Garantizara la
capacitacion en ese tiempo).

ARTICULC 13°. AFILIACION.- Ley 743/02 Art. 23

De conformidad con la Ley, toda persona que reuna los requisitos para ser afiliada a la Junta se podra
inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario o, en su defecto , cuando no sea posible acceder
al libro para su afiliacion, de conformidad con la Ley 743 de Accién Comunal, por escrito con carta
radicada con Ia firma del conciliador o el Presidente de la Junta, ante la Asociacion de Juntas respectiva,
0 en su defecto ante la perscneria local o la entidad publica que ejerce control y vigilancia sobre la Junta.

En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro a todas las personas que lo soliciten directamente,
por escrito o con el comprobante de radicado.

Paragrafc 1. Es obligacion del dignatario, ante quien se solicita 1a inscripcion, o quien haga sus veces,
inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos, exista justa causa para no hacerlo, situacion
que debera resolver la Comision Conciliadora dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro de
este término no hay pronunciamiento alguno, se inscribira automaticamente al peticionario.

Paragrafo 2. La afiliacion a la Junta debe ser de caracter permanente v se podrd hacer en la sede
comunal o a domicilio de la persona gue 10 soficite.

Paragrafo 3. El Libro de afiliados debe permanecer en la sede comunal de la Junta a disposicion de Jas
personas interesadas.

Paragrafo 4. Para efectos de ilamado a lista y verificacion de quérum es valida la inscripcién en el fibro o
1a copia del oficio o carta de solicitud de afiliacion, debidamente radicado ente instancia competente en ios

términos de los presentes Estatutos.
TITULO W

DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA
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se regira por los siguientes ESTATUTOS

0 TERMTO
o A,

+ '
& -

CAPITULO I

£ REVISADQ §

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley -43]02 Art. 275

s caLl

Los Organos de esta Junta son:

a) La Asamblea General,

b} La Asamblea de Afiliados o Delegados.

c) La Asamblea de Residentes.

d) La Directiva.

e) Las Comisiones de Trabajo.

f) Las Comisiones Empresariales.

g) La Comisién de Convivencia y Conciliacion.

h) La Fiscalia.

iy La Comisién de fortalecimiento a la democracia y participacion ciudadana y comunitaria.

Paragrafo 1. ASAMBLEA DE RESIDENTES.- De conformidad con la Ley de Accién Comunal, por
Asamblea de Residentes se entiende la Asamblea convocada par fa Junta, cuyo objetivo es tratar asuntos
de interés comiin para todos los residentes estén o no afiliados a la junta. En este caso, todos los
asistentes, tienen derecho a participar con voz y voto para tomar una decision que los afecte. Ei
Secretario de la Junta o un Secretario ad hoc levantard Acta de Jas Asambleas de Residentes. Las
Asambieas de Residentes podran ser generales o parciales, de un sector del barrio o conjunto residencial,
con residencia en el territorio y con interes en los asuntos a tratar en la misma.

La Asamblea de Residentes debe ser convocada por escrito con, por 1o menos, ocho dias de anticipacion
y s& realizara cuando la Junta io considere necesario.

Las decisiones de la asamblea de residentes son validas con el qudrum ordinaric de las asambleas
generales ordinarias de la junta y con el mismo procedimiento para el quorum deliberatorio y decisorio.

Paragrafo 2. Es obligacién de la Junta siempre que vaya a debatir 0 tomar decisiones que afecten a
todos los residentes afiliados o no, a la junta convocar asamblea de residentes (Ley 743 y Articulos 2 y
78 CN.)}

Paragrafo 3. La asamblea de Residentes no puede tomar decisiones que afecten los asuntos
organizativos intermos de la Junta

TITULO IV
DE LA ASAMBLEA
CAPITULO IV

ARTICULO 15°. ASAMBLEA GENERAL.- Ley 743/02 Art. 37.

La Asamblea General de afiliados es la maxima autoridad de la Junta. Estd integrada por todos los
afiliados o delegados, guienes tienen el deber de concurrir a las reuniones, cada uno de los cuales actaa
en ella con voz y voto.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL - Ley 743/02 Art. 38.
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se regird por los sigulentes ESTATUTOS / K

7 -
¢y €
u T
(3 REVISADO ;
Corresponde a la Asamblea general de afiliados de ia Junta, tener las siguientes atnbuc:onﬁ‘bs H
%, 3
.. : " .. 5 >
a) Decretar |la constitucion y disolucion de la Junta de Accion Comunal. 5 caL /

b) Adoptar y reformar los estatutos.

c) Llenar vacantes o remover en cuaiguier tiempo y cuando lo considere conveniente cualguier
dignatario o empleado de la Junta y ordenar, con sujecion a la ley, la terminacion de los contratos de
trabajo, previo debido proceso que por lo menos se demuestren motivadamente las causales y dando
la oportunidad suficiente a descargos al o [0s afectados.

d) Determinar la cuantia de la ordenacion de gastos y la naturaleza de los contratos que sean de
competencia de la asamblea general, de ia directiva, del representante iegal, de las comisiones de
trabajo y/fo empresariales y de los administradores o gerentes de [as actividades de economia social.
La Asambiea determina las Siguientes cuantias: '

ASAMBLEA General: Mas de 560 salarios minimos legales mensuales vigentes, para Contratos de:
Compra venta, permuta de muebles e inmuebles propiedad de la J.A.C., mutuo, hipoteca, trabajo,
uniones temporales, alianzas estratégicas, prenda y sociedad.

DIRECTIVA : Hasta 559 salarios minimos legales mensuales vigentes. Contratos de: Compra venta,

permuta de muebles e inmuebles propiedad de la JAC, mutuo, hipoteca, trabajo, uniones

temporales, alianzas estratégicas, prenda y sociedad. Compra venta, Amendamiento, Comodato de
muebles e inmuebles, cuenta corriente, fianza.

PRESIDENTE : Hasta 300 salarios minimos legales mensuales vigentes Contrato de Mandato,

comodatos de muebles e inmuebles y contrato de trabajo, sociedad, uniones temporales, alianzas

estrategicas.

» COMISION EMPRESARIAL : Hasta 100 salarios minimos legales vigentes legales. Contratos :
Amendamiento ; Comodato de muebles e inmuebles; cuenta corriente; fianza ; deposito, trabajo,
uniones temporales, alianzas estratégicas, sociedad, compra de muebles.

» GERENTES O ADMINISTRADORES : Hasta 3 salarios minimos legales mensuales vigentes,
Contratos de Mandato y de trabajo.

» COMISIONES DE TRABAJO : Hasta 2 salarios minimos legales mensuales vigentes, para la ejecucion
de actividades.

» Determinar la cuantia de la Caja Menor hasta 2 salarios minimos legales mensuales vigentes.

\'f

Y

Y

e) Elegir los dignatarios siguientes: Presidente, Vicepresidente, Tesorero Principal, Tesorero Suplente,
Secretario Principal, Secretario Suplente, Fiscal Principal, Fiscal Suplente, Cuatro Delegados a la
Asociacion de Juntas, Comision de Convivencia y Conciliacion.

f) Aprobar o modificar el orden de! dia de las asambleas que se realicen.

g) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los organos de administracion presenten
a su consideracion.

h) Aprobar anualmente los presupuestos de ingresos y gastos de inversidn o funcionamiento para un
periodo anual.

i) Aprobar o improbar ( informes contables anuales) los estados financieros, balances y cuentas que le
presenten las Directiva, el Fiscal o quien maneje recursos de las organizaciones.

j) Aprobar la afiliacion de la Junta 2 la respectiva Asociacion Comunal.

k) Aprobar los reglamentos internos de la Asamnblea, Directiva y Comision de Convivencia y Conciliacion.

{y Elegir a los dignatarios no elegidos en el dia Gnico nacional de elecciones comunales.

m) Ordenar al Secretario (a) 1a depuracién del libro de Registro de Afiliados ante la inasistencia sin causa
justificada a convocatoria de dos (2) asambleas consecutivas en un termino de dos meses.
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se regira por los siguientes ESTATUTOS

[

n) Postular ante el Tribunal Superior de Distrito Judicial commespondiente o del Juez Primero de Mayor
. . - o . 10 oy e AT
jerarquia del municipio, a los interesados en ser conciliadores en equidad, qu[qn_esﬁ&é 'elagwang Ee
conformidad con lo establecido &n los articulos 82 de la Ley 23 de 1.991, y 106 de“f;l:'aﬂﬁLey de 1.9987

o) Fijar cuantia de Fianza que deben firmar el Presidente y El Tesorero so Eﬂﬁ de incgnﬁr en
responsabilidad por el manejo que este de a los mismos. \‘fc-“;’"/

p) Las demas decisiones que corresponda a ia Junta y no estén atribuidas a ia Directiva u ofro organo o
algun dignatario.

Paragrafo 1. Esta Junta adopta por siempre como érgano de Direccidn y Administracion la figura de Junta
Directiva.

Paragrafo 2. Las actuaciones individuales de algun afiliado o dignatario o empleado de esta Junta por
fuera del marco de la ley y de estos estatutos sera responsabilidad tnicamente de estos y fa Junta no

responde ante ningun ente de forma solidaria.

Paragrafo 3. Solo tendran voz y voto los afiliados, los residentes o personas que no residan €l territorio
podran asistir a la asambleas pero no tendran voz, ni voto.

ARTICULO 17°. DISPOSICIONES QUE DETERMINA LA ASAMBLEA GENERAL - Ley 743/02 Art. 37 Y
38.

a) Autoriza a la Junta Directiva para aprobar y determinar las funciones y reglamentos intemos de las
Comisiones empresariales y/o negocios de economia social.

b) Autoriza a la Directiva de la Junta para que cree las demas comisiones de trabajo que cree
conveniente aparte de las definidas en el articulo 52 del presente estatuto, determinando sus
funciones y aprobando el reglamento interno que cada una de ellas se de, para asi ayudar agilizar el
desarrolio integral y mejoramiento de la calidad de vida de los residentes en el termitorio de esta Junta.

c) La Asamblea General determina desafiliarse de la Asociacién de Juntas de Cali y Coadyuvar a
constituir y afiliarse a fa Asociaciéon de Juntas de Accién Comunal de ia Comuna 10, con el
objetive de propender en la creacién y constitucién de la Federacién de Juntas de Accibén
Comunal de Cali. ,

d) Esta Junta para la Direccion y Administracion se regira por Directiva y no por Consejo Comunal.

e) Esta Junta determina el sistema de eleccién por planchas.

. f) Fija la cuantia de Fianza que deben firmar el Presidente y E! Tesorero para el manejo de los recursos

de la Junta so pena de incurrir en responsabitidad por el manejo que este de a los mismos; esta fianza
debera ser firmada a mas tardar a los Dos (2) meses de haberse posesionado el Presidente el
Tesorero. En caso de no firmarse dicha fianza por el Presidente y Ei Tesorero sera motivo de
destitucion del cargo. La fianza se podra hacer a través de la firna dos (2) letras en la cual El
Presidente serd e deudor y El Tesocrerc el Codeudor o fiador, en 1a ofra letra el Tesorero sera el
Deudor y el Presidente Codeudor o Fiador. El monto por ef cual deben de firmar cada letra es de fres
millones de pesos ($ 3'000.000) m/cte, y se dejara abierta la fecha.

La Directiva de la Junta queda facultado para que pueda aumentar el vaior de Ia fianza cuando lo
determine conveniente.

g) Cuando e! afiliado haya dejado de asistir a dos (2) 0 a fres (3} Asambleas generales (Ordinaria o
Extraordinaria) consecutivas o discontinuas respectivamente sin excusa justificada alguna por escnto
ante la Directiva, quedara desafiliado y sancionado por seis meses de participar en algun organismo
comunal y, se informarsa al comite de convivencia por escrito.

h)} Autoriza a la Directiva de la Junta para aplicar lo siguiente: Desafiliar y sancionar al afiliado o
dignatario de manera definitiva, al que atente o viole a un afiliado o dignatario la Honra, Dignada, la
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se regira por los siguientes ESTATUTOS “

&+
g,’,v
o a z
Intimidad de 1a familia (Art. 42 de CN} y la Buena Fe de sus gestiones gque se dbignﬁt'e'}'rra’&%fp&?i j: ).
La Directiva de la Junta Informara a los Conciliadores y a los organos de co\'tr;pl y vigilancisay’ as
Junta. Directiva Iniciara el procesos de demanda penal. Lo anterior dentro del debiddiprg%%‘so\-a\”

1) Se determina que no se permite el maltrato, ni groseria alguna, por parte de un afiliaﬁb-&Dign tario en
reuniones de cualquier 6rgano. La persona que actué de esa manera se le llamara la atencion de
manera verbal y por escrito. Si la persona por mas de dos ocasiones se comporta de esta manera sera
objeto de desafiliacién y sancion por seis meses de participar en algun organismo comunal.

J) No se permite el ingreso de ninguna persona al recinto de una reunion gue este realizando algan
organo de la Junta en estado de embriaguez o con ailguna sustancia alucindgena y tampoco a la Sede
Comunal de esta Junta.

k} En época de elecciones generales de Junta, En las Planchas podran postular todos ilos cargos a
proveer si asi lo desean, los cargos gue no se elijan se hara por reunioén de asambliea general o como
lo indigue los estatutos por el 6rgano competente.

1) Solamente la directiva de la Junta o El Presidente podran determinar el uso o préstamo de algun bien
o inmueble de la Junta o a cuidado o servicio de la comunidad.

m) Ei afiliado o dignatario que se apropie o haga retencion indabida de aigun bien o inmueble o use
indebidamente algun elemento de propiedad de la Junta, sin autorizacion del érgano competente o
autonomia para hacerios segun jos estatutos, incurriendo en el abuso de confianza sera desafiliado y
sancionado por un afo de participar en algun organismo comunal.

n} El Afiliado o dignatario perdera los derechos de afiliacion y sera sancionado por cuafro afios de
participar en alglin organismo comunal por incurrir en difamacion o desprestigio contra la Junta o
Miembro, o Utilizaria para fines distintos a los de sus objetivos y principios.

o) El Afiliagdo, Empieado, Dignatario, Coordinador u Entidad que este administrando aigun bien e
inmueble de la Junta o al Cuidado de esta, sera el responsable de la preservacion, cuidado,
manienimiento de estos, devolviendolos en el mismas condiciones o mejores desde el momento gue
recibio e inicié su administracion. Las personas que desempefien este tipo de funcidén deberan firmar
fianza determinada por la directiva para garantizar la preservacion de dichos muebles e inmuebles.

21

ARTICULO 18°. REGLAMENTACION DE LA CLASE DE ASAMBLEA GENERAL - Ley 743/02 Art. 37.
La Asamblea General puede ser de dos clases:
ASAMBLEA DE AFILIADOS : integrada por todos los inscritos al Libro de Registro de Afiliados.

ASAMBLEA DE DELEGADOS : Compuesta por los delegados por manzana del Barrio elegidos por los
demas afiliados residan en su correspondiente nimero de manzana para que 10s representen.

a) Esta Junta se regira por ta Asamblea de Afiliados, siempre y cuando el nimero de afiliados no
sobrepase de Cien persenas {100).

b) En el evento que el nimero de afiliados sea mayor de Cien (100), se sustituird la Asamblea de
Afiliados por la de Asamblea por Delegados, la cual se hara bajo el siguiente procedimiento:

1. En la Fecha que el nimero de afiliados sobrepase las cien (100) personas, la Junta Directiva
debera realizar las elecciones de Delegados por manzana y tendran dos meses para realizar
dichas elecciones a partir de la fecha que se inscribit el afiliado Ciento Uno (101).

2. En el caso que la Junta directiva no haya cumplide con el punto anterior, cualquier afiliado, 6rgano
de la Junta, La personeria o Entidad de control y vigilancia competente lo podra solicitar por escrito
ante la Directiva y la Junta Directiva a partir de la fecha de recibo de la solicitud tendra un plazo
maximo de dos meses mas para realizar las elecciones de Asamblea de Delegados. En caso de no
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it

12.

13.

14.

se regira por los siguientes ESTATUTOS

S ?
realizar dichas elecciones debido a la solicitud por escrito, la Junta Directivl seran destituidds del
cargo, sin derecho apelacion y seran desafiliados del libro y sancionad zpor un ano sin;“p’oder
pertenecer a ningun organc comunal durante [a vigencia de la sancion. %@ s
La Directiva de la Junta debera numerar y clasificar las manzanas del barrio debe aumebtar en el
Libro de Afiliados una Columna gue indique el nimero de Manzana que le correspondg al Afiliado
de acuerdo a su residencia que habita de forma permaneante.

La Junta Directiva debera informar a la comunidad por medio de difusion (avisos y/o perifoneo) en
las respectivas manzanas de [a Junta como minimo ocho (8) dias de Antelacion o Quince (15) dias
como maximo al dia determinado de elecciones de delegados a ia Asamblea General. El aviso
debera contener la Fecha de Elecciones, el lugar, 1a Hora de Inicio y la Hora de Cierme de
Elecciones de delegados.

La Directiva de la Junta debera informar por medio de avisos y/o perifoneo con quince (15) dias de
antelacion a las efecciones de Asamblea Delegados a los candidatos que esten afiliados a la Junta
que deseen postularse para representar como delegado de su manzana ante la Asamblea de
General de esta Junta. El Aviso debe indicar La Fecha de Inicic de inscripciones y cierre de la
misma, lugar de inscripciones y La Hora Inicial y Final de Cada dia de inscripciones.

La Junta Directiva brindara todos l0s elementos necesarios para que los candidatos se puedan
inscribir.

L.a Junta Directiva debera elaborar una tarjeta para que cada afiliado pueda votar por el candidato
a delegado a la Asamblea general que desee. La Tarjeta debe Indicar El Nimero de Manzana, Los
Nombres de los Candidatos a Delegados a la Asambiea General comespondientes a la Manzana
Indicada y Un espacio para marcar el candidato seleccionado por el afiliado. Habra un espacio
para indicar si el afiliado quiere votar en blanco.

En caso de aparecer varios candidatos a delegados seleccionados o marcados con una x, la
tarjeta sera anulada.

Solamente seran validas fas tarjetas que indiquen claramente |a seleccion 0 marca con una x de
un solo candidato a delegado de forma clara y precisa en la tarjeta, las demas seran anuladas.

El candidato elegido a delegado de la asamblea general en representacion de una manzana sera
el gue obtenga la mayoria de votos de los votantes de su correspondiente manzana.

El afiliado solo podra votar por los candidatos que son residentes de su manzana.

La manzana que no tenga ningun aspirante a delegado a la asamblea de general, no tendra
representacién directa pero estara representado por los demas delegado escogidos de las ofras
manzanas.

La manzana que tenga un solo afiliado a la Junta se podra postular y automaticamente quedara
elegido como delegado de la Manzana que representa.

La Junta Directiva por intermedio det Secretario o Presidente debera informar por medioc de Acta a
la Secretaria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social del resuitado de la elecciones y los

' Delegados Elegidos indicando su nombre completo, direccién, teléfono, Profesidén u Ocupacion,

Numero de Manzana que representa y el numero de afiliados que lo respaldan como delegado.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Ademas de las contenidas en el Articulo 16 det presente estatuto, tendran las siguientes funciones:

a)

b)

Los delegados a la Asamblea General deberan realizar cada tres (3) meses una reunién de los
afiliados y residentes de ia manzana a la cual representan, para establecer programas, proyectos,
recoger inquietudes, necesidades entre otras del sector de dicha manzana.

Los Delegados deberan llevar un registro de los asistentes a dichas reuniones y lavantara acta de los
temas que se hablen con la comunidad de este sector de la Junta. Los personas que asistan & 1as,
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reuniones de manzana que no estén afiliados podran deliberar (tienen voz) per3 ri@mbd@gigqgaéen la
toma de decisiones. \E = :

c) En las reuniones por manzana definidas por los delegados de 1a asambiea getuerai podran aSIBtIF los
Dignatarios de la Junta. \,\: AL

d) Los delegados deberan informar los temas tratados en dichas reuniones en fas Asambleas/;nerales
que se reaiicen e informar a |a directiva de ia Junta.

e) El delegado que deje de realizar dos reuniones por manzana de forma consecutiva o tres reuniones
en forma discontinua sin excusa justificada, quedara inmediatamente desafiliado de la Junta y se le
quitara la envestidura de delegado y sera sancionado por Seis Meses de participar en cualquier
organismo de accion comunal por el 6rgano competente. La Junta Procedera inmediatamente & lievar
a cabo elecciones para el rempiazo de! delegado en la manzana corespondiente. Tendra un plazo
maximo de un mes para reaiizar dicha eleccion.

f) Asistir a2 las reuniones de asamblea general y deliberar con respecto ante los participantes y votar con
responsabilidad.

g) E! delegado que deje de asistir 2 dos reuniones consecutivas o a tres de forma discontinuas sin causa
justificada y mediante excusa enviada por escrito a la Directiva de 1a Junta tres dias después de
realizada |a reunioén de asamblea general sera destituido del cargo inmediatamente, desafiliado y sera
sancionado por un afio de participar en cualquier organismo de accion comunal por ef drgano
competente.

h) Los delegados a la Asamblea general deberan motivar e incentivar a los habitantes de su manzana
para que se afilien y participen activamente de por lo menos una comision de trabajo y en los
proyectos, programas y actividades de la Junta.

Yy

ARTICULO 20°. CONVOCATORIA - Ley 743/02 Art. 39.

Es el ilamado que se hace a los integrantes de ia asamblea general por los procedimientos estatutarios,
para comunicar el sitio, fecha y hora de la reunion y los temas a tratar o de las votaciones y los demas
aspectos establecidos para ef efecto.

Paragrafo 1. La asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin necesidad de convocatoria,
siempre que concurra, cuando menos, la mitad mas uno de quienes ia integran.

Paragrafo 2 . La Convocatoria serd ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no convoque
debiéndolo hacer, lo requerird por escrito el Fiscal, la Directiva, la Comision Conciliadora o el diez por
ciento (10%) de los afiliados o por ia mitad mas uno de los delegados (en caso que ia asamblea general
este conformada por delegados). Si pasados cinco (5) dias del requerimiento alin no se ha ordenado la
convocatoria, |a ordenara quiénes requirieron.

{_as causales que motivaron a la convocatoria deberan ser registradas en el libro de actas de la Directiva.

La convocatoria sera comunicada por el Secrefario dela Junta o su suplente, con un minime de ocho
(8) dias de anticipacion o en su defecto por quienes requirieron la convocatoria.

ARTICULO 21°. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA -

La convocatoria se efectuara mediante la fijacion como minimo de siete (5) avisos colocados en los
lugares mas concurtidos del vecindario, los cuales deberan contener

a) Nombre y calidad de! ordenador de la Convocatoria.
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SANTIAGO DE CALIL, DEPARFAMENTO PEL VALLE DEL CAU(;A, ",
Q ”
se regira por los siguientes ESTATUTOS ¢ REVISADG %
b) Sitio, fecha y hora de la reunion. %::é.i,
c} Asunto o asuntos a tratar. Js;_?'cﬁu .
d) Nuomero de afiliados activos ——

e) Numero de Delegados por manzana (solo en el caso que la asamblea genefal este compuesta por
delegados por manzana)

f) Firma del Secretario o en su defecio quien convoca o convocaron.

g) Fecha de ia fijacion dei aviso o comunicado.

En el casoc que la Asambiea General este compuesta por delegados se hara lo anterior y ademas se
informara por escrito a cada delegado de la convocatorio indicando la misma informacion de Ios avisos.

La Junta Directiva podra usar otros medic de comunicacion €n apoyo a los avisos.
Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA -

Se hara mediante acta que contenga la ubicacién de los lugares donde fueron fijados ios avisos y copia
de un aviso, la que estara firmada por el Presidente o el Secretario o el Fiscal. La Junta podra utilizar
medios complementarios para la comunicacion de la convocatoria.

Paragrafo 2.- No podra convocar a la Asamblea para que en la misma reunion se trate ia remocion y
eleccion tota! de Dignatarios. Esta Asamblea se debe desarrollar de acuerdo con el fin especifico para o
cual fue citado.

ARTICULO 22. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA -

{La convocatoria debera efectuarse con una antelacién no inferior a ocho (8) ni superior a (15) dias de a la
fecha de Ia reunién.

Paragrafo 1. Resol. 110/96 Art. 6 - El fibro de afiliados debe estar permanentemente a disposicion de las
personas interesadas en pertenecer a la organizacién Comunal y este solamente se cemara con ocho
(8) dias de anterioridad 2 ia fecha en que se tenga prevista la asambiea generai y en el caso que se trate
de elecciones de todos los dignatarios para un nuevo periodo se cerrara el libro con quince (15) dfas de
antelacion.

ARTICULO 23. REUNIONES POR DERECHO PROPIQ.-

La asamblea general podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de
convocatoria, cuando concurra no menos de la mitad mas uno de los miembros que l2 conforman en el
caso de ser una asambiea de afiliados y en el caso de ser una asamblea de delegados por manzana
deberan concurrir el 70% de sus delegados y se requiere el voto afinativo de por io menos los 2/3 de
éstos cuando deban tomarse decisiones.

ARTICULO 24. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Ley 743/02 Art. 28

Como minino se reuniran en Asamblea General Ordinaria por io menos tres (3) veces al afo, contados a
partir de la eleccidn de la Directiva. En io posible realizar las reuniones ordinarias cada cuatro (4) meses.
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"'(‘\.

Las reuniones extraordinarias se telebraran cuando no se efectué las ort‘mang:"-s Qoi cuan 0 s8a
3 K

convocada por quienes tienen autoridad para hacerio 0 cuando sea necesano,cﬁ)?ﬁ;ocana ﬁéra_eftender

sus funciones. ’a( o £

"hd- '1: ’ﬁ:
Paragrafo 1. Decreto reglamentario 2350 del 20 de Agosto del 2003, considerandb*xu ¢ §b’sg undo (2) v
Resolucion 110 f 96 Numeral. 2 26 {Rol del Promotor en el proceso electoral)

La presencia de! Delegado de la entidad encargada de la Vigilancia y Confrol de los organismos
comunales, no es obligatoria para determinar la validez de la Asamblea o de la eleccion de dignatarios
comunales.

TITULO V
DEL QUORUM
CAPITULO V

VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES
ARTICULO 25°. QUORUM DELIBERATORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal a)

Las reuniones de la Junta en todos sus 6rganos, no podran abrir secciones ni deliberar, con menos del
veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 26°. QUORUM DECISORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal b)

Los organos de direccion, administracion, ejecucion, control y vigilancia de la Junta, cuando tengan mas
de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de por los menos la mitad mas uno de
los mismaos.

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una hora mas tarde y el quorum
se conformari con la presencia de por 1o menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo los
casos de excepcion previstos en los estatutos.

ARTICULO 27°. QUORUNM SUPLETORIQ.- Ley 743/02 Art. 29 literal c)

Si no se conforma el quérum decisorio, el dia sefialade en la convocatoria, el érganc dehers reunirse, por
derecho propio dentre de los quince (15) dias siguientes, y el qudrum decisorio, solo se conformara con
no menos del 20% de sus miembros,

Parégrafo 1. — EI quorum deliberatorio, decisorio, y supletorio es valido para todos los organos de
direccion, administracion y vigilancia de [a Junta.

Paragrafo 2. — Para ia disolucion de la Junta, necesariamente deberd reunirse un quérum calificado con
no menos de las dos terceras paries de los afiliados asi sea que la asamblea este conformada por
Delegados.

Paragrafo 3. — El Libro de afiliados estara cerrado hasta que se realice el quorum supletorio.
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LIRS a
se regira por los siguientes ESTATUTOS Ii':_'-f A
a
{uo
. . s . o, . <. = AT LN 1
Por regla general, los organos de direccion, adminisiracion, ejecucion y contrélt:‘ y‘:m;'gﬁéﬁc{;ﬂ)ﬁsfa‘ ada
validamente la reunion o asamblea, sus decisiones seran obligatorias con el vofpide .cuando mgﬁos la
mitad mas uno del namero de afiliados o delegados que contestaron a la lista ( Mayb _v'SiCrLtple)ﬂ.‘p-a"
N LI .,
Si hay dos (2) o mas posibilidades, la que obtenga el mayor numero de votos sera valida si la suma total
de votos emitidos, incluyendo la votacion en blanco, es igual o superior a {a mitad mas uno del nimero de
personas con que se instal6 la reunion (Mayoria Relativa).

En caso de empate sn dos votaciohes validas sucesivas sobre el mismo objeto, el comité de Convivencia
y conciliacion determinara la forma de dirimirio.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal )

Solamente podra instalarse la asambiea de afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros
y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de estos y Cuando la Asamblea sea
por delegados, con no menaos del 70% de los Delegado y se requiere ef voto afirmativo de por lo menos
ios dos tercios (2/3) de estos cuando deban tomarse las siguientes decisionas:

Constitucién de 1a Junta de Accién Comunal.

Adopcion y reforma de estatutos.

l.os actos de disposicion de inmuebles.

Afiliacién al organismo de Accion Comunai del grado superior.
Reuniones por derecho propio para asamblea de afiliados.

mh BN

Paragrafo 3. — Las Reuniones por derecho propio cuando la asamblea general esta conformada por
delegados, podra instalarse y tomar decisiones con no menos del 70% de sus miembros y se requiere el
voto afirmativo de por lo menos ios dos tercios (2/3) de esios cuando deban tomarse decisiones.

ARTICULO 28°. VALIDEZ DE LA TOMA DE DECISIONES: Ley 743/02 Art. 29 literal d)

Por regla general, los 6rganos de direccion, administracion, ejecucion y control y vigilancia instalada
validamente la reunién o asamblea, sus decisiones seran obligatorias con el voto de cuando menos la
mitad mas uno del numero de afiliados o delegados que contestaron a |a lista ( Mayoria Simple).

Si hay dos (2) o mas posibilidades, fa que obtenga el mayor numero de votos sera valida si la suma total
de votos emitidos, incluyendo la votacién en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del numero de
personas con que se instald la reunién (Mayoria Relativa).

En caso de empate en tres votaciones validas sucasivas sobre el mismo objeto, el comité de Convivencia
y concitiacién determinara la forma de dirimiro.

ARTICULO 29° NULIDAD DE REUNIONES -
Por causales de Ley, de los estatutos o cuando con posterioridad a la convocatoria se modifiquen sitio,
fecha u hora de 1a reunion, 2 menos que la Asamblea se haya instalado validamente y, por motivos

justificados, apruebe la modificacién.

ARTICULO 30°. DIRECCION DE REUNIONES -
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gestion, decidir si debe o no permanecer en el cargo, segun orden del dia establec:ﬁo & dacorvatatoria
y en |a gue participe como candidato y cuando desee intervenir en el del:wat»'i“d En estos casdy sera
reemplazado por el Vicepresidente y en su defecto por un afiliado o delegado eiegid’bé &S
Socanr Y
' - - ﬂ-‘-d.f.
Paragrafo 1.. Cuando en la reunién convecada no se cuente con la asistencia del Presidente o el
Vicepresidente, se nombrara un Presidente Ad Hoc para la reunion.

1
Ef Presidente dirigira las reuniones de la asamblea general salvo cuando sé. trate de cuestio gr su

Paragrafo 2.. Cuando en la reunién convocada no se cuente con la asistencia del Secretario Principal o
Supiente, se nombrara un Secretario Ad Hoc para la reunion.

TITULO VI
DE LA DIRECTIVA
CAPITULO VI

ARTICULO 31°. INTEGRACION -

La Junta Directiva esta compuesta por el Presidente (a), el Vicepresidente (a), el Tesorero (a), Secretario
(a), Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Empresariales y los Suplentes respectivos.

A [as deliberaciones de la Directiva podran concurrir todos los afiliados a la Junta o Delegados con
derecho a voz pero no a voto.

Paragrafo 1. Esta Junta se regira por Directiva y no por Consejo Comunal.
ARTICULQ 32°. FUNCIONES .- Ley 743/02 Art. 43. -
La Junta Directiva cumplira las siguientes funciones:

a) Aprobar su reglamento interno y el de las Comisiones de Trabajo y Empresariales.

b) Ordenar gastos hasta 559 salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos de: Compra
venta, permuta de muebles e inmuebles propiedad de la JAC., mutuo, hipoteca, trabajo, uniones
temporales, alianzas estratégicas, prenda y sociedad. Compra venta, Arrendamiento, Comodato de
muebles e inmueblas, cuenta corriente, fianza; autorizados por la Asamblea General en el Art.. 16,
literal d del presente estatuto.

¢) Elaborar v presentar e Plan estratégico de desamolic de la organizacion a consideracion de 1a
Asamblea General. Este Plan consultara los programas sectoriales puestos a consideracion por los
candidatos a la Junta Directiva, segun el caso y determinar la Comision de Trabajo al cual
corresponde su gjecucion.,

d) Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacién en su territorio sobre asuntos de interés
generatl.

e) Aprobar la entidad bancaria en donde se abrira la cuenta.

fi) Llevar a cabo un censo cada dos afios del recurso humano, materiales, necesidades y problematica
de la comunidad y de tas obras ejecutadas, en construccion o en proyecto.

g) Estudiar v resolver las solicitudes de permiso de algun Dignatario para separarse temporaimente del
cargo para atender asuntos personales o laborales. Este permiso no podra ser superior a dos (2)
meses por cada ano de periodo. Autorizada la ausencia temporal, 1a Directiva llamara al suplente
correspondiente ¢ en su defecto encargara un afiliado mientras dure el permiso del titular.
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h)

n)

0)
P

s)

1)

u)

w)

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL{ - SECRETARIA DE DESARROLLQ TERRITORIAL ¥ BIENESTAR

Buscar la integracion, cooperacién de los organismos Oficiales, Semi Dliciales y privad_g" en el
desarrollo del Plan Estratégico de esta Junta {proyectos, planes, programas‘\gbgas O camp as que
sean de interés de la Comunidad). LN eatl A
Aumentar e} valor de ia fianza cuando lo cree conveniente al presidente y tesorero para el manejo de
los fondos propios de la Junta, so pena de incurrir en responsabilidad por el manejo que este de a los
mismos (Art. 16 jiteral o y 17 literal f del presente estatuto).

Aprobar o improbar los presupuestos gue le sean presentados por las Comisiones de Trabajo y Ia
Empresarial.

Rendir informe general de sus actividades a fa Asamblea General, en cada una de sus Reuniones
Ordinarias.

Celebrar actos de disposicion de bienes muebles e inmuebles propios de la Junta que no
impliquen la venta o cesion del derecho 0 que no sobrepasen el termino de un afo en los casos
de arrendamiento, Comodato o usufructo, y que no excedan las cuantias fijadas por la Asamblea en el
Art. 16 literal d del presente estatuto.

Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones y el Cronograma anual de
actividades.

Estudiar y resolver las recusaciones o impedimento que se presenten contra aigln integrante de [a
Comisién de Convivencia y Conciliacion y, El Fiscal.

Conceder licencias temporales a los afiliados para asuntarse de la Junta.

Designar al Gerente y/o, Auditor, a quienes les fijard sus funciones y retribuciones y quienes no
pueden ser dignatarios de la junta.

Comunicar a la comisiébn de convivencia y conciliacion para que adelanten invesiigacion de
desafiliacion a la Junta y/o sancion por:

¥ Fallecimiento dei afiliado;

» Cambio de residencia de! afiliado a territorio distinto al de la Junta;

» Cuando el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura y/o sancion previstas
en los presentes Estatutos;

» Cuando el afifiado haya dejado de asistir @ dos (2) o a tres (3) Asambleas generales (Ordinaria o
Extraordinarig) consecutivas o discontinuas respectivamente sin excusa justificada aiguna por
escrito ante 1a Directiva; Articulo 17 literal g del presente estatuto.

» Cuando se cumpia algo Determinacion concemiente a este literal q, en el Articulo 17 del presente
estatuto.

Definir el sitioc donde se realizaran las elecciones generzles de Dignatarios y/o Asambleas de
Residentes.

Designar temporaimente a los Dignatarios no elegidos en asamblea general, los cuales seran
sometidos a ratificacion en la asamblea siguiente.

Cuando se presente abandono del cargo por alguno de los Dignatarios, ¢ este no asuma su cargo y/o
funciones y tal situacion perjudique el normal desarrollo de la organizacién comunal, la Directiva podra
designar temporalmente su reemplazo hasta por un termino de dos (2) meses. Vencido el terminc en
Asamblea General de Afiliados se debera llenar inmediatamente la vacante.

Determinar el monto de los gastos de representacion al Presidente proveniente de los recursos
propios generados por la Junta.

Establecer el reglamento interno de la Junta Directiva.

Desafiliar y sancionar al afiliado o dignatario de manera definitiva, al que atente o viole a un afiliado o
dignatario ia Honra, Dignada, la Intimidad de la famiiiz (Art. 42 de CN) v la Buena Fe de sus gestiones
que se adelanten (Art. 83 CN). La Directiva de la Junta informara a los Conciliadores y a los organos
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se regira por los siguientes ESTATUTOS

de control y vigilancia. Las Junta. Directiva Iniciara el procesos de demandaf
del debido proceso. Art. 17 fiteral h del presente estatuto. \ ;

ARTICULO 33° QUORUM.- Ley 743/02 Art. 29 uu
La Directiva se reunira validamente con la presencia de por io menos la mitad mas uno de sus miembros.
Tomara decisiones con no menos de la mitad mas uno del nimero de Directivos con que se instald la
reunion.

Si hay mas de dos altemnativas, fa que obtenga el mayor nimero de votos sera valida si la suma total de
votos emitidos, incluida fa votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del numero de
miembros con gue se formo el quorum deliberatorio.

ARTICULO 34°. REUNIONES -

La Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez en el mes en la sede comunal a la hora y dia
determinado por la misma Directiva.

Paragrafo 1. La Directiva se podré reunir extraordinariamente por citacién del Presidente.

E! Fiscal, Comisiones de Trabajo y/o resto de Directivos podran solicitar por escrito al Presidente la
convocatoria a reunion de Directiva para tratar asuntos de su competencia, si este no convoca dentro de
los cinco dias siguientes, la podran convocar guienes la requirieron.

ARTICULO 35°. CONVOCATORIA -

La convocatoria para reuniones serd ordenada por el Presidente y comunicada personalmente por el
Secretario o, en su defecto por el gfiliado que el presidente designe a cada uno de los miembros de ia
Directiva, en forma escrita ¥ con un minimo de cinco (5) dias de anticipacion.

TITULO VI
DE LOS DIGNATARIOS
CAPITULO VI

ARTICULO 36°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA -

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Tesorero Principal

d) Tesorero suplente.

e) Secretario Principal

f) Secretario suplente.

g) Fiscal Principal

h) Fiscal Suplente.

i) Comisiones de Convivencia y Conciliacion,

i) Coordinadores de Comisiones de Trabajo.

k} Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial.
) Delegados de la Junta ante |a Asociacién de juntas de Accion Comunal de la Comuna 10.
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§
ARTICULO 37°. REQUISITOS. Decreto. 2350/03 Art . 32 Paréagrafo 2. fg REVIRADS £

1\h

a) Acreditar dentro del afio siguiente a su nombramiento una formacién académicaxsobre Legislacion
Comunal de 20 horas certificadas por el organismo de grado inmediatamente $ufierion.o sivéi no
existiere, por la entidad de inspeccion, control y vigilancia. Bt

b) Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Fiscai:

1.- Estar afiliados a la Junta.

2.- Ser mayor de 18 afios.

3.- Saber leer y escribir.

4 - Tener estudios terminados y aprobados de secundaria
5.- El Tesorero debe acreditar conecimientos en contabilidad

c) Secretario, Coordinadores de  Comisiones de Trabajo, Coordinadores de Comisiones
empresariales y Comisiones de Conciiiacion:

1.- Estar afiliado a la Junta.

2.- Saber leer y escribir.

3.- Ser mayor de 18 anos.

4. - Tener estudios terminados y aprobados de secundaria.

5. - El Secretario {a) debe tener conocimiento en el manejo de computadores.
especificamente en windows, editores de texto y excel.

ARTICULO 38°, INCOMPATIBILIDAD - | ey 743/02 Art.34.
Incompatibilidades:

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, 0 ser cényuges o compafieros
permanentes. Casos especiales en o rural, podran ser considerados por €l organismo comunal de
grado superior.

b) En fa contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regira la misma
incompatibilidad con quien {es) se pretenda realizar el acto.

¢) El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones
administrativas o judiciales.

PARAGRAFQO 1. Ademas de ser afiliado, para ser elegido como Dignatario o para permanecer en el
cargo, se deben acreditar por lo menos veinte (20) horas de capacitacion en normas comunaies,
certificadas por 1a Asociacion de Juntas Comunaies ¢ en su defecto por la institucion gubemamental que
ejerce control y vigilancia sobre la Junts.

PARAGRAFOQ 2. Para ser integrante del Comisién de Convivencia y Conciliacion, o ser Delegado a la
Asociacion, ademas debe haber sido Dignatario de un organismo comunal.

ARTICULO 39°. CALIDAD DE DIGNATARIO - Ley 743/02 Art.33

De conformidad con el articulo 33 de la Ley 743 y el principio de Ia buena fe establecido en el articulo
83 de la Constitucién Politica de Colombia, la calidad de Dignatario se obtiene con ia eleccion
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se regira por los siguientes ESTATUTOS

efectuada por el érgano competente y se acredita con el Acta de eleccion deblaam‘énte f\ﬁgada por &l
Tribuna! de Garantias y el secretario(a) de la Junta. En su defecto con ld —T frma de dlé’ﬁ\aﬂhados
participantes en la eleccion. _'f‘ «.‘
? REVISADO 7

) -
~
b

x

faish g

ARTICULO 40°, INSCRIPCION.-

v -
G

Para la inscripcion de los Dignatarios ante Ia entidad que ejerce Control y Vlgllancra"; dentro}dg' 163 treinta
dias siguientas a ia eleccion se debe remitir el Acta de eleccién firmada por el Tribunal'Ge~Garantias o, en
su defecto por el presidente y secretario de 1a Junta (o electos) ante ia Secretaria de Desarrolio Territorial
y Bienestar Social.

TITULO Vil
DE LOS DIRECTIVOS
CAPITULO VI

ARTICULO 41°.DEL PRESIDENTE.-
El Presidente de la Junta tiene fas siguientes funciones y/o atribuciones ;

a) Ejercer la representacion Legal de la Junta y, como tal, suscribira los actos y contratos en
representacion de ta misma y otorgara los poderes necesarios para [a cabal defensa de los intereses
de la entidad. Segun la naturaleza y cuantia (Art. 16, Literal d, del presente estatuto) de los
contratos, el Presidente se sujetara a las autorizaciones de la Asamblea y Directiva.

b) Ser ordenador de gastos hasta 300 salarios minimos legales mensuales vigentes y suscribir
contratos de acuerdo a la cuantia y para fos fines establecidos por la Asamblea en el articulo 16
literal d, de los presentes estatutos.

¢) Cumplir con et PLAN DE TRABAJQ aprobado en la Asamblea General y/o Directiva.

d) Por derecho propio, ser Delegado ante la Asociacién de Juntas de Accion Comunal de la Comuna 10.
(Paragrafo 1, articuio 8, Decreto 2350 de Agosto de 2003).

e) Ordenar la convocatoria para las reuniones de Directiva y Asamblea General de esta Junta.

fy Presidir y dirigir las reuniones de la Directiva y de la Asamblea General de esta Junta.

g) Firmar las actas de Directiva, Asamblea General y la correspondencia de esta Junta.

h) Abrir ta cuenta bancaria y suscribir con el Tesorero los cheques y demés érdenes de pago que hayan
sido previamente aprobadas por los érganos competentes.

i) Liderar el proceso de la realizacion del Plan Estratégico de Desarrolio de la Junta a corto, mediano y
largo plazo, en conjunto con la Directiva, Dignatarios, Comisiones de trabajo, Comision de Convivencia
v Seguridad y Empresarial.

j) Gestionar ante la administracién municipal, departamental, nacionat e intemacional, recursos,
programas y proyectos que permitan cumplir con el plan estratégico de ia Junta y permitan el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestro territorio de manera integral.

k) Liderar la etaboracién de los proyectos bajo los formatos 0 metodologia que sean necesarios para
lograr {os recursos a nivel de comuna, municipal, departamental, Nacional e intermacional.

[} Investigar nuevas alternativas o innovaciones que permitan acelerar, mejorar el desarrollo de la Junta
y de sus habitantes.

m) Realizar alianzas estratégicas, uniones temporales, asociaciones con entidades del Estado, No
gubernamentales o Privadas, siempre y cuando tengan un proposito especifico y brinden utilidades
sociales y economicas, mejoras y contribuyan al mejoramiento de ia calidad de vida de los afiliados a

Ia Junta y de sus habitantes.
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o)
p)
)
n

s)

1)

L)
v)

w)
)

SANTIAG(O DE CALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA o

o

se regira por los siguientes ESTATUTOS /,<~ N
. A «.—,\
Mantener actuaiizado de los diferentes inconvenientes, necesidades, probtematlpas,,de la Junta y-de
sus habitantes. i SRV D H
Mantener actualizado de las diferentes disposiciones y temas que tocan en el comlte de plamﬂcac:en
de la comuna 10. o, J

e

Propiciar iniciativas de participacion comunitaria que tiendan a mejorar las condiciones, de s_;l‘,eﬁtomo
(barrio).
Ser agente dinamizador y facilitador de los procesos de Concertacidn con los demds Dignatarios
para fa generacion de proyectos sociales y comunitarios.
Convocar a Asamblea Generai de Afiliados o Delegados para aprobar las cuentas y los estados de
tesoreria, estados financieros, balance y actividades realizadas a Diciembre del afio anterior. De igual
manera efaborar y presentar el presupuasto de ingresos, gastos, inversiones y actividades a realizar
para el periodo siguiente.
Convocar a Asamblea General para flenar las vacantes de Dignatarios que se presenten al interior del
organismo comunal.
Hacer empalme de todo lo concerniente con la Junta durante de dos meses desde el momento de ser
elegido la nueva Junta o Presidente. Se debe hacer entrega formal del cargo mediante informe por
escrito al Presidente entrante, dentro de un termino maximo de un mes de posesionado la nueva Junta
o Presidente.
Por derecho propio hacer parte de todos comités de trabajo y Empresariales u organismos de la Junta.
Trabajar en equipo con los demas dignatarios, comisiones de trabajo y empresarales y, demas
organos de la Junta de manera armonica, propositiva y proactiva.
Determinar el uso y préstamo de los bienes e inmuebles de 1a Junta.
Las demas que le sefiale 12 Asamblea General, ia Directiva o &l Reglamento interno de ia Directiva o
las que le parmita la Ley. '

ARTICULO 42°.DEL VICEPRESIDENTE.-

El Vicepresidente tiene las siguientes funciones :

a)
b)
c)
d)

€)

n

9)
h)

H
)

k)
h

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporaies ¢ definitivas.

Ejercer las funciones que le delague e! Presidente.

Proponer a la Directiva Ia creacion de las Comisiones de Trabajo e impulsar, motivar a través de los
afiliados su creacidn y participacion activa.

Coordinar la conformacion y/o gestidbn de los Comisiones de Trabajo, Comisiones emprasariales,
prestando ia asesoria y orientacion gue estos requieran.

Por derecho propio hace parte de las Comisiones de trabajo y empresariaies.

Organizar junto con el Secretario los listados de los integrantes de las respectivas comisicnes de
trabajo para que estos elijan los Coordinadores de los mismos.

Informar al Presidente sobre las actividades desarrolladas.

Rendir informe mensual a la Directiva y al presidente por escrito de las actividades y logros o
inconvenientes tenidos.

Elaborar un pian de trabajo anual, indicando las actividades a realizar, la duracion de la actividad y ias
fecha de inicio y terminacion de la actividad y los recursos requeridos para lograrlos.

Liderar el proceso y realizacion del censo del recurso humano, material, de las necesidades,
inconvenientes, problematicas y soluciones a estas del barrio y la Junta.

Coadyuvar a la realizacion del Plan estratégico de la Junta y Barrio.

Coeadyuvar a Ia realizacion de proyectos, programas y actividades que permmitan conseguir recursos
para el mejoramiento de la calidad de los Habitantes del barrio.

!
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SANTIAGO DE CALIJI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

se regira por los siguientes ESTATUTOS

Coadyuvar en la gestion ante la administracién municipal, departamental snacional o entidades
privadas que permitan 8l mejoramiento de la catidad de vida de los habltantes{de BstafJunta "
Trabajar en equipo con los demas dignatarios, comisiones de trabajo y ernpresanalec ? demas

organos de la Junta de manera armdnica, propositiva y proactiva. 3,
Hacer empalme y debida entrega por escrito a quién lo reempiace, en un t rm:rp d}e ql_.;n-‘.rﬁes de
posesionado el nuevo. N

Coadyuvar en todo sentido en las funciones del presidente.
Las demas que ie encomiende la Asamblea, la Directiva, el Presidente o el Regiamento intemo.

ARTICULO 43°.- DEL TESORERO.-

Corresponde al Tesorero :

a)

b)

)

d)
e)

f)

9)
ny

)
k)
)

m)

n)

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la Junta,
excepto cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo caso la responsabilidad se
determina en los Contratos de Trabajo o en los respectivos Reglamentos que determine la Junta
Directiva o et Presidente. '

Acatar |las ordenes de gastos expedidas por instancia competente de ordenamiento, salvo que existe
flagrante violacion de la ética o de! debido proceso, circunstancia que debe demostrar por escrito.
Mantener al dia bajo su cuidado y custodia y mantener los libros de Tesoreria y de inventarios,
registrarios, diligenciarios. Conservar los recibos de los asientos y soportes contables y entregarios al
Tesorero que lo reempiace en al termino maximo de un (1} mes.

Constituir con dineros de la Junta, la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la Junta.

Conservar en su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, facturas de bienes muebles y
entregarios al Tesorero que lo reemplace en un piazo maximo de un mes (1).

Abrir fa cuenta bancaria y firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y documentos que
impliquien manejo de dinero o bienes, previa orden impartida por el organo o Dignatarios
competentes.

Cobrar a los afiliados la cuota mensual de sostenimiento de Ia junta, segun cuota establecida en Ios
estatutos.

Rendir a la Directiva y a la Asamblea General de Afiliados en cada una de sus reuniones ordinarias,
informe del movimiento de Tesoreria.

Gestionar oporfunamente las asignaciones presupuestales que se otorguen a la Junta. |gualmente
recibir los bienes materiales entregados por el sector oficial y privado para la realizacion de obras de
la Comunidad.

Consignar en la cuenta bancaria registrada a nombre de la Junta los ingresos por todo concepto, tan
pronto sean recibidos.

Cobrar oportunamente Ios auxilios o aportes que se le otorguen a la Junta.

Cobrar las cuentas que le adeuden a la Junta por todo concepto.

Dar informacién oportuna a los afiliados que la soliciten (por escrito) debidamente sobre los asuntos
de su competencia.

Las demas que le sefiale 1a Asamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento interno.

Paragrafo 1. Es funcién del Tesorero Suplente reemplazar al Tesorero en sus faltas temporales o
absolutas, hasta tanto sea ratificado como Tesorero Principal. También de brindar a poyo al principal en el
momento que se lo requieran.

ARTICULO 44°. DEL SECRETARIO.-
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se regira por los siguientes ESTATUTOS

El Secretaric de !a Junta cumplira las siguientes funciones : Y,

<,

a) Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva, dejando constanci\é‘:mfé;a_fégfg cta.

b) Llevar y custodiar el Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asamblea y Directiva, para
verificacion de los respectivos qudrum.

c) Ser el Secretario en las reuniones de Asamblea general y de la Directiva y elaborar sus respectivas
actas de reunion. '

d) Tener bajo su custodia y cuidado y diligenciar los Libros de Registro de Afiliados, de Actas de
Asamblea y Directiva debidamente registrados ante ia Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social y entregarios al Secretario que 1o reemplace en el termino maximo de un mes (1).

e} Llevar, custodiar y mantener organizado de manera permanente el Archive y documentos de la Junta.

f) Suscribir con el Presidente la correspondencia y las Actas de Asambiea y Directiva, distribuyendo la
misma.

g) Certificar sobre Ia condicion de afiliados de los miembros de la Junta.

hy Llevar el Control de ios afiliados suspendidos, asi como de las personas sancionadas con la
desafiliacion. ‘

i) Clasificar a los afiliados por comision de trabajo a la cual pertenecen.

j) Diligenciar y suministrar al Vicepresidente, los listados de los afiliados inscritos en cada una de las
Comisiones de Trabajo.

k) Rendir informes a la Directiva de la junta, Al Presidente y/o, entidades de Inspeccion, Control y
Vigilancia o Comisién de Convivencia y Conciliacion sobre inasistencia de los directivos y afiliados a
jas reuniones o Asambleas, para efectos de que estos inicien procesos disciplinarios.

I) Dar fe de los actos y documentos de la Junta.

m) Elaborar las cartas u oficios 0 documentos gue le solicite la Directiva o el Presidente.

n} Distribuir ias cartas u oficios o documentos a las personas a fas cuales van dirigidas.

0} Las demas que sefiale la Asamblea, la Directiva, el Presidente y los Reglamentos intermnos.

Paragrafo 1. Es funcidn del Secretario Suplente reemplazar al Secretario en sus faltas temporales o
absolutas, hasta tanto sea ratificado como Secretario Principal. También de brindar a poyo al principai en
el momento que se lo requieran.

ARTICULO 45°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.
Cumpliran tas siguientes funciones :

a) Coordinar la Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidirias.

b) Designar, de entre ios inscritos, al afiliado que ejerce ia Secretaria de ta Comision.

¢) Ordenar los gastos hasta por 2 salarios minimos legales mensuales vigentes, para los fines
establecidos por la Asamblea articulo 16 literal d del presente estatuto.

d) Crear las subcomisiones de trabajo.

@) Elaborar su PLAN DE TRABAJQ anual por actividades donde determine los ingresos y egresos de la
comisién y presentarlo a fa Directiva, dentro del mes siguiente a su nombramiento para su aprobacion.

f) Rendir informes de las gestiones realizadas de 12 Comision a la Directiva y a la Asamblea cuando se
solicite. :

g) Elaborar, junto con el Secretaric de la Comision, informes generales de las gestiones, datos y
estadisticas de los proyectos en ejecucion y por gjecutar, los cuales seran presentados a la Asamblea
General y a la Directiva en reuniones o cuando estos lo soliciten.
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h)

)

k)
)

SANTIAGO PE CALl, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

se regird por los siguientes ESTATUTOS -

O :mnf,
Elaborar los Presupuestos necesarios para ia ejecucion de las funciones qug le enh» e la
asamblea o la directiva. E
Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesoremo1 défy Uuntﬁﬁzorr sus
respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evento que realicen aéﬂ&ﬂdades que lmph uen
manejo de dinero, dentro del termino de quince (5) dias posteriores 2 la realiza on ,)o
Impulsar y realizar un censo con la comunidad de las necesidades y problemas que eree "gu existen
en nuestro barrio y que planteen las soluciones para mejorar de acuerdo al “fema que cada
coordinador maneje en su respectiva comision.
Entregar el cargo a quien lo reemplace en el termino maximo de un mes (1).
Las demas que le asigne ia Asamblea, 1a Directiva, El Presidente y Reglamentos internos.

ARTICULO 46°. DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES.-

Cumptliran las siguientes funciones :

a)
b)
c)

d)
e)

f)

a)

h)

)
k)
1)

Coordinar 1a Convocatoria de tas reuniones de la Comisiones y Presidirlas.

Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretaria de 1a Comision.

Ordenar fos gastos hasta por 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, para fos fines
establecidos por 1a Asambiea articulo 16 literal d del presente estatuto y debera lievar el visto bueno
del Junta Directiva.

Crear las subcomisiones de trabajo.

Elaborar su PLAN DE TRABAJO anual por actividades donde determine los ingresos y egresos de la
comision y presentario a la Directiva, dentro del mes siguiente a su nombramiento para su aprobacion.
Rendir informes de las gestiones realizadas de la Comision a la Directiva y a la Asamblea cuando se
solicite.

Elaborar, junto con el Secretario de la Comision, informes generales de las gestiones, datos y
estadisticas de los proyectos en gjecucion y por ejecutar, 1os cuales seran presentados a la Asamblea
General y a la Directiva en reuniones o cuando estos lo soliciten.

Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiende Ia
asamblea o la directiva.

Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con sus
respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evento que realicen actividades gue impliquen
manejo de dinero, dentro dei termino de diez (10) dias posteriores a Ia realizacion.

Presentar un plan de accién ante la Directiva para la creacion, puesta en funcionamiento de unidades
productivas de la Junta.

Entregar el cargo a quien lo reemplace en el termino maximo de un mes (1).

Mantener informado de manera permanente al Presidente sobre el desarrollo de las actividades y sus
inconvenientes.

m) Las demas que le asigne la Asambilea, |a Directiva y Reglamentos internos.

TITULO IX
DEL FISCAL
CAPITULO IX

ARTICULO 47°. El Fiscal tendrd ef mismo periodo que la Directiva, tendra un Suplente y ejercera las
siguientes funciones :
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: T ,.L-nr‘ﬂ he,
se regira por los siguientes ESTATUTOS e T, .

F o -
“ -

a) Ejercer control posterior sobre [as ordenes de egreso de dmeros girados, para%lo cual,‘obser'v ra
,;q + éh
que el presidente y el tesorero firmen los chequas y demas ordenes de egresof de dmé eriflcar
que las autorizaciones se hayan otorgado por el 6rgano o Dignatario competente.«\' £ X

b) Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y bienes de [a Junta, asi ¢omo por sy 96‘5recta
utilizacion. \\ _,/

c) Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oportunamente los aportes  y donaciones que se le
confieran a la Junta, y gue la inversion de los mismos se haga conforme a la Ley y a las decisiones
de los organos competentes.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Planes de trabajo y funciones de todos los dignatarios.

e) Rendir informes a la Asamblea y a la Direciiva sobre el control del recaudo, cuidado, manejo e
inversion de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del Patrimonio de la Junta, y denunciar
ante las entidades de inspeccion, Control y Vigilancia cualquier iregularidad que se observe en
el manejo Patrimonial de la Junta y comprobado el hecho o ante el no pronunciamiento de éste se
recurrira a las autoridades Administrativas o Judiciales.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de Directiva.

n) Entregar el cargo a guien lo reemplace en el termino maximo de un mes (1).

g) Solicitar por escrito al presidente ta convocatoria de reunion de Directiva o de Asamblea (General de
Afiliados cuando se requiera de acuerdo a estos estatutos.

Paragrafo 1.. Es funcion del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faitas temporales o absolutas,
hasta tanto sea ratificado como Fiscal Principal. También brindar apoyo al principal en el momente que se
lo requieran.

Paragrafo 2. No podra ser designado Fiscal quien en el periodo anterior haya desempefiado el cargo de
Tesorero o Presidente.

Paragrafo 3. En ningtin momento las funciones del fiscal constituyen capacidad de ordenador de gastos.

TITULO X
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
CAPITULO X

ARTICULO 48°. NUMERO. Aprobada por la asamblea la afiliacion a la entidad comunal de segundo
grado, se procedera a la eleccién de los delegados, para la cual se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

ARTICULO 49°. REQUISITOS PARA SER DELEGADOQ .- Decreto. 2350/03 Art. 8
Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior.

a) No estar en alguna causal de sancién o desafiliacion vigente de algun organismo comunatl.

b) Estar afiliado a la Junta de Accién Comunal.

¢) Ser elegido como tal por &l érgano del organismo competente.

d) Estar inscrito y reconacido como delegado en ia Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
acreditado con la respectiva Resolucion.

ARTICULO 50°. NUMERQ DE DELEGADOS.- .- Dcto. 2350/03 Art. 9 literal a).
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se regird por los siguientes ESTATUTOS

La Junta de Accion Comunal estara representada por cuatro (4) Delegados , cada uno con derecho a voz
y voto.

a) Ei Presidente de la Junta, por derecho propio es delegado ante ia asociacion.
b) Los restantes cuatro (4) delegados se elegiran en Asamblea General.

ARTICULO 51°. FUNCIONES.-

a) Representar a la Junta ante fa Asociacion.

b) Representar ante el comité de planificacion de la Comuna 10, a ia Junta.

¢} ODefender sus derechos y prerrogativas.

d) Asistir puntualmente a las reuniones de los érganos de la Asociacion de los cuales forma parte.

e) Votar con responsabilidad vy mantener informada a la Directiva y a la Asamblea sobre ias
decisiones y Resoluciones de la Asociacion.

f) Informar en las Asambleas de la Junta sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de su
cargo.

g) Orientar a la Junta y a fa comunidad en las actividades y proyectos establecidos por los organismos
superiores.

h) Coadyuvar a |a directiva en todas sus funciones cuando estos 10 seliciten.

i) Entregar el cargo a quien lo reemplace en &l termino maximo de un mes (1).

i) Las demas que le sefalen la Directiva y/o el Presidente.

TITULO Xl
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
CAPITULO XI

ARTICULO 52°. COMISIONES DE TRABAJO.- Ley 743/02 Art. 41
Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la comunidad .

Paragrafo 1. La direccion y coordinacion de ias comisiones de trabajo estara a cargo de un coordinador
elegido por los miembros que integrantes la respectiva comision.

Paragrafo 2. Cada comision se dara su propio reglamento interno de funcionamienio, el cual se sometera
a |la aprebacion por la Directiva de la Junta.

Paragrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de las comisiones de trabajo corresponde a
quien desempedfe la tesoreria de la Junta, exceptuando cuando se trate de actividades de Economia
Social.

ARTICULO 53°. NUMERQ .- Ley 743/02 Art. 41

La Asamblea determina que por lo menos esta Junta tenga las siguientes comisiones de Trabajo entre
olras:

» COMISION DE CAPACITACION
» COMISION DE OBRAS
» COMISION DE RECREACION Y DEPORTES
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se regira por los siguientes ESTATUTOS

» COMISION DE CULTURA
» COMISION DE SALUD

» COMISION DE PLANEACION

» COMISION DE JUVENTUDES

»  COMISION DE FORTALECIMIENTQ DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION C!UDﬂDANA i

» COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS ;g ¢
» COMISION DE AMBIENTAL o <
» COMISION DE ADULTOS MAYORES Ay #
> COMISION DE NINEZ % REVIZARE 3
» COMISION DE DERECHOS HUMANOS R i
» COMISION DE SEGURIDAD 3 /
»

_,L“c;m.i D
COMISION DE EDUCACION -

Paragrafo 1. Si esta Junta requiere crear otra comision de trabajo, La Asamblea autoriza a {a Junta
Directiva para hacerlo y determinar sus funciones, pero en todo caso la Directiva debe establecer y poner
en funcionamiento por 1o menos res comisiones de trabajo. Art. 17, Literal b.

Paragrafo 2. La Direccién y coordinacion de las comisiones de trabajo estara a cargo de un coordinador
elegido por los integrantes de la respectiva comision. Cada Comision se dara su propio regiamento interno
de funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacion de fa Directiva de la Junta.

Paragrafo 3. Las coordinadores de fas comisiones de trabajo podran postularse en la plancha que deseen
para efecto de las etecciones generales de Junta de Accidén Comunal.

ARTICULO 54°. PERIODO .- Ley 743/02 Art. 41.
Su periodo sera de un (1) afio renovable.
FUNCIONES DE LAS COMISICNES DE TRABAJO

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Art. 20 Literal h)
Dcto.2350 Art.32 y 33

a) Tener como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacion integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

by Adoptar a través de su estructura la estrategia de Formacion de Formadores, para la capacitacion de
sus gfiliados, en cooperacidn con la Asociacion de Juntas, Federacion y la Secretaria de Desarrolio
Territorial.

¢) Promover la acreditacion de los afiliados que deseen postularse para ser dignatarios de la Junta de
Accién Comunal, dentro del afio siguiente a su nombramiento, con una formacién académica de 20
horas, certificadas por el organismo de grade inmediatamente superior o ante la entidad de inspeccién,
Control y Vigilancia.

d) Trabajar para que en nuestro territorio se creen y fortalezcan los establecimientos de educacion formal
v no formal en torno a modelos educativos gque correspondan con la identidad, necesidades vy
aspiraciones de la comunidad.

e) Propender por el Desarrollo y difusion de una cultura y pedagogia ciudadana en 10s nifios y niffas, & fin
de auspiciar una mayor participaciéon comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la sociedad civil.
De igual manera, promoverd una mayor participacion de las mujeres en la accion comunal.
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o L

g A

f) Evaluar con ia comunidad la calidad de la Educacion impartida por los estai’)lecimientos pﬁb\lg'c:os ¥
privados, y propender por su mejoramiento. iz REVISano £

g) Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacion para los afili dos y la comumdad en
darechos fundamentales democracua pamc:lpatlva elaboracnon y gestion ade pfgyectos, aserwcnos
amb:ante y otros temas de mteres comun.

h) Trabajar con las demas Juntas para que los Planes de Desarrollo y los Presupuestos Municipaies,
Departamentales y Nacional incluyan recursos para formacion comunitaria y ciudadana, y se gasten en
corvenio con fa organizacion Comunal.

i}y Crear la Comision Empresarial Comunai de capacitacion formal y no formal para desarrollar actividades
economicas para e cumplimiento de sus funciones y para que se dispute la ejecucion de 0s recursos
publicos con destino a ia capacitacion.

i} Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca el como, €l cuando,
donde y el con gué se realizaran las capacitaciones gue se pueden adelantar con trabajo de la
comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.

k} Elaborar el o los proyectos bajo 12 metodologia gue se requiera ante 8l ente que se pretende gestionar
los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre ofras).

I) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asambiea General o de la Directiva de 1a Junta o asumidas
por la Comision.

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

a) Realizar un inventaric de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer cuales se
pueden llevar a cabo con el trabajo de la comunidad, cuales con trabajo Comunal y aporte publico, vy
cuales definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por la Administracién Municipal, por lo que
deben ser incluidas en &l Plan de Desarrollo Local, Municipal, Departamental y Nacional.

b) Elaborar un Plan de Trabajo por el pericdo de ia Junta, en el que se establezca el como, el cuando,
donde y el con qué se realizaran las obras que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad,
Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.

¢) Organizar las brigadas o mingas comunales para realizar 1as obras comunales susceptibles de
construirse comunitariamente.

d)} Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya las obras que deben ser apoyadas con
recursos publicos y actuar sobre los Presupuestos para que asignen los recursos.

e) Crear una Comisibn Empresarial especializado en la construccion de obras para gue gestione y
dispute los recursos o contratos gue se asignen dentro de la jurisdiccién de la Junta.

f) Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el enie que se pretende
gestionar los recursos para su gjecucion (Metodalogia 19 enire ofras).

m) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General ¢ de la Directiva de la Junta o asumidas

por la Comision.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE RECREACION Y DEPORTES:

a) Realizar el inventario de jos escenarios deportivos que existen en nuestro territorio y de la comunaiQ y
disciplinas deportivas existentes.

b) Organizar grupos recreativos v deportivos para programar actividades permanentes dentro y fuera del
territorio de la Junta.

¢) Organizar encuentros recreativos y deportivos Intercomunas con ias Juntas y organizaciones vecinas.

d) Crear v Forialecer las escuelas de formacion deportiva, clubes deportivos en nuestro territorio.
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g)
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SANTIAGO DE CALL, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

se regird por los siguientes ESTATUTOS

A0 FRR“
E/é
ey
Gestionar apoyo en el sector publico y privado para los grupos, clubes y gstuelas de fornia ion

deportivas. ° REVISADO ;]
Trabajar para que el Plan de Desarrolic de! municipio y temitorial incluya htlcas programas y
proyectos para promover las expresiones deportivas y recreativas. ':s& EZ
Crear la Comision Empresarial para que gestione recursos y acceda a cbntratp Ipubﬂ s de
actividades deportivas y recreativas. *»—--—-/

Elaborar un Plan de Trabajo por el pericdo de la Junta, en el que se establezca el como, el cuando,
donde y el con qué se realizaran las obras o proyectos de Recreacion y Deporte que se pueden
adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.

Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 18 entre otras).

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la Junta o asumidas
por la Comision.

ARTICULO 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA :

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)
h)

)

Realizar el inventario de ios escenarios o programas y valores culturates que existen en nuestro
tarritorio vy del talento humano existente.

Organizar y crear grupos culturales , teatro, danza, pintura y musicales entre otros y programar
eventos dentro y fuera del territorio de la Junta.

Organizar encuentros culturales intercomunas con las Juntas y organizaciones vecinas.

Seguir fortaleciendo la Biblioteca Cultural Comunal ubicada en nuestro territorio al servicio de la
Comuna 10 y de ios centros comunales de internet con facilidades de acceso para los jovenes.
Gestionar apoyo en el sector publico y privado para los grupos culturales.

Trabajar para gue el Plan de Desarrollo del municipio y teritorial incluya politicas, programas y
proyectos para promover |as expresiones culfturales.

Crear la Comision Empresarial para que gestione recursos y dispute y acceda a contratos publicos de
actividades culturaies.

Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca el como, el cuando,
donde y el con qué se realizaran proyectos o conformacion de grupos y programas culturales gue se
pueden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.
Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el ente que se pretende
gestionar 10s recursos para su ajecucion (Metodologia 19 entre ofras).

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de Ia Directiva de la Junta o asumidas
por la Comision.

ARTICULO 59. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:

a)
b}

c)

d)
e)

f

Realizar un censo sobre las condiciones de saiubridad de sus habitantes, por edades y saxo.

Realizar un censo sobre cuerpo medico y demas personas vincuiadas a la saiud residentes en el
lugar, y programar brigadas de atencion en salud a las personas mas necesitadas.

Realizar el censo sobre las personas afiliadas a la seguridad social y promover su vinculacion colectiva
al Seguro Social o sisben , buscando tratamiento especial.

Velar por la adecuada atencion y funcionamiento de los centros de salfud existentes.

Desarroliar veeduria en el marco de la Constitucion y 1a ley sobre los hospitales, centros de salud y
droguerias existentes en el territorio de la Junta.

Actuar sobre el Pian de Desamolio del municipio y sobre los Presupuestos para que se destinen los
recursos suficientes para la atencién en salud.
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L TR
se regira por los siguientes ESTATUTOS

G

g) Trabajar con las demas Juntas y organizaciones sociales del municipio p( 13 60 ?St[,UGGme de
Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la ejecucion directa de lo§ recursos destlna os
a la satud en el municipio. FouE

h) Uevar a cabo en alianza con el sector privado o publico brigadas de salud en nue\ro»;erp}.quo«

iy Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca ei come—-ei cuando,
donde y el con que se realizaran proyectos o programas de salud que se pueden adelantar con
trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.

j) Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

k) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asambiea General o de |a Directiva de la Junta o asumidas
por la Comision.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:

a) Operativizar, a traves de Planes de Accidén con responsabilidades concretas y cronogramas definidos,
el Plan de Trabajo adoptado por fa Junta.

b) Participar y vincular a los demas miembros de ia Junta y de la Comunidad en la elaboracion y ajustes
del Plan de Desarrollo Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de adoptar la respectiva Junta para
ser propuesto a los candidatos a cargos de eleccion popular.

c) Trabajar el Plan de Accion de la J.A.C. para los programas y proyectos que necesitan inversion de
recursos gubemamentales y privados, queden incividos en el Plan de Desarrolio del Municipio y se les
asignen recursos en los respectivos Presupuestos de la comuna o de Dependencia a nivel Municipal,
Departarmental o Nacional.

d) Hacer seguimiento y evaluacion a la administracion local para que gobierne de acuerdo con el
respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos democraticamente aprobados.

e) Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrato o convenio con ia Junta,
garantizando el complemento autogestionario y autosostenibie o la contrapartida en trabajo o especie
de la comunidad.

f) Apoyar y/o reemplazar al presidente en las reuniones del comiteé de planeacion de la comuna.

g) Elaborar un Pian de Trabajo por el periodo de ia Junta, en el que se estabiezca el co6mo, el cuando,

© donde y el con qué se realizaran proyectos o programas en general que se pueden adelantar con
trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacionatl.

h) Efaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

i) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de ia Directiva de la Junta o0 asumidas
por la Comision.

ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE LA COMIS!ON DE JUVENTUDES:

a) Elaborar un censc de la poblacion juvenil existente en nuestro territorio de la Junta y su condicion
educativa, cultural deportiva y socicecondmica.

b) Organizar tertulias y conversatorios con los jovenes sobre temas de actualidad. Organizar paseos de
los jovenes a lugares de atractivo cultural, histdrico, geografico, ambiental y turistico.

c) Promover la organizacion de empresas (Unidades Productivas) por especialidades, vocaciones y
aptitudes de los jovenes.

d) Gestionar ante las autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y de investigacion de los
jovenes.

e) En coordinacion con ia Comisién de Cultura y la de Depottes entre ofras , organizar regularmente
actividades o programas para 10s Jovenes.
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la drogadiccion.

g) Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacion vocacional y sexual. IR

h) Intervenir sobre el Plan de Desarrollo del municipio y el Consejo Municipal de Juven;ﬁdeg_para que
inciuyan los adecuados y suficientes programas de apoyo a los jovenes.

i) Constituir su respectivo Comité Empresarial para generar recursos propios y disputar los contratos
publicos con destinc a programas de juventud.

|} Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca el cémo, el cuando,
donde y el con qué se realizaran proyectos, programas o actividades con los Jovenes que se pueden
adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamentai o Nacional.

k) Elaborar el o los proyectos bajo ia metodologia que se requiera ante el ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

1} Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de ia Directiva de |z Junta o asumidas
por la Comisién.

ARTICULO 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA:

a) Vigilar que todos los candidatos a cargos de eleccion popular que lleguen a la comunidad,
independientemente de su filiacion politica, desarroflen su campafia sobre la base de programas
escritos que beneficien a toda la poblacion.

b) Prohibir el préstamo de los salones o espacios de la comunidad para ser usados por campanas o
candidatos gue no establecen compromisos ascritos con la comunidad, debidamente registrados ante
notaria, juzgado o registraduria.

¢) Organizar reuniones y Asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de eleccion popular, para
que informen de su gestion y de los compromisos adquiridos con [a comunidad.

d) Hacer seguimiento y evaluacion con la comunidad sobre el cumplimiento de los compromisos escritos
de los elegidos a cargos de eleccion popuiar.

g) Buscar que miembros de la JA.C. y la comunidad, sobre la base de compromisos escritos y
autenticados ante notaria o juzgado accedan a cargos de eleccion popular.

f) interponer las Acciones de Cumplimiento ante los Tribunales de lo Contencioso Administrativo cuando
los gobernantes no cumplan con los Planes de Desarrolio ni los Programas inscritos o establecidos en
los Planes de Desarroilo.

g) Realizar conferencias, foros, talleres con amplia invitacién a la comunidad, sobre temas de interes
general de caracter economico, social y politico.

h) Promover la organizacién y movilizacion de la comunidad en defensa de sus legitimos intereses a
traves de los mecanismos de participacion ciudadana: cabildo, consuita y referendo.

i) Etlaborar un Plan de Trabajo por el periodo de ta Junta, en el que se establezca el como, el cuanda,
donde y el con qué se realizaran proyectos, programas o actividades con la comunidad que se
pueden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.

j} Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante et ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

k) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de ia Directiva de la Junta o asumidas
por la Comision.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS:

a) Realizar el censo sobre el nimero, condiciones y caracteristicas de las mujeres de la comunidad.
b) Organizar a las mujeres de la comunidad en torno a sus intereses de género.

Personeria Juridica No. 2106 del 28 de Junio de 1,963 — NiT 805.014.651-6 — Calie 13C No. 36 A 31 13




MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ BIENESTAR SOCIAL
LLAJUNTADE ACCION COMUNAL DEL BARRIO EL DORADO DE LA COMUNA 10 DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALIL, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

se regira por los siguientes ESTATUTOS e Tt““"i},‘,:\‘
ﬂ, ég- '.‘.;,\

c) Promover empresas de las mujeres por especialidades. f& g '%f:

d) Realizar tertulias, conversa torios, talleres, seminarios sobre equidad y géneros RV ISARO B

e) Intervenir sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya los progr. ‘fnas para atender a las
mujeres y a las familias, y sobre tos Proyectos de Presupuesto para que se mciﬁyan los recursos

f) Hacer efectivo ante las autoridades locales el principio constitucional del Anlculo’»‘-&o;.dond% dice que
“las autoridades garantizaran !a participacion adecuada y efectiva de la mujer 'é‘ﬁ"/os asuntos
decisorios de la administracion publica”.

g) Crear la empresa comunitaria de {as mujeres para generar recursos propios y gestionar ia ejecucion o
contratacion de los recursos publicos que se asignen a las mujeres.

n) Promover una mayor participacién de las mujeres en la acciéon comunat.

iy Elaborar un Plan de Trabajo por e! periodo de la Junta, en ei gue se establezca el como, el cuando,
donde y el con qué se realizaran proyectos, programas o actividades con las mujeres de nuestro
territorio que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o
Nacional.

i) Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

k) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea Generai o de la Directiva de la Junta o asumidas
por la Comision.

ARTICULO 64. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:

a) Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la Junta y proponer soluciones.

b) Desarrollar actividades de formacidn scobre recuperacion y proteccion del ambiente.

c) Identificar las actividades que puede desarrollar auténomamente la comunidad para recuperar y
proteger el ambiente, como arborizacion de cuencas, parques, zonas verdes.

d) !dentificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de la Junta y desarrollar
actividades comunitarias, y ante ias autoridades, para contrarrestarios.

e) Desarroliar una cultura por el uso de jabones y detergentes biodegradables, buscando alianza con sus
productores para que apoyen las campafas.

f) Desarrollar intensas campafias de cultura y concientizacion por el cuidado de la zonas verdes,
arborizacion, la no quema de vegetacion y desechos (basuras).

g) Desarrollar campafias por la construccion de reservorios de agua, principalmente en 1as zonas rurales,
para que las comunidades enfrenten mejor los problemas de sequias.

h) Actuar sobre ios Planes de Desarrolio para que inciuyan programas ambientales, y sobre los
Proyectos de Presupuesto para que incluyan recursos.

i) Crear una empresa ambiental para generar recursos propios y gestionar i0s recursos o contratos
publicos con destino al Ambiente.

J) Elaborar un Pian de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca el cémo, el cuando,
donde y el con qué se realizaran proyectos, programas o actividades ambientales de nuestro temitorio
que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamentzl o Nacional.

k) Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

l) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de ta Directiva de la Junta o asumidas
por la Comision.

ARTICULO 85. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

a) Efaborar el censo de las personas aduitas mayores existentes en el teritorio de la Junta,
estableciendo las condiciones economicas y de salud de cada uno.
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b) Promover jomadas de saiud para atender a las personas adulias mayores gue no cobqadas ;35 ‘
la seguridad social y adelantar los tramites necesarios para que estén cubiertos por @l “i?b‘e FALL r} ‘

c) Trabajar en equipo con las otras comisiones de trabajo de cuitura, deporte y recrea‘&l’én entre ofras para
establecer programas y actividades que apoyen al mejoramiento de ia calidad de ‘}nda de los qdulfos
mayores de nuestro territorio. Lau 2

d) En el caso de personas de la tercera edad desamparadas, ayudaries a encontrar los parientes mas
cercanos con posibilidades econdmicas de apoyarlos para que los atiendan. Si no lo hacen, presentar
las respectivas demandas ante el Bienestar Familiar o ante fos Jueces, pues la Constitucion dice que Ia
familia en primar lugar, luego la sociedad y el Estado, deben velar por las personas de la tercera edad
desamparadas.

e) Gestionar ante instituciones publicas y privadas apoyos en salud y complemento alimentario para ias
personas adultas mayores que lo necesiten.

f) Organizar regularmente tertulias y encuentros culiurales y recreativos con las personas adultas
mayores. Organizar el encuentro para la transmision oral de vivencias y conocimientos.

g) Intervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas necesarios para atender a
las personas adultas mayores y sobre los Presupuestos para que asignen los recursos.

h) Grear una empresa comunal especializada para generar recursos propios y gestionar la ejecucion de
ios recursos destinados en los Presupuestos a la tercera edad.

) Elaborar un Plan de Trabajo por &l periodo de la Junta, en el que se establezca el como, el cuando,
donde y el con queé se realizaran proyectos, programas o actividades para el adulto mayor de nuestro
territorio que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamentai o
Nacional.

i) Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el ente que se pretende gestionar
los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

k) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la junta o asumidas
por ta Comision.

ARTICULO 66. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

a) Propender por el Desarrolio y difusion de una cultura y pedagogia ciudadana en los nifios y nifias, a
fin de auspiciar una mayor participacion comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la sociedad
Civil.

b) Realizar el censo sobre los nifios existentes en el territorio de la Junta y su situacién de salud, de
atencion famifiar y de educacion.

c) Trabajar en equipo con las otras comisiones de trabajo en la construccién de programas y actividades
orientadas a la nifiez en procura de mejorar la calidad de vida de manera integral.

d) Para los nifios que tienen dificultades para asistir & 1a escuela, organizar con estudiantes y otros
voluntarios los cursos de alfabetizacion. Para los nifios que tienen limitaciones nufricionales y de
salud, buscar, en primer lugar, soluciones dentro de la comunidad, y en segunda instancia, ante las
instituciones publicas.

e) Intervenir sobre los Planes de Desarolio para que inciuyan los programas de atencion a la ninez,
incluida la nifiez desamparada, y sobre los Presupuestos para que asignen los recursos.

f) Crear una empresa comunal especializada en programas de nifiez para generar recursos propios y
disputar ia ejecucion de recursos publicos con destino a la nifiez.

g) Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca el como, el cuando,
donde vy el con qué se realizaran proyectos, programas o actividades para la ninez de nuestro
territorio que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamental 0
Nacional.

j7H)
n
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los recursos para su EJecucmn {Metodologia 12 entre otras). 18 PEV]S ARG l
m)Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de ”laAJunta o] asumlda
por la Comision. Bl 2

ARTICULO 67. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANQS: e

a) Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitaric en su comunidad.

b) Establecer la comparacion entre los Derechos Fundamentales de la Constitucion y los Derechos
Humanos.

¢) Difundir el Derecho Internacional Humanitario y acudir ante las entidades locales, nacionales e
internacionales para amparar a su comunidad en torno a este derecho.

d) Fortalecer el principio de autonomia e independencia de la organizacidon comunal frente a los
diferentes actores armados en conflicto.

e) Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccidn de los Derechos Fundamentales,
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia en los Articulos 83 al 95, en especial en la Accion
de Tutela, en la Accién de Cumplimiento, en la Accion Popular y en la Presuncion de la Buena Fe.

f) Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el gue se establezca el como, el cuando,
donde y el con qué se realizaran proyectos, programas o actividades para {0s Derechos Humanos de
nuestro territorio  que se pueden adelaniar con frabajo de la comunidad, Comunal, Municipal,
Departamental o Nacional.

g) Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requiera ante el ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

h) Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la Junta o asumidas
por la Comisidn.

ARTICULO 68. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD:

a) Realizar un censo con la comunidad de lo piensan o creen que se debe hacer para mejorar 13
seguridad en nuestro bamio.

b) Presentar un plan de trabajo de seguridad para los habitantes del Barrio El Dorado.

t) Establecer mecanismo de comunicacion permanente con las autoridades policiales y Judiciales.

d) Promover e incentivar a la comunidad de implementar vigilancia comunitaria por cuadra o manzana.

e) Promover e incentivar a los habitantes del arreglo de las alarmas existentes por cuadra y de la
implementacién de nuevas en las cuadra que no exista.

f) Disefar e implementar un mapa del barrio donde se ubican los sitios mas inseguros del Barrio en
cuanto a; Atracos, Delincuencia comuin, Expendido de Sustancias Alucinégenas y Consumo.

g) Establecer una red telefdnica entre los vecinos por cuadra, con el objetivo de ayudarse a cuidar entre
nosotros.

h) Denunciar ante las entidades competentes los temas de inseguridad de nuestro Barrio.

i) Exigir a las autoridades competentes la permanencia de la policia comunitaria y en nuestro bamio.

i} Asistir a los comités de seguridad de la Comuna 10.

k) Llevar a cabo las reuniones de sequridad con la policia que sean necesarias para tocar los temas
pertinentes que aquejen a nuestro barrio por inseguridad.

i} Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Durectlva de la Junta o asumldas
por la Comisién.

ARTICULO 69. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE EDUCACION:
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“
a) Llevar un censo educativo de nuestros habitantes del barrio. @
b) Elaborar y presentar a la Directiva un plan de accion concerniente a las ne sn:lades en tema?s de
educacion formai y no formai. \D Ly
€} Recuperar el vinculo que existia con las entidades educativas existentes en n éstro(,bam@ su
airededor.
d) Trabajar en equipo con ias directivas de la Instituciones educativas de nuestro Barrio y sus
alrededores en procura de mejorar Ja calidad de la educacion.
e} Apoyvar a las instituciones educativas del Bammio y sus alrededores para que mejoren su infraestructura
en todos los aspectos.
f} Trabajar En equipo con el personal de la biblioteca comunal en actividades educativas en todas las
edades.
m) tas demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de ia Directiva de la Junta 0 asumidas
por la Comision.

TITULO XII
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES
CAPITULO XII

ARTICULO 70. COMISIONES EMPRESARIALES. Ley 743 y Dcto 2350/03 Art. 28, 29 y 30.

La Junta de accién comunal podrd conformar Comisiones Empresariales tendientes a la constitucion de
empresas o proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya organizacion y administracion sera
materia de reglamentacion.

De conformidad con las normas invocadas, el Departamento Administrativo Nacional de la Economia
Solidaria — DANSOCIAL, fomentara, apoyard y promovera la constitucion y desarrollo de empresas y/o
proyectos productivos de cardcter solidario de iniciativa de la Junta de Accidbn Comunal, 10s cuales
deberan ser presentados por éstas al Sistema Publico Territorial de apoyo al Sector de la Economia
Solidaria, a través de las Secretarias de las gobemaciones o alcaldias, responsables de promover |a
participacion comunitaria, de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida el Departamento
Administrativo,

Las empresas yfo proyectos productivos rentabies de iniciativa comunal deberéan cumplir con la noma
vigente propia de las actividades que se proponen desarrollar.

De conformidad con las normas en referencia, sera responsabilidad de las entidades tervitoriales analizar
la viabilidad de los proyectos rentables que los organismos comunales les presenten, teniendo en cuenta
su impacto regional y ia generacién de empleo e ingresos a la comunidad. Los proyectos viables de mayor
prioridad podran obtener financiacién con cargo a recursos del presupuesto de las entidades territoriales,
en los términos que establezca cada departamento © municipio.

La Asamblea General o Directiva de fa Junta podra crear las Comisiones Empresariales, constituyendo
empresas 0 proyectos rentables en beneficio de la comunidad gue estime conveniente y necesario para el
Mejoramiento de la Calidad de vida de ia comunidad.

Paragrafo 1. Cada Comité Empresarial estara conformado por minimo cince (5) miembros afiliados a la
Junta. El Presidente, Vicepresidente y Tesorero, por derecho propio, haran parte de estas Comisiones.

gl
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ARTICULO 71. FUNCIONES DE LOS COMISIONES EMPRESARIALES. Dto. 3001’37 Art. 16y 173
:~ RE\[!%!\ DO v

siguientes funciones : *<.
% eaLt

yenent 7T

a) Elegir de entre sus miembros el Coordinador; y tesorero de la empresa.
b) Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de los negocios
de la empresa de economia solidaria y su especialidad;

c) Después de Ia distribucion de los excedentes en los fondos que determina la ley para las empresas
solidarias, determinar y destinar el porcentaje de ufilidades que le entregaran a la Junta para el
cumplimiento de sus objetivos. Esta funcién se ejercera mensuaimente, al cierre del ejercicio
econdmico.

d) Presentar las temas de empleados at gerente para su seleccidon y contratacion de acuerdo a los
perfiles de ocupacion.

e) Presentar informes semestraies a la directiva, Presidente y a la asamblea de |a junta.

f) Elaborar su regiamento intemo y/o estatutos de la empresa solidaria de acuerdo a ley y presentarios
para |la aprobacién de la Directiva de la Junta.

Paragrafo 1: Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor seran suscritos por el Presidente de la
Junta. Los contratos con los demds empleados de la Empresa seran firmados por el Gerente o en su
defecto por el Presidente;

Paragrafo 2: Estas funciones del Comité, vy las demas que sean necesarias para el funcionamiento
interno, se consignaran en un reglamento que debera someterse a la aprobacién de la Directiva.

ARTICULO 72. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA
SOCIAL.

La representacion legal de ias Empresas de Economia Social estara en cabeza del Gerente, ei cual podra
ser un afiliado de la Junta.

La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera independiente del sistema contable de ia Junta.
Los dineros que por cualguier concepto ingresen a la tesoreria de las Empresas de Economia Social, no
se contabilizaran en la Tesoreria de la Junta.

ARTICULO 73, DEL COORDINADOR DE LA COMISION EMPRESARIAL,
Corresponde al Coordinador de la comision empresarial

a) Convocar a reuniones de la Comision empresarial y presidirias;

b) Nombrar, de entre los inscritos, al Secretario o Secretaria del Comité;

¢} Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva de Ia Junta y a la Asamblea General;

d) Crear los grupos de trabajo que considere necesarios;

e) Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiendan la
Asambhiea o la Directiva de la Junta;

f) Disefiar y elaborar un pian estrategico y presentaria a directiva para su aprobacion.

g) Impulsar ia creacion de unidades productivas.

h) Las demas gue le asignen la Asamblea, Directiva o Presidente de la Junta o el reglamento intermo.
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ARTICULO 74. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL.

Corresponde al Gerente: como representante legal de la empresa de economia social \‘:;i*:'cm‘.l
a) Definir y gerenciar ias politicas financieras de la empresa con el Presidente;

b) Llevar ia representacion legal de la Empresa,

c) Participar en la elaboracion del plan estratégico de cada unidad productiva.

d) Presentar informes mensuales a la Directiva y Presidente.

e) Ordenar los gasios en la cuantia que se establecen en estos estatutos en el articulo 16 literal d).

f) Las Demas que le asigne ia Directiva, Presidente.

TITULO Xl
DEL PERIODQO Y LAS ELECCIONES
CAPITULO Xilt

ARTICULO 75. PERIODO. Ley 743/02 Art. 30

De conformidad con la Ley, el periodo de los Directivos y Dignatarios de la Junia es el mismo de fas
correspondientas corporacioneas publicas territoriales.

ARTICULO 76. ELECCION DE DIGNATARIOS. Ley 743/02 Art. 32

La eleccién de Dignatarios de la Junta se realizara el dltimo domingo del mes de abril siguiente a la
eleccion nacional de corporaciones publicas territoriales, y su periodo se inicia el primero (1) de julio del
mismo afto y termina a los cuatro afos.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectue la eleccion dentro de los téerminos legales la autoridad
competente podréa imponer una sancidén y fijar un nuevo plazo para la eleccidon de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la cancetacion del registro de personeria juridica.

Paragrafo 2. La Asamblea general de afiliados y/o integrantes de las Comisiones de frabajo y
empresarial, prorrogaran por un ano mas la directiva de la Comisidn de trabajo, en el evento que no se
efectien dichas reuniones se entenderan prorrogados las respectivas Comisiones.,

Paragrafo 3. E! periodo de los Coordinadores y de las Comisiones de trabajo y del Comité empresarial es
de un ano renovable (Art. 41 de la Ley 743).

Paragrafo 4. (Tomado de [a Ley 743 de 2002)).Cuando existiere justa causa, fuerza mayor o caso fortuito,
para no realizar la eleccion, 1a junta podra solicitar autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los
términos establecidos. La entidad gubemamental que ejerce el controt y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las leyes 52 de 1990 y 136 de 1994, puede otorgar el permiso
hasta por un plazo maximo de dos (2) meses,

Paridgrafo 5. Cuando la eleccidn de dignatarios se realice excepcionalmente por fuera de las fechas

unicas nacionales, el pericdo de los elegidos sera por el tiempo que falta hasta las préximas elecciones
generales.
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ARTICULO 77. DRGANOS NOMINADORES -

L.os Dignatarios de la Junta seran elegidos por los siguientes 6rganos :

EVIiSALG &
1.- Asamblea Generat. g REVIBADD i
a) Presidente
b) Vicepresidenie R
c) Tesorero y suplente
d) Secretario y suplente
e) Fiscal y Suplente
fy Conciliadores
g) Delegados a la Asociacion

2.- Comisiones de Trabajo

a) Coordinaciones de su respectiva Comisién
3.- Comisiones Empresarizales

a) Por la Directiva y Coordinaciones de su respectiva Comision
ARTICULQ 78. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art 31.

Quince (15) dias antes de la eleccidn de Dignatarios, en Junta Directiva y con quérum decisorio, se
designara un Tribunal de Garantias, integrado por tres (3) afiliados, quienes no deben ser Dignatarios ni
aspirar a cargos en las elecciones en curso.

La vigencia del Tribunal de garantias es desde &l momento de su eleccién hasta la radicacion del acta de
efeccion ante fa entidad que ejerce control y vigilancia.

ARTICULO 79. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

a) Garantizar el pteno acceso a la afiliacidn de las personas interesadas en pertenecer al organismo
comunal.

by Con el Presidente y secretario organizar y disponer todo {o necesario y la logistica para la realizacion
de 1as elecciones y su respactiva divulgacion.

c) Garantizar 1a plena disposicion de las urnas para las elecciones.

d) Verificar el buen desarrollio de la eleccion.

e) Con el Presidente y Secretario firmar el acta correspondiente a la eleccion de dignatarios.

f) Las demas tendientes a garantizar el pleno gjercicio de los derechos de todos los afiliados y la
transparencia en el proceso eleccionario.

TITULO XiV
DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL ,CONCILIADORES,
COORDINADORES DE COMISIONES Y DELEGADOS

CAPITULO XIV
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ARTICULO 80. NOMINACION DE CANDIDATOS. Ley 743/02 Art. 18 Paragrafo 2.

\: --
. on
. . s - - - L -3
Para garantizar et caracter democratico de |a estructura intema y el funcionamiento de.Jos-organi§mos de
accion comunal, la postulacion a cargos para esta Junta sera por el sistema de planchas donde indicara el

cargo y la asignacion por cuociente electoral.

Paragrafo 1. Ningun afiliado podra aspirar en mas de una plancha, Sera valida la que lleve su firma. Si
firma mas de una plancha, invalidara su aspiracion.

Paragrafo 2. Las planchas se radicaran ante el Tribunal de Garantias y/o el(la) secretario(a) hasta con
dos dias de anticipacion a la eleccion. Las planchas deben ser presentadas por un minimo de cinco
afiliados.

ARTICULO 81. ASIGNACION DE CARGOS.

Los cargos se asignaran por separado de acuerdo a la plancha, aplicando el cuociente a cada umna; y al
cargo correspondiente cuando a postulacién se ha hecho por el sistema de planchas.

ARTICULO 82. SISTEMA DE ELECCION .

Esta Junta de Accion comunal acoge como sistema de eleccion, la eleccion Directa, ésta se llevara a cabo
en la fecha estipulada, en el horario de 08:00a.m. a 04:00 p.m.

La candidatizacién se hara por PLANCHAS y la votacién se depositara en por o menos cinco umas,
separadas asi:

s Uma de Directivos: Presidente, Vicepresidente, Tesorero Principat y Suplente y Secretario Principal y
Suplente.

Urma Delegados a la Asociacion (Cuatro)

Urna Fiscal Principal y Suplente

Uma Conciliadores

Urma Coordinadores de las Comisiones de Trabajo.

 Uma Coordinadores de las Comisiones Empresariales

ARTICULO 83. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Durante el proceso de inscripcion se observaran las siguientes regias :

1- PLAZO.- Ei piazo para la inscripcion de planchas sera desde la fecha de la convocatoria hasta dos
dias antes de la eleccion y el cierre de la inscripcion hasta las 6 :00 P.M.

2- CONTENIDO.-
2.1. PLANCHAS. Las planchas deberan contener :

* Los nombres y apeliidos de los candidatos antecedida de los cargos en el orden del numeral 1 del
articulo 70 de Ios presentes estatutos.
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o La identificacién y firma de los candidatos.
» La direccién y teléfono de los aspirantes.
s FElnombre y la firma de quienes inscriben la plancha.

ARTICULO 84. PRESENTACION.

Las planchas deberan presentarse por no menos de dos (2) afiliados ante el Tribunal de Garantias o
Secretario de la Junta. Cuando ello no fuere posible se hara ante la Comision Conciliadora o el Fiscal.

Segun el orden de presentacion las planchas llevaran los nuimeros 1, 2, 3 y asi sucesivamenie.

Las planchas podran ser modificadas solamente por quienes las inscribieron, en el lapso comprendido en
el numeral uno (1) dei Articuio 76 del presente estatuto.

ARTICULO 85. PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Durante el proceso de eleccidn se observaran las siguientes reglas .

a) NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicaran en el sitio previamente determinado por |a Directiva y
en razon de una (1) mesa por cada trescientos (300) afiiados, en cada mesa se fijara una lista a ia
vista del publico donde figuren ios nombres de los afiliados que pueden votar en elia. Cerca de las
mesas y en sitio visible se fijaran las planchas inscritas.

b) NUMERO DE URNAS.- Se ubicaran cinco (5) urnas para cada mesa de votacion {(uma de directivos,
urna para fiscal, uma para conciliadores, uma para coordinadores de comisiones de trabajo y urma
para delegados a la asociacién).

¢) JURADOS- Cada plancha tendra derecho a designar un jurado.

d) La votacion sera secreta, en papeletas.

e) El afiliado se identificara con su documento de identidad. £l jurado le proporcionara cinco papeletas,
en 1as cuales el votante marcara el Numerd de la plancha por la que prefiera votar, en un cubiculo
que para tal efecto se ubicara junto a la mesa de votacion.

f) ESCRUTINIO PARCIAL .- Cerrada la votacion los jurados compararan el numero de votos depositados
en tas umas. Si el resultado es igual o inferior al numero de votantes, se continuara con la operacion
siguiente. Si el resultado es superior al numero de votantes se escogeran al azar 10s votos sobrantes
y se destruirdn sin leer ei contenida.

En segundo término se leen los votos y se separan por cada plancha. Votos en blanco y votos
nulos.

Contada la votacion por cada plancha se consignaran los resultados en letras y numeros en acta
escrita por los jurados y refrendada por el tribunal de garantias.

g) ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa haran ia suma
general y consignaran 10s datos en una Acta suscrita por ellos y el tribunal de garantias.

n) RESULTADO DE LA FLECCION.- Si solo se inscribe una plancha, a ella corresponderan todos los
cargos.

i) Si se inscriben dos 0 mas planchas, para la adjudicacion de los cargos se aplicara ef sistema de
cuociente electoral.

j) CUOCIENTE ELECTORAL.- Es el resultado de dividir el numero de votos validos {votos por
planchas mas votos en blanco) por el nimero de cargos a proveer de acuerdo a la uma respettiva.
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k) PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resultado se dividira el nimero de votos vélido@f por chdy
plancha por el cuociente electoral dando como resultado el nimero de cargos que & corresponden ":é_
cada plancha. Los cargos de Directivos se asignaran en orden descendent ’fasigg\ﬂrés}idéﬁte}
Vicepresidente, Tesorero y Secretario. % 3

A g,

ARTICULO 86. VALIDEZ DE LA ELECCION.-

La eleccion sera valida, si la suma total de votos por las planchas mas los votos en blanco, es igual o
superior al treinta (30%) por ciento del total de afiliados.

Paragrafo 1. En el transcurso del periodo cuando se trate de proveer cargos hasta de cuatro (4)
Dignatarios se utilizara el sistema de Asamblea y la forma nominal de eleccion, con el siguiente
procedimiento :

El presidente de ia Asamblea anuncia que se abren las postulaciones 0 nominaciones de candidatos para
cada cargo a proveer.

a) PLAZOQ : Durante la Asamblea hasta el anuncio que se cierra la postulacion.

b) CONTENIDO : A solicitud verbal del afiliado.

¢) PROHIBICION : Ningin afifiado puede ser postulado en mas de un cargo y tener incompatibilidad
prescrita en el Articuio 34 de la Ley 743.

d) Cuando se postulen dos 0 mas candidatos, la votacion sera secreta en papeletas blancas, las
cuales contendran el cargo y el nombre del candidato, si solo se postula un candidato podra
hacerse votacion publica, consignando en el acta el resultado de  Ia eleccion.

e) si se postulan dos 0 mas candidatos a un cargo con suplencia, et gue obtenga el mayor numero de
votos sera el principal y el segundo en votacién el suplente.

TITULO XV
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
CAPITULO XV

ARTICULO 87. Ley 743/02 Art. 45, Existira una Comision de Convivencia y Conciliacion integrada por
tres personas, elegidas en Asamblea general de Afiliados o en elecciones generales.

ARTICULO 88. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. Ley 743/02 Art. 48
Son funciones de ia Comisién de Convivencia y Conciliacion:

a) Construir y preservar la armonia en ias relaciones interpersonales y colectivas dentro de la comunidad,
a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su
normal desarroilo.

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en ei ambito de la Junta;

c) Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos comunitarios que sean
susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion.

d) Declarar la desafiliacién a la Jjunta por:

» Fallecimiento del afiliado.
¥» Cambio de residencia o lugar negocio del afiliado a territorio distinto de la Junta.
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A )

'c-
» Por alguna de las determinaciones definidas por la asamblea gene‘rsai en el artlculo 17 del

presente estatuto. Rey 1Sap
» Por determinacion de la asamblea general. D B
o
Paragrafo 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en Actasxw
mérito ejecutivo a cosa juzgada.

ALY

e
7 prestaran

Paragrafo 2. Durante la primera instancia se tendran quince (15) dias como plazo maximo para abocar ei
conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias maximo para resolver. Vencidos los términos, abocara el
conocimiento el organismo de accidn comunal de grado jerarquico superior para el cual regiran los
mismos términos. En su defecto, agotada la instancia de accién comunal, asumira €l conocimiento a
entidad del gobierno que ejerza el control y vigilancia de conformidad con los términos del Cadigo
Contencioso Administrativo.

PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION - Dcto. 2350/03 Arts. 11 al 20.
ARTICULO 89. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.

Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal
entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y que
tienen como causa asuntos de caracter comunatl.

Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de las organizaciones comunales en
relacion con los conflictos organizativos en el Ambito del correspondiente organismo, se desarrollaran de
acuerdo con el procedimiento que se establece en los siguientes articulos, y con plena cbservancia de los
principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 99. TERMINOS.

Los términos contemplados en el Paragrafo 2 del articulo 46 de la Ley 743 de 2002, se contaran a partir
del momento de la presentacion de la solicitud ante la Comision de Convivencia y Conciliacion que
contara con quince (15) dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su
competencia.

La solicitud debera presentarse por escrito y anexando ias pruebas que las partes consideren pertinentes.

En el evento de abocarse conocimiento del conflicto, la Comision tendra un término maximo de cuarenta y
cinco dias (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que
estime necesarios con el fin de intentar que las partes ileguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 91. CITACION.

En el momento en que se abogue conocimiento del conflicto, la Comisién citara a las partes a audiencia
indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria la Comision fijara
nueva fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacion hara
presumible la inexistencia de animo conciliatorio y la Comision ordenara por medio de acta el archivo de ia
solicitud.
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En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la COH’IISIGﬁ ;_de Conwvencua y

Conciliacion podra fijar una tercera y ultima fecha para |a realizacion de 1a mlsma‘ gslempre*y cuando:no

se exceda el téimino de cuarenta y cinco (45) dias que tiene la Comision par@r‘el acu rdo
P,

conciliatorio.

ARTICULO 92. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.

Reunidas la Comision de Convivencia y Conciliacién y las partes, éstas ditimas tendran la palabra para
exponer los hechos que originaron el conflicto y ias pruebas que sustentan su version. A continuacion |a
Comision analizara las declaraciones y los elementos de prueba y expondra una formula conciliatoria de
arreglo.

Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la formuia expuesta o de rechazar
totaimente la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad ia formula presentada por la Comisién, suscribiran un acuerdo de
compromiso y se dara por terminado el procedimiento congciliatorio.

Paragrafo 1. En el evento en que las partes acojan parcialmente la formula conciliatoria expuesta por la
Comisién o la rechacen totaimente, |a Comisién fijara una nueva fecha y hora para adelantar una nueva
audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre ia totalidad del conflicto, siempre y cuando no se
exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido e} término de los cuarenta y cinco {45) dias, sin gue se haya logrado un acuerdo
total, 1a Comisién dara traslado al organisme comunal de grado inmediatamente superior, o en su defecto
a la entidad estatal encargada de la inspeccion, control y vigilancia respectiva, quienes aplicaran ei
procedirniento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 93. CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Para efectos de reglamentar la competencia de la Comisién de Convivencia y Conciliacion en el
conacimiento de los conflictos comunitarios, éstos se entenderan como aqueilos que se presentan entre
jos miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accion, que
sean susceptibles de transaccién, conciliacion, desistimiento o querella.

Paragrafo 1. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comisidn de
Convivencia y Concifiacion se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con lo establecido
en las Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998.

ARTICULO 94. CONCILIADORES EN EQUIDAD.

La Asamblea General de los organismos comunales seleccionaran enfre sus afillados las personas a ser
formadas y nombradas como conciliadores en equidad. Los miembros designados seran puestos a
consideracion del Tribunal Superior de Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor
jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo estabiecido en los articulos 82 de la
Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de 1998.
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&
El nombramiento de los concitiadores en equidad por parte de las autondades judiciales %,
mencionadas se hard una vez cumplido el proceso de formacion de los mns,’n“bsr@[,cual [podm} ser
desarrollado por organizaciones civicas interesadas o por autoridades mummpalgs 0 departa entales,
teniendo en cuenta el marco tedrico de capacitacion fijado por el Ministerio del Interiot y de Juauc:a >

s » o
Paragrafo 1. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podr. Cuspe erfos de
oficio, a peticion de parte o por soficitud del Ministerio del Interior y de Justicia, temporal o definitivamente,
en el gjercicio de sus facultades para actuar, en lgs siguientes eventos:

» Cuando decidan sobre la solucion de un conflicto, sin observar los principios que rigen la conciliacién
en equidad.
Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacion.

« Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 95. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento a seguir por parte de la Comision de Convivencia vy Conciliacién de los organismos
comunales en materia de conciliacion en equidad frente a los conflictos comunitarios deberd regirse por
principios de informalidad y celeridad que orienten a las partes para que logren un arreglo amigable.

ARTICULQ 96. ACTAS.

De la actuacion adelantada por la Comisién de Convivencia y Conciliacién y por las partes, en desarrolio
de los procedimientos de conciliacién, se dejard constancia en actas que seran suscritas por todos los
intervinientes.

ARTICULQ 97. ARCHIVO.

Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion deberan llevar un archivo de las solicitudes y de las actas
de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran
autenticas.

ARTICULO 98. EJERCICIO AD HONOREM.

El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizaran en forma gratuita, teniendo en cuenta
que el nombramiento constituye especial reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.

ARTICULO 99. IMPEDIMENTOS.

Es la manifestacion que hacen uno o mas conciliadores para que se les releve del conocimiento de un
determinado asunto en particular, por considerar que su imparcialidad se encuentra comprometida por
tener con una de las partes vinculos de consanguinidad, afinidad, matrimonio o unién libre, o
animadversidn,

ARTICULO 100. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunird cuando sea convocada por su coordinador. Sus
reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus integrantes v sus decisiones seran validas con
mayoria simple.
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ARTICULO 101 . DIRECCION Y VACANCIA.

En reunion de la Comision de Convivencia y Conciliacion se asignara ia coordinacion de la misma, por
orden aifabético de ios apellidos de sus integrantes, para periodos de ocho (B) meses.

ARTICULO 102. PERIODO.

TITULO XVI
IMPUGNACIONES
CAPITULO XVI

ARTICULO 103. Ley 743/02 Art. 47.

Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior o en su defecto a la entidad que
ejerce la inspeccion, vigilancia y control;

a) Conocer de las demandas de impugnaciéon contra la eleccion de dignatarios de los organismos
comunales o contra las demas decisiones de sus drganos.

b) Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer en primera
instancia sobre los conflicios organizativos gue se presenten en las organizaciones de grado inferior.

Paragrafo 1. Las entidades sefialadas en el presente articulo asumiran ias funciones una vez agotadas
las instancias comunales.

ARTICULO 104. IMPUGNACION DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 48.
Las demandas de impugnacién sélo podran ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados
ARTICULO 105. NULIDAD DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 49.

La presentacion y aceptacion de la demanda en contra de la eleccion de uno 0 mas dignatarios de una
organizacion comunal no impide el registro de los mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto.

Declarada la nulidad de la eleccion de uno 0 mas dignatarios se cancelara el registro de los mismos y Ia
autoridad competente promovera una nueva eleccion.

ARTICULO 106. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Art.21

De conformidad con el fiteral a) dei articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto de impugnacion:
a) La eleccién de dignatarios comunales.

b} Las decisiones adoptadas por [os érganos de direccion, administracion y vigilancia de los organismos

comunales cuando violen tas normas leqales, estatutarias o regiamentarias.

ARTICULO 107. INSTANCIAS. Dcto 2350/03 Art.22.
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El proceso de impugnacion se desarrollara en dos instancias. La primera seigfadetantada por &l
organismo comunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo a io estabremdo Eri'Sus estatutos yia
segunda, en caso de apelacion, sera de conocimiento de la entidad encargada d¢ Ia inspeccion, éo trof y
vigilancia del organismo comunal que desarrolié la primera instancia.

g g q p n REVIS I\DO

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en un té \II’]O no mayor de} uatro
(4) meses, contados a partir del momento en que se aboque el conocimiento por parte del orgarusmo de
grado superior. CAL

Paragrafo 2. Si la impugnacion se presenta contra ta eleccion de dignatarios o una decisiéon de un érgano
de direccion, administracion o vigilancia de un organismo de primer, segundo o tercer grado que carezca
de organismo comunal de grado inmediatamente superior, el proceso se desarrollara en primera instancia
por ia entidad encargada de ejercer la inspeccion, control y vigilancia, respectiva, y en caso de apelacién
se aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 743 de 2002.

ARTICULO 108. IMPEDIMENTOS. Dcto 2350/03 Art.24.

No podran conocer del proceso de impugnacion contra eleccion de dignatarios o contra las decisiones
adoptadas por los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia de los organismos de accion comunal,
quienes sean coényuges o compafieros permanentes o tengan relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el impugnante, el dignatario cuya
eleccion se impugna o los dignatarios que expidieron la decision atacada.

ARTICULO 109 . CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.- Dto. 1930/79 Art. 26

Para impugnar se requiere {a calidad de Afiliado a la Junta y haber asistido a la eleccion.
La demanda de impugnacion debera ser suscrita por nc mencs de cinco (5) Afiliados.

ARTICULO 110. CONTENIDO DE LA DEMANDA.
La demanda de impugnacion debe contener por lo menos lo siguiente-:

a) Nombre, identificacién, numero de afiliaciéon y firma de quienes suscriben la demanda.

b) Lo gue se pretenda, expresando con claridad y precision.

¢) Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente determinados, clasificados y
numerados.

d) Descripcion de fa causal de impugnacién, mencionando las normas legales o estatutarias que se
estimen violados.

e) Relacién de fas pruebas que los demandantes pretendan hacer valer en el proceso y que sirvan de
sustento de la demanda.

f} Direccién , telefono para nofificaciones de demandantes y demandado.

ARTICULO 111. ANEXOS DE LA DEMANDA.
A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos :

aj Copia del Acta de eleccion, yfo manifestacion de gue se solicito por escrito y no les fue entregada por
el secretario de la Junta.
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b) Certificado del secretario de la Junta sobre la calidad de Afiliados de los impugnantes. Si el secretario
no fo expide, podra hacerlo el Fiscal, la Comision Conciliadora y si no fuefe'ddsitiesy obtencion,
asi se expresara en la demanda. & %,

: b
: REVISan B
'.l'l"

L)

ARTICULO 112. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.

[ %

- iy
La demanda de impugnacién debera presentarse dentro de los diez ( 1\0)’%53535 hébiles;Sié’uientes ala
eleccion o la decision tomada y, debera presentarse personaimente por ﬁufenes.-la-v-‘s_ scriben, o por
interpuesta persona, en original y dos (2) copias. Cuando no se presente perﬁﬁéiﬁﬁte las firmas del
original deberan estar autenticadas por un notario.

TITULO XVII
DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL
CAPITULO XVIi

ARTICULO 113. Ley 743/02 Art. 57.

Ademas de los que aiitorice ia Asamblea general, y los que sefialen los reglamentos de las Comisiones
Empresariales, ia Junta tendra registrados ante el organismo de control los siguientes libros:

» Registro de Afiliados;

¥ Tesoreria;

» Inventarios de bienas muebles e inmuebles;
» Actas de Asamblea General y de Directiva.

Paragrato 1. Los libros deben estar bajo el cuidado y diligenciados por el dignatario a quien como funcion
corresponda hacerlo.

Paragrafo 2. Los Diferentes Libros se podran llevar de forma sistematizada y automatizada.

Paragrafo 3. La Comision de Convivencia y Conciliacion debera llevar un Libro especial en el cual se
consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacion; igualmente, llevard un archivo
documentario de la cormespondencia recibida y despachada.

ARTICULO 114. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotaran los nombres de los afiliados, asi como fas novedades que registran en lo que
respecta sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos publicos y privados. Debera estar
permanentemente a disposicion de las personas interesadas en pertenecer a la Junta y este solamente
podra cerrarse con ocho (8) dias de anterioridad a fa fecha que se tenga prevista la realizacion de
eleccion de dignatarios.

Este libro debera contener, por lo menos, las siguientes columnas:

Numero de orden;

Fecha de Afiliacion;

Nombre Completo del afiliado;
Fecha de Nacimiento,
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Edad del afiliado,

Nudmero y clase de documento de identificacion;

Direccion y teléfono;

Profesion u ocupacion;

Comisién de Trabajo;

Numerc de Manzana o cuadra gue le corresponde dentro del terfritorio
Firma o huella del afiliado; y

Observaciones.

VVVYVVYVY

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas dei libro.

En caso de error en una o mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del Secretario de la Junta,
quien estampara su firma junto con el Fiscal.

ARTICULO 115. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

En este libro se consignara el resumen de los temas discutidos en cada reunién, el nlimero de asistentes
y las votaciones efectuadas.

A ctada reunion debera corresponder un Acta, la cual debe contener:

Namero del Acta;

Lugar, fecha y Hora de la reunion,

Duracion de la Reunion.

Determinacion o determinaciones tomadas en la reunion;

Cargo dei ordenador de ia convocatonia;

Numero de asistentes, quérum de la reunion y numero de miembros que componen la Junta o la
Directiva, segun el caso;

Nombre del Presidente y Secretario de la reunion;

Orden de! Dia;

Desarrollo det Orden del Dia, determinando en cada caso las votaciones;
Firma del Presidente y Secretario de la reunidn.

YV YVVY

¥V VY

Paragrafo 1. En este Libro se anotaran tambiéen las planchas inscritas para cada eleccion.
ARTICULO 116. LIBRO DE TESORERIA.

En el Libro de Tesoreria se registrara s! movimiento del efectivo de la Junta. Este Libro constara de dos
partes:

Caja. En esta parte se registraran los dineros en efectivo que posea ia Junta, anotacion que se hara en
las siguientes columnas: Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Bancos: en esta parte se gjercera el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes o de ahorros.
Cada cuenta constara del mismo numero de columnas anotadas en el jiteral anterior. En la parte superior
se colocara el nombre del Banco y el nimero de la cuenta; los movimientos deberan ser respaldados por
sus comprobantes.
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Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menor manejada por el t sorero hasta por: 2 salario minimo
por mes, cuyo ordenador y aprobacién del gasto sera la Directiva o (El PFés:denté? G /O responsable
serd el Tesorero. Las ordenes de gastos seran refrendadas por el Flscal - _§'

Para el manejo de Caja Menor se llevara un libro adicional especial. $

Paragrafo1. Dcto. 2350/03 Art. 27. Las organizaciones de accidén comunal en materia contable deberan
aplicar los principios 0 normas de contabilidad generaimente aceptadas en Colombia y, en lo que
corresponda a su naturaieza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo
madifiquen ¢ adicionen.

ARTICULO 117. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

En e} Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle de los bienes mueblas e inmuebles,
deudas y acreencias de la Junta. En él se consignara también el balance que sirve como medio de
entrega de Tesoreria.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Salidas y Saldos. Cada
mavimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de baja.

ARTICULO 118 . REGISTRO. Dcto. 2350 Art. 27.

E! registro de los Libros se solicitara ante la entidad que ejerce control y vigilancia sobre la Junta. Para
efectos del registro bastara que se presente el Libro por el Dignatario a cuyo cargo esta.

ARTICULO 119 . REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

a) Por utilizacion total;

b} Por extravio o hurto;

c) Por deterioro,

d) Por retencién indebida; y

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

Paragrafo 1. En el caso del literal a), bastara con aportar el Libro utilizado para que en el nuevo se
continde registrando datos;

Paragrafo 2. En el caso del literal b), junto con el nuevo Libro debe adjuntarse copia del denuncio penal
respectivo;

Paragrafo 3. En el caso de los literales ¢) y &), debe adjuntarse tanto el libro viejo como el nuevo, vy el
libro deteriorado 0 con enmendaduras donde debe guardar en el archivo histdrico de la J.A.C ;

Paragrafo 4. En el caso del literal d), debe anexarse denuncio penal respectivo y el libro nuevo y sera
causal de desafiliacion y sancién de 5 afios para no poder participar en ningan organismo comunal a nivel
nacionai.

Paragrafo 5. La Directiva en pleno o el 20% del total de afiliados o delegados podran requerir a la
entidad que ejerce la Vigilancia y Control, el reemplazo del Libro de registro de afiliados , siempre y
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cuando no se hallan podido reunir tres (3) asambleas consecutivas en el termino de dos meses por falta
del quérum, con la presentacién de las actas de Asambleas debidamente finnadgg,-y-listados de

asistencia. e 0 TERRITG
TITULO XVIli 4
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

CAPITULO XVili

ARTICULO 120. PATRIMONIQ. Ley 743/02 Arts. 51 al 55.

El patrimonio de la Junia estd constituido por todos l0s bienes muebles e inmuebles que ingresen
legaimente por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y las que provengan de
cualquier actividad u operacién licita que efectue.

Paragrafo 1. El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados. Su
uso, usufructo, administracion y destino se acordara colectivamente en la Junta, de conformidad con sus
estatutos.

ARTICULO 121. Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacion de obras, prestacion
de servicio o desarrolic de convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de {05 mismos se
manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULQ 122. Los recursos de la Junta que no tengan destinacion especifica se invertiran de acuerdo
a lo que determinen los estatutos y la asamblea general o |a Directiva.

ARTICULO 123. A los bienes, beneficios y servicios adgministrados por la Junta tendran acceso todos los
miembros de la comunidad y los miembros activos y sus familias, de conformidad con sus estatutos y
regiamentos.

ARTICULO 124. Conforme al Art. 141 de la Ley 136 de 1994,

La Junta podra vincularse al desarrollo y mejoramiento municipal, mediante su participacion en el gjercicio
de sus funciones, la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras publicas a cargo de administracion
central 0 descentralizada.

ARTICULO 125. PRESUPUESTO. Ley 743/02 Art. 57. Dcto 2350/03 Paragrafo Art. 27

La Junta elaborara su presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, el cual
debe ser aprobado por Ia asamblea general y del que formara parte el presupuesto de empresas de
economia social gue les pertenezcan. Sin embargo, la ordenacion del gasto y la responsabilidad del
sistema de contabilidad presupuestal recae sobre los representantes legales de estas empresas.

TITULO XiX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO XIX
ARTICULO 126. Ley 743/02 Arts. 58 al 61.
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se regira por los siguientes ESTATUTOS %

\ 3,
Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad gubemamental competente norrfbrara, urlidlidador y

depositario de los bienes. —~—

ARTICULO 127. La disolucion decretada por la misma Junta requiere para su validez la aprobacion de ia
entidad gubemamental competente.

En el mismo acto en el que la Junta apruebe su disolucion, nombrara un liquidador, o en su defecto o
- sera el ulimo representante lagal inscrito.

ARTICULO 128. Con cargo al patrimonio de fa Junta, el liquidador publicara tres avisos en un periodico
de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un lapso de quince dias, en los cuales se
informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

. ARTICULO 129. Quince {15) dias después de |a publicacion del ultimo aviso, se procedera a ia liquidacion
en la siguients forma; en primer lugar se reintegraran al Estado los recursos oficiaies, y en segundo lugar
se pagaran ias obligaciones contraias con terceros observando 1as disposiciones legales sobre prelacion

de creditos.

Si cumplido 1o anterior, queda un remanente del activo patrimonial, este pasara a la Junta comunal gque
se establezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su radio de accion o en su defecto al
organismo gubernamental de desarrollo comunitario existente en el lugar.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante el dia 20 de Marzo de
2.004 en la Sede Comunal def Barrio El Dorado y sancionados mediante Resolucion No. de la
Secretaria de\Desaxgilo Territorial y Bienestar Social.
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