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PRESENTACION

Somos participes del cambio ocurrido en los Ultimos afios de la perspectiva sobre la Discapacidad. Entra
a ser parte de la historia esa concepcién de personas con Discapacidad dignas de lastima y de la
asistencia paternalista del Estado. Este enfoque basado en la indefensiéon y la compasidon resulta
actualmente a la luz de los Derechos Humanos inaplicable. Es mas, estamos avanzando desde el
individuo como centro de rehabilitacion hacia la disposicion de la sociedad de adaptarse a todas las
capacidades de sus integrantes, lo que implica una transformacion de muchos paradigmas.

Es asi como la Administracion Municipal que preside el Dr. Apolinar Salcedo Caicedo en su programa de
Gobierno, ha concretado en el Plan de desarrollo ese principio donde el ser humano, sus derechos y
bienestar serd como finalidad del Desarrollo de la ciudad. En el marco de este principio, la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social, se ha empefiado en Construir un Plan Indicativo de Atencién a
la Discapacidad por primera vez, inspirado en los principios fundamentales de respeto a la dignidad, la
igualdad de oportunidades, el acceso a los recursos sociales y a los bienes y servicios que ofrece la
ciudad.

Este plan es el producto del esfuerzo de sectores, instituciones, sociedad civil y gobierno Municipal
unidos por el propdsito comun de conectar las necesidades a través de las intervenciones eficientes y
coordinadas, donde la cultura de responsabilidad permite a la comunidad desarrollar lazos de
solidaridad y aportar en los procesos de construccion social.

Somos concientes que nuestra sociedad a menudo favorece la exclusién y la discriminacién hacia las
personas con Discapacidad. A diario se crean y refuerzan barreras ambientales y de actitud que les
impiden ser parte activa de la sociedad. Convivir y tolerar estas manifestaciones sociales y politicas
resulta inaceptable en una sociedad basada en el respeto de los principios fundamentales a la dignidad
humanay a la libertad individual, de solidaridad e integracién social.

En cumplimiento entonces de nuestro Plan de Desarrollo del Municipio Santiago de Cali 2004-2007 y de
la Politica Publica Municipal de Discapacidad 2003-2008 y del Plan Indicativo de Atencién a la
Discapacidad; la administracion Municipal ha ejecutado estos proyectos, que hacen parte de los planes
y programas trazados para reivindicar a este grupo con necesidades tan diversas que requiere del
concurso de todos para afrontarlas. Es por eso que con esta serie de documentos de la cual hacen
parte:

El diagndstico actualizado de accesibilidad, la caracterizacién de las personas con Discapacidad, la
oferta de servicios, las normas juridicas sobre Discapacidad en Colombia, asi como la experiencia en la
conformacion de unidades productivas y las ayudas técnicas y tecnoldégicas damos a conocer este
material que sin duda alguna permitird sensibilizar sobre la independencia fisica, ideoldgica o
emocional respecto de las personas, organizaciones o instituciones de las que depende la persona con
Discapacidad, del aislamiento social, de cdmo entender la vida auténoma como el ejercicio de sus
derechos individuales sin barreras discriminatorias y especialmente de su vinculacién a la toma de
decisiones tanto personales como politicas que las afectan.

Ha sido gracias a la participacidn activa de personas con Discapacidad, de ONG “s de rehabilitacién, de
instituciones gubernamentales de diversos 6rdenes y de expertos en el tema que se ha formulado este
plan indicativo. Su resultado se constituye entonces en las acciones trazadas para el mejoramiento de
las condiciones de vida de las personas con Discapacidad. Corresponde a la Administracion Municipal el
compromiso, que todos los planes, programas y proyectos sean orientados para el cumplimiento de
este esfuerzo.

SAMIR JALIL PAZ
Secretario de Desarrollo Territorial y Bienestar Social
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DECRETO NUMERO 0404 DE 1985
DEPARTAMENTO DEL VALLE GOBERNACION

“Por el cual se establecen normas
urbanisticas, arquitecténicas y de
construccion y se precisan

responsabilidades institucionales en el
departamento del Valle en relacion con la

accesibilidad necesaria para los

minusvalidos y sectores de la poblacién

de movilidad reducida".

EL GOBERNADOR DEL VALLE DEL CAUCA,
en uso de las facultades que le confiere la
ordenanza No. 011 de noviembre 22 del

1984 y

CONSIDERANDO

lo.

20.

30.

Que se hace necesario fijar normas
urbanisticas, arquitecténicas y de
construccion de acuerdo con los principios
internacionales, para facilitar a las
personas de movilidad reducida su correcto
desplazamiento en las zonas urbanas del
departamento, eliminando las barreras
arquitectoénicas que existen en la actualidad
en los sitios en donde se desarrollan
actividades relacionadas con la educacion,
la salud, la cultura, la recreacion, el
deporte, el trabajo, la vida social y las
actividades comerciales.

Que se hace necesario precisar las
responsabilidades institucionales para
garantizar el real logro de los objetivos aqui
definidos.

Que las mencionadas normas estan
basadas en los pardmetros vy
especificaciones técnicas definidas por el
Ministerio de Salud dentro del proyecto de
reglamentacion de las acciones sobre
proteccién al minusvalido.

Articulo 1.- Adodptanse para el

DECRETA:

TiTULO I

DEFINICION DE TERMINOS

presente

reglamento las siguientes definiciones:

Limitado Fisico: Persona que presenta
pérdida o restriccion que pueda ser de
origen congénito o adquirido, temporal o
permanente que limita su capacidad
funcional para desempefiarse
adecuadamente en sus actividades. Dichas
limitaciones pueden ser auditivas, visuales,
aparato locomotor, otras

Barreras: Son aquellos obstaculos tanto
fisicos como sicoldgicos que a una persona,
en especial un limitado fisico no le permiten
desarrollar facilmente sus funciones.

Barreras fisicas: Son aquellos elementos
tangibles que se convierten en obstaculos
para que una persona limitada pueda
integrarse a las diversas actividades
propias de la sociedad en que vive.

Barreras Sicolégicas: Es aquel rechazo
que la sociedad ejerce sobre el individuo
con alguna limitacién.

Edificios publicos: Son aquellos
destinados a la presentacion de un servicio
publico de orden municipal, departamental,
regional o nacional.

Edificios Comerciales de servicios al
publico: Son aquellos dedicados a una
actividad comercial que se ofrece al publico
en general. Estas actividades pueden ser
recreativas (cines, centros deportivos,
estadios, gimnasios, etc.), culturales
(teatros, museos, etc.) netamente
comerciales (centros comerciales,
supermercados, hoteles, plazas de
mercado, etc.), financieras (bancos,
corporaciones de ahorro, oficinas, etc.).
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e Sitios de interés publico: Son aquellos
dispersos en la ciudad que por su uso
congregan gran cantidad de publico.

e Simbolo internacional del limitado
fisico: Es de forma circular, pintado de color
blanco sobre fondo azul, acompafiado de
una Franja igualmente de color blanco en
todo el borde exterior del circulo, debera
colocarse preferiblemente contiguo al borde
lateral de rampas y donde la necesidad lo
requiera. Su altura serd la misma que rige
para la sefializacién urbana.

TiTULO II

COBERTURA Y MANEJO DE LA
REGLAMENTACION

Articulo 2.- El presente reglamento regira en
todos los municipios del departamento del Valle,
sin perjuicio de las normas especiales dictadas
por el municipio de Cali sobre esta materia.

Articulo 3.- Las oficinas de Planeacion
Municipal y los Alcaldes Municipales velaran por
el cumplimiento de las normas expuestas en el
presente reglamento y la imposiciéon de las
sanciones por el incumplimiento de las mismas.

Articulo 4.- Todos los sitios de interés publico
deberan cumplir con las normas estipuladas en
los articulos 5 a 10 del presente reglamento.

Articulo 5.- Previa coordinacién con el Alcalde
Municipal y la oficina de Planeacién Municipal de
las ciudades donde exista, el Departamento
Administrativo de Transito y Transporte del Valle
o la Secretaria de Transito Municipal, elaboraran
y colocaran las sefiales a nivel urbano
relacionado con el transito de los limitados
fisicos.

TiTULO IV

NORMAS PARA SITIOS DE INTERES
PUBLICO

Articulo 6.- En todas las nuevos
urbanizaciones, condominios y unidades
residenciales que se proyecten en las ciudades
del Departamento deberan plantearse
circulaciones amplias y sin barreras
arquitectoénicas, evitando al maximo los pisos
resbalosos y cambios bruscos de nivel,
especialmente en:

a) Vias periféricas de acceso a cada una de las
agrupaciones de vivienda

b) Vias de circulaciéon interna, paseos vy
recorridos de espacios publicos.

c) Puntos de acceso a bloques de vivienda
multifamiliar.

Articulo 7.- La localizacidn, disefio y dotacidn
de zonas verdes y comunales deberan facilitar el
desplazamiento y accesibilidad al minusvalido.

Articulo 8.- Los cruces e intersecciones sobre
vias arterias o vias de malla local y en lugares de
interés publico tales como plazuelas, parques,
etc. se deberan tener en cuenta las siguientes
condiciones:

a) Enlos cruces a nivel, sobre calles, avenidas
y otras vias de gran circulacién vehicular se
deberan cumplir las siguientes
especificaciones:

- El espacio de andén que coincide con el
cruce peatonal serd disefiado de manera
qgue el descenso a la via vehicular sea en
forma de rampa con pendiente no mayor
del 20%, con un ancho minimo de 0.90
metros, de material antideslizante y de
color y textura que contrasten con los
espacios adyacentes.

- Lavariacion en la textura deberé iniciarse al
menos 0.50 metros antes del borde de la
rampa en todo su contorno.

- El desarrollo de las pendientes se contara
a partir borde del andén hacia adentro.

- Deberd existir demarcacién de franja
peatonal en el piso de la via con ancho



b)
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minimo de 2.50 metros, que coincida en sus
extremos laterales con el desarrollo de la
pendiente de los andenes.

Los separadores en los cruces de vias
vehiculares deberan adecuarse para el
cruce peatonal de manera que se permita
facil circulacion en silla de ruedas y el piso
sera de color y textura que haga contraste
con sus alrededores.

En los cruces a desnivel y puentes
peatonales, sobre calles, avenidas y otras
vias de gran circulacién vehicular y en sitios
de interés publico:

Su disefio debera cumplir la posibilidad de
paso de dos sillas de ruedas paralelas, con
un ancho minimo de 1.80 metros.

Los sistemas de acceso y circulacion en los
cuales se utilicen desniveles, terrazas, etc.
se deberan construir con contrahuellas no
mayores de 14 centimetros y con cambios
de color y/o textura para asegurar la mejor
visualizacion para los limitados de la vista.

Los tramos de escaleras no deberan ser
superiores a 10 escalones y debera
proveerse descansos con longitud igual al
ancho de la escalera.

Las escaleras estaran provistas de 2
pasamanos paralelos colocados a 0.90
metros y 0.60 metros del piso, los cuales se
prolongaran hasta 0.30 metros después de
terminada la escalera en ambos sentidos.

Cuando los desniveles se sorteen por medio
de rampas, estas no seran inferiores a 1.50
metros de ancho, previéndose en los
descansos la circulacion de dos sillas de
ruedas.

Los tramos de la rampa no tendran longitud
mayor a 9 metros y una pendiente de 14%.
Para estas rampas se debera preveer un
zbécalo a bordillo de protecciéon de 0.10
metros de altura, una baranda a una altura
de 0.90 metros del piso y un pasamanos
colocado a una altura de 0.60 metros que
pueda ser utilizado por la persona en silla de
ruedas como impulsador o auxiliar de
frenado, sirviendo también de apoyo para
los menores de edad.

Cuando los desniveles se sorteen por medio
de ascensores, el disefio de éstas debera

responder a especificaciones técnicas sobre
la materia con miras a lograr su facil
utilizacion por parte de los minusvalidos y
de los sectores de la poblaciéon de movilidad
reducida.

Articulo 9.- El disefio y tratamiento de
circulaciones peatonales y andenes debera
tener en cuenta las siguientes especificaciones:

- Lapendiente maxima de rampas exteriores
debe ser de 8%

- Lalongitud maxima por tramos sera de 6.0
metros con descansos de 1.50 x 2 metros.

- Las rampas deben tener pasamanos con
altura promedio de 0.85 metros un
arranque horizontal de 0.30 metros de
longitud, en desarrollo paralelo ala rampay
con lo misma altura, terminando
igualmente un tramo horizontal de 0.30
metros.

- Las vias de circulacién peatonal deberan
disefiarse y adecuarse sin restricciones ni
barreras fisicas peligrosas que presenten
inconvenientes e inseguridad.

- El ancho minimo de andenes y de vias
peatonales serda de 1.50 metros para
permitir la circulacién en sillas de ruedas y
serén de superficie no interrumpida por
cambios abruptos de nivel y ademas de
material firme, estable y antideslizante.

- No se permitirdan elementos construidos
que sobresalgan de la superficie en vias
peatonales o andenes.

- Lajunta de dilatacion entre elementos del
piso no podra ser superior a 0.10 metros de
ancho ni 0.06 metros de profundidad.

Las vias peatonales y andenes con pendientes
mayores de 5% seran consideradas como
rampas y deberan tener un descanso de por lo
menos 1.50 metros de longitud cada 15 metros.

Articulo 10.- En todo complejo vial incluidos
los puentes peatonales (que se proyectan
construir en la ciudad), se debera facilitar la
circulacion de los limitados fisicos, planteando
rampas con acabados en material antideslizante
que permita movilizarse de un lugar a otro, y se
debera contar con la sefializacion respectiva.

Articulo 11.- El manejo de obstaculos en
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andenes y vias publicas se regird por las
siguientes especificaciones:

- Elancho delos huecos de las rejillas no sera
superior a 1.5 metros y su colocacion en las
vias a franjas peatonales no podra impedir
la libre circulacion. Las superficies salientes
como tapas de alcantarillados, caja de
contadores de agua y otros elementos de
proteccidén similares, no podran sobresalir
de la superficie mas de seis (6) milimetros.

- Cuando existan obstaculos de cualquier
indole para circulacion de peatones por
andenes a vias publicas, se colocara la
sefalizacion y proteccion requerida,
especialmente teniendo en cuenta las
necesidades de los limitados visuales.

- Todos los elementos de equipamiento
urbano, tales como sefales, elementos de
iluminacién, buzones de correo, canecas
para basura, asientos, postes, arborizacion,
teléfonos, puestos de ventas y otros que
conforman parte del ambiente exterior se
haran de manera que permita la libre
circulacion de sillas de ruedas y no
constituyen riesgo para las personas. Se
debe tener en cuenta un porcentaje de 1%
como minimo de este mobiliario especial
para personas limitadas. Estos estaran
localizados en los sitios de mas alta
concentracidon, sefializados
convenientemente.

- Nose podran colocar objetos rigidos o duros
que se proyecten hacia espacios de
circulacion peatonal en alturas inferiores de
2.20 metros desde el piso. Por debajo de
esta altura, los objetos salientes que se
proyecten mas de 0.10 metros desde la
pared o columna, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

- Continuar hasta el piso.

- Estar localizados en areas protegidas con
piso que contraste en textura y color con el
area adyacente en un radio no inferior a 50
centimetros.

TiTUuLO V

NORMAS PARA EDIFICACIONES

Articulo 12.- Todos los edificios publicos vy
comerciales de servicio al publico deberan
cumplir con las normas especificadas en los
articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 del
presente reglamento.

Articulo 13.- En todos los edificios publicos y
edificaciones comerciales de servicio al publico
se deben suprimir las barreras arquitecténicas
existentes y colocar en un sitio visible el simbolo
internacional del limitado fisico, ya especificado,
indicando asi la no existencia de barreras
arquitectonicas.

Articulo 14.- Los proyectos arquitecténicos
para dicho tipo de edificaciones que se
presenten a aprobacién a las oficinas de
Planeacién Municipal del territorio
departamental, deberan plantear accesos,
areas de circulacién y salidas que permitan el
ingreso y circulacion de los limitados fisicos.

Paragrafo 1: En estas edificaciones asi como
en los sitios de interés publico ya mencionados,
deberdn constituirse bafios publicos, cabinas
telefénicas, areas de estacionamiento,
ascensores y demas comodidades para el
minusvalido, en un porcentaje minimo de 1%
con respecto al equipamiento total de la
edificacion.

Articulo 15.- En la eliminacién de las barreras
arquitectonicas y en los nuevos proyectos
arquitectonicos se deben tener en cuenta las
siguientes dimensiones de sillas de ruedas
aprobadas internacionalmente: Longitud 1.10
metros, altura 0.90 metros y ancho 0.70
metros.

Articulo 16.- Las circulaciones interiores en
sitios de interés publico, deben tener un ancho
minimo entre 1.10 y 1.50 metros con el fin de
facilitar el giro normal de una silla de ruedas
(90°) en las intersecciones de circulacion, se
debe proveer un espacio de 1.50 metros por
1.50 metros, asi mismo se dispondra de un
espacio de 1.40 metros de ancho ante una
puerta que da a un pasillo para permitir la
maniobra de una silla de ruedas.

Articulo 17.- Opcionalmente, en los nuevos
edificios publicos que se proyectan construir en
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la ciudad, a cambio de la rampa ya mencionada
podran plantear escaleras cuyos peldafios
tendrian una altura entre 0.13 metros y 0.15
metros y un acabado con material
antideslizante, a fin de facilitar la circulacion de
cualquier tipo de impedido fisico. El ancho
recomendable de huellas para estos peldafios es
de 0.60 metros.

Paragrafo 1: Para facilidad a los impedidos
visuales, el arranque de la escalera deberd
diferenciarse con el material de diferente
textura que indique la iniciacidn de la misma, asi
mismo sucedera en la terminacion.

Paragrafo 2: Las barandas y pasamanos que
acompafen rampas y escaleras deberan tener
una altura promedio de 0.85 metros, hacer
contraste con color de la pared y llevar la
direccion de la misma.

Articulo 18.- Las puertas de entrada y/o salida
a todos los sitios ya mencionados, deberan
tener un ancho de 0.90 metros. En caso de
puertas de vidrio, o reflectoras se deberan
colocar rayas de color preventivas de seguridad,
a 0,60 metros y 1.20 metros de altura a partir
del nivel del piso.

Paragrafo 1: Para maniobrar con facilidad en
las entradas, las puertas se deben cerrar por si
mismas y estar provistas de tiradores que
permitan esta accién, igualmente en lo posible,
se debe identificar a través de una sefial o
simbolo qué tipo de puerta es.

Articulo 19.- Todos los sitios de interés publico,
de caracter recreacional y cultural, como teatros
y cines, se debe proveer de un espacio para
limitados fisicos, localizado al comienzo o al final
de las filas centrales, (utilizando para ello un
espacio igual al de una silla de teatro), y no
disponer mas de dos espacios contiguos en una
misma fila.

La determinacion del nimero de espacios de
este tipo sera de 1o/c de la capacidad total asi
mismo en los centros recreacionales de servicio
publico, se deberd dotar de un numero de
vestuarios para limitados fisicos igual al 1o/c del
total construido.

Articulo 20.- Todos los sitios de interés publico,
edificios publicos y comerciales para uso
publico, nuevas urbanizaciones, condominios y
unidades residenciales, deberan disponer de
sitios de parqueo para limitados fisicos, segun
dimensiones adoptadas internacionalmente, en
un numero igual al 1o/c del total exigido por la

reglamentacién vigente, a cada una de estos
edificaciones.

Asi mismo, deberan estar diferenciados de los
demas mediante una adecuada sefalizacién.

Paragrafo 1: La sefializacién a nivel interno de
la edificacion correspondera a su propietario y
su localizacién sera un interés de facil
visualizacion y conveniente iluminacién

Articulo 21.- El Alcalde y la oficina de
Planeacion Municipal en donde exista, impondra
las sanciones por incumplimientos a las normas
establecidas en el presente decreto.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los 22 dias del mes de
marzo de 1985

JORGE HERRERA BARONA
Gobernador del Departamento del Valle

GERARDO ZUNIGA
Secretario de Gobierno

GERMAN NAVARRO PALAU
Secretario de Servicios Administrativos

HEBERT GALVEZ NAVIA
Secretario de Educacién

GUSTAVO BERGONZOLI
Secretario de Salud Publica

JAIME MEJIA
Secretario General

GUSTAVO CATANO
Secretario de Coordinacién y Control

ALVARO FERNANDO QUINTERO
Secretario de Hacienda

CARLOS MARINO SOLANILLA
Secretario de Obras Publicas

RODRIGO DURAN
Secretarlo de Agricultura y Fomento
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LEY 12 DE 1987

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1.- Los lugares de los edificios publicos y privados que permiten el acceso al publico en
general, deberan disefiarse y construirse de manera tal que faciliten el ingreso y transito de personas
cuya capacidad motora o de orientacidn esté disminuida por la edad, la incapacidad o la enfermedad.

Paragrafo: Deberan acogerse a lo dispuesto en la presente ley: las construcciones destinadas a la
prestacién de servicios de salud, como hospitales, clinicas y centros médico-asistenciales; los centros
de ensefianza en los diversos niveles y modalidades de la educacion; los escenarios deportivos; los
cines y teatros; los edificios de la administracion publica; los edificios donde funcionen servicios
publicos; los supermercados; los centros comerciales; las fabricas; los bancos y demas
establecimientos del sector financiero; las iglesias; los aeropuertos; las terminales de transporte; los
parqueaderos y los medios de transporte; los museos y los parques publicos.

Articulo 2.- El Gobierno Nacional expedira en el término de un afio, contado a partir de la vigencia de la
presente ley, las normas atinentes a lo ordenado en el articulo anterior y las demas disposiciones que
doten a las autoridades de los instrumentos legales para el cumplimiento de los propodsitos de la
presente ley.

Articulo 3.- Las Oficinas de Planeacidon Municipal o las que tengan asignada esa funcién no podran
aprobar o expedir autorizaciones de construcciones o instalaciones que no cumplan con lo dispuesto en
esta ley o sus decretos reglamentarios.

Los funcionarios que violen esta prohibicién incurrirédn en causal de mala conducta.

Articulo 4.- Esta ley rige desde la fecha de su sancion.
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RESOLUCION No. 14861 DE 4 DE OCTUBRE DE 1985
MINISTERIO DE SALUD

Por la cual se dictan normas para la
proteccién, seguridad, salud y bienestar
de las personas en el ambiente y en
especial de los minusvalidos.

EL MINISTERIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el Articulo 1, literal a) del
Titulo 1, Titulo 4 y articulo 596 del titulo XII de la
Ley 09de 1979y

CONSIDERANDO

Que el articulo 19, literal a) de la Ley 09 de 1979,
estatuye:

Articulo 1.- Para la proteccion del medio
ambiente la presente ley establece:

a) Las normas generales que serviran de base a
las disposiciones y reglamentaciones necesarias
para preservar, restaurar y mejorar las
condiciones sanitarias en lo que se relaciona con
la salud humana.

Que el titulo 1V, Articulo 155 y siguientes de la
mencionada Ley, establece las normas
sanitarias, en orden a proteger la salud humana
en el ambiente exterior y en las edificaciones y
Que a su vez, el articulo 596 determina que
“Todo habitante tiene el derecho a vivir en un
ambiente sano en la forma en que las leyes y
reglamentos especiales determinen y el deber
de proteger y mejorar el ambiente que lo rodea”.
En consecuencia se hace necesario dictar
normas que hagan efectiva la proteccion,
seguridad, salud y bienestar de las personas en
el ambiente y en especial de los minusvalidos.

Resuelve:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES Y
DEFINICIONES

Articulo 1.- Del objeto de vigilancia y control.
La vigilancia y el control sanitarios en areas
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publicas en el interior de todo tipo de
edificaciones, deberan efectuarse por parte de
autoridad sanitaria, con el objeto de comprobar
el cumplimiento de las disposiciones de esta
resolucion para proteger la salud, bienestar y
seguridad de la poblacién en general.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Las
disposiciones de la presente resolucién, como
también las expedidas por entidades
competentes, con fundamento en la Ley, se
aplicaran a los siguientes espacios y ambientes:

e Espacios y ambientes exteriores con su
equipamiento urbano.

e Establecimientos industriales y lugares de

trabajo.

Establecimientos de prestacién de servicios

en salud.

Establecimientos educativos.

Establecimientos para cultos religiosos.

Establecimientos carcelarios.

Establecimientos cuartelarios.

Establecimientos de vivienda temporal y

definitiva, tales como: hoteles, moteles,

campamentos y afines. Unidades
unifamiliares, bifamiliares vy
multifamiliares.

e Establecimientos de diversidon y recreacion
publica tales como: Unidades y complejos
deportivos. Centros turisticos y recreativos.
Parques, Complejos vacacionales y lugares
de descanso. Lugares y sitios histéricos.
Cines, teatros y salas de espectaculo.

e Establecimientos de servicios publicos y
comerciales tales como: Supermercados,
plazas de mercado.

e Instituciones bancarias, corporaciones
financieras y afines. Unidades y complejos
comerciales.

e Terminales de transporte.

e Oficinasy agencias.

Articulo 3.- Proteccion de la poblacién en
general. Los espacios y ambientes como los
descritos en el articulo anterior, deberan
adecuarse, disefarse y construirse de manera
que se facilite el acceso y transito de la
poblacién en general y en especial de las
personas con movilidad reducida temporal o
permanente o cuya capacidad de orientacion se
encuentra disminuida por la edad,
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analfabetismo, incapacidad o enfermedad.

Articulo 4.- Visitas de autoridad sanitaria. A
partir de la vigencia de la presente resolucién, la
autoridad sanitaria queda facultada para
efectuar visitas de inspeccién a los ambientes
espacios a que hace referencia el articulo 2° de
esta resolucion, con el fin de verificar el
cumplimiento de las presentes disposiciones y la
preservacion de estas condiciones, hacer
recomendaciones y fijar plazos, en casos de
incumplimiento para la ejecucion de obras
pendientes a facilitar y adecuar los accesos,
componentes de las edificaciones y del
ambiente exterior; areas de circulacion y
colocacién de elementos y componentes para
uso por parte de la poblacién en general. El
Ministerio de Salud reglamentara, por
resolucion de caracter general, las condiciones y
requisitos para la fijacion cumplimiento de los
plazos, complementando las presentes
medidas.

Articulo 5.- Equipamiento urbano. Se entiende
por equipamiento urbano, el conjunto de
elementos y componentes que colocados en
ambientes exteriores, son de uso comun por
parte de la poblacion en general.

Quedan incluidos en esta definicion, entre otros,
los siguientes:

Teléfonos publicos, parqueaderos, paraderos de
buses, canecas o cestas para basuras,
semaforos, bancas, mesas, fuentes o pilas
publicas, bafios o servicios sanitarios,
monumentos y puestos o casetas estacionarias.

Articulo 6.- Accesibilidad. Se entiende por
accesibilidad, la condicién que permite en
cualquier espacio o ambiente exterior o interior,
el facil desplazamiento de la poblacién en
general y el uso en forma confiable y segura de
los servicios instalados en esos ambientes.

Articulo 7.- Autoridad sanitaria. Para los
efectos de vigilancia y control de cumplimiento
de las disposiciones de esta resolucion, se
considera autoridad sanitaria al funcionario del
sistema nacional de salud que tenga asignadas
esas funciones segln la estructura y los
programas establecidos por el Ministerio de
Salud y ejecutada por la Direccion de
Saneamiento Ambiental y por los servicios
seccionales de salud.

Articulo 8.- Simbolo internacional de acceso.
El simbolo internacional de acceso se colocara
en toda edificacién a cuyas instalaciones pueda
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entrar y usar sus servicios cualquier persona sin
restricciones de indole alguna. También se
colocara el simbolo en ambientes exteriores
tales como, parqueaderos, areas de descanso y
otros lugares que ofrezcan las facilidades
enunciadas.

Se colocarad el simbolo en forma visible, en
especial, en los siguientes lugares:

A la entrada principal de edificaciones que sean
accesibles.

A la entrada de
accesibles.

En ascensores, rampas, escaleras y areas de
circulacion que reunan los requisitos del
presente decreto.

En parqueaderos que dispongan de espacios
para vehiculos de minusvalidos.

En otros espacios o ambientes con facilidad para
minusvalidos.

los servicios sanitarios

CAPITULO II

AMBIENTES EXTERIORES
RUTAS DE CIRCULACION EXTERIOR

Articulo 9.- Rutas pedestres. Todas las
ciudades, poblaciones y lugares rurales deberan
proveer a sus habitantes de una malla o
estructura peatonal homogénea que los conecte
en todos sus sentidos. La malla o estructura
peatonal se fundamentaran en: Plan principal y
planes locales.

Articulo 10.- Plan principal. El plan principal
servird para conectar los lugares mas
importantes y los sitios de interés publico de las
zonas urbanay rural.

Articulo 11.- Aspectos a contemplar. En el plan
principal se contemplan entre otros, los
siguientes aspectos:

Que las rutas sean disefiadas y construidas a
nivel de rutas accesibles, las cuales podran ser
utilizadas con seguridad por personas con
movilidad reducida.

Que en las rutas se evite toda interrupcién
innecesaria, con separacion definitiva de trafico
vehiculary peatonal.

Que en la red peatonal haya proteccion
ambiental para el ciudadano, a nivel de calle y
entre edificaciones.

Que se utilicen los trayectos mas cortos y
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nivelados posibles.

Que en las areas de circulacién peatonal
paralelas a vias de intenso trafico vehicular
exista franja de proteccién ambiental abierta en
paraderos, cruces peatonales y en acceso a
areas de parqueo.

Que en los lugares o espacios publicos se
prevean zonas para conciertos y espectaculos
artisticos, espacios murales o abiertos para
exhibicion de obras de arte y para reunién
ciudadana en eventos como lugares o ferias
artesanales.

Que se prevean zonas para vendedores
ambulantes y estacionarios en areas de
circulacion peatonal y en zonas como escenarios
deportivos o coliseos y teatros o cinemas, entre
otros.

Articulo 12.- Planes locales. Los planes locales
serviran, para unir las vias secundarias a la red
principal en puntos estratégicos.

Articulo 13.- Aspectos a contemplar en los

Planes locales. En los panes locales se
contemplaran, entre otros, los siguientes
aspectos.

Que se garantice la llegada de todas las
personas a todos los sitios y edificios y a sus
entradas.

Que en las zonas de desplazamiento se prevea
un sistema de orientacion para los peatones,
con los siguientes requisitos:

O por medio de caminos que conduzcan
directamente a los destinos sin desvios o sin
cambios de nivel innecesario.

O con caminos a lo largo de edificaciones y de
zonas verdes para que las personas con
deficiencias visuales puedan orientarse
facilmente.

O que haya organizacion del trafico en areas que
cumplan funciones  especiales tales como
hospitales, centros de salud y centros
educativos, entre otros.

O que exista adecuada sefializacién.

Articulo 14.- Disefo de las vias peatonales. Las
vias exteriores para circulaciéon peatonal
deberan disenarse, construirse y adecuarse de
manera tal que proporcionen conveniencia y
seguridad sin restricciones o barreras fisicas
peligrosas.

Articulo 15.- Caracteristicas de andenes y vias
peatonales.

En el disefio y construccion de andenes y vias
peatonales se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

Que sean de material

firme, estable vy

Separadores
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Elementos de proteccion en vias

antideslizante y su superficie no presente
cambios abruptos de nivel.

Que no haya elementos construidos que
sobresalgan de la superficie.

Articulo 19.- Rejillas y elementos de
proteccidon de vias y franjas peatonales. La
colocacién de éstas no podria impedir la libre
circulacion de peatones. Las superficies
salientes, tales como tapas de alcantarillas,
cajas de contadores de agua y otros elementos
similares de proteccion, no podran sobresalir
mas de 6mm., asi como no deben quedar en
nivel negativo.

Los elementos de proteccion en parques, zonas
verdes y jardines, no se aceptaran en formas
puntiagudas o proyectadas peligrosamente
sobre la zona peatonal y deberan ser continuos.

e
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Articulo 20.- Separadores en las vias
vehiculares. Estos deberan adecuarse para
cruce peatonal de manera que se permita facil
circulacion en sillas de ruedas. El piso sera de
color y textura de forma tal que contraste con
sus alrededores y su ancho debe ser no menor
de 0.80 metros.

B ‘;ASeparyador. R [

‘

=

* Franja peatonal de textura y color que
contraste con los alrededores
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Articulo 21.- Proteccién en casos de
construccién y demolicion. Cuando se adelanten
obras de construccién o demolicion de
edificaciones, el constructor o la persona
responsable de la obra deberd instalar vy
sefializar las protecciones que sean necesarias
para evitar caida de materiales a los andenesy a
las vias publicas.

roteccion en Construccion

Articulo 22.- Decoracién con plantas. La
decoracion de exteriores con plantas debera
cumplir minimo con los siguientes requisitos:

a)
b)

Las plantas espinosas no se colocaran en
sitios adyacentes a circulacién peatonal.

En areas de circulacion de peatones las
ramas que cuelguen de cualquier planta
estaran a una altura no inferior a 2.00
metros del piso.

Las plantas que desprendan o boten
semillas no deberdn colocarse sobre areas
peatonales.

Las plantas venenosas no se permitirdn en
lugares adyacentes a circulacion de
peatones o en areas de recreacion.

No se colocaran plantas en las esquinas,
que obstaculicen la visibilidad peatonal o
vehicular.

c)
d)
e)

A

/ -~

N>

Decoracién Zonas Verdes

Zonas Verdes de Descanso

Y
(@)

Articulo 23.- Colocacion de elementos en el
ambiente. La colocacion de senales, elementos
de iluminacién, buzones de correo, canecas
para basura, asientos, materas, mesas, puestos
de venta, cabinas de teléfonos, y otros que
forman parte del ambiente exterior, se hara de
manera que se facilite su uso y se permita la
libre circulacidn de peatones, sin constituirse en
ningln riesgo para cualquier tipo de persona.

Las sefiales deberan tener textos en bajo relieve

para marcar sitios de referencia a personas con
deficiencias visuales.

2

§ I

Materas

Senalizacion

Caneca para
Basura

Buzon o
Cabina

Articulo 24.- Asientos/bancas en zonas de
descanso como parques y areas recreacionales
deberan soportar como minimo 250 libras por
persona, tener forma apropiada, no tener
bordes filosos y permitir la evacuacion de aguas
lluvias.

Deberan estar asilados del camino 0.60 metros
minimo y algunas de ellas disponer de un
espacio de 0.90 metros de ancho por 1.10
metros de largo.

Paragrafo: Se deberan proveer lugares de
descanso en areas de empresas de pago de
servicios publicos o de atencidn a la ciudadania,
sean oficiales o privadas.

Banca: Peso o soporte
250 Ibs por persona

o —
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Articulo 25.- Muebles en zonas recreacionales.
Los muebles utilizados en zonas recreacionales,
parques y areas publicas se localizardan en
superficie nivelada y firme y con area suficiente
para maniobrar en silla de ruedas.

Paragrafo: Las mesas se disefiaran de tal
manera que tengan espacio libre en la parte
inferior, de 0.75 mts. de alto, de 0.75 mts. de
anchoy 0.60 de profundidad.

i

—l

N

Superficie
nivelada

1
|

Articulo 26.- De los bebedores. Cuando se
instalen bebedores de agua potable, se deberan
cumplir, entre otros, los siguientes requisitos:

a) Situados en sitios de facil acceso al publico
en general.

b) La altura de salida del agua estard entre
0.75y 0.90 metros.

c) El dispositivo para su funcionamiento no
debera requerir un esfuerzo mayor a 3
libras.

d) No presentaran esquinas o bordes filudos
que puedan ocasionar dafio a la piel.

e) Que el chorro de agua no impacte sobre el

bebedero.

Bebedores de Agua

QPJ N

3} ' =

1.00 mts
0.80 mts

Bebedero en Alzada Altura Bebedero

L [ go]
X 57
0.75 - 0.90

L Planta
Bebedero en Planta

Articulo 27.- De los teléfonos publicos. Cuando
se instalen teléfonos publicos en edificios o en
vias publicas, se deberan cumplir, entre otras,
las siguientes condiciones:

a) Estardn en lugares de facil acceso y
localizacidon para uso por parte de la
poblacién en general.

b) No deberan ocasionar molestias o peligros a
la circulacion de peatones ni afectar la

Muebles en Zonas Recreacionales
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visibilidad en los alrededores.

Los mecanismos de operacion de los
aparatos estaran a una altura entre 1.00
metrosy 1.20 metros desde el piso.

Las mesas para teléfono deberan tener un
ancho minimo de 0.80 metros.

Las cabinas para teléfono, deberan tener un
ancho minimo de 0.80 metros

Los directorios telefonicos deberan
colocarse entre 0.70 metros y 0.80 metros
de altura y su alcance no debera dificultarse
por ningun elemento o dispositivo de
seguridad.

La cuerda de teléfono debera tener entre
0.90 metrosy 1.00 metro de longitud.
Deberan teneriluminacidn permanente.

<)

d)

f)

9)
h)

Teléfonos
Publicos

Lugar de acceso y
localizacion

Paragrafo: Cuando en una edificacion o un
sector de ésta, como también en el ambiente
exterior se instala un solo teléfono, este debera
reunir las condiciones minimas del presente
articulo.

80

Cuerda longitud
90 - Imt

Cabina

Mesa para
teléfono

70 - 1.20
1.00 - 1.20
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Articulo 28.- Superficie de pisos y suelos. Las
superficies de pisos y suelos y elementos
colocados en éstos, en ambientes exteriores y
en el interior de edificaciones deberan cumplir,
entre otros, los siguientes requisitos:

a) Serande materiales antideslizantes , firmes
y estables y que no presenten obstaculos
para desplazamiento de la poblacién en
general.

Cuando estan compuestos de pequefias
unidades o elementos, como el ladrillo,
piedra o grava, éstos deberan estar
nivelados y con separacién no mayor entre
ellas de 0.10 metros.

Las carpetas, alfombras, limpiapies y otras
similares, estaran firmemente adheridos a
la superficie del suelo y su tejido y bordes no
deberan ocasionar obstaculos o
impedimento para circulacion de la
poblacién en general.

Las diferentes de nivel entre pisos deberan
se salvadas por medio de rampas vy
pendientes suaves.

it
he

Articulo 29.- Proporcidn de parqueaderos. En
todo parqueadero publico debera reservarse
espacio para parqueo de vehiculos de
minusvalidos en proporcién de uno (1) por cada
(30) espacios.

b)

c)

d)

Pisos de material
antideslizante

] | [

N1
Sl=

Espacio adicional 2.50 m
Ancho minimo 3.80 m

Parqueadero
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Articulo 30.- Ancho minimo de espacio. En los
parqueaderos, los espacios reservados para
vehiculos de minusvalidos tendran un ancho
minimo de 3.80 metros cuando sean para un (1)
so6lo vehiculo. El espacio adicional para otro
vehiculo es de 2.50 metros.

Articulo 31.- Prohibicién para parqueo en
andenes y sendas peatonales. Se prohibe la
utilizacion de sendas peatonales para
demarcacion y uso como parqueo de vehiculos.
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Articulo 32.- Ubicacion y sefalizacion de los
espacios. La ubicacion de espacios para
parqueadero de vehiculos de minusvalidos sera
en la parte mas cercana al acceso de la
edificacion a la que corresponda. Se requiere
sefializacion de estos espacios con el simbolo
internacional de acceso colocado en un poste o
pared y debe ir acompafiada de sefalizacion en
el piso.

N

N

Parqueadero

/1

r 4

——
T

I

—

Sefializacion piso

7.00 mts

Articulo 33.- Obstaculos en andenes de vias
publicas. Cuando existan obstaculos fijos de
cualquier indole para circulacion de peatones
por andenes y vias publicas, se colocaran
sefiales tactiles que puedan ser detectadas
facilmente por invidentes utilizando su bastén
guia. En el caso de obstaculos temporales, se
colocaran las protecciones necesarias para
prevenir choques o golpes.
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La instalacion de talanqueras para restringir el
paso de vehiculos, no deberan interrumpir el
paso peatonal.

Cuando se efectlden trabajos en la via publica
que impliquen restricciones de uso debera
evitarse al maximo la obstaculizacién de las vias
peatonales y vehiculares y se colocaran los
avisos y protecciones a distancia prudencial
necesaria para impedir tropiezos y accidentes.
No se permitira la colocacion de postes.

Barras de
Seguridad

Barras de

Seguridad

Pavimento de texturas diferentes
Las sefializaciones a ser posibles en las paredes para evitar
tropezar con postes a una altura de 2.10 mts

Articulo 34.- Objetos proyectados hacia
espacios de circulacién. No se colocaran objetos
rigidos o duros que se proyecten hacia espacios
de circulacién peatonal, en alturas inferiores a
2.20 metros desde el piso. Por debajo de esta
altura, los objetos salientes que se proyecten
mas de 0.10 metros desde la pared o columna,
cumplira con los siguientes requisitos:

Continuar hasta el piso (nivel cero).

Estar localizados en areas protegidas con
piso con contraste en textura y color con su
area adyacente.

a)
b)

Minimo 2.20m

Sefializacion andén

Articulo 35.- Barreras detectables. Los espejos
de agua, estanques, depresiones y otros
componentes del ambiente y del paisaje
deberan tener barreras o protecciones
facilmente detectables, con altura no menor de
0.18 metros. Se podran aceptar para estos
efectos, cables, canales, lazos y similares que
deberan estar pintados y provistos de
proteccién facilmente detectables por el baston
de ciegos en su radio de accién.
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Espejo de Agua

Proteccion

Articulo 36.- Sefales tactiles de alerta y
localizacion de ayuda para ciegos. La
localizacién de sefales tactiles de alerta vy
localizacién de ayuda para ciegos, debera

cumplir, entre otras, con las siguientes
condiciones:
a) Secolocaran, cuando sea necesario alerta a

ciegos y a personas con pérdida parcial de la

vista, para la prevenciéon por riesgos o

peligros en el ambiente exterior y en el

interior de edificaciones.

Su disefio sera:

1. Enforma de cintas o bandas colocadas en el
piso, formando surcos de 3mm de
profundidad entre ellas y firmemente fijas
para evitar su desprendimiento, o

2. En forma de cintas o bandas continuas de
material con surcos de 1.5 mm. de
profundidad, como parte integral de la
superficie del piso y firmemente fijas para
evitar su desprendimiento o,

3. Surcos de 3mm de profundidad en el

material del suelo o

Cambios de material a otros de textura

diferente con surcos de 3mm de

profundidad.

El ancho de las cintas o bandas sera de 0.60

metros si hay diferencia apreciable en

dureza entre la superficie del piso y la sefial

y de 0.90 metros si no hay diferencia

apreciable.

Los surcos seran de 6mm y el espacio entre

ellos de 0.02 metros a 0.05 metros.

<)

d)

_!D
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Paragrafo: Las sefales a que hace relacién
este articulo se lograran mediante cambios de
textura de superficies del suelo y para ayudar a
ciegos y personas con pérdida parcial de la
vision en la orientacién y localizacion de
edificacion y elementos tales como: puertas de
entrada, bebederos, teléfonos publicos,
servicios sanitarios y otros de uso comun por
parte de la poblacion en general. Estas sefiales
no deberan ocasionar obstruccidon al paso en
sillas de ruedas, muletas, y otras ayudas y
ademas, deberan tener un color de contraste
con otras superficies adyacentes.

Sefiales tactiles

Articulo 37.- Sitios de localizacidn de sefiales.
Se colocardn cintas y bandas con textura
especial como ayuda para ciegos, entre otros,
en los siguientes sitios:

a) Cuando converjan a un mismo lugar, areas
vehiculares y peatonales y no haya otras
barreras fisicas.

Cuando ocurran cruces peatonales,
oblicuos.

En parqueaderos, en ambos lados de la via
peatonal y en general cuando sea necesario
diferenciar paso peatonal en la via vehicular.

b)

o)

Articulo 38.- Adecuacion de accesos Yy
circulaciones. Los accesos y circulaciones de
zonas recreacionales, parques y areas publicas,
deberan disefiarse para facil movilidad por parte
de toda la poblacion.
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Estanque

Articulo 39.- De los puentes peatonales. Los
puentes peatonales deberdn cumplir, como
minimo, con los siguientes requisitos:

A. Con trayectoria de circulacion en forma
de arco.

Tener doble sistema de circulacién rampas y
escaleras.

Pisos de material antideslizante.

Ancho minimo del puente 1.80 metros.
Barandas hacia espacios libres, con altura de
1.00 metro.

Ancho minimo de rampas
90 90

/Area

——

Escala

P Descanso entre
asamanos el tramo

90

Descanso de
Pendiente rampa
maximo 14%

Rampas

Ancho minimo de rampas: 0.90 metros
Pendiente maxima de rampas 14%.

Maxima longitud de tramo de rampa 1.10
metros de largo y el del ancho del puente.
Pasamanos colocados a 0.90 metros y a 0.50
metros en toda su longitud, con prolongacion en

0.90 mts
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los extremos, de 0.30 metros paralelos al piso.
Escaleras

Ancho minimo de escalera: 0.90 metros.
Profundidad de huella entre: 0.30 metrosy 0.35
metros.

Altura de contrahuella: entre 0.14 metrosy 0.18
metros.

Descanso entre tramos de escaleras:
metros de largo y ancho el del puente.
Pasamanos colocado a 0.90 metros y a 0.50
metros en toda su longitud, con prolongacién en
los extremos de 0.30 metros paralelos al piso.

1.10

B. De luz horizontal

Tendran sistemas de induccidn en los extremos
de escaleras y rampas, y cumpliran los
requisitos del literal A, del presente articulo.
(Continuara en el Capitulo III)

CAPITULO III

AMBIENTES INTERIORES
ACCESIBILIDAD:
ENTRADAS Y PUERTAS

Articulo 40.- Accesibilidad a edificaciones. Las
entradas principales a edificaciones y a
ambientes interiores seran accesibles, para lo
cual deberan cumplir, entre otros, con los
siguientes requisitos:

El ancho minimo de accesos o entradas sera de
0.80metros. El pio antes y después de toda
entrada sera de preferencia plano y se aceptara
pendiente maxima del 2% para drenaje. Se
dejaran espacios libres antes y después de las
entradas 1.50 del lado de apertura y 0.45
metros del lado opuesto. Cuando se coloquen
puertas del doble hoja, al menos una de ellas

"’,’/f//// /// ,’\/‘!
% —4
Z3 s
/ AN T r )
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774 -

Ancho minimo de acceso 0.80 mts

~av

Piso de preferencia plano
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sera del 0.80 metros.

En el disefio se tendra en cuenta que las puertas
no abran hacia espacios de circulacion. Se
exceptlan puertas de entrada principal y
aquellas en las cuales se instalen guardas o
protecciones que pueden ser detectadas
facilmente.

Cuando se coloquen biseles en umbrales, no
deberadn sobresalir mas de 1.00 cm. de la
superficie. Cuando haya diferencia de niveles
entre espacios, el umbral tendra una pendiente

T

L

-—

e 2

Superficie plana y pendiente
max. 2% para drenaje

no mayor del 5%.

Los tapetes, rejillas, limpiapies y otros
elementos colocados en el piso deberan estar
firmemente asegurados a éste y no proyectarse
de las superficie en mas de 0.01 metros. En el
caso de rejillas, la separacién entre barras o los
espacios libres no deberan ser mayores de 0.01
metros.

Cuando se instalen registradoras u otros
mecanismos que dificulten entradas a personas
en silla de ruedas, se debe preveer una entrada
adyacente con facil accesibilidad y apertura por
ambos lados.

Articulo 41.- Mecanismos de apertura en
puertas. Los mecanismos de apertura en
puertas cumplirdn como minimo las siguientes
condiciones:

No deberan requerir para su accionamiento
maniobras complicadas o esfuerzos superiores
a las capacidades de cualquier persona.
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90 Dar posibilidades de disponer los tiradores

() (0
| — | CE—
— )/
90
.
% Defensa 40

Tiradores mas 85a90
aconsejables La defensa puede ser metdlica o de otro
material resistente al choque

Su colocacion estard a 0.90 metros de altura
medidas desde el piso hasta la porcidn actuante
del mecanismo. No deberan presentar filos o
bordes que puedan causar dafios a quien los
opere.

Debera dejarse espacio minimo de 0.05 metros
entre el mecanismo de apertura y la puerta para
permitir accionamiento con el brazo.

El ancho minimo de la puerta
debe ser de 0.90 mts

Defensa

P CNWELY TR VERLITY SN

Contactos eléctricos para

apertura y cierre automatico

Los materiales de puertas, chapas, cerraduras y
otros elementos que intervengan en su
construccién, deberan cumplir las normas
técnicas oficiales vigentes con la materia.

En establecimientos de atencion al publico, se
evitaran las manijas redondas, siendo
preferibles las alargadas.

Articulo 42.- Puertas de batiente en secuencia.
Cuando se coloquen puertas de batiente en
secuencia se dejara espacio libre entre ellas por
lo menos del ancho de la puerta que gira hacia
ese espacio, mas un metro. Las puertas abriran
en la misma direccion y las bisagras se
colocaran del mismo lado.

22

Articulo 43.- Puertas adyacentes en angulo
recto. Cuando se coloquen puertas adyacentes
en angulo recto, el vestibulo o espacio entre ella
sera minimo de 1.90 metros por 1.50metros

N

Articulo 44.- Sefales tactiles o visuales.
Cuando se coloque vidrio entre piso y piso o
entre piso y techo, se instalaran las sefales
tactiles o visuales necesarias para ser percibidas
por personas con pérdida parcial o total de la
visién.

Articulo 45.- Cierres automaticos. Cuando las
puertas operen con cierre automatico, debera
garantizarse que el cierre ocurra en no menos
de cinco (5) segundos.

Circulaciones Interiores

Articulo 46.- Circulaciones interiores. En las
circulaciones interiores de edificaciones debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

Que su diseno permita facil acceso a todas las
areas o dependencias, como también la facil
evacuacién o salida hacia lugares de refugio en
caso de emergencia.

Ningln objeto puro o rigido se proyectara en
una altura inferior a 2.20 metros a menos que
continlie hasta el piso y tenga las guardas o
protecciones necesarias para evitar choques o
accidentes.

Su ancho minimo sera de 0.90 metros, el ancho
no sera menor a 1.20 metros cuando se prevea
circulacion en silla de ruedas.

Que en sus espacios adyacentes y al facil
alcance de las personas se coloquen los
bebedores, unidades sanitarias, teléfonos
publicos, alarmas de incendios y maquinas para
ventas de alimentos, entre otros.
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Rampas, Escaleras y Ascensores:

Articulo 47.- De los requisitos para rampas.
Las rampas en circulaciones interiores de
edificaciones, cumpliran, entre otros, los
siguientes requisitos:

- Supendiente no sera mayor del 9%.

- Suancho no sera menor de 1.50 metros.

- Alturalibre entre piso y techo o cielorraso de
2.20 metros.

- La longitud maxima por tramo de rampa
sera 9.00 metros.

Cielo raso

Piso meterial
antideslizante

. ——
Pendiente -\\
9%

Rampal

Alt 2.20 mts

o L(‘ingitu’d méxima por un tramo 9.00 mts

0.3 0.3 0.3

Manija
Tubo de 5 cms
Platina

—— Tubo

Pasamanos Detalles

El descanso entre tramos de rampas tendra
como minimo, las siguientes dimensiones:

1. Sino hay cambio de direccién o hay cambio
a 909, descanso de 1.50 metrosdelargoy el
anchoeldelarampay,

2. Si hay cambio a 1809, descanso de 1.50
metros de largo con un ancho igual a dos
veces el ancho de la rampa.

En una misma edificaciéon, el ancho de las
rampas se mantendra constante en todo su
desarrollo.

Pulsador a 0.80 mts del suelo

Rampla en Planta

80-90

b Borde de guia
90
1.50
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El piso de rampas sera de material
antideslizante y de textura y color diferentes a
los pisos adyacentes. Este tipo de material, se
colocara en los descansos y antes del inicio y
después de terminar la rampa, en longitud no
menor de 0.30 metros.

Se colocaran barandas con altura entre 0.75
metros y 0.85 metros en los lados de rampas
cuando den espacios libres.

Se aceptaran otras configuraciones
arquitectonicas siempre y cuando la separacion
entre sus elementos no sea mayor de 0.12
metros.

Se colocaran pasamanos a ambos lados a altura
de 0.90 metros. Cuando la edificacién esté
destinada fundamentalmente a poblacion
infantil se prolongaran antes del inicio y al final
de la rampa en longitud de 0.30 metros
paralelas al piso.

AN\ 1

nr
|

Paragrafos: Toda circulacién con pendiente
mayor del 5% serd considerada como rampa y
debe cumplir con los requisitos del presente
articulo.

Articulo 48.- De los requisitos para escaleras.
Las escaleras en circulaciones interiores de
edificaciones, cumpliran entre otros, los
siguientes requisitos:

Ancho libre no menor de 1.20 metros.

Altura libre entre piso y techo o cielorraso, de
2.20 metros.

Altura de contrahuella, entre 0.14 metrosy 0.18
metros.

Profundidad de huella, entre 0.28 metros y 0.35
metros.

f'l|

!
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Para ciegos
material de diferente textura

] en el arranque

Ancho de las escaleras 1.70m para apoyarse en dos

pasamanos a 0.90 m de altura

El descanso entre tramos de escaleras tendra
como minimo las siguientes dimensiones:

1. Sino hay cambio de direccién o hay cambio
a 909, el descanso de 1.20 metros de largoy
ancho el delaescaleray,

2. Si hay cambio a 180° descanso de 1.20
metros de largo con un ancho igual a dos
veces el ancho de la escalera.

El material de piso en huellas y descansos sera
antideslizante.

Es una misma edificacion se mantendran
constantes las dimensiones de contrahuella y
ancho de escalera.

Cuando una escalera intersecte o conduzca
hacia un espacio de circulacion, la primera
contrahuella de ascenso estara localizada a no
menos de 0.80 metros desde el espacio de
circulacion.

Se colocaran pasamanos en ambos lados, a
altura de 0.90 metros y cuando la edificacidon

0.28-0.35

Huella y tabica de
distinto color

14-18

30

El material del piso
antideslizante

Escalera y Detalles
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esté destinada fundamentalmente a poblacidn
infantil, se proveeran pasamanos adicionales a
altura entre 0.45y 0.60 metros.

0.5 0.5

=

0.5

&

Los pasamanos se prolongaran antes del inicio
y al final de la escalera ¢ iran paralelos al piso

]
1
—

—1

e

Detalle
Pasamanos

“nr

Los pasamanos se prolongaran antes del inicio y
al final de la escalera en longitud de por lo
menos 0.30 metros y paralelos al piso.

Se colocaran barandas con altura entre 0.75
metros y 0.85 metros en los lados de las
escaleras cuando den espacios libres. Se
aceptaran otras configuraciones arquitecténicas
siempre y cuando la separacién entre sus
elementos no se mayor de 0.12 metros.

Ciclo Raso

El material del piso
antideslizante
12

Pasamanos adultos

60
90
220

Pasamanos nifios

Barandas ;i

Escalera ancho minimo 1.20

Articulo 49.- De los requisitos para ascensores
en edificaciones. Los ascensores instalados en
edificaciones cumpliran, entre otros los
siguientes requisitos:
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Estaran localizados en circulaciones de facil
acceso. Su operacion sera automatica y cada
ascensor estara ocupado con mecanismos de
autonivelacidon respecto del piso con tolerancia
de 1.2 cm con carga completa o sin ella.

Los botones para llamado y accionamiento,
exteriores e interiores se localizaran en una
franja entre 0.90 metros y 1.20 metros desde el
piso acabado, tendran sefiales visuales que
indiquen el registro de llamada y su dimensién
menor no sera de menosde 2.0 cm.

Se colocaran sefiales audibles y visibles a la
entrada de cada ascensor para indicar repuesta
de llamadas. La sefial audible sonara una vez
para direccion de ascenso y dos veces para
indicacién del descenso.

Se aconsejan cabinas de ascensores automaticos con puertas telescopicas que
lleven pasamanos o barras en los tres lados a 0.90 m del suelo y separados a
0.30 del parametro

Largo minima 1.70 m

[{//[J///fﬂ%‘

— 1

\ . ™ g

cm%ﬁ
_+.—_

1.50 m

0.50 m

L Ll

o

@

J

2L L L L L L L L Ll

Ancho min. 1.30 m
SUONOINSONONNNNNNNNNNNNNNY

0.90 m

Planta Ascensor

Las dimensiones minimas de ascensor seran
1.30 metros de ancho 1.70 metros de largo y
2.20 metros de largo.

El espacio libre entre piso de ascensor y piso
exterior no serd mayorde 2.0 cm.

El piso seraé de material antideslizante.

Los elementos colocados en el piso estaran
firmemente asegurados y seran de superficie
uniforme.

Ancho minimo de puertas: 0.90 metros. El
espacio minimo libre frente al ascensor sera de
1.20 metros de ancho por 1.50 metros de largo.
En su funcionamiento, los ascensores
permitiran paradas en todos los pisos.

En los pisos donde exista desnivel entre salida
del ascensor y el piso correspondiente, debera
adecuarse al descenso en forma de rampa. Las
paredes inferiores estaran protegidas hasta una

25

La sefial de alarma a 1.00 m del suelo

30

Los edificios
de muchas plantas’
disponer la
botonera
horizontalmente
a1.20 m del suelo.

Espejo

90-1.20 m

1.10m

Proteccion a 0.20 m

Piso de material
antideslizante
Separacion maxima 0.02

altura de 0.20 metros para evitar dafios por
choques con silla de ruedas. Se colocara espejo
en la pared del fondo del ascensor a partir de
1.10 metros de altura, con inclinacién hacia
abajo de 100°.

Deberd disponer de dispositivo para
interrupcién de cierre cuando personas u
objetos estén en el umbral de las puertas.

La apertura de puertas no podra impedir la libre
circulacién de personas en las areas
adyacentes.

Servicios Sanitarios y Duchas

Articulo 50.- Requisitos para servicios
sanitarios. Los requisitos sanitarios en toda
edificaciéon, cumplirdn, entre otros, con los
siguientes requisitos. Estaran ubicados cerca a
espacios de circulacion para permitir facil
acceso a la poblacion en general.

40

&
10 20 10

20
60

IITTITTTTOOTTITIT

30 90

L~y

Alzado Aparato Sanitario:
Lavapies

Planta Lavapies
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52

Espejo ligeramente inclinado
respecto al parametro 10%

1.10m

0.80 m

‘ ~

/

©

Planta
Lavamanos

Se colocaran sefiales para indicar su ubicacion.
Los cuartos de servicios sanitarios para
minusvalidos, se identificaran en la puerta con
el simbolo internacional de acceso. Las puertas
de entrada tendran como minimo 0.80 metros y
cuando sean de batiente abriran hacia fuera.

0.80 0.80

La apertura de puertas no podra impedir libre
circulacion interior o exterior a los servicios
sanitarios.

Cuando exista pasillo o vestibulo, como antesala
para entrar a una unidad sanitaria, sus
dimensiones minimas seran de 1.20 metros de
ancho por 1.50 de largo.

No se permitirdn cambios abruptos de nivel
entre el piso de la unidad sanitaria y el del
espacio exterior o en cualquier parte de su
interior.

Los brazos pueden ser dobles, es decir uno a cada lado de la taza, o sencillo.
Preferiblemente abatible, el alzado mas lejos del rincon.

| 13‘ 60 \ 13 L

E \

i

o

—

Taza

L

Rollo de papel
higiénico

gl &

0.80 minimo

1 [1d

Planta aparato sanitario: Inodoro
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El acabado del
antideslizante.

piso sera en material

El dispensador para papel higiénico, en toallero
y las barras o agarraderas se colocaran a 0.70
metros desde el piso acabado.

Los lavamanos para minusvalidos seran
colocados de manera que su altura maxima no
exceda de 0.80 metros y haya espacio libre
debajo del artefacto de 0.35 metros a cada lado
a partir del centro de éste.

La altura de taza de inodoro estara entre 0.45
metros y 0.50 metros desde el piso acabado.

65

y—

y -
—
N Frente al bidé deben
N— colocarse barras o
N asideros fuertemente
N — recibidos para
Ne— que los minusvalidos se
N apoyen en ellos

Alzado Aparato
Sanitario: Bidé

32 33

Cuando las exigencias minimas de una
edificacion sean de una unidad sanitaria por
sexo, ésta reunird las condiciones de acceso
para minusvalidos.

Cuando en una edificacion se instalen baterias
de unidades sanitarias, cada una de estas
tendréd una unidad por sexo, por cada 15
personas, con facilidades de acceso para
minusvalidos; debera instalarse alarma.

2.25

7177

80

1.10

60

2.50

30

40

33

4 | |

Toallero al 1.20 m del suelo

Cuando se coloquen espejos en cuartos
sanitarios para minusvalidos, estaran a 1.10
metros de altura en su parte inferior y con
inclinacion hacia abajo de 100°.
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Articulo 51.- De los cuartos para duchas. Las
duchas en edificaciones diferentes a viviendas,
deberan cumplir, entre otros, los siguientes
requisitos:

1= Ty = =
<
Min.| 1.00 -— 4
=\ g
4 = _g
" 8
£ [ Sl W 2
-—
\ = ;
: Baiiera &=
D @ T Percha
N
- 75 y
3 +
v
| ST WL 2N A MR A SVAVA LY. seyd

Planta Cuarto Ducha

a. Dimensiones minimas de 1.00 metro de
ancho por 1.00 metro de largo.

b. Asiento a 0.50 metros de altura que se
pueda doblar hacia la pared y barras para
apoyarse en ésta localizadas a 0.35 metros
por encima del asiento.

c. Llaves para agua fria y caliente: entre 0.50
metros y 0.60 metros de altura desde el
piso.

d. Duchafijaconsalidaa 1.90 metros de altura
desde el piso de cuerda flexible con facil
alcance y longitud de cuerda de manguera
no menorde 1.30 metros.

e. Piso antideslizante bajo condiciones

himedas.

Temperatura del agua no superiora 40° C.

G. Jabonera y toallera: entre 0.80 metros y
0.90 metros de altura desde el suelo.

)

Paragrafo: En las edificaciones donde se
instalen varias duchas, debera cumplir las
condiciones minimas de este articulo. La
proporcion de éstas ademas debe ser una por
sexo, por cada quince (15) personas fraccion.

Sefnalizacion, Emergencias, Alarmas

Articulo 52.- Sefiales de emergencia y alarma.
La localizacion de sefiales de emergencia y
alarma cumplirdn entre otros los siguientes
requisitos:

Que estén disefiadas y localizadas de manera
que sean visibles, audibles y entendibles

facilmente Las alarmas de emergencia
audibles deberan producir un nivel de sonido
que exceda al nivel normal prevalente en al
menos 15 decibeles (15db). El sonido de

Sefiales de alarma y urgencia
requerimiento

LA_A
T——‘_

Seflales de emergencias y alarma
seran ubicadas en parte
visible y entendible

g
il

Puerta de emergencia
debidamente sefializada

alarmas sonoras no deberd exceder los 120
decibeles (120 db).

Las puertas de emergencia estaran
debidamente sefializadas y no deberan tener
dispositivo de cierre permanente.

Las alarmas luminosas deberan ser
intermitentes en letras de color que contraste
con el fondo.

Articulo 53.- Alarmas para fuego. Los botones

74 Llaves para agua 1.00m - 1.20 m

= 1.77

Llaves para agua 1.00m - 1.20 m

IAINRENAN

Min 1.00
Alarma para elementos de extincion de incendios

o dispositivos para accionamiento de alarmas de
fuego estaran localizadas entre 1.00 metros y
0.90 metros desde el piso.

Articulo 54.- Elementos para extincién de
incendios. Los gabinetes para extinciéon de
incendios deberan ser colocados de manera
que:
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Estén en lugares de facil acceso y no ocasionen
problemas a la circulacién de las personas, ni
impidan visibilidad.

El gabinete que contenga los elementos como
extinguidor, hacha, manguera y otros
elementos para los mismos fines, tenga su parte
inferior a altura no mayor de 0.90 metros.

Las llaves para agua estén entre 1.00 metros y
1.20 metros de altura desde de el piso.

Se colocaran senales audibles y luminosas en
los sitios de alarmas y de equipos de control de
incendios.

Equipamiento Interior

Articulo 55.- Hornos microondas. En los
lugares donde se hayan instalado hornos
microondas debera colocarse un aviso visible
para prevenir a personas que tengan
marcapasos.

Parqueaderos Verticales

Articulo 56.- Parqueaderos verticales. Los
parqueaderos de varios pisos, que no tengan
ascensor, deberan tener los espacios reservados
para conductores minusvalidos, solamente en
piso acceso. Cuando existan ascensores éstos
cumplirdn con los requisitos y requerimientos
de la seccidn sobre ascensores.

CAPITULO IV

NORMAS DE APLICACION

Articulo 57- Obras nuevas, modificaciones y
aplicaciones.

La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacion para toda obra y edificacidon
nueva, como también para toda modificacidon y
ampliacién de las existentes que, de acuerdo
con la naturaleza o indole de la obra proyectada,
a juicio de la autoridad que la aprueba o
autoriza, sea del caso aplicarlo.

Articulo 58- Aplicacion para organismos
oficiales. Las entidades y organismos oficiales
de orden nacional, departamental, distrital,
intendencial, comisarial y municipal, dentro del
campo de sus propias funciones vy
competencias, tomaran las medidas necesarias

28

conducentes a la plena aplicaciéon de la presenta
resolucion.

Articulo 59.- Medidas de seguridad vy
sanciones. Las autoridades sanitarias, en el
cumplimiento de sus funciones de vigilancia y
control, aplicaran las medidas de seguridad y las
sanciones previstas en los articulos 576 y 577
de la Ley 09 de 1979, en aquellos eventos que
por su naturaleza y caracteristicas le sean
aplicadas.

Los funcionarios sanitarios competentes, en
cada caso, seran considerados como de Policia
de conformidad con el articulo 35 del Decreto-
Ley No. 1355 de 1970 Cddigo Nacional de
Policia.

Articulo 60.- Procedimiento para aplicacién de
sanciones.

Las sanciones de que trata el articulo anterior se
aplicaran en lo pertinente, observando el
tramite administrativo previsto en el Cdédigo
Contencioso Administrativo.

Paragrafo: De conformidad con el articulo 4 de
la Ley 45 de 1946, los recursos sélo podran
concederse en el efecto devolutivo.

Articulo 61.- Vigencia. La presente resoluciéon
rige a partir de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE , PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, 4 de octubre de 1985

RAFAEL DE ZUBIRIA GOMEZ
Ministro de Salud

RICARDO GALAN MORERA
Secretario General
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DECRETO NUMERO 2381 DE 1993
30 NOV. 1993

Por el cual se declara el 3 de diciembre de cada afo
como el dia nacional de las personas con discapacidad
El presidente de la Republica de Colombia
en ejercicio de las atribuciones que le confiere
la constitucién y la ley, y

CONSIDERANDO:

Que en la Asamblea general de las Naciones Unidas de octubre 1992, se declaré el 3 de diciembre de
cada aino como el DIA Internacional de las Personas Discapacitadas.

Que la Comisi6n de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en su Resolucién No. 1993/29 del
5 de marzo de 1993 “Apela a los Estados Miembros para que subrayen la observancia del DIA
Internacional de las personas con Discapacidad, con vistas a lograr el pleno e igual disfrute de los
derechos humanos y participacion en la sociedad por parte de estas personas”.

Que tanto las personas con Discapacidad como las instituciones publicas y privadas que vienen
trabajando para la prevencién, rehabilitaciéon, integraciéon y equiparacién de oportunidades, ha
logrado sensibilizar de forma paulatina a la sociedad en conjunto, promoviendo el reconocimiento de
las necesidades potencialidades de las personas con limitaciones fisicas sensoriales y mentales.

Que la Constitucion Politica de Colombia, se ocupa de manera especial de este grupo de personas,
estableciendo dentro de las obligaciones del Estado, la de brindar especial proteccién a las personas
que por su condicion fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, e
igualmente prevé adelantamiento a su cargo de una politica de previsidn, rehabilitacién e integracion
social en favor de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara atencion
especializada que requieran.

DECRETA:

Articulo 1.- Decldrase como DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD el 3 de
Diciembre de cada afno.

Articulo 2.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Fé de Bogota, D.C., 30 NOV 1993

JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA
Ministro de Salud
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LEY 115 DE 1994
DECRETO 2082 DE 1996

Por el cual se reglamenta la atencion
educativa para personas con limitaciones
o0 con capacidades o talentos
excepcionales.

El presidente de la Republica de Colombia
en ejercicio de las facultades previstas en
el ordinal 11 del Articulo 1890. de la
Constitucion Politica y en desarrollo de lo
dispuesto en el Capitulo 10. del Titulo III
de la Ley 115 de 1994,

DECRETA:

CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- La educacién de las personas
con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial
psiquico, cognoscitivo o emocional y para las
personas con capacidades o talentos
excepcionales, hace parte del servicio publico
educativo y se atendera de acuerdo con la Ley
115 de 1994, las normas que la reglamenten,
las reglas establecidas en el presente decreto y
las disposiciones que para el efecto dicten las
entidades territoriales.

ARTICULO 2.- La atencién educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, sera de caracter formal,
no formal e informal.

Se impartird a través de un proceso de
formacion en instituciones educativas estatales
y privadas, de manera directa o mediante
convenio, o de programas de educacion
permanente y de difusién, apropiacion y respeto
de la cultura, el ambiente y las necesidades
particulares.

Para satisfacer las necesidades educativas y de
integracion académica, laboral y social de esta
poblacion, se hard uso de estrategias
pedagdgicas, de medios y lenguajes
comunicativos apropiados, de experiencias y de
apoyos didacticos, terapéuticos y tecnoldgicos,
de una organizacion de los tiempos y espacios
dedicados a la actividad pedagogica y de
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flexibilidad en los requerimientos de edad, que
respondan a sus particularidades.

Articulo 3.- La atencién educativa para las
personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, se fundamenta
particularmente en los siguientes principios:

e Integracién Social y Educativa: Por el
cual esta poblacidn se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir la
atencion que requiere, dentro de los
servicios que regularmente se ofrecen,
brindando los apoyos especiales de
caracter pedagdgico, terapéutico vy
tecnoldgico que sean necesarios.

o Desarrollo Humano: Por el cual se
reconoce que deben crearse condiciones de
pedagogia para que las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, puedan desarrollar
integralmente sus potencialidades ,
satisfacer sus intereses y alcanzar el logro
de valores humanos, éticos, intelectuales,
culturales, ambientales y sociales

e Oportunidad y Equilibrio: Seglin el
cual el servicio educativo se debe organizar
y brindar de tal manera que se facilite el
acceso, la permanencia y el
adecuado cubrimiento de las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

e Soporte Especifico: Por el cual esta
poblacién pueda recibir atencién especifica
y en determinados casos, individual y
calificada, dentro del servicio publico
educativo, segun la naturaleza de la
limitacion o de la excepcionalidad y las
propias condiciones de accesibilidad, para
efectos de la permanencia en el mismo y de
su promocion personal, cultural y social.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de los
principios de la atencién educativa a personas
con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, definidos en el articulo anterior,
el nivel nacional del sector publico
administrativo de la educacién, integrado de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1o del
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Decreto ley 1953 de 1994, coordinadamente
con las entidades territoriales, promovera
acciones educativas de prevencién, desarrollo
humano, fomento y formacion para el trabajo,
en las instituciones estatales y privadas que
ofrezcan programas de atencion a esta
poblacion.

De manera especial, el Ministerio de Educacion
Nacional coordinard con los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social, Salud, Desarrollo
Econdmico y Comunicaciones, y sus entidades
adscritas y vinculadas, el disefio y ejecucion de
programas de atencidn integral en educacion,
salud, recreacién, turismo, cultura, deporte y
trabajo para las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, segun
sus competencias.

Articulo 5.- Los programas ya organizados o
que se organicen para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 60. del
Decreto 1860, sobre atencién educativa al
menor de seis (6) afios, a través de las familias,
la comunidad , las instituciones estatales y
privadas, incluido el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, deberan incorporar
mecanismos e instrumentos de atencion e
integracidon que permitan al acceso y beneficio
de los niflos en tales edades que presenten
limitaciones o a quienes se les haya detectado
capacidades o talentos excepcionales, en los
términos del articulo 10. del presente decreto.

CAPITULO II

ORIENTACIONES CURRICULARES
ESPECIALES

Articulo 6.- Los establecimientos educativos
estatales y privados, deberan tener en cuenta lo
dispuesto en el presente decreto, al proceder a
elaborar el curriculo, al desarrollar los
indicadores de logros por conjunto de grados
establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y al definir los logros especificos dentro
del respectivo proyecto educativo institucional,
cuando atiendan personas con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales.

En tal sentido, en el proyecto educativo
institucional del establecimiento de educacion
formal que atiendan personas con limitaciones o
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con capacidades o talentos excepcionales se
especificaran las adecuaciones curriculares,
organizativas, pedagdgicas, de recursos fisicos,
tecnoldégicos, materiales educativos, de
capacitacidn y perfeccionamiento docentey, en
general de accesibilidad que sean necesarias
para su formacion integral, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley y otros reglamentos.

Articulo 7.- El proyecto educativo institucional
de los establecimientos que atiendan
educandos con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, incluird proyectos
personalizados en donde se interrelacionen
componentes, instrumentos y medios de la
estructura del servicio educativo ofrecido, para
que su integracién al mismo, procure
desarrollar niveles de motivacién,
competitividad y realizacién personal.

Articulo 8.- La evaluacién del rendimiento
escolar tendra en cuenta las caracteristicas de
los educandos con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales a que se
refiere el presente decreto y adecuarad los
correspondientes medios y registros
evaluativos a los codigos y lenguajes
comunicativos especificos de la poblacion
atendida.

Articulo 9.- Las instituciones autorizadas para
practicar pruebas de validacion y el Servicio
Nacional de Pruebas, deberan tomar las
previsiones en cuanto acceso a las mismas y a
los apoyos y recursos necesarios para permitir
a las personas con limitaciones la presentacion
de dichas pruebas, atendiendo sus cdédigos y
lenguajes especificos comunicativos y sus
necesidades particulares

Articulo 10.- El Gobierno Nacional y los
gobiernos territoriales, impulsaran y llevaran a
cabo programas y experiencias de educacién
permanente y de difusion y apropiacién de la
cultura para la poblacién con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales,
valiéndose de apoyos pedagogicos,
comunicativos y tecnoldgicos apropiados a cada
limitacion o excepcionalidad, a través de los
medios de comunicacion social.

El Sistema Nacional de Educacion Masiva,
creado en el articulo 45° de la Ley 115 de 1994,
incluird acciones permanentes de educacion
informal que tengan como objetivo la atencién a
la poblacién con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales.

Para estos efectos, el Ministerio de Educacién
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Nacional en coordinaciéon con el Ministerio de
Comunicaciones, y con la participacidon de
representantes de asociaciones o corporaciones
dedicadas a la atencién de personas con
limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, a través de un maximo de dos
(2) representantes elegidos por ellas,
formularan ante la Comisién Nacional de
Television, las propuestas pertinentes.

Articulo 11.- Las secretarias de educacién de
las entidades territoriales promoveran entre las
instituciones y organizaciones estatales vy
privadas que adelanten acciones de educacién
en el ambiente, en los términos dispuestos en el
articulo 2040. de la Ley 115 de 1994, la
creacion, adecuaciéon y mantenimiento de
espacios pedagdgicos necesarios para que la
poblacién con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, puedan utilizar
constructivamente el tiempo libre, practicar
actividades recreativas, artisticas, culturales y
deportivas, y participar en distintas formas
asociativas que complementen la educacién
ofrecida por la familia y el establecimiento
educativo.

CAPITULO III

ORGANIZ’ACI(:)N PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO

Articulo 12.- Los departamentos, distritos y
municipios organizaran en su respectiva
jurisdiccion, un plan de cubrimiento gradual
para la adecuada atencién educativa de las
personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales.

El plan gradual de atencién hara parte del plan
de desarrollo educativo territorial. Para su
elaboracién tendra en cuenta los criterios que
para el efecto sefale el Ministerio de Educacion
Nacional, en coordinacién con sus entidades
adscritas y vinculadas, y si fuere del caso,
definirda un programa de estimulos y apoyos
para que instituciones educativas privadas
puedan prestar este servicio, de tal manera que
se alcancen las metas de cubrimiento
establecidas en el mismo.

Articulo 13.- El plan gradual de atencién a que

33

se refiere el ARTICULO 120. de este decreto,
debera incluir la definicién de las instituciones
educativas estatales que estableceran aulas de
apoyo especializadas, de acuerdo con los
requerimientos y necesidades previamente
identificados y de conformidad con lo dispuesto
en el ARTICULO 480. delalLey 115 de 1994.

Podra de manera alterna, proponer y ordenar la
puesta en funcionamiento de unidades de
atencién integral o semejantes, como
mecanismo a disposicion de los
establecimientos educativos, para facilitarles la
prestacién del servicio educativo que brindan a
los educados con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales, bajo la orientacion de
la dependencia departamental, distrital o
municipal, a cuyo cargo esta la direccién de la
educacion.

Articulo 14.- Las aulas de apoyo especializadas
se conciben como un conjunto de servicios,
estrategias y recursos que ofrecen las
instituciones educativas, para brindar los
soportes indicados en el inciso 3 del articulo 2o0.
de este decreto que permitan la atencion
integral de los educandos con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales.

Para integrar el componente humano de dichas
aulas, las instituciones educativas podran
conformar equipos colaborativos o semejantes,
integrados por docentes, padres de familia y
otros miembros de la comunidad educativa que
contaran con asesoria de organismos vy
profesionales competentes para atender las
discapacidades o las excepcionalidades.

El Gobierno Nacional apoyara financieramente a
las entidades territoriales para el
establecimiento de las aulas de apoyo
especializadas definidas en el plan gradual
regulado en los articulos 120. y 130. de este
decreto, directamente o a través del sistema de
cofinanciacién, de acuerdo con los
procedimientos, mecanismos Yy condiciones
definidos por la Junta Directiva del Fondo de
Inversion Social FIS.

Articulo 15.- Las unidades de atencion integral
se conciben como un conjunto de programas y
de servicios profesionales que de manera
interdisciplinaria, ofrecen las entidades
territoriales, para brindar a los establecimientos
de educacion formal y no formal, estatales y
privados, apoyos pedagodgicos, terapéuticos y
tecnoldgicos complementarios.

Estas unidades dispensaran primordial atencion
a las actividades de investigacion, asesoria,
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fomento y divulgacidn, relativas a la prestaciéon
del servicio educativo, para la poblaciéon con
limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

Las secretarias de educacién departamentales;
distritales y municipales, organizaran el
funcionamiento de estas unidades, atendiendo
los criterios técnicos y de recursos humanos que
para el efecto otorgue el Ministerio de Educacion
Nacional y lo dispuesto en el presente decreto.

Articulo 16.- Los establecimientos educativos
estatales adoptaran o adecuaran, segun sea el
caso, su proyecto educativo institucional, de
manera que contemple las estrategias,
experiencias y recursos docentes, pedagogicos
y tecnoldgicos, necesarios para atender
debidamente esta poblacién.

Igual adopcién o adecuacion del proyecto
educativo la hardn los establecimientos
educativos privados que se incorporen al plan
gradual a que se refieren los articulos anteriores
de este capitulo.

Articulo 17.- De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo segundo del articulo 460. de la
Ley 115 de 1994 y para atender los
requerimientos de integracion social vy
académica, reglamentados en este decreto,
especialmente en su articulo 20, las
instituciones educativas que a la vigencia de la
mencionada ley prestaban atencidn exclusiva a
personas con limitaciones, deberan observar las
siguientes reglas:

1. Las instituciones educativas que se
encuentren en condiciones de adecuarse
inmediatamente, sin que se genere perjuicio
alguno en el proceso de formacién de los
educandos que actualmente atienden,
procederan al ajuste de su proyecto
educativo institucional, en los términos del
Decreto 1860 de 1994 y de este decreto, de
tal manera que su oferta educativa se abra a
todo tipo de educando.

En este caso, el ajuste al proyecto educativo
institucional debera efectuarse antes del 8
de febrero del afio 2000.

Las instituciones que a la fecha de la
expedicién del presente decreto se
encuentren en condiciones de adecuarse
inmediatamente, sin que se genere
perjuicio alguno en el proceso de formacion
de los educandos que actualmente atienden
y no hayan adoptado el proyecto educativo
institucional, iniciaran el tramite
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correspondiente, atendiendo las normas del
Decreto 1860 de 1994, al respecto.

En tal evento, el término fijado por el
articulo 160, inciso segundo, del
mencionado Decreto, se ampliara hasta el
lo. de marzo de 1999 y el plazo
determinado en el inciso primero del mismo
articulo, se extendera hasta el 10. de marzo
de 2002.

Las instituciones educativas que por
atender a una poblacién que
mayoritariamente posea severas
limitaciones, podra suscribir, para el efecto,
convenios con establecimientos educativos
de educacion formal. En tal caso, estas
ultimas instituciones deberan proceder a la
modificacion del proyecto educativo
institucional, en los términos de este
decreto y las primeras se podran comportar
como aulas de apoyo especializadas o
unidades de atencién integral, en los
términos de los articulos 140. y 150. de este
decreto.

El convenio debera suscribirse antes del 8
de febrero del afio 2000.

Las instituciones que por atender una
poblacidén con limitaciones severas y por
razones y circunstancias diversas opten por
no celebrar el convenio mencionado en el
numeral anterior, procederan a disefar un
programa que les permita prestar
gradualmente el servicio de educacién no
formal o el servicio de educacién informal,
en los términos del articulo 430. de la Ley
115de 1994 y sus normas reglamentarias.
Este programa debera estar presentado vy
aprobado por la respectiva secretaria de
educacion departamental o distrital, antes
del 8 de marzo de 1999 y su ejecucion se
iniciara, a mas tardar, el 7 de marzo del afio
2000, sin que la gradualidad para el cambio
definitivo, pueda superar el plazo de ocho
(8) afos.

Las demas instituciones deberan definir en
el término de dos (2) afios, contados a
partir de la vigencia de este Decreto, un
plan de adecuacion gradual para comenzar
su ejecucién antes del 8 de febrero del afio
2000 y culminarla en un plazo que no
excedera de seis (6) afios, contados a partir
de su iniciacion. Este plan debera ser
sometido a la aprobacion de la secretaria de
educacion departamental o distrital de la
respectiva jurisdiccion.

El plan podra contemplar distintas opciones
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de transformacién que consideren la
gradualidad de los ajustes, los apoyos
técnicos institucionales y pedagdgicos
requeridos, los sistemas de administracion
y los programas de investigacion vy
capacitacién, de acuerdo con los objetivos
del proyecto educativo institucional.

Paragrafo Primero.- En todos los casos, el
proceso de adecuacion, de atenciéon a los
requerimientos de integracion social vy
académica y de desarrollo de programas de
apoyo especializados para atender la poblacién
con limitaciones, se entendera cumplido si las
acciones al respecto se inician antes del 8 de
febrero del afio 2000.

Paragrafo Segundo.- Las instituciones
educativas que celebren los convenios a que se
refiere el Numeral 30. de esté articulo, recibiran
los estimulos e incentivos por el articulo 730. de
la Ley 115 de 1994, de acuerdo con el
reglamento que para el efecto se expida.

CAPITULO IV

FORMACION DE EDUCADORES

Articulo 18.- En desarrollo de lo establecido en
el ARTICULO 470. de la Ley 115 de 1994, las
escuelas normales superiores y las instituciones
de educacion superior que posean una facultad
de educacién u otra unidad académica dedicada
a la educacidn, tendran en cuenta experiencias,
contenidos y practicas pedagdgicas
relacionadas con la atencién educativa de las
personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, en el momento de
elaborar los correspondientes curriculos vy
planes de estudio.

Para tales efectos, atenderan ademas, los
requisitos de creacion y funcionamiento de sus
respectivos programas académicos de
formacion de docentes y lo dispuesto en el
Decreto 709 de 1996.

Articulo 19.- Los organismos o instituciones de
caracter asesor, académico y cientifico o los
dedicados a la investigacién educativa, que
desarrollen programas dirigidos a las personas
con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, legalmente reconocidos, podran
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ofrecer programas de formacién permanente o
en servicio, previo convenio 0 mecanismo
semejante con las instituciones de educacién
superior que reunan los requisitos mencionados
en el inciso segundo del ARTICULO 7o0. del
Decreto 709 de 1996., para la correspondiente
tutoria.

Articulo 20.- Los Comités de Capacitacion de
Docentes Departamentales o Distritales, al
definir los requerimientos de forma, contenido y
calidad para el registro o aceptacion que deben
reunir los programas de formacién permanente
0 en servicio para los docentes que atienden
personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, deberan apoyarse en
las instituciones y organizaciones oficiales y
privadas que cumplen funciones de asesoria,
organizacion o prestacion de servicios, en
relacion con este grupo poblacional.

CAPITULO V

APOYO FINANCIERO

Articulo 21.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90. de la ley 60 de 1993, en
armonia con el articulo 1730. de la Ley 115 de
1994 y el articulo 1o. de este decreto, la
financiacion de la atencion educativa de la
poblacién con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, en los establecimientos
educativos estatales, se hara con cargo al
situado fiscal, a los recursos propios de los
departamentos, distritos y municipios y demas
transferencias que la nacién haga a las
entidades territoriales para este efecto.

Esta financiacion deberd especificarse
claramente en el plan territorial de desarrollo

educativo y en sus correspondientes
presupuestos.
Articulo 22.- Las personas de menores

ingresos econdmicos con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales podran
acceder, directamente o a través de sus padres o
tutores, a los subsidios, créditos apoyos y
estimulos establecidos en el articulo 1030. de la
Ley 115 de 1994 y a los programas vy lineas de
crédito educativo ofrecidos por el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo ICETEX.

Las entidades territoriales departamentales,
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distritales y municipales, atendiendo su
competencia y el mandato de la Ley 115 de
1994, dentro de su autonomia, adoptaran
igualmente, mecanismos de subsidio para
apoyar instituciones, planes, programas vy
experiencias, orientadas a la adecuada atencién
educativa de las personas con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales, de
bajos recursos econémicos.

Articulo 23.- El Ministerio de Educacién
Nacional, sus entidades adscritas y vinculadas y
las secretarias de educacion de las entidades
territoriales, de manera coordinada y bajo
sistemas de cofinanciacion, podran definir
mecanismos que permitan planificar y gestionar
programas y proyectos, dentro de sus
respectivas competencias, para atender el
servicio educativo de las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES Y
VIGENCIA

Articulo 24.- El Ministerio de Educacién
Nacional, las secretarias de educacién de las

entidades territoriales y los institutos
descentralizados del sector educativo, de
acuerdo con sus funciones, apoyaran

técnicamente los programas, instituciones,
investigaciones y experiencias de atencion
educativa, orientadas a la poblacion con
limitaciones o capacidades o talentos
excepcionales.

Particularmente, estas mismas instituciones
impulsaran programas y proyectos educativos,
culturales, laborales, turisticos y recreativos
dirigidos a los grupos poblacionales con
limitaciones o capacidades o talentos
excepcionales ubicados, en las zonas rurales y
urbanomarginales.

Articulo 25.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60. de la Ley 60. de 1993 y sus
normas reglamentarias, la respectiva entidad
territorial deberd tener en cuenta en la
organizacion de la planta de personal docente,
las necesidades educativas de la poblacion con
limitaciones o con capacidades o talentos

36

excepcionales que debe ser atendida a través
del servicio publico educativo estatal.

Para efectos de la creacion de cargos y la
provision del personal docente requerido para la
atenciéon educativa a la poblacion con
limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, las entidades territoriales
deberdn tener en cuenta los criterios y reglas
definidos en los articulos 20., 30. y 50. del
Decreto 1140 de 1995 o las normas “que lo
modifiquen o sustituyan™

Articulo 26.- Las secretarias de educacién de
las entidades territoriales podran integrar
comisiones asesoras consultivas para la
prestacion del servicio educativo a las personas
con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, en las que participen entre otros
padres de familia, representantes de
establecimientos educativos, representantes de
asociaciones o0 corporaciones dedicadas a la
atencion de este grupo poblacional vy
representantes de los organismos del Estado
con funciones relacionadas.

Articulo 27.- El Ministerio de Educacion
Nacional, mediante circulares y directivas,
proporcionara criterios y orientaciones para el
cabal cumplimiento de lo dispuesto en el
presente decreto y ejercera la debida inspeccién
y vigilancia correspondientes.

Articulo 28.- El presente Decreto rige a partir
de su publicacion y deroga las normas que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Fé de Bogotd D.C. a los 18 dias de
noviembre de 1996

(FDO) ERNESTO SAMPER PIZANO

(FDO) LA MINISTRA DE SALUD,
MARIA TERESA FORERO DE SAADE

(FDO) LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
OLGA DUQUE DE OSPINA

(FDO) EL MINISTRO DE COMUNICACIONES
SAULO ARBOLEDA GOMEZ
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LEY No. 324 11 DE OCTUBRE 1996

LEY DE PROTECCION A LA POBLACION
CON LIMITACIONES AUDITIVAS
EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1.- Para efectos de la presente ley, los
siguientes términos tendra el alcance indicado a
continuacion de cada uno de ellos.

e Limitado Auditivo: Es una expresion
genérica que se utiliza para definir una
persona que posea una pérdida auditiva.

e Sordo: Es aquella persona que presenta
una pérdida auditiva mayor de noventa
decibeles (90) que le impide adquirir y
utilizar el lenguaje oral en forma
adecuada.

e Hipoacusico: Disminuciéon de la
audicién que en sentido estricto no llega a
ser total, lo que denomina con el término de
COFOSIS.

e Lengua manual colombiana: Es la que
expresa en la modalidad viso-manual.
Es el cédigo cuyo medio es el visual mas que
el auditivo. Como cualquiera otra lengua
tiene su propio vocabulario, expresiones
idiomaticas, gramatica, sintaxis diferentes
del espafiol. Los elementos de esta lengua
(las sefas individuales) son la
configuracion, la posicion y la orientacion de
las manos en relacién con el cuerpo y con el
individuo, la lengua también utiliza el
espacio, direccién y velocidad de
movimientos, asi como la expresion facial
para ayudar a transmitir el significado del
mensaje, esta es una lengua visogestual.

e Comunicacion: Es un proceso social en el
cual es necesario como minimo que haya
dos personas en situacion de interrelacion
de ideas 0 mensajes, un emisor o locutor y
un receptor.

Para que la comunicacién se produzca es
necesario que exista entre los interlocutores
motivacion para transmitir y recibir.

Es preciso que haya intervenido explicita o
implicita, un acuerdo entre los
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interlocutores respecto de la utilizacién de
un cédigo que permita la organizacion de los
mensajes transmitidos tomando un medio o
canal de comunicacién determinado.

Prevencion: Se entiende como la
adopcién de medidas encaminadas a
impedir que se produzca un deterioro fisico,
intelectual, psiquiatrico o sensorial
(prevencion primaria) o a impedir que ese
deterioro cause una Discapacidad o
limitacion funcional permanente
(prevencion secundaria). La prevencion
puede incluir muchos tipos de accion
diferentes, como atencion primaria de la
salud, puericultura prenatal y posnatal,
educacion en materia de nutricidn
campafias de vacunaciéon contra
enfermedades transmisibles, medidas de
lucha contra las enfermedades endémicas,
normas y programas de seguridad, la
prevenciéon de accidentes en diferentes
entornos, incluidas la adaptacién de los
lugares de trabajo para evitar
discapacidades y enfermedades
profesionales y prevencién de la
discapacidad resultante de |la
contaminacion del medio ambiente u
ocasionada por los conflictos armados.

Rehabilitacion: La rehabilitacion es un
proceso encaminado a lograr que las
personas con discapacidad estén en
condiciones de alcanzar y mantener un
estado funcional 6ptimo, desde el punto de
vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o
social, de manera que cuenten con medios
para modificar su propia vida y ser mas
independiente. La rehabilitacion puede
abarcar medidas para proporcionar o
restablecer funciones o para compensar la
pérdida o la falta de una funcién o una
limitacion funcional. El proceso de
rehabilitacién no supone la prestacion de
atenciéon médica preliminar.

Abarca una amplia variedad de medidas y
actividades, desde la rehabilitacion mas
basica y general hasta las actividades de
orientacidn especifica, como por ejemplo la
rehabilitacidon profesional.

Interprete para Sordos: Personas
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con amplios conocimientos de la Lengua
Manual Colombiana que puede realizar
interpretacion simultanea del espafiol
hablado en laLengua Manualy viceversa.

Articulo 2.- El Estado Colombiano reconoce la
Lengua Manual Colombiana como idioma
propio de la Comunidad sorda del Pais

Articulo 3.- El Estado auspiciara la
investigacién, la ensefianza y la difusion de la
Lengua Manual Colombiana.

Articulo 4.- El Estado garantizard que por lo
menos en uno de los programas informativos
diarios de audiencia nacional se incluya
traduccién a la Lengua Manual Colombiana. De
igual forma el Estado garantizara traduccién a la
Lengua Manual Colombiana de Programas de
interés General, Cultural, Recreativo, Politico,
Educativo y Social.

Articulo 5.- El Estado garantizara los medios
econdémicos, logisticos de infraestructura y
produccion para que la comunidad sorda tenga
acceso a los canales locales, regionales y
nacionales de la television Colombiana para
difundir sus programas, su cultura, sus
intereses, etc.

Articulo 6.- El Estado garantizara que en forma
progresiva en instituciones educativas formales
y no formales, se creen diferentes instancias de
estudio, accidén y seguimiento que ofrezcan
apoyo técnico-pedagdgico, para esta poblacion,
con el fin de asegurar la atencién especializada
para la integracion de estos alumnos en
igualdad de condiciones

De igual manera el Estado creara Centros de
Habilitacion laboral y profesional para la
poblacidn sorda.

Articulo 7.- El Estado garantizara y proveera la
ayuda de intérpretes idoneos para que sea éste
un medio a través del cual las personas sordas
puedan acceder a todos los servicios que como
ciudadanos colombianos les confiere la
Constitucién, para ello el Estado organizara a
través de entes oficiales o por convenios con
asociaciones de sordos, la presencia de
intérpretes para el acceso a los servicios
mencionados.

El Estado igualmente promovera la creacién de
Escuelas de formacién de intérpretes para
sordos.

Articulo 8.- El Estado proporcionara los
mecanismos necesarios para la produccion e
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importaciéon de toda clase de equipos y de
recursos auxiliares especializados que se
requieran en las areas de educacion,
comunicacién, habilitaciéon y rehabilitacion con
el objeto de facilitar la interaccion de la persona
sorda con el entorno.

Articulo 9.- El Estado subsidiara a las personas
sordas con el propdsito de facilitarles la
adquisicion de dispositivos de apoyo, auxiliares
electroacusticos y todas clase de elementos y
equipos necesarios para el mejoramiento de su
calidad de vida.

Articulo 10.- El Estado garantizard que los
establecimientos o empresas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal
en que tenga participacion, se vincule
laboralmente un porcentaje de limitados
auditivos. A la poblacion sorda que no pueda ser
incluida laboralmente, el Estado la considerara
como prioritaria para ser incluido en el Régimen
Subsidiado de Seguridad Social.

Articulo 11.- El Estado establecera proteccién
legal para que el padre, la madre o quien tenga
bajo su cuidado o proteccidén legal al limitado
auditivo, disponga de facilidades en sus horas
laborales, para la atencion médica, terapéutica
y educativa para sus hijos.

Articulo 12.- El estado aportara y garantizara
los recursos econdmicos necesarios y definira
estrategias de financiacién para el cumplimiento
de la presente ley.

Articulo 13.- El Presidente de la Republica,
ejercera la potestad reglamentaria de la
presente ley en el término de doce (12) meses.

Articulo 14.- La presente ley rige a partir de su
publicacion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.
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El presidente del honorable Senado de la Republica
LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO

El secretario general del honorable Senado de la Republica
PEDRO PUMAREJO VEGA

El presidente de la honorable Camara de Representantes
GIOVANNI LAMBOGLIA MAZZILLI

El Secretario general de la honorable Cdmara de Representantes

DIEGO VIVAS TAFUR

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

Dado en Santa Fé de Bogotd, D.C.
A los once (11) dias del mes de octubre de (1996) mil novecientos noventa y seis

El Ministro de hacienda y crédito publico
JOSE ANTONIO OCAMPO GAVIRIA

La Ministra de educacién Nacional
OLGA DUQUE DE OSPINA

39






Normas Juridicas sobre la Discapacidad en Colombia

LEY No. 361
7 DE FEBRERO 1997

Ponente: Senador JAIRO CLOPATOFSKY
GHISAYS

" Por la cual se establecen mecanismos
de integracién social de las personas con
limitacion y se dictan otras
disposiciones”

DISCAPACIDAD LEY PARA UNA OPORTUNIDAD

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- Los principios que inspiran la
presente Ley, se fundamentan en los articulos
13, 47, 54 y 68 que la Constituciéon Nacional
reconoce en consideracion a la dignidad que
personas con limitaciones severas y profundas,
la asistencia y proteccion necesarias.

Articulo 2.- El Estado garantizard y velara
porque en su ordenamiento juridico no
prevalezca discriminacién sobre habitante
alguno en su territorio, por circunstancias
personales, economicas, fisicas, fisioldgicas,
psiquicas, sensoriales y sociales.

Articulo 3.- El Estado Colombiano inspira esta
Ley para la normalizacion social plena y la total
integracién de las personas con limitaciéon y
otras disposiciones legales que se expidan sobre
la materia, en la Declaracién de los Derechos
Humanos proclamada por las Naciones Unidas
en el afio 1948, en la Declaracion de los
Derechos del Deficiente Mental aprobada por la
ONU el 20 de diciembre de 1971, en la
Declaracién de los Derechos de las personas con
limitacion, aprobada por resolucion 3447 de la
misma organizacion, del 9 de diciembre de
1975, en el Convenio 159 de OIT, en la
declaracion de las Naciones Unidas
concerniente a las personas con limitacién de
1983 y en la recomendacién 168 de OIT de
1993.

Articulo 4.- Las ramas del Poder Publico
pondran a disposicion todos los recursos
necesarios para el ejercicio de los derechos a
que se refiere el articulo 1 de la presente Ley,
siendo obligaciéon ineludible del Estado la
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prevencion, los cuidados médicos y sicoldgicos,
la habilitacidn y la rehabilitaciéon adecuadas, la
educacion apropiada, la orientaciéon, la
integracion laboral, la garantia de los derechos
fundamentales econdmicos, culturales vy
sociales.

Para estos efectos estaran obligados a participar
para su eficaz realizacién, la administracion
central, el sector descentralizado, las
administraciones departamentales, distritales y
municipales, todas las corporaciones publicas y
privadas del pais.

Articulo 5.- Las personas con limitacion
deberan aparecer calificadas como tales en el
carné de afiliado al Sistema de Seguridad en
Salud, ya sea del régimen contributivo o
subsidiado. Para tal efecto las empresas
promotoras de salud deberan consignar la
existencia de la respectiva limitacién en el carné
de afiliado, para lo cual solicitaran en el
formulario de afiliacion la informacion
respectiva y la verificaran a través de
diagndstico médico en caso de que dicha
limitacion no sea evidente.

Dicho carné especificara el caracter de persona
con limitacion y el grado de limitacion
moderada, severa o profunda de la persona.
Servira para identificarse como titular de los
derechos establecidos en la presente Ley.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud realizara las modificaciones necesarias al
formulario de afiliacidn y al carné de los afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud
con el objeto de incorporar las modificaciones
aqui sefialadas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio de las politicas que con relacién a las
personas con limitacion establezca el “Comité
Consultivo Nacional de las Personas con
Limitacion” a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 6.- Constituyase el "Comité Consultivo
Nacional de las Personas con Limitacion”, como
asesor institucional para el seguimiento y
verificacion de la puesta en marcha de las
politicas, estrategias y programas que
garanticen la integracion social del limitado.
Dicho comité tendra caracter permanente y
estard coordinado por una Consejeria
Presidencial designada para tal afecto.
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Sera asi mismo funcién del Comité, velar por el
debido cumplimiento de las disposiciones y
principios establecidos en esta Ley, y debera
ademas promover las labores de coordinacién
interinstitucional conformando grupos de
enlace sectorial con los Ministros de Salud,
Educacién, Trabajo y Seguridad Social,
Transporte, Desarrollo Econdmico,
Comunicaciones, Hacienda y las demas
entidades y organismos que se estime
conveniente vincular.

El Comité estarad presidido por el Ministro de
Salud y tendra los siguientes miembros: cinco
representantes de organizaciones de y para
limitados dentro de los cuales habra un
representante de organizaciones de padres de
familia de limitados, tres representantes de
organizaciones académicas y/o cientificas que
tengan que ver con la materia y tres
representantes de personas juridicas cuya
capacidad de actuacion gire en torno a este
objeto social.

Los anteriores miembros seran designados por
el Ministro de Salud. Ademas haran parte del
comité un delegado de la Defensoria del Pueblo,
el Director del Fondo de Inversion social FIS- el
Jefe de la Unidad de Inversidon Social del
Departamento Nacional de Planeacién, y un
Secretario Técnico quien sera designado por el
Comité quien estara vinculado a la planta de
personal del Ministerio de Salud.

Este Comité debera iniciar su operacién a mas
tardar dentro de los seis meses siguientes a la
vigencia de la presente ley, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto expida el
Gobierno Nacional dentro del mismo término.

CAPITULO I

DE LA PREVENCION

Articulo 7.- El Gobierno junto con el Comité
Consultivo velara porque se tomen las medidas
preventivas necesarias para disminuir y en lo
posible eliminar las distintas circunstancias
causantes de limitacidn, evitando de este modo
consecuencias fisicas y psicosociales
posteriores que pueden llevar hasta la propia
minusvalia , tales como: el control pre y post
natal, el mejoramiento de las practicas
nutricionales, el mejoramiento de las acciones
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educativas en salud, el mejoramiento de los
servicios sanitarios, la debida educacidon en
materia de higiene y de seguridad en el hogar,
en el trabajo y en el medio ambiente, el control
de accidentes, entre otras.

Para tal afecto las Entidades Promotoras de
Salud incluiran en su plan obligatorio de Salud
las acciones encaminadas a la deteccién
temprana y la intervencidn oportuna de la
limitacion y las Administradoras de Riesgos
Profesionales deberan incluir en sus programas
de Salud Ocupacional las directrices que sobre
seguridad laboral dicte el Comité Consultivo; las
autoridades Departamentales o Municipales
correspondientes deberan adoptar las medidas
de transito que les recomiende el Comité
Consultivo.

Lo previsto en este articulo incluye las medidas
de apoyo, diagndstico de deficiencia,
Discapacidad y minusvalia y las acciones
terapéuticas correspondientes realizadas por
profesionales especializados en el campo
médico, de la enfermeria y terapéutico.

Articulo 8.- El Gobierno a través del Ministerio
de Educacién Nacional tomarad las medidas
necesarias para que tanto en el proceso
educativo como en el de culturizacién en
general, se asegure dentro de la formacion
integral de la persona la prevencién de aquellas
condiciones generalmente causantes de
limitacion.

Para estos efectos las entidades publicas y
privadas que tengan por objeto la formacién y
capacitacién de profesionales de la educacion, la
salud, trabajadores sociales, psicologos,
arquitectos, ingenieros o cualquier otra
profesidon que pueda tener injerencia en el tema,
deberan incluir en sus curriculos tematicas
referentes a la atencidn y prevencion de las
enfermedades y demas causas de limitacion y
minusvalias.

Articulo 9.- A partir de la vigencia de la
presente ley, el Gobierno Nacional a través de
los Ministerios de Salud, Trabajo y Educacion,
deberd incluir en sus planes y programas, el
desarrollo de un Plan Nacional de prevencién
con miras a la disminucién y en lo posible la
eliminacién de las condiciones causantes de
limitacion y a la atencion de sus consecuencias.
Para estos efectos deberan tomarse las medidas
pertinentes en los sectores laboral, salud y de
seguridad social.
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CAPITULO II

DE LA EDUCACION

Articulo 10.- El Estado Colombiano en sus
Instituciones de Educacién Publica garantizara
el acceso a la educacion y la capacitacion en los
niveles primario, secundario, profesional y
técnico para las personas con limitacion,
quienes para ello dispondran de una formacién
integral dentro del ambiente mas apropiado a
sus necesidades especiales.

DE LA PREVENCION, LA EDI;.ICACI(")N Y LA
REHABILITACION

Articulo 11.- En concordancia con lo
establecido en la Ley 115 de 1994, nadie podra
ser discriminado por razoén de su limitacién, para
acceder al servicio de educacién ya sea en una
entidad publica o privada y para cualquier nivel
de formacién.

Para estos efectos y de acuerdo con lo previsto
en el articulo siguiente, el Gobierno Nacional
promovera la integracion de la poblacion con
limitacion a las aulas regulares en
establecimientos educativos que se organicen
directamente o por convenio con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, para
lo cual se adoptaran las acciones pedagogicas
necesarias para integrar académica vy
socialmente a los limitados, en el marco de un
Proyecto Educativo Institucional.

Las entidades territoriales y el Gobierno
Nacional, a través del Sistema Nacional de
Cofinanciacion, apoyaran estas instituciones en
el desarrollo de los programas establecidos en
este capitulo y las dotard de los materiales
educativos que respondan a las necesidades
especificas segln el tipo de limitacién que
presenten los alumnos.

Articulo 12.- Para efectos de lo previsto en este
capitulo, el Gobierno Nacional debera establecer
la metodologia para el disefio y ejecucion de
programas educativos especiales de caracter
individual segun el tipo de limitacidon, que
garanticen el ambiente menos restrictivo para la
formacién integral de las personas con
limitacion.

Articulo 13.- El Ministerio de Educacién
Nacional establecerd el disefio, produccion y
difusion de materiales educativos
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especializados, asi como de estrategias de
capacitacion y actualizacidon para docentes en
servicio. Asi mismo deberda impulsar Ia
realizacién de convenios entre las
administraciones territoriales, las universidades
y Organizaciones No Gubernamentales que
ofrezcan programas de educacién especial,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional,
fisioterapia, terapia del lenguaje y fonoaudilogia
entre otras, para que apoyen los procesos
terapéuticos y educativos dirigidos a esta
poblacién.

Tanto las Organizaciones No Gubernamentales
como las demas instituciones de cualquier
naturaleza que presten servicios de
capacitacion a los limitados, deberan incluir la
rehabilitacién como elemento preponderante de
sus programas.

Paragrafo.- Todo centro educativo de cualquier
nivel deberd contar con los medios y recursos
que garanticen la atencién educativa apropiada
a las personas con limitaciones.

Ningln centro educativo podra negar los
servicios educativos a personas limitadas
fisicamente, so pena de hacerse acreedor de
sanciones que impondra el Ministerio de
Educacion Nacional o la Secretaria de Educacion
en las que delegue esta facultad, que pueden ir
desde multas sucesivas de caracter pecuniario
de 50 a 100 salarios minimos legales mensuales
hasta el cierre del establecimiento. Dichos
dineros ingresaran a la Tesoreria Nacional,
Departamental o Municipal segun el caso.
Articulo 14.- El Ministerio de Educacion
Nacional y el ICFES, estableceran los
procedimientos y mecanismos especiales que
faciliten a las personas con limitaciones fisicas y
sensoriales la presentacion de examenes de
estado vy, conjuntamente con el ICETEX,
facilitara el acceso a créditos educativos y becas
a quienes llenen los requisitos previstos por el
Estado para tal efecto.

Asi mismo, Coldeportes promovera y dara
apoyo financiero con un porcentaje no inferior al
10% de sus presupuestos regionales, a las
entidades territoriales para el desarrollo de
programas de recreacién y deporte dirigidos a la
poblacion limitada fisica, sensorial y
psiquicamente. Estos programas deberan ser
incluidos en el plan nacional del deporte,
recreacién y educacion fisica.

Articulo 15.- El gobierno a través de las
instituciones que promueven la cultura,
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suministrara los recursos humanos, técnicos y
econdmicos que faciliten el desarrollo artistico y
cultural de la persona con limitacion. Asi mismo
las bibliotecas publicas y privadas tendran
servicios especiales que garanticen el acceso
para las personas con limitacion.

Dichas instituciones tomaran para el efecto, las
medidas pertinentes en materia de barreras
arquitectonicas dentro del afio siguiente a la
vigencia de la presente ley, so pena sanciones
que impondra el Ministro de Educacion Nacional
o las Secretarias de Educacién en quienes
delegue, que pueden ir desde multas de 50 a
100 salarios minimos legales mensuales hasta
el cierre del establecimiento. Dichos dineros
ingresaran a la Tesoreria Nacional,
Departamental o Municipal segun el caso.

Articulo 16.- Lo dispuesto en este capitulo sera
igualmente aplicable para las personas con
excepcionalidad, a quienes también se les
garantiza el derecho a una formacién integral
dentro del ambiente mas apropiado, segun las
necesidades especificas individuales y de
acuerdo con lo establecido en los articulos
precedentes.

Articulo 17.- El Ministerio de Educacion
Nacional ejercerd el control permanente
respecto del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los articulos precedentes. El
Gobierno debera reglamentar lo establecido en
este capitulo dentro de los dos meses
posteriores a la fecha de la vigencia de la
presente ley.

CAPITULO III

DE LA REHABILITACION

Articulo 18.- Toda persona con limitacién que
no haya desarrollado al maximo sus
capacidades, o que con posterioridad a su
escolarizacién hubiere sufrido la limitacién,
tendra derecho a seguir el proceso requerido
para alcanzar sus O6ptimos niveles de
funcionamiento psiquico, fisico, fisioldgico,
ocupacional y social.

Para estos efectos el Gobierno Nacional a través
de los Ministerios de Trabajo, Salud y Educacién
Nacional, establecera los mecanismos
necesarios para que los limitados cuenten con
los programas y servicios de rehabilitacion
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integral, en términos de readaptacién funcional,
rehabilitacion profesional y para que en general
cuenten con los instrumentos que les permitan
autorrealizarse, cambiar la calidad de sus vidas
y a intervenir en su ambiente inmediato y en la
sociedad.

Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones
establecidas en materia de rehabilitacion
establecidas en el Plan Obligatorio de Salud para
las Empresas Promotoras de Salud y para las
Administradoras de Riesgos Profesionales
cuando trate de limitaciones surgidas por
enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Articulo 19.- Los limitados de escasos recursos
seran beneficiados del Régimen Subsidiado de
Seguridad Social establecido en la Ley 100 de
1993.

Para los efectos de este articulo y con el fin de
ampliar la oferta de servicios a la poblacion con
limitacion beneficiaria de dicho régimen, el
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud
establecido en la ley 100 de 1993, debera incluir
en el Plan Obligatorio de Salud Subsidiado, los
servicios de tratamiento y rehabilitacion de la
poblacién con limitacion, lo cual deberd ser
plasmado en un decreto expedido por el
Ministerio de Salud.

Paragrafo.- El Ministerio de Salud y el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud
determinaran los beneficios a los que tendran
acceso los limitados de escasos recurso no
afiliados al Régimen de Seguridad Social en
Salud establecido enlaley 100 de 1993, hasta el
afio 2001, fecha en que la cobertura sera
universal.

Articulo 20.- Los Municipios podran destinar
recursos de su participacion en los ingresos
corrientes de la Nacidn a subsidiar la adquisicidon
de prétesis, aparatos ortopédicos u otros
elementos necesarios para la poblacion con
limitaciéon de escasos recursos, dentro de las
atenciones del Plan Obligatorio de Salud.

Articulo 21.- Con el fin de mejorar la oferta de
servicios integrales de rehabilitacion a los
limitados, la Consejeria Presidencial promovera
iniciativas para poner en marcha proyectos en
cabeza de las entidades territoriales, las
organizaciones no gubernamentales y Ila
cooperacion técnica internacional, de manera
que toda persona limitada, durante su proceso
de educacién, capacitacién, habilitacion o
rehabilitacién segun el caso, tenga derecho a
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que se le suministre los equipos y ayudas
especiales requeridas para cumplir con éxito su
proceso.

CAPITULO IV

DE LA INTEGRACION LABORAL

Articulo 22.- El Gobierno dentro de la politica
nacional de empleo adoptard las medidas
pertinentes dirigidas a la creacion y fomento de
las fuentes de trabajo para las personas con
limitacion para lo cual utilizard todos los
mecanismos adecuados a través de los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Salud
Publica, Educacion Nacional y otras entidades
gubernamentales, organizaciones de personas
con limitacion que se dediquen a la educacion, a
la educacién especial, a la capacitacion, a la
habilitacién y rehabilitacion.

Igualmente le gobierno establecera programas
de empleo protegido para aquellos casos en que
la disminucién padecida no permita la insercidon
al sistema competitivo.

Articulo 23.- El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA realizard acciones de
promocion de sus cursos entre la poblacién con
limitacion y permitira el acceso en igualdad de
condiciones de dicha poblacién, previa
valoracién de sus potencialidades a los
diferentes programas de formacién. Asi mismo
a través de los servicios de informacion para el
empleo establecerd una linea de orientacion
laboral que permita relacionar las capacidades
del beneficiario y su adecuacion con la demanda
laboral.

Articulo 24.- Los particulares empleadores que
vinculen laboralmente personas con limitacién
tendran las siguientes garantias:

A. A que sean preferidos en igualdad de
condiciones en los procesos de licitacion,
adjudicaciéon y celebracion de contratos,
sean estos publicos o privados si éstos
tienen en sus nominas por lo menos un
minimo de 10% de sus empleados en las
condiciones de Discapacidad enunciadas en
la presente Ley debidamente certificadas
por la oficina de trabajo de la respectiva
zona y contratados por lo menos con
anterioridad a un afio; igualmente deberan
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mantenerse por un lapso igual al de la
contratacion.

B. Prelacién en el otorgamiento de créditos o
subvenciones de organismo estatales,
siempre y cuando éstos se orienten al
desarrollo de planes y programas que
impliquen la participacion activa vy
permanente de personas con limitacion.

C. El Gobierno fijara las tasas arancelarias a la

importacién de maquinaria y equipo

especialmente adaptados o destinados al
manejo de las personas con limitacién. El

Gobierno clasificara y definira el tipo de

equipos que se consideran cubiertos por el

beneficio.

Articulo 25.- El Gobierno a través del Comité
Consultivo a que se refiere el articulo 6 podra
solicitar estadisticas detalladas y actualizadas
sobre los beneficios y resultados de los
programas para las personas con limitaciéon

Articulo 26.- En ningun caso la limitacién de
una persona, podra ser motivo para obstaculizar
una vinculacién laboral, a menos que dicha
limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va
a desempenar. Asi mismo, ninguna persona
limitada podra ser despedida o su contrato
terminado por razén de su limitacién, salvo que
medie autorizacion de la oficina de trabajo.

No obstante quienes fueron despedidos o su
contrato terminado por razén de su limitacion,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el
inciso anterior, tendran derecho a una
indemnizaciéon equivalente a ciento ochenta
dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren.

Articulo 27.- En los concursos que se
organicen para el ingreso al servicio publico,
seran admitidas en igualdad de condiciones las
personas con limitacion, y si se llegare a
presentar un empate, se preferird entre los
elegibles a la persona con limitacion, siempre y
cuando el tipo o clase de limitacién no resulte en
extremo incompatible o insuperable frente al
trabajo ofrecido, luego de haberse agotado
todos los medios posibles de capacitacion.

Articulo 28.- Las entidades publicas podran
establecer convenios de formacién vy
capacitacién profesional con el Servicio Nacional
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de Aprendizaje SENA, con la Universidades,
Centros Educativos, Organizaciones No
Gubernamentales, o con instituciones
especializadas para preparar a las personas con
limitaciéon, segun los requisitos y actitudes
exigidas para el cargo y segun el grado de
especializacidén del mismo.

Articulo 29.- Las personas con limitacion, que
con base en certificacion médica autorizada, no
puedan gozar de un empleo competitivo y por lo
tanto no puedan producir ingresos al menos
equivalentes al salario minimo legal vigente,
tendran derecho a ser beneficiarios del Régimen
Subsidiado de Seguridad Social, establecido en
laley 100 de 1993.

Articulo 30.- Las entidades estatales de todo
orden, preferirédn en igualdad de condiciones los
productos, bienes y servicios que les sean
ofrecidos por entidades sin animo de lucro
constituidas por las personas con limitacion.

Las entidades estatales que cuenten con
conmutadores telefénicos, preferirdn en
igualdad de condiciones para su operacion a
personas con limitaciones diferentes a las
auditivas debidamente capacitadas para el
efecto.

Articulo 31.- Los empleadores que ocupen
trabajadores con limitacién no inferior al 25%
comprobada y que estén obligados a presentar
declaracién de renta y complementarios, tienen
derecho a deducir de la renta el 200% del valor
de los salarios y prestaciones sociales pagados

durante el afio o periodo gravable a los
trabajadores con limitacidon, mientras ésta
subsista.

Paragrafo.- La cuota de aprendices que esta
obligado a contratar el empleador se disminuira
en un 50%, si los contratados por él son
personas con Discapacidad comprobada no
inferior al 25%.

Articulo 32.- Las personas con limitaciéon que
se encuentran laborando en talleres de trabajo
protegido, no podran ser remuneradas por
debajo del 50% del salario minimo legal
vigente, excepto cuando el limitado se
encuentre aun bajo terapia en cuyo caso no
podra ser remunerado por debajo del 75% del
salario minimo legal vigente.

Articulo 33.- El ingreso al servicio publico o
privado de una persona limitada que se
encuentre pensionada, no implicara la pérdida
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ni suspension de su mesada pensional, siempre
que no implique doble asignacién del tesoro
publico.

Articulo 34.- El Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Desarrollo (Instituto de Fomento
Industrial IFI), establecera lineas de créditos
blandos para el funcionamiento y constituciéon
de pequefias y medianas empresas cualquiera
que sea su forma juridica, dedicadas a la
produccion de materiales, equipos, accesorios,
partes o ayudas que permitan a las personas
con limitacién desarrollar actividades
cotidianas, o que les sirva para la prevencion,
restauracion o correccidn de la correspondiente
limitacion o que sean utilizadas para la practica
deportiva o recreativa de estas personas. Para
tener acceso a estas lineas de crédito dichas
empresas deberan ser propiedad de una o mas
personas limitadas y su planta de personal
estara integrada en no menos del 80% por
personas con limitacidn.

DEL BIENESTAR SOCIAL

Articulo 35.- En desarrollo de lo establecido en
los articulos 1, 13, 47, 54, 68 y 366 de la
Constitucion Politica, el Estado garantizara que
las personas con limitacidn reciban la atencién
social que requieran, segun su grado de
limitacion.

Dentro de dichos servicios se dara especial
prioridad a las labores de informacion vy
orientacién familiar; asi como la instalacion de
residencias, hogares comunitarios y la
realizacion de actividades culturales, deportivas
y recreativas.

Paragrafo.- Sin perjuicio de las labores que
sobre este aspecto corresponda a otras
entidades y organismos, lo previsto en este
articulo en especial las actividades relativas a la
orientaciéon e informaciéon de la poblacién
limitada, estara a cargo de la Consejeria
Presidencial, la cual para estos efectos
organizara una oficina especial de orientacién e
informacion, abierta constantemente al publico.

Articulo 36.- Los servicios de orientacion
familiar, tendran como objetivo informar y
capacitar a las familias, asi como entrenarlas
para atender la estimulacion de aquellos de sus
miembros que adolezcan de algun tipo de
limitacion con miras a lograr la normalizacion de
su entorno familiar como uno de los elementos
preponderantes de su formacion integral.

Articulo 37- El Gobierno a través del Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar y en
cooperacion con las organizaciones de personas
con limitacién, apropiara los recursos
necesarios para crear una red nacional de
residencias, hogares comunitarios y escuelas de
trabajo cuyo objetivo serd atender las
necesidades de aquellas personas con
limitaciones severas, carentes de familia, o que
aun teniéndola adolezcan de severos problemas
de integracion.

Articulo 38.- Todo envio postal nacional de
material especial para la atencion, educacion,
capacitacion y rehabilitacion de personas con
limitacion, gozara de franquicia postal. Para
estos efectos se requerird prueba acerca de la
naturaleza del material.

La Administracién Postal Nacional-Adpostal -
abrird un registro de organizaciones publicas o
privadas que represente o agrupe personas con
limitacion. En todo caso se establecera un cupo
maximo mensual de envios con franquicia de
este tipo.

Articulo 39.- El Gobierno a través de
Coldeportes organizard vy financiara el
desarrollo de eventos deportivos y de
recreacion a nivel nacional para la participacion
de personas con limitacién, asi como para
aquellas organizaciones que les prestan
servicios en eventos de esta naturaleza a nivel
internacional.

Articulo 40.- Los campos Yy escenarios
deportivos publicos deberan ser facilitados a los
organismos oficiales o privados que se dediquen
a la educacién, habilitacion o rehabilitacion de
personas con limitacion, previa solicitud por
escrito ante Coldeportes o las juntas
administradoras del deporte. Estos organismos
facilitaran y coordinaran el uso de dichos
campos y escenarios deportivos por parte de la
poblacidn con limitacién.

Paragrafo.- Las juntas directivas de los entes
deportivos departamentales y municipales que
creen las asambleas y los consejos
respectivamente, seran de 6 miembros, uno de
ellos debera ser representante de la actividad
deportiva de los limitados. Los demas miembros
seguiran designados de acuerdo con lo
dispuestoenlaley 181 de 1995.

Articulo 41.- Los escenarios culturales de
propiedad de la Nacion o cualquier otra entidad
publica, deberan ser facilitados a las entidades
oficiales o privadas dedicadas a la educacién,
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rehabilitacién y capacitacion de personas con
limitacion o sus organizaciones, previa solicitud
en tal sentido ante Colcultura o las entidades
regionales correspondientes.

Articulo 42.- A partir de la vigencia de la
presente ley, la Junta Directiva del Banco de la
Republica debera tener en cuenta que todo
papel moneda y moneda metdlica que se emita,
debera diferenciarse de tal manera que pueda
ser facilmente distinguible por toda persona,
sea ésta normal o limitada.

DE LA ACCESIBILIDAD

CAPITULO I

NOCIONES GENERALES

Articulo 43.- El presente titulo establece las
normas y criterios basicos para facilitar la
accesibilidad a las personas con movilidad
reducida, sea ésta temporal o permanente, o
cuya capacidad de orientacidon se encuentre
disminuida por la edad, analfabetismo,
limitacion o enfermedad. Asi mismo se busca
suprimir y evitar toda clase de barreras fisicas
en el disefio y ejecucion de las vias y espacios
publicos y del mobiliario urbano, asi como en la
construccién o reestructuracién de edificios de
propiedad publica o privada.

Lo dispuesto en este Titulo se aplica asi mismo a
los medios de transporte e instalaciones
complementarias de los mismos y a los medios
de comunicacion.

Paragrafo.- Los espacios y ambientes
descritos en los articulos siguientes, deberan
adecuarse, disefarse y construirse de manera
que se facilite el acceso y transito seguro de la
poblacién en general y en espacial de las
personas con limitacién.

Articulo 44.- Para los efectos de la presente
ley, se entiende por accesibilidad como la
condicion que permite en cualquier espacio o
ambiente interior o exterior, el facil y seguro
desplazamiento de la poblacion en general, y el
uso en forma confiable y segura de los servicios
instalados en estos ambientes. Por barreras
fisicas se entiende a todas aquellas trabas,
irregularidades y obstaculos fisicos que limiten o
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impidan la libertad o movimiento de las
personas. Y por telecomunicaciones, toda
emision, transmisidon o recepcion de sefiales,
escrituras, imagenes, signo, datos o
informacién de cualquier naturaleza, por hilo,
radio u otros sistemas Opticos o

electromagnéticos.

Articulo 45.- Son destinatarios especiales de
este titulo las personas que por motivo del
entorno en que se encuentran, tienen
necesidades especiales y en particular los
individuos con limitaciones que les haga
requerir de atencion especial, los ancianos y las
demas personas que necesitan de asistencia
temporal.

Articulo 46.- La accesibilidad es un elemento
esencial de los servicios publicos a cargo del
Estado y por lo tanto deberad ser tenida en
cuenta por los organismos publicos o privados
en la ejecucion de dichos servicios. El Gobierno
reglamentara la proyeccion, coordinaciéon y
ejecucién de las politicas en materia de
accesibilidad y velard porque se promueva la
cobertura nacional de este servicio.

CAPITULO II

ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS

Articulo 47.- La construccion, ampliacién y
reforma de los edificios abiertos al publico y
especialmente de las instalaciones de caracter
sanitario, se efectuaran de manera tal que ellos
sean accesibles a todos los destinatarios de la
presente ley. Con tal fin, el Gobierno dictara las
normas técnicas pertinentes, las cuales deberan

contener las condiciones minimas sobre
barreras arquitectonicas a las que deben
ajustarse los proyectos, asi como los

procedimientos de inspecciéon y de sancién en
caso de incumplimiento de estas disposiciones.

Las instalaciones y edificios ya existentes se
adaptaran de manera progresiva, de acuerdo
con las disposiciones previstas en el inciso
anterior, de tal manera que deberda ademas
contar con pasamanos al menos en uno de sus
dos laterales.

El Gobierno establecera las sanciones por el
incumplimiento a lo establecido en este articulo.
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Paragrafo.- En todas las facultades de
arquitectura, ingenieria y disefio de la Republica
de Colombia se crearan talleres para los futuros
profesionales de la arquitectura, los cuales
seran evaluados y calificados con el objetivo
primordial de fomentar la cultura de Ila
eliminacién de las barreras y limitaciones en la
construccién.

Articulo 48.- Las puertas principales de acceso
de toda construccién, sea ésta publica o
privada, se deberan abrir hacia el exterior o en
ambos sentidos, deberan asi mismo contar con
manijas automaticas al empujar, y si son de
cristal siempre llevaran franjas anaranjadas o
blanco-fluorescente a la altura indicada.

En toda construccion del territorio nacional y en
particular las de caracter educativo, sean éstas
publicas o privadas, las puertas se abriran hacia
el exterior en un angulo no inferior a 180 grados
y deberan contar con escape de emergencia,
debidamente instalados de acuerdo con las
normas técnicas internacionales sobre la
materia.

Paragrafo.- Lo previsto en este articulo se
entiende sin perjuicio del deber de tomar las
previsiones relativas a la organizacion y
amoblamiento de las vias publicas, los parques
y jardines, con el propédsito de que puedan ser
utilizados por todos los destinatarios de la
presente ley. Para estos efectos, las distintas
entidades estatales deberan incluir en sus
presupuestos, las partidas necesarias para la
financiacion de las adaptaciones de los
inmuebles de su propiedad.

Articulo 49.- Como minimo un 10% de los
proyectos elaborados por el Gobierno para la
construccién de vivienda de interés social, se
programaran con las caracteristicas
constructivas necesarias para facilitar el acceso
de los destinatarios de la presente ley, asi como
el desenvolvimiento normal de sus actividades
motrices y su integracion en el ndcleo en que
habiten.

Lo previsto en este articulo rige también los
proyectos de vivienda de cualquier otra clase
que se construyan o promuevan por entidades
oficiales o privadas. El Gobierno expedira las
disposiciones reglamentarias para dar
cumplimiento a lo previsto en este articulo y en
especial para garantizar la instalacién de
ascensores con capacidad para transportar al
menos una persona en su silla de ruedas.

Paragrafo.- Cuando el proyecto se refiera a
conjuntos de edificios e instalaciones que
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constituyan un complejo arquitecténico, éste se
proyectara y construird en condiciones que
permitan, en todo caso, la accesibilidad de las
personas con limitacion a los diferentes
inmuebles e instalaciones complementarias.

Articulo 50.- Sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos anteriores y en concordancia con
las normas que regulen los asuntos relativos a la
elaboracidon, proyeccion y disefio de proyectos
basicos de construccion, el Gobierno Nacional
expedird las disposiciones que establezcan las
condiciones minimas que deberan tenerse en
cuenta en los edificios de cualquier clase, con el
fin de permitir la accesibilidad de las personas
con cualquier tipo de limitacion.

La autoridad competente de todo orden se
abstendrd de otorgar el permiso
correspondiente para aquellos proyectos de
construccién que no cumplan con lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 51.- Para los efectos de este titulo, se
entiende por “Rehabilitacion de viviendas”, las
reformas y reparaciones que las personas a que
se refiere la presente ley, tengan que realizar en
su vivienda habitual y permanente por causa de
su limitacién. Para estos efectos, el Gobierno
Nacional dictara las normas mediante las cuales
se regulen lineas de crédito especiales, asi como
las condiciones requeridas para la concesion de
subsidios para financiar las rehabilitaciones de
vivienda a que se refiere el presente articulo.

Articulo 52.- Lo dispuesto en este articulo y en
sus disposiciones reglamentarias, sera también
de obligatorio cumplimiento para las
edificaciones e instalaciones abiertas al publico
que sean de propiedad particular, quienes
dispondran de un término de cuatro afios
contados a partir de la vigencia de la presente
ley, para realizar las adecuaciones
correspondientes. El Gobierno Nacional
reglamentara las sanciones de tipo pecuniario e
institucional, para aquellos particulares que
dentro de dicho término no hubieren cumplido
con lo previsto en este titulo.

Articulo 53.- En las edificaciones de varios
niveles que no cuenten con ascensor, existiran
rampas con las especificaciones técnicas y de
seguridad adecuadas, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto expida el
Gobierno Nacional o se encuentren vigentes.

Articulo 54.- Toda construccion temporal o
permanente que pueda ofrecer peligro para las
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personas con limitacién, debera estar provista
de la proteccion correspondiente y de la
adecuada sefalizacion.

Articulo 55.- En todo complejo vial y/o medio
de transporte masivo, incluidos los puentes
peatonales, tuneles o estaciones que se
construyan en el territorio nacional, se debera
facilitar la circulacion de las personas a que se
refiere la presente ley, planeando e instalando
rampas o elevadores con acabados de material
antideslizante que permitan movilizarse de un
lugar a otro y deberan contar con la sefializacién
respectiva.

Articulo 56.- Todos los sitios abiertos al
publico, de caracter recreacional o cultural,
como teatros y cines, deberan disponer de
espacios localizados al comienzo o al final de
cada fila central, para personas en sillas de
ruedas. Para estos efectos se utilizard un area
igual o la de una silla de teatro y no se dispondra
de mas de dos espacios contiguos en la misma
fila.

La determinaciéon del nimero de espacios de
esta clase, sera del dos por ciento de la
capacidad total del teatro. Un porcentaje similar
se aplicard en los vestuarios de los centros
recreacionales, para las personas en silla de
ruedas.

Paragrafo.- En todo caso, éstas y las demas
instalaciones abiertas al publico, deberan
contar por lo menos con un sitio accesible para
las personas en silla de ruedas.

Articulo 57.- En un término no mayor de diez y
ocho meses, contado a partir de la vigencia de la
presente ley, las entidades estatales
competentes, elaboraran para la adaptacion de
los espacios publicos, edificios, servicios e
instalaciones dependientes, de acuerdo con lo
previsto en esta ley y sus normas
reglamentarias.

Articulo 58.- Para los efectos previstos en este
capitulo, el Gobierno Nacional compilara en un
solo estatuto organico, todas las disposiciones
relativas a la eliminacion de barreras
arquitectonicas y asi mismo unificara un
régimen especial de sanciones por su
incumplimiento.
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CAPITULO III

DEL TRANSPORTE

Articulo 59.- Las empresas de caracter,
publico, privado o mixto cuyo objeto sea el
transporte aéreo, terrestre, maritimo,
ferroviario o fluvial, deberan facilitar sin costo
adicional alguno para la persona con limitacién,
el transporte de los equipos de ayuda
biomecanica, silla de ruedas u otros
implementos directamente relacionados con la
limitacion, asi como los perros guias que
acompanfen a las personas con limitacidén visual.
Asi mismo se deberan reservar las sillas de la
primera fila para las persona con limitacién en el
evento de que en el respectivo viaje se
encuentre como pasajero alguna persona
limitada.

Articulo 60.- Los automodviles asi como
cualquiera otra clase de vehiculos conducidos
por una persona con limitacion, siempre que
lleven el distintivo, nombre o iniciales
respectivos, tendran derecho a estacionar en los
lugares especificamente demarcados con el
simbolo internacional de accesibilidad. Lo
mismo se aplicara para el caso de los vehiculos
pertenecientes a centros educativos especiales
o de rehabilitacion. El Gobierno reglamentara la
materia.

Articulo 61- El Gobierno Nacional dictara las
medidas necesarias para garantizar la
adaptacién progresiva de transporte publico,
asi como los transportes escolares y laborales,
cualquiera que sea la naturaleza de las personas
o entidades que presten dichos servicios.

En todo caso, el plazo para cumplir con lo
dispuesto en este articulo, no podra ser superior
a cinco afios contados a partir de la vigencia de
la presente ley.

Articulo 62- Todos los sitios abiertos al publico
como centros comerciales, nuevas
urbanizaciones y unidades residenciales,
deberan disponer de acceso y en especial sitios
de parqueo para las personas a que se refiere la
presente ley, de acuerdo con las dimensiones
adoptadas internacionalmente en un nimero de
por lo menos el 2% del total. Deberan asi mismo
estar diferenciados por el simbolo internacional
de la accesibilidad.

Articulo 63- En las principales calles y avenidas
de los distritos y municipios donde haya
semaforos, las autoridades correspondiente
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deberan disponer lo necesario para la
instalacion de sefiales sonoras que permitan la
circulacion segura de las personas con
limitacién visual.

Articulo 64- Las zonas de cruce peatonal
deben estar sefializadas en forma visible y
adecuada. Las autoridades distritales vy
municipales correspondientes deberan imponer
las sanciones previstas para los conductores
que violen las disposiciones que obligan a
respetar las zonas de cruce peatonal.

Articulo 65.- El Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Transporte, en coordinacién con
las alcaldias municipales y las distritales incluido
el Distrito Capital, seradn los encargados de
dictar y hacer cumplir las normas del presente
capitulo, en especial las destinadas a facilitar el
transporte y el desplazamiento de todas las
personas a quienes se les aplica la presente ley.
Para estos efectos, el Gobierno compilara en un
sblo estatuto organico, todas las normas
existentes relativas a lo regulado por este
capitulo, y asi mismo establecerd un régimen
especial de sanciones por su incumplimiento.

CAPITULO IV

DE LAS COMUNICACIONES

Articulo 66- El Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Comunicaciones, adoptara las
medidas necesarias para garantizarle a las
personas con limitacién el derecho a la
informacién.

Articulo 67- De acuerdo con lo establecido en
el articulo anterior, las emisiones televisivas de
interés cultural e informativo en el territorio
nacional, deberan disponer de servicios de
intérpretes o letras que reproduzcan el mensaje
para personas con limitacién auditiva.

El Ministerio de Comunicaciones en un término
de seis meses a, partir de la promulgacién de
esta ley deberd expedir resolucion que
especifique los criterios para establecer que
programas estan obligados por lo dispuesto en
este articulo.

La empresa programadora que no cumpla con lo
dispuesto en este articulo se hara acreedora de
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multas sucesivas de 100 salarios minimos
mensuales legales vigentes hasta que cumplan
con su obligacion. La sancién la impondra el
Ministerio de Comunicaciones y los dineros
ingresaran al Tesoro Nacional.

Articulo 68- El lenguaje utilizado por personas
sordas, es un medio valido de manifestacion de
la voluntad y sera reconocido como tal por todas
las autoridades publicas y privadas.

Articulo 69- Para los efectos previstos en este
capitulo, el Gobierno Nacional compilara con un
solo estatuto organico todas las normas y
disposiciones que permitan a las diferentes
personas con limitacidon acceder al servicio de
comunicaciones. Debera asi mismo incluirse en
dicho estatuto, un régimen especial de
sanciones por el incumplimiento de dichas
normas.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 70.- Las distintas administraciones
tanto del orden nacional como territorial
incluirdn en sus planes de desarrollo econémico
y social, programas y proyectos que permitan la
financiacion y el desarrollo adecuados a las
distintas disposiciones contenidas en la
presente ley.

Articulo 71- En el término de 10 meses
contados partir de la vigencia de la presente ley,
las personas juridicas de caracter publico,
privado o mixto deberan adecuar sus estatutos
de acuerdo con las disposiciones de la presente
ley, cuando fuere el caso. Las distintas
entidades de inspeccion y vigilancia verificaran
el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 72- El Estado garantizara los
adecuados mecanismos de concertacion en el
disefio y ejecucién de las politicas que tengan
que ver con la poblacién limitada, con las
organizaciones de y para personas con
limitacion.

Articulo 73- La presente ley rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias
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El presidente honorable Senado de la Republica
LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO

El secretario general del honrable senado de la
Republica
PEDRO PUMAREJO VEGA

El presidente de la honorable Cdmara de
Representates
GIOVANNI LAMBOGLIA MAZZILLI

El secretario general de la honorable Cadmara de
Representantes
DIEGO VIVAS TAFUR

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

Dada en Santa Fé de Bogotd, D.C. 7 de Febrero de
1997

El ministro de Educacién Nacional,
JAIME NINO DIEZ

El ministro de Trabajo y Seguridad Social,
ORLANDO OBREGON SABOGAL

, La ministra de Salud,
MARIA TERESA FORERO DE SAADE

El ministro de Transporte
CARLOS HERNAN LOPEZ GUTIERREZ
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ACUERDO No. 02
DEL 25 DE FEBRERO DE 1997

“"Por medio del cual se establecen
disposiciones para la eliminacion de
barreras fisicas a personas
discapacitadas o con movilidad reducida
en el municipio de Santiago de Cali”

El Honorable Concejo de Santiago de Cali en uso
de sus atribuciones legales en especial las
sefialadas por el Articulo 313, numerales 2y 7
de la Constitucion Politica de Colombia

CONSIDERANDO

Que la existencia de barreras arquitectdnicas y
urbanisticas en los edificios publicos o privados
y en especial aquellos donde se desarrollan
actividades relacionadas con la educacién, la
salud, la cultura, la recreacién, el deporte, el
trabajo y la vida social, quebranta el principio de
igualdad de derechos y oportunidades de
algunos sectores de la poblacién vy
particularmente de las personas limitadas o con
movilidad reducida.

Que el articulo 47 de la Constitucion Politica de
Colombia, establece que “El Estado adelantara
una politica de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especializada que requieran”.

Que el Decreto Nacional 2177 del 21 de
septiembre de 1989, el cual reglamentara la Ley
82 de 1988 sobre readaptacion profesional y
empleo de personas limitadas, se constituyd en
un gran avance legislativo que crea sdlidas
bases para lograr una verdadera integracion y
retorno del discapacitado a la vida productiva.
Que mediante el Acuerdo 03 de febrero 8 de
1983, se establecieron politicas sobre las
necesidades de los minusvalidos.

Que es necesario adoptar nuevas normas con el
fin de dar solucidn a los problemas derivados de
la existencia de barreras arquitectdnicas,
urbanisticas, de transporte y de sensibilizacién
social, incorporando algunos aspectos con el fin
de mejorar las condiciones generales para el
bienestar de las personas limitadas o de
movilidad reducida.
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ACUERDA

Articulo 1.- Adoptanse para el
Acuerdo las siguientes definiciones:

presente

1. Accesibilidad: Es la condicidon para que las

personas con deficiencias disfruten de
oportunidades sociales, parejas a las de sus
conciudadanos, pero ademas es la
condicion necesaria para que la
rehabilitacién tenga sentido.
Es la condicion que permite en cualquier
espacio o ambiente interior o exterior, el
facil y seguro desplazamiento de la
poblacién en general y el uso en forma
confiable y segura de los servicios
instalados en estos ambientes.

Amoblamiento urbano: Conjunto de
servicios e instalaciones fisicas necesarias
para el funcionamiento en una actividad,
que representa bienestar a la unidad que las
utiliza (teléfonos publicos, bancas,
canastillas de basura, sefalizacidn,
semaforos, relojes, buzones, paraderos de
buses, bafios, mostradores, etc.).

Barreras: Son aquellos obstaculos que a
una persona limitada no le permiten
desarrollar adecuadamente sus funciones
dentro de la sociedad.

Barreras Fisicas: Son todas aquellas
trabas irregulares y obstaculos fisicos que
limiten o impidan la libertad o movilidad de
las personas

Clases de Limitacidon: Son sensoriales,
fisicas, psiquicas o mentales.

Deficiencia: Es toda pérdida o restriccion
que puede ser de origen congénito o
adquirido, temporal o permanente, que
limita su capacidad funcional para
desempefiarse adecuadamente en sus
actividades de integracién social.

Discapacidad: Restriccion o ausencia
(debido a una deficiencia) de la capacidad
para realizar una actividad en la forma o
dentro del margen que se considera para un
ser humano.
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Edificios Comerciales de Servicio al
Publico: Son aquellos destinados a una
actividad comercial, que se ofrece al publico

en general. Estas actividades pueden ser
recreativas (salas de cine, escenarios
deportivos, centros recreativos vy

similares); culturales (teatros, museos,
etc.); netamente comerciales
(supermercados, centros comerciales,
plazas de mercado, etc.); financieras
(bancos, corporaciones de ahorro, oficinas,
etc.).

Edificios Publicos: Son aquellos
destinados a la prestacion de un servicio al
publico en el orden municipal,
departamental, regional o nacional.

Equiparacion de Oportunidades: El
proceso mediante el cual la sociedad medio
fisico, cultural, vivienda, transporte,
servicios sanitarios oportunidades de
educacion y trabajo, recreo deporte se hace
accesible a todos.

Espacio Publico: Conjunto de inmuebles
publicos y los elementos arquitecténicos y
naturales de los inmuebles privados,
destinados por su naturaleza, por su uso o
afectacion a la satisfaccion de necesidades
urbanas colectivas que trasciende por tanto
los limites de los intereses individuales de
los habitantes. Asi, constituyen el espacio
publico de la ciudad las areas requeridas
para la circulacion, tanto peatonal, como
vehicular, las areas para la recreacidon
publica activa o pasiva, para la seguridad y
tranquilidad ciudadana, las franjas de retiro
0 aislamiento de las edificaciones, fuentes
de agua, parques plazas, zonas verdes y
similares, las areas necesarias para la
instalacion y mantenimiento de los servicios
publicos basicos para la instalacidon y uso de
los elementos constitutivos del
amoblamiento urbano en todas sus
expresiones, para la preservacion de las
obras de interés publico y de los elementos
histéricos, culturales, religiosos,
recreativos y artisticos, para la
conservacion del paisaje y los elementos
naturales del entorno de la ciudad, y en
general por todas las zonas existentes y/o
debidamente proyectadas en las que el
interés colectivo sea manifiesto y
conveniente, y que constituya por
consiguiente, zonas para el uso y disfrute
colectivo.
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12,

13.

14.

15.

16

17.

Minusvalia: Una situacion desventajosa
para un individuo determinado,
consecuencia de una deficiencia o de una
Discapacidad que limita o impide el
desempefio de un rol que es normal en su
caso (en funcién de la edad, sexo y factores
sociales y culturales).

Movilidad Reducida: Es la reduccion en la
capacidad para desplazarse que puedan
tener los seres humanos.

Prevencion: Medidas encaminadas a
evitar que se produzcan deficiencias fisicas,
mentales o sensoriales, o impedir que
tengan consecuencias fisicas, psicoldgica y
sociales negativas.

Rehabilitacion: Proceso de duracidon
limitada con el objetivo de permitir que una
persona con deficiencia alcance un nivel
fisico, mental y/o social funcional éptimo
proporcionandole asi los medios de
modificar su propia vida.

Simbolo Internacional de
Accesibilidad: El simbolo internacional de
accesibilidad es de forma circular, pintado
en color blanco, la silueta de lado de una
persona en silla de ruedas sobre fondo de
color azul, acompafiado de una franja
igualmente de color blanco en todo el borde
exterior del circulo.

Sitios de Interés Publico: Son aquellos
lugares dispersos en la ciudad que por su
uso concentran gran cantidad de publico.

Articulo 2.- Deberdn eliminarse las barreras
fisicas, urbanisticas y arquitectdnicas y deberan
construirse rampas o mecanismos verticales de
acceso en los cambios de nivel en todos los
espacios publicos o de uso comun existentes y
proyectados tales como:

Espacios y ambientes exteriores con su
equiparamento urbano.

Establecimientos industriales y lugares de
trabajo.

Establecimiento de prestacidén de servicios
en salud.

Establecimientos educativos.
Establecimientos para cultos religiosos.
Establecimientos carcelarios.
Establecimientos cuartelarios.
Establecimientos de vivienda temporal y
definitiva, tales como: hoteles, moteles,
campamentos y afines. Unidades
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unifamiliares, bifamiliares y multifamiliares.

e Establecimiento de diversion y recreacion
publica tales como: Unidades y complejos
deportivos, centros turisticos y recreativos:
parques, complejos vacacionales y lugares
de descanso. Lugares y sitios histdricos;
cines, teatros y salas de espectaculo.

e Establecimientos de servicios publicos y
comerciales tales como: supermercados,
plazas de mercado.

e Instituciones bancarias, corporaciones
financieras y afines, unidades y complejos
comerciales.

e Terminales de transporte.

e Oficinasy agencias.

Paragrafo 1.- En las educaciones enunciadas
en el presente articulo se colocard en lugar
visible el simbolo internacional de accesibilidad
lo que indica la no existencia de barreras
arquitectonicas.

Paragrafo 2- Los proyectos arquitecténicos de
edificios publicos y edificaciones comerciales
que se presenten para su aprobacion ante la
entidad competente, deberan plantear accesos,
areas de circulacién y salidas que permitan el
desplazamiento de personas discapacitadas o
con movilidad reducida.

Articulo 3.- En las edificaciones existentes y las
que se proyecten construir, se deberan cumplir
las siguientes especificaciones para rampas:

a) Larampa tendra una pendiente entre 6% y
8% y un ancho minimo de 1.50 metros.

b) Longitud maxima por tramos de 6.00
metros; entre éstos se debera disponer de
descansos de 1.50 metros a 2.00 metros y
continuar con larampa.

c) En las rampas que vayan acompafados por
pasamanos, éstos deberan tener una altura
promedio de 0.85 metros, un arranque
horizontal de 0.30 metros de longitud en
desarrollo paralelo a la rampa y con la
misma altura, terminando igualmente el
tramo horizontal. Su color debera hacer
contraste con el color de la pared.

d) Lainiciacién y terminacion de las rampas se

deberd sefialar con un color y textura

contrastante del piso en mas de 0.20

metros de ancho.

En los sitios donde el
suficiente se deben

e)

espacio no sea
implementar unos
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mecanismo verticales de acceso, tales
como: ascensores, montacargas que
acondicionen ergondémicamente.

Opcionalmente a cambio de las rampas ya
enunciadas, pondran plantearse escaleras,
cuyos peldafios tendran una altura entre 0.13
metros y un acabado antideslizante de textura
gruesa, que indique la iniciacidn y terminacion
de la misma a fin de facilitar la circulacién de
personas discapacitadas o con movilidad
reducida. El ancho recomendable de huella para
estos peldafios es de 0.60 metros

Articulo 4.- En todo complejo vial, incluidos los
puentes peatonales que se proyecte construir
en el Municipio se debera facilitar la circulacion
de las personas con Discapacidad,
construyendo rampas teniendo en cuenta las
especificaciones del presente acuerdo, las
cuales les permitird movilizarse de un lugar a
otro.

Paragrafo: Estas rampas se localizaran en los
sitios ya mencionados y en todos los cruces
viales, separadas del vértice de las esquinas en
una distancia prudente, coincidiendo en lo
posible con la linea de paramento opuesta a su
frente y su desarrollo terminara en el corddn del
andén. Se exige igualmente una diferenciacién
de color y textura entre el andén y la rampa, la
cual ird acompafada del simbolo internacional
de accesibilidad, que debera colocarse
preferiblemente contiguo al borde lateral de la
misma y la altura serd igual a la que rige para
sefializacién urbana. En el acabado de la rampa
se deberd utilizar material antideslizante.

Articulo 5.- Dentro del amoblamiento urbano a
instalar en Municipio de Santiago de Cali, se
deberd tener en cuenta un porcentaje del 5%
como minimo de mobiliario especial para
personas discapacitadas o con movilidad
reducida, con el respecto al equipamiento total
de la zona o edificacion, el cual debera estar
localizado en todos los espacios publicos o de
uso comun visibles, acompafiado de su
respectiva sefalizacion.

Paragrafo: Los elementos de amoblamiento
urbano no sobrepasaran entre los 0.77 metros y
1.20 metros dependiendo del tipo de
amoblamiento medido desde el tope de la mesa
hasta el suelo.

Articulo 6.- En todas las nuevas
urbanizaciones, condominios y unidades
residenciales que se proyecten en el Municipio
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de Santiago de Cali, deberan plantearse
circulaciones amplias entre 1.10 metros siendo
recomendable de 1.50 metros con el fin de
facilitar el giro de 90° de una silla de ruedas. En
las intersecciones de circulacion se debe tener
un espacio minimo de 1.50 metros por 1.50
metros. Se deben eliminar las barreras
arquitecténicas, evitando siempre los pisos
resbalosos y los cambio bruscos de nivel,
especialmente en:

a) Vias periféricas de acceso a cada una de las
agrupaciones de vivienda antes
mencionadas.

b) Vias de circulacion interna,
recorridos de espacios publicos.

paseo vy

c)

Puntos de acceso a bloques de vivienda
multifamiliar.

Articulo 7.- Para la eliminacién de barreras
arquitectonicas en edificaciones existentes y en
los nuevos proyectos arquitectonicos, se
tendran en cuenta las siguiente dimensiones de
sillas de ruedas aprobadas internacionalmente,
longitud de 1.10 metros, altura 0.90 metros y
ancho 0.70 metros.

Articulo 8.- Las circulaciones interiores en
sitios de interés publico, edificaciones publicas y
edificaciones comerciales de servicio publico,
deberan tener como minimo 1.14 metros de
ancho, con el fin de facilitar el giro normal de
una silla de ruedas (90 grados); en las
intersecciones de circulacién, se debera proveer
un espacio minimo de 1.50 metros por 1.50
metros. Asi mismo, para maniobrar una silla de
ruedas ante una puerta que da sobre un pasillo,
se requiere de un espacio con un ancho minimo
de 1.40 metros.

Paragrafo: Las circulaciones interiores ademas
de estar libres de obstaculos, deberan estar
debidamente iluminadas, diferenciandose,
igualmente el color entre las puertas y paredes.
Los puntos de cambios de direccidn se indicaran
con cambios de texturas en el piso que dirijan a
la persona discapacitada visualmente.

Articulo 9.- En los edificios comerciales de
servicio al publico de caracter recreacional y
cultural como teatro y salas de cine, se debera
proveer un espacio para persona limitada,
localizado al comienzo y al final de las filas
centrales (utilizando para ello un espacio de
igual al de una silla de teatro o sala de cine), y no
disponer mas de dos espacios contiguos en una
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misma fila.

La determinacion de numero de espacios de
este tipo sera del 2% de la capacidad total del
teatro, asi mismo los centros recreacionales de
servicio al publico, se deberdn dotar como
minimo de un camerino para personas
limitadas.

Articulo 10.- Todos los sitios de interés publico
enunciados en, el articulo segundo del presente
acuerdo, deberan disponer de espacios de
parqueo para limitados fisicos, segun las
dimensiones adoptadas internacionalmente de
3.30 metros por 5.00 metros para cada plaza,
en cada una de estas edificaciones, que en todo
caso no serd inferior al 2% del total exigido
como parqueo, en la reglamentacion vigente.
Asi mismo deberdn estar diferenciados de los
demas, mediante una sefializacién adecuada y
deberdn construirse de una forma tal que
terminen en una rampa o bordillo rebajado.

Articulo 11.- De conformidad con lo estipulado
en el Acuerdo 01 de 1996 y previa coordinacidn
con la Secretaria de Bienestar Social y Gestidn
Comunitaria, la Secretaria de Transito Municipal
y Transporte en su Capitulo 4, numeral 7 de la
Sub Secretaria de Flujo Vial y Transporte, se
encargarda de las sefiales a nivel urbano
relacionadas con el transito de personas
discapacitadas.

Paragrafo: La sefializacion a nivel interno de
las edificaciones correspondera a su propietario
quien establecera polizas de garantia para la
instalacion de estas sefiales en sitios visibles e
iluminados a favor de Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios, que como ente
fiscalizador garantizara el cumplimiento de esta
sefializacion. Y la entidad competente para el
otorgamiento de la licencia de construccion la
exigira para la ejecucion de la obra.

Articulo 12.- Deberd incluirse dentro del
Programa de Inversiones Publicas Municipales
la destinacion de una nueva partida a la
Secretaria de Bienestar Social y Gestidn
Comunitaria a fin de que ésta pueda ejecutar
gradualmente las obras ordenadas en el
presente acuerdo, cuyo fin es el de eliminar las
barreras arquitectonicas en el Municipio de
Santiago de Cali, de conformidad con las
disposiciones presupuestales.

Articulo 13.- En lo no previsto en el presente
acuerdo, se aplicaran las normas contenidas en
la Resoluciéon 14861 de octubre 4 de 1985,
expedida por el Ministerio de Salud (Ley 12 de
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1987) y ademas normas que regulen lo atinente
a las puertas y zonas de acceso y salida de las
edificaciones, espacios en los teatros y salas de
cine, d&reas para estacionamientos,
sefializacidn, barreras temporales y en general
todas las especificaciones técnicas vigentes que
tiendan a la eliminacién de barreras fisicas a
personas discapacitadas o con movilidad
reducida.

Articulo 14.- La secretaria de Ordenamiento
Urbanistico o quien haga sus veces impondra
multas sucesivas hasta de 100 salarios minimos
mensuales a la persona natural o juridica que
adelante proyecto urbanistico o urbanistico
arquitectonico o arquitecténico, sin el lleno de
los requisitos establecidos en el presente
acuerdo, estando obligado a hacerlo.

Para imponer la sancion de que trata el presente
articulo, se seguira el procedimiento establecido
en el Decreto Municipal 1029 de 1996 o aquel
que lo modifique o sustituya.

Articulo 15.- Los edificios publicos y las
edificaciones existentes de que trata el articulo
segundo del presente acuerdo, deberan realizar
las obras tendientes a la supresion de las
barreras arquitecténicas, adecuandose a lo
previsto en este acuerdo.

Para llevar a cabo tales obras, se concede un
plazo perentorio de dos (2) afios a partir de la
publicacion de la presente normatividad.

Aquellas edificaciones existentes y las que se
encuentren en proceso de construccién, que no
sea posible técnicamente adecuarse en su
totalidad a la presente normatividad deberan

plantear ante el organismo competente
soluciones para la eliminacion de dichas
barreras.

En este evento el plazo para el cumplimiento, se
podra ampliar en un término de dos (2) afios.

Paragrafo: El incumplimiento de lo ordenado
en el presente articulo, hard acreedor al
propietario de la edificacion a una multa de diez
(10) a cien (100) salarios minimos legales
mensuales, pagaderos hasta cumplir con los
requisitos exigidos.

Articulo 16.- Lo relacionado con el transporte
publico y senalizacion vial para las personas
discapacitadas, sera objeto de una
reglamentacion especial por parte de la
Secretaria de Transito y Transporte Municipal, la
cual debera ser expedida por dicha Secretaria,
dentro de los noventa (90) dias siguientes,
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contados a partir de la vigencia del presente
acuerdo.

Articulo 17.- El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
del Municipio de Santiago de Cali, deroga las
normas del Orden Municipal que le sean
contrarias, en especial el Decreto 1176 del 14 de
diciembre de 1984.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los dias del mes de
1996

i EI, Presidente,
HERNAN DARIO ESCOBAR RESTREPO

El Secretario,
RAMIRO CALLE CADAVID

CERTIFICO:

Que el presente acuerdo fue discutido y aprobado en
los términos de la Ley 136 de 1994, en los debates
reglamentarios verificados en los dias diferentes, asi:
Primer Debate de la sesion de la Comision del Plan y
Tierras el dia 28 de Noviembre de 1996 y el Segundo
Debate en sesidn plenaria del dia 13 de Febrero de
1997.

Secretario General
RAMIRO CALLE CADAVID
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ACUERDO No. 038
JUNIO 30 DE 1998

Por el cual se crean mecanismos para
garantizar el acceso al servicio publico de
television por parte de las personas con
limitaciones auditivas.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CQMISIéN
NACIONAL DE TELEVISION

En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el
articulo 12 de la ley 335 de 1996, el articulo
40 de la ley 324 de 1996, el articulo 67 de la
ley 361 de 1997 vy el literal a) del articulo 12
de laley 182 de 1995, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 de la Constitucidn Politica de
Colombia garantiza el derecho a la igualdad de
todas las personas frente a la ley, con los
mismos derechos, libertades y oportunidades,
sin discriminacién alguna.

Que el mismo articulo impone al Estado la
obligacién de promover las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva, adoptando
medidas en favor de grupos discriminados o
marginados; asi como la proteccion especial de
las personas que por su condicion fisica se
encuentren en circunstancias de debilidad.

Que el articulo 47 de la Constitucion Politica de
Colombia impone al Estado la obligacion de
adelantar una politica de integracion social para
los disminuidos fisicos.

Que el articulo cuarto de la ley 324 de 1996
establece que el Estado garantizara Ila
traduccién a la lengua manual colombiana de
por lo menos uno de los programas informativos
de audiencia nacional; asi como de los
programas de interés General, Cultural,
Recreativo, Politico, Educativo y Social.

Que el articulo 67 de la ley 361 de 1997
determina que las emisiones televisivas de
interés cultural e informativo en el territorio
nacional, deberadn disponer de servicios de
intérpretes o letras que reproduzcan el mensaje
para personas con limitacion auditiva

Que el articulo 12 de la ley 335 de 1996, con el
fin de garantizar el acceso de las personas con
problemas auditivos al servicio publico de
televisién, ordena incluir el sistema de
subtitulacidn o lenguaje manual en la television
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comercial, asi como en la de interés publico y
social.

Que previo el cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 13 de la ley 182 de 1995, la Junta
Directiva de la Comisién Nacional de Television
en susesion del once (11) de junio de 1998.

ACUERDA

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por
objeto garantizar el acceso de las personas
limitadas auditivamente al servicio publico de
television, y se aplicard a los operadores
publicos y privados en el nivel de cubrimiento
nacional, a las organizaciones regionales, a los
operadores locales y comunitarios, a los
operadores del servicio de television por
suscripcién, a los concesionarios de espacios de
television, a los contratistas de las
organizaciones regionales y de Sefial Colombia
y a todos lo operadores y contratistas de los
sistemas o tecnologias nuevas que lleguen al

pais para prestar el servicio publico de
television.
Articulo 2.- El Estado reconoce como

mecanismos para facilitar el acceso de las
personas con limitaciones auditivas al servicio
publico de televisidon el sistema de traduccién
manual y el texto escondido “close caption” o los
posteriores sistemas que se implementen a
nivel mundial.

El texto escondido deberd ser con buena calidad
y velocidad razonable, que garanticen su
lectura. Los traductores manuales o intérpretes
utilizados deberan ser avalados por algun
instituto, federacién o entidad autorizada, que
garantice su idoneidad en el campo de las
personas con limitaciones auditivas.

Articulo 3.- Los operadores publicos y privados
del servicio de television en todos los niveles de
cubrimiento, los concesionarios de espacios de
television y los contratistas de las
organizaciones regionales y de sefial Colombia
deberan incluir dentro de la programacion que
presenten el sistema de texto escondido o
“close caption”, el cual progresivamente debera
cubrir toda la programacion.

ARTICULO 4.- Los operadores publicos de
cubrimiento nacional y regional, los operadores
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privados con cubrimiento nacional, los
concesionarios de espacios de television, los
operadores del servicio de television local con
animo de lucro y los contratistas de las
organizaciones regionales y de Sefial Colombia
implementaran el texto escondido en su
programacion atendiendo los siguientes
porcentajes de cubrimiento:

Para el afio 2000 debera cubrir por lo menos el
20% de la programacion emitida.

Para el afio 2003 debera cubrir por lo menos el
40% de la programacion emitida.

Para el afio 2007 debera cubrir por lo menos el
60% de la programacion emitida.

Para el afio 2013 debera cubrir por lo menos el
80% de la programacion emitida.

Para el afo 2017 debera cubrir el 100% de la
programacion emitida.

Los operadores locales y comunitarios sin animo
de lucro implementaran el texto escondido a
razén de un 5% de la programacién por cada
afio de operacidon del servicio hasta cubrir el
100% de la programacién que emitan,
alcanzando por lo menos el cubrimiento del
60% de la programacion emitida en el afio 2017.

Paragrafo: Los programas informativos
noticieros que se emitan en cualquier modalidad
o nivel de prestaciéon del servicio de televisidon
deberan incluir un sistema de texto escondido o
traduccién manual durante la emisién total del
informativo a partir del 1° de enero de 1999.

Articulo 5.- Los operadores del servicio de
television por suscripcion implementaran el
sistema de texto escondido en la programacién
de produccién propia, en los porcentajes de
cubrimiento establecidos en el articulo 4° de
este acuerdo. Igualmente, estos operadores se
encuentran en la obligacién de mantener el
texto escondido o close caption de aquellas
sefiales que cuenten con este sistema.

Articulo 6.- En todas las modalidades de
prestacion de servicio de television la linea 21 se
reservara preferencialmente para el uso del
texto escondido, en ningln caso se podra
utilizar con caracter comercial.

Articulo 7.- Con el fin de financiar la emision de
los programas que utilicen el sistema de texto
escondido o la traducciéon manual, los
operadores publicos, operadores privados en el
nivel de cubrimiento nacional, local vy
comunitario, los concesionarios de espacios de
television, y los contratistas de las
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organizaciones regionales, podran incluir un
patrocinio adicional a los permitidos en los
programas que incluyan el texto escondido, de
conformidad con la reglamentacién vigente.

Paragrafo: A los operadores de televisién por
suscripcidn se les aplicara lo dispuesto en este
articulo Unicamente respecto de Ia
programacion propia, que incluya el sistema de
texto escondido.

Articulo 8.- Las alocuciones presidenciales y de
otras autoridades publicas que sean de interés
nacional deberan contar con un intérprete a la
lengua manual o incluir el sistema de texto
escondido, el intérprete sera proporcionado por
la entidad que realice la alocucion.

Articulo 9.- El presente acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacién.

Dado en Santa Fé de Bogota, D.C., a los treinta dias
del mes de junio de 1998

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MONICA DE GREIFF
Directora (e)
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LEY 643 DE 2001

CAPITULO VIII

DE LAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
SALUD.

Articulo 42. Destinacidon de las rentas del
monopolio al sector salud. Los recursos
obtenidos por los departamentos, el distrito
capital y municipios, como producto del
monopolio de juegos de suerte y azar se
destinaran para contratar con las empresas
sociales del estado o entidades publicas o
privadas la prestacion de los servicios de salud a
la poblaciéon vinculada o para la vinculacion al
régimen subsidiado.

Paragrafo 1. Los recursos obtenidos, por la
explotacion del monopolio de juegos de suerte y
azar diferentes de lotto, la loteria preimpresa y
la instantanea, se distribuiran de la siguiente
manera:

a) El ochenta por ciento (80%) para atender la
oferta y la demanda en la prestacion de
servicios de salud, en cada entidad
territorial.

b) Elsiete por ciento (7%) con destino al fondo
de investigacién en salud.

c) El cinco por ciento (5%) para la vinculacion
del régimen subsidiado contributivo para la
tercera edad.

d) Elcuatro por ciento (4%) para vinculacion al
régimen subsidiado a los discapacitados,
limitados visuales y la salud mental.

e) Elcuatro por ciento (4%) para vinculacién al
régimen subsidiado en salud a la poblacién
menor de 18 afios no beneficiarios de los
regimenes contributivos.

Los recursos que se destinen al fondo de
investigacién en salud, se asignaran a los
proyectos a través del Ministerio de salud y
Colciencias para cada departamento y el distrito
capital.

Paragrafo 2: Los anteriores recursos se

61

destinaran a la oferta y la demanda en la
prestacion de servicios de salud. Se
contratardn en proporcion a la oferta y la
demanda de los servicios de salud, segun
reglamentacion expedida por el gobierno
nacional, mediante decreto originario del
Ministerio de Salud.

Paragrafo 3: Los recursos de la loteria
instantanea, la loteria preimpresa y del lotto en
linea, se destinaran en primer lugar, al pago del
pasivo pensional territorial del sector salud que
se viene asumiendo de acuerdo con la ley 60 de
1993, en forma compartida. Una vez
garantizados los recursos para el pago de
pensiones al sector territorial se destinaran a la
financiacion de los servicios de salud en los
términos establecidos en el paragrafo anterior.

CAPITULO IX

FISCALIZACION, CONTROL Y
SANCIONES EN RELACION CON LOS
DERECHOS DE EXPLOTACION.

Articulo 45. FUNCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.
Ademas de las que se sefialan en las diferentes
normas sobre su creacion y funcionamiento, le
corresponde al Gobierno Nacional por
intermedio de la Superintendencia Nacional de
Salud, las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de la presente ley y de
los reglamentos de las distintas modalidades de
juegos de suerte y de azar, asi como el
mantenimiento del margen de solvencia.
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LEY No. 789 de 2002

"Por la cual se dictan normas para apoyar

el empleo y ampliar la proteccidon social y

se modifican algunos articulos del cédigo
sustantivo de trabajo"

"El Congreso de Colombia,

DECRETA"”

DEFINICION SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL

Articulo 1.- SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL: El sistema de proteccion social se
constituye como el conjunto de Politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad
y a mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especialmente de los mas
desprotegidos. Para obtener como minimo el
derecho a: la salud, la pensién y al trabajo.

El objeto fundamental, en el area de las
pensiones, es crear un sistema viable que
garantice unos ingresos aceptables a los
presentes y futuros pensionados.

En salud, los programas estan enfocados a
permitir que los colombianos puedan acceder en
condiciones de calidad y oportunidad, a los
servicios basicos.

El sistema debe crear las condiciones para que
los trabajadores puedan asumir las nuevas
formas de trabajo, organizacién y jornada
laboral y simultaneamente se socialicen los
riesgos que implican los cambios econémicos y
sociales. Para esto, el sistema debe asegurar
nuevas destrezas a sus ciudadanos para que
puedan afrontar una economia dindmica segun
la demanda del huevo mercado de trabajo bajo
un panorama razonable de crecimiento
econdémico.

Creacion del Fondo de Proteccién Social. Créase
el Fondo de Proteccidn Social, como una cuenta
especial de la Nacién, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, o a la entidad que haga sus veces, cuyo
objeto serda la financiacién de programas
sociales que el Gobierno Nacional defina como
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prioritarios y aquellos programas y proyectos
estructurados para la obtencion de la paz.
las

El Fondo de Proteccion Social tendra

siguientes fuentes de financiacién:

1. Los aportes que se asignen del Presupuesto
Nacional.

2. Los recursos que aporten las entidades
territoriales para Planes, Programas vy
Proyectos de proteccion social.

3. Lasdonaciones que reciba.

4. Los rendimientos financieros generados por
la inversion de los anteriores recursos.

5. Los rendimientos financieros de sus
excedentes de liquidez y, en general,
todos los demas recursos que reciba a
cualquier titulo.

Paragrafo: El Gobierno Nacional reglamentara
el funcionamiento y la destinacién de los
recursos del Fondo de Proteccidon Social. La
contratacién con los recursos del Fondo debera
regirse por las reglas que regulan la
contratacion en el derecho privado.

CAPITULO II

REGIMEN DE SUBSIDIO AL EMPLEO

Articulo 2. SUBSIDIO AL EMPLEO PARA LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. Como
mecanismo de intervencion en la economia para
buscar el pleno empleo, créase el subsidio
temporal de empleo administrado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como
mecanismo contra ciclico y de fortalecimiento
del mercado laboral dirigido a las pequefas y
medianas empresas, que generen puestos de
trabajo a jefes cabeza de hogar desempleados.
Este beneficio sélo se otorgara a la empresa por
los trabajadores adicionales que devenguen un
salario minimo legal vigente, hasta el tope por
empresa que defina el Gobierno Nacional.
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El Gobierno Nacional, previo concepto del
CONPES, definira la aplicacion de este programa
teniendo en cuenta los ciclos econdémicos, Yy
sefialara las regiones y los sectores a los cuales
se debera otorgar este subsidio, asi como los
requisitos que deben cumplir las Pequefias y
Medianas Empresas que estén pagando todos
los aportes a seguridad social de sus
trabajadores y los trabajadores adicionales para
acceder al programa, incluyendo el porcentaje
de estos que la empresa contrate amparados
por el subsidio, los instrumentos de reintegro de
los recursos cuando no se cumplan los
requisitos para acceder al subsidio, y la duracion
del mismo, teniendo en cuenta en todo caso los
recursos disponibles y los asignados en la ley
715 de 2001 para estos efectos.

En ningln caso el otorgamiento de este subsidio
generara responsabilidad a cargo del Estado
frente a los trabajadores por el pago oportuno
de salarios, prestaciones sociales y aportes, los
cuales en todo caso son responsabilidad de los
respectivos empleadores.

Paragrafo: Tendran prioridad en la asignacion
de los recursos las zonas rurales, en especial
aquellas que presentan problemas de
desplazamiento y conflicto campesino.

Articulo 3.- REGIMEN DEL SUBSIDIO
FAMILIAR EN DINERO. Tienen derecho al
subsidio familiar en dinero los trabajadores cuya
remuneracion mensual, fija o variable no
sobrepase los cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes S.M.L.M.V., siempre
y cuando laboren al menos 96 horas al mes; y
gue sumados sus ingresos con los de su conyuge
o compafiero (a), no sobrepasen seis (6)
salarios minimos legales mensuales vigentes
S.M.L.M.V.

Cuando el trabajador preste sus servicios a mas
de un empleador, se tendra en cuenta para
efectos del computo anterior, el tiempo laborado
para todos ellos y lo pagard la Caja de
Compensacion Familiar a la que esta afiliado el
empleador de quien el trabajador reciba mayor
remuneracién mensual. Si las remuneraciones
fueren iguales, el trabajador tendra la opcidn de
escoger la Caja de Compensacion. En todo caso
el trabajador no podra recibir doble subsidio.

El trabajador beneficiario tendrd derecho a
recibir el subsidio familiar en dinero durante el
periodo de vacaciones anuales y en los dias de
descanso o0 permiso remunerado de ley,
convencionales o contractuales; periodos de
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incapacidad por motivo de enfermedad no
profesional, maternidad, accidentes de trabajo
y enfermedad profesional.

Paragrafo 1: Daran derecho al subsidio
Familiar en dinero las personas a cargo de los
trabajadores beneficiarios que a continuacién se
enumeran:

1. Los hijos que no sobrepasen la edad de 18
anos, legitimos, naturales, adoptivos y los
hijastros. Después de los 12 afios se debera
acreditar la escolaridad en establecimiento
docente debidamente aprobado.

2. Los hermanos que no sobrepasen la edad
de 18 anos, huérfanos de padres, que
convivan y dependan econédmicamente del
trabajador y que cumplan con el certificado
de escolaridad del Numeral 1.

3. Los padres del trabajador beneficiario
mayores de 60 afios, siempre y cuando
ninguno de los dos reciba salario, renta o
pensién alguna. No podran cobrar
simultdneamente este subsidio mas de uno
de los hijos trabajadores y que dependan
econémicamente del trabajador.

4. Los padres, los hermanos huérfanos de
padres y los hijos, que sean invalidos o de
capacidad fisica disminuida que les impida
trabajar, causaran doble cuota de subsidio
familiar, sin limitacién en razén de su edad.
El trabajador beneficiario debera demostrar
que las personas se encuentran a su cargoy
conviven con él.

5. En caso de muerte de una persona a cargo
por la cual el trabajador estuviere
recibiendo subsidio familiar, se pagara un
subsidio extraordinario por el mes en que
este ocurra, equivalente a 12
mensualidades del subsidio en dinero que
viniere recibiendo por el fallecido.

6. En caso de muerte de un trabajador
beneficiario, la Caja de Compensacion
Familiar, continuard pagando durante 12
meses el monto del subsidio por personas a
cargo, a la persona que acredite haberse
responsabilizado de la guarda,
sostenimiento o cuidado de ellos. El
empleador, dard aviso inmediato de !a
muerte de un trabajador afiliado a la Caja
de Compensacion.

7. Podran cobrar simultdneamente el subsidio
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familiar por los mismos hijos el padre y la
madre, cuyas remuneraciones sumadas no
excedan de cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes S.M.L.M.\V.

Paragrafo 2: Tendran derecho a Subsidio
Familiar en especie y servicios para todos los
demas servicios sociales los trabajadores cuya
remuneracion mensual fija o variable, no
sobrepase los cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes S.M.L.M.V,, y
tendran derecho a estos subsidios las personas
a cargo enunciadas en el Paragrafo 1 del
presente articulo, incluyendo el (la) conyuge y
el trabajador. En el caso del paragrafo 1, Los
Consejos directivos de las Cajas de
Compensacion familiar fijaran las tarifas y
montos subsidiados que deberan ser
inversamente proporcional al salario
devengado.

Articulo 4.- CUOTA MONETARIA: A partir del 1
de julio del 2003, el Subsidio Familiar en dinero
que las Cajas de Compensacién Familiar deben
pagar, a los trabajadores que la Ley considera
beneficiarios, sera cancelado, en funcién de
cada una de las personas a cargo que dan
derecho a percibirlo, con una suma mensual, la
cual se denominara, para los efectos de la
presente Ley, Cuota Monetaria.

Paragrafo 1: Para los efectos de la presente
Ley se entiende por personas a cargo aquellas
que dan derecho al trabajador beneficiario a
recibir subsidio en dinero, siempre que se haya
pagado durante el respectivo ejercicio.

Paragrafo 2: Con el fin de garantizar el
régimen de transparencia y propiciar las
condiciones apropiadas para el desarrollo de lo
dispuesto en la presente Ley en relacién con el
disefio y estructuracion de la Cuota Monetaria,
en aquellas regiones, departamentos o
ciudades, en donde existan Cuotas Monetarias
Ordinarias diferenciales, a partir de la vigencia
de esta Ley y hasta el 30 de junio del 2003,
queda prohibido darle curso a las nuevas
solicitudes de desafiliacion de cualquier
empleador de la Caja en que actualmente se
encuentre afiliado, para afiliarse a otra Caja. Si
se llegare a dar, tal afiliacion serd nula, no
surtird efectos y debera regresar el empleador a
la Caja donde se encontraba afiliado. Se
excepcionan aquellas cajas cuya creacion sea
inferior a dos afios contados hacia atras de la
vigencia de la presente ley.

La Superintendencia del Subsidio Familiar
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velarad por el cumplimiento de esta norma. La
Superintendencia de Subsidio Familiar
declarara antes del 15 de enero del 2003 las
Entidades Territoriales, en donde quedara
congelado por seis (6) meses el traslado de
empresas entre Cajas de Compensacion, previa
verificacién de que existian diferencias en las
cuotas monetarias ordinarias que se aplicaban a
31 de diciembre del afio 2002 en las Cajas de
Compensacion creadas en la respectiva entidad
territorial y regidas porlaLey 21 de 1982.

Durante el periodo de congelacion las Cajas
podran con sujecidn a la lealtad, competencia y
las normas establecidas, mercadear y publicitar
su portafolio de servicios.

Paragrafo 3: Para acortar las diferencias entre
cuotas de Cajas localizadas en un mismo
Departamento o ciudad, la Superintendencia
tendra facultades para limitar o disminuir la
Cuota Monetaria de las Cajas con cuotas mas
altas y los excedentes frente al porcentaje
obligatorio del cincuenta y cinco por ciento
(55%) se destinaran a programas de inversion
Social de la misma caja.

Articulo 5.- CALCULO DE LA CUOTA
MONETARIA Se conceden precisas facultades
extraordinarias al Gobierno Nacional para que
en un término maximo de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de vigencia de la
presente Ley, expida las normas frente a los
términos y condiciones a que debe sujetarse la
Cuota Monetaria en el Sistema de
Compensacion Familiar, asi como su régimen de
organizacion, funcionamiento y tiempo de
implantacion, con sujecion a estudio técnico y a
los siguientes principios:

SANA COMPETENCIA. La Cuota Monetaria debe
buscar una sana competencia en el mercado,
con el objeto de evitar un exceso en el
otorgamiento de Subsidios en dinero, como
instrumento prioritario en el proceso de
afiliacién ajustando al sistema en un sano
equilibrio entre servicios y recursos otorgados
directamente en dinero a los beneficiarios.

SOLIDARIDAD. Es la practica de la mutua
colaboracién y apoyo entre las diferentes Cajas
de Compensacién Familiar, lo cual se concreta
en la prohibicion de establecer transferencias de
recursos por parte de las Cajas de
Compensacidon con ingresos y/o cuocientes
inferiores al promedio a favor de las Cajas de
Compensacion con ingresos y/o cuocientes
superiores al promedio para pago de subsidio en
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dinero o cualquier otro concepto. Para realizar
este principio, se podran establecer cuotas
regionales, departamentales, minimos,
maximos o cualquier otro mecanismo que se
considere procedente con este principio.

EQUIDAD. Se concreta como mecanismo de
redistribucion y compensacion regional o
departamental, que se desarrolla en la
prohibiciéon de obligar a Cajas ubicadas en
regiones de menor desarrollo socioeconémico a
girar recursos por cualquier concepto a Cajas
que se encuentren operando en regiones con
mayores indices de desarrollo socioeconémico,
sin perjuicio de establecer, respetando el
anterior parametro, transferencias financieras
entre Cajas para lograr Cuota Monetaria
equitativa al interior de cada Departamento o
Regidn, dentro de los principios descritos en el
presente articulo. Se concreta igualmente, en la
necesidad de evaluar el total de los ingresos
disponibles de la Caja, cuando se examinen o
determinen transferencias a otras Cajas. Para
efecto de la evaluacion de las transferencias, se
deberda examinar la capacidad de
apalancamiento de la Caja en sus propias
fuentes de recursos para financiar la cuota
monetaria, conforme al monto de los subsidios
que hubieren otorgado.

GRADUALIDAD. Los procesos de cambio o
ajuste de la cuota monetaria, deberan
implantarse en forma progresiva, evitando un
deterioro relevante en las condiciones de los
trabajadores tanto en forma directa como
indirecta con relacion a los demas servicios que
les corresponde prestar a las Cajas.

INTEGRALIDAD. La cuota monetaria debe ser
analizada en relaciéon directa con las demas
modalidades del subsidio en servicios y especie.

SOLIDARIDAD DE LA CIUDAD CON EL CAMPO.
Las cajas de compensacién pagaran como
subsidio al trabajador del sector agropecuario
un quince por ciento (15%) sobre lo que paguen
al trabajador urbano, para lo cual se podran
establecer mecanismos de gradualidad no
superior a dos (2) afios.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para efecto del
ejercicio de las facultades extraordinarias, se
deberd emitir, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la presente ley, concepto técnico
por una comisién accidental que sera integrada
por un (1) representante de Asocajas, un (1)
representante de Fedecajas, un (1)
representante de las Cajas no agremiadas, dos
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(2) representantes por cada una de las
comisiones VIl de SENADO Y CAMARA, el
Superintendente del Subsidio Familiar o su
delegado, el Ministro de Trabajo o su delegado y
un (1) representante de las Centrales obreras
que sera designado por ellas mismas. Este
concepto técnico serd considerado por el
Gobierno como instrumento fundamental de
apoyo en el ejercicio de sus facultades. La
comisiodn establecida en la presente ley, velara
por la plena realizacion de los principios
mencionados en las formulas y regulacion que
proyecten como apoyo al gobierno.

Articulo 6.- RECURSOS PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO Y PROTECCION AL DESEMPLEO: Las
Cajas de Compensacion Familiar, administraran
en forma individual y directa o asociada con otra
u otras Cajas un fondo para apoyar al empleo y
para la proteccién al desempleado conforme los
articulos 7, 10 y 11 de la presente ley. El
Gobierno determinarad la forma en que se
administraran estos recursos cuando no puedan
ser gestionados directamente por la Caja de
Compensacion Familiar.

Las Cajas apropiaran de los recursos del fondo,
por cada beneficiario de los programas de
subsidio de que trata la presente ley, un monto
per-capita que sera definido en enero de cada
afio por la Superintendencia del Subsidio, de
acuerdo con los beneficios que se deben otorgar,
en concordancia con la presente ley. Las
apropiaciones del monto per-capita se
realizaran en la medida en que se produzcan las
solicitudes de subsidios hasta agotar los
recursos propios de cada Caja. No obstante,
para garantizar la solidaridad y el equilibrio ante
la diferente situacién de desempleo y recursos
disponibles entre las distintas Cajas del pais,
minimo semestralmente la Superintendencia
realizara cortes contables y ordenara el traslado
de recursos entre Cajas, de acuerdo con el
monto per-capita requeridas para los
desempleados pendientes en unas Cajas, en
estricto orden de solicitud, y los recursos
sobrantes en otras. Igual procedimiento se
aplicara para el apoyo a los desempleados sin

vinculacion anterior a las Cajas de
Compensacion de acuerdo al porcentaje
previsto para tal efecto en esta ley.

Son fuentes de recursos del fondo las

siguientes:

a. Lasuma queresulte de aplicar el porcentaje
del 55% que en el afio 2002 se aplicé a las
personas a cargo que sobrepasaban los 18
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aflos de edad. Este porcentaje se
descontard todos los afios del 55%
obligatorio para el subsidio en dinero como
fuente mencionada de recursos del fondo.

b. El porcentaje no ejecutado que le
corresponde del cuatro por ciento (4%) de
los ingresos de las Cajas al sostenimiento
de la Superintendencia del Subsidio
Familiar en el periodo anual siguiente.

c. El porcentaje en que se reducen los gastos
de administracién de las Cajas de
Compensacion Familiar, conforme la
presente ley. Esta disminucidon sera
progresiva, para el afio 2003 los gastos
seran de maximo 9% vy a partir del 2004
sera maximo del 8%.

d. EL 1% del 100% de los recaudos para los

subsidios familiar de las Cajas con
cuocientes inferiores al 80% del cuociente
nacional; el 2% de los recaudos de las cajas
con cuocientes entre el 80% y el 100% del
cuociente nacional; y el 3% de los recaudos
de las Cajas con cuocientes superiores al
100% del cuociente nacional.
Estos recursos seran apropiados con cargo
al componente de vivienda del FOVIS de
cada caja, de que trata el numeral 7 del
articulo 16 de esta Ley

e. Losrendimientos financieros del Fondo.

Paragrafo 1. De estos recursos se destinara
hasta el cinco por ciento (5%) para absorber los
costos de administracion del fondo.

Paragrafo 2. Las Cajas de Compensacion que
participen en una entidad de crédito vigilada por
la Superintendencia Bancaria como accionistas,
conforme la Presente ley, deberan destinar los
recursos previstos en este fondo para el
microcrédito, como recursos de capital de
dichas instituciones para su operacion.

Articulo 7.- PROGRAMAS DE MICROCREDITO.
Con cargo al treinta y cinco (35%) de los
recursos que administren las Cajas del fondo de
que trata el articulo anterior, conforme la
regulacién prevista para el fondo para apoyo al
empleo y proteccion al desempleado, éstas
instituciones deberan realizar operaciones de
crédito para la microempresa y la pequefa vy
mediana empresa, con el objeto de promover la
creacion de empleo adicional.

Las Cajas otorgaran un beneficio a una parte del
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crédito que serd no reembolsable el cual
equivaldra al ciento por ciento (100%) de las
cotizaciones parafiscales a salud, pensiones y
riesgos profesionales por un periodo de
contratacién equivalente a cuatro (4) meses,
siempre que el empleador demuestre que
mantiene la relacidn laboral durante un periodo
adicional igual al del subsidio.

Paragrafo 1. Para ser beneficiario del crédito
las empresas solicitantes deberdn cumplir las
siguientes condiciones:

a. Que la empresa no tenga deudas
pendientes frente a periodos anteriores por
concepto de aportes parafiscales a
pensiones, salud, riesgos profesionales,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje y Cajas de
Compensacion Familiar, Serd condicidon
para mantener el beneficio otorgado el que
el empleador atienda sus obligaciones en
materia de aportes parafiscales, conforme
las disposiciones legales, sin perjuicio de
los regimenes de excepcidn previstos en la
presente ley, y

b. Que los trabajadores adicionales sean jefes
cabeza de hogar que hubieren estado
vinculados a las Cajas dentro del afio
inmediatamente anterior o quedar
desempleado y que se trate de empresas
vinculadas a las Cajas. Los trabajadores
adicionales no podran devengar mas de
tres (3) salarios minimos legales vigentes.

c. No tener en forma simultanea el beneficio

previsto para el subsidio al empleo de que
trata el articulo 2° de |la presente Ley.

CAPITULO III

REGIMEN DE PROTECCION AL
DESEMPLEADO

Articulo 8.- SUBSIDIO AL DESEMPLEO.
Como mecanismo de intervencion para eventos
criticos que presenten los ciclos econdémicos,
créase el subsidio temporal al desempleo
administrado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el cual se otorgara en las
épocas que sefiale el Gobierno Nacional, previo
concepto del CONPES.
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El Gobierno Nacional reglamentara los
requisitos de seleccion y el numero de
beneficiarios, monto y duracién del subsidio, y
las condiciones que deben tenerse para acceder
y conservar el derecho al subsidio, teniendo en
cuenta los recursos presupuestales disponibles,
asi como lo referente a los convenios de
cooperaciéon o interadministrativos necesarios
para la ejecucion del programa.

Paragrafo. Para efectos del subsidio al empleo
de que trata el articulo 2° y del subsidio al
desempleo de que trata el articulo 8° de la
presente Ley, créase el Fondo de Subsidio al
empleo y al desempleo como una cuenta
especial adscrita al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, sin personeria Juridica cuyos
recursos seran administrados mediante fiducia
publica.

Articulo 9.- SER)/ICIOS PARA DESEMPLEADOS
CON VINCULACION ANTERIOR A LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR: Con cargo a los
recursos propios de las Cajas, los desempleados
con vinculaciéon anterior a éstas entidades,
tendran derecho a los programas de educacion,
capacitacioén, recreacién y turismo social, en las
mismas condiciones que tenia como afiliado al
momento de su retiro, durante 1 afio a partir de
su acreditacién como desempleado y en la
ultima Caja en la que estuvo afiliado.

Paragrafo 1: Las personas a cargo o
beneficiarios gozaran también de estos
derechos por el mismo tiempo.

Paragrafo2: Los trabajadores que hubieren
acreditado veinticinco 25 o mas anos al Sistema
de Cajas de Compensacion Familiar y se
encuentren pensionados tendran derecho a los
programas de capacitacion, recreacién vy
turismo social a las tarifas mas bajas de cada
Caja de Compensacion.

Paragrafo 3: Los trabajadores que perdieron
su trabajo antes de !a vigencia de la presente
ley podran acceder a los programas del presente
articulo siempre y cuando su desvinculacion
haya sido dentro del Gltimo afo.

Articulo 10.- REGIMEN DE APOYO PARA
DESEMPLEADOS CON VINCULACIQN ANTERIOR
A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR:
Los Jefes cabeza de Hogar que se encuentren en
situaciéon de desempleo luego de haber estado
vinculados al sistema de Cajas de
Compensacion Familiar no menos de 1 afio
dentro de los tres afios anteriores a la solicitud
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de apoyo, tendran derecho con cargo a los
recursos del fondo para el fomento del empleo y
la proteccion del desempleo de que trata el
articulo 6 de la presente ley a los siguientes
beneficios, por una sola vez y hasta que se
agoten los recursos del fondo. La
reglamentacién establecera los plazos vy
condiciones a partir de los cuales se reconocera
este subsidio.

a. Un subsidio equivalente a un salario y
medio minimo legal mensual, el cual se
dividird y otorgard en seis cuotas
mensuales iguales, las cuales se podran
hacer efectivas a través de aportes al
sistema de salud, y/o bonos alimenticios
y/o educacién, segun la eleccién que haga
el beneficiario. Para efectos de esta
obligacién las cajas destinardn un maximo
del 30% de los recursos que les
corresponde administrar con cargo al fondo
para el fomento del empleo y la proteccion
del desempleo.

b. Capacitacién para el proceso de insercién
laboral. Para efectos de esta obligacion las
Cajas destinaran un maximo del veinticinco
por ciento (25%) de los recursos que les
corresponde administrar con cargo al fondo
para el fomento al empleo y proteccién al
desempleo.

Articulo 11. REGIMEN DE APOYO PARA
DESEMPLEADOS SIN VINCULACION ANTERIOR
A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: Con
cargo al cinco por ciento (5%) del fondo para el
fomento del empleo y la proteccion del
desempleo de que trata el articulo 6 de la
presente ley, las Cajas estableceran un régimen
de apoyo y fomento al empleo para jefes cabeza
de hogar sin vinculacidn anterior a las Cajas de
Compensacion Familiar, que se concretara en un
subsidio equivalente a un salario y medio
minimo legal mensual, el cual se otorgara en
seis cuotas mensuales iguales, las cuales se
podran hacer efectivas a través de aportes al
sistema de salud, o bonos alimenticios o
educacion, segun la eleccibn que haga el
beneficiario. Tendran prioridad frente a las
Cajas de Compensacion Familiar, los artistas,
escritores y deportistas afiliados a las
correspondientes asociaciones o quienes
acrediten esta condicion en los términos en que
se defina por el Gobierno Nacional. Para acceder
a esta prestacion, se debera acreditar falta de
capacidad de pago, conforme términos y
condiciones que disponga el reglamento en
materia de organizacién y funcionamiento de
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este beneficio.

Articulo 12. CAPACITACION PARA INSERCION
LABORAL: De las contribuciones parafiscales
destinadas al Servicio Nacional de Aprendizaje,
se debera destinar el veinticinco por ciento
(25%) de los recursos que recibe por concepto
de los aportes de que trata el numeral 2 del
articulo 11 y el numeral 2 del articulo 12 de la
Ley 21 de 1982, para la capacitacion de
poblacion desempleada, en los términos y
condiciones que se determinen por el Gobierno
Nacional para la administracion de éstos
recursos, asi como para los contenidos que
tendran éstos programas.

Para efecto de construir y operar el sistema
nacional de registro laboral de que trata el
articulo 42 de la presente ley, en los términos y
condiciones que se fijen en el reglamento, el
SENA apropiara un cero punto uno por ciento
(0.1%) del recaudo parafiscal mientras sea
necesario.

CAPITULO IV

REGIMEN ESPECIAL DE APORTES
PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO

Articulo 13.- REGIMEN ESPECIAL DE APORTES
AL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, AL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y A LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR. Estarén excluidos
del pago de los correspondientes aportes al
Régimen del Subsidio Familiar Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA- e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar -ICBF-, los empleadores
que vinculen trabajadores adicionales a los que
tenian en promedio en el afio 2002, con las
siguientes caracteristicas o condiciones,
siempre que éstos no devenguen mas de tres
(3) salarios minimos legales mensuales
vigentes:

1. Personas que hayan sido vinculadas para
prestar un servicio a las empresas desde los
lugares donde se encontraren privados de la
libertad o fueren vinculadas, mediante
contrato de trabajo sin solucién de
continuidad, después de haber recobrado
su libertad.

2. Personas con disminucion de su capacidad
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laboral superior al veinticinco por ciento
(25%) debidamente calificada por la
entidad competente.

3. Reinsertados de grupos a! margen de la ley,
debidamente certificados por ia entidad
competente.

4. Personas entre los 16 y los 25 afios y
trabajadores mayores de 50 afios.

5. Jefes cabeza de hogar segun la definicion de
que trata la presente ley.

Paragrafo 1. Las empresas que pretendan
contratar conforme a la presente disposicion,
deberan acreditar las siguientes condiciones:

a. El valor de los aportes al SENA, ICBF y
CAJAS DE COMPENSACION al momento y
durante toda la ejecucion del contrato, debe
ser igual o superior a la suma aportada
durante el periodo inmediatamente
anterior a la contratacion, ajustada por el
IPC certificado por el DANE.

Se entiende como periodo de contratacién el
promedio de los Ultimos doce (12) meses
causados anteriores a la contratacion.

b. Que no tengan deudas pendientes frente a
periodos anteriores por concepto de
aportes parafiscales a pensiones, salud,
riesgos profesionales, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje y Cajas de Compensacién
Familiar.

Paragrafo 2. El valor de los aportes exentos no
podra representar mas del diez por ciento
(10%) de los aportes que la empresa deba
realizar en forma ordinaria con relacién a cada
uno de los aportes parafiscales objeto de
exencién temporal. Empresas entre cinco y diez
trabajadores tendran derecho a la exencion de
aportes por un trabajador adicional.

Paragrafo 3. El Gobierno podra definir
periodos de permanencia adicional de los
trabajadores beneficiarios de la exencion,
conforme la duracién del beneficio a favor del
empleador. En los periodos adicionales,
conforme las reglas que el Gobierno defina para
su aplicacion, habra lugar al pago pleno de
aportes.

Paragrafo 4: La exencidon prevista en este
articulo se aplicard siempre que la tasa de
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desempleo certificada por el DANE sea superior
al doce (12%) mientras persista la situacion en
la respectiva regién en la que opere el sistema
de Cajas, y maximo tendra una vigencia de 4
afios contados a partir de la fecha en que entre a
regir la presente ley.

Paragrafo 5: Para efecto de la presente ley se
considera jefe cabeza de hogar desempleado la
persona que demuestre haber sido afiliada
anteriormente (como cotizante y no como
beneficiaria) a una EPS o una Caja de
Compensacién, con personas a cargo y que en
momento de recibir el subsidio no sea afiliada
como empleada ni a una EPS ni a una a Caja de
Compensacion ni como cotizante ni como
beneficiario.

Esta condicion deberd ser declarada bajo
juramento por el jefe cabeza de hogar ante la
empresa que lo contrate y que solicite
cualquiera de los subsidios de que trata la
presente ley, en formulario que al efecto debera
expedir el Gobierno.

Paragrafo 6: Para los propdsitos de este
articulo, se consideran trabajadores adicionales
aquellos que sobrepasen la suma de los
contratados directamente y registrados de
acuerdo al promedio del afio 2002 en las Cajas
de Compensacioén Familiar mas los contratados
indireccamente o en misién, a través de
empresas temporales, cooperativas, empresas
de vigilancia o similares. Para tal efecto, estas
empresas intermediarias reportaran a las Cajas
de Compensacion el nimero de trabajadores
que tenian en misién para cada empleador en el
afo 2002.

Articulo 14. REGIMEN ESPECIAL DE APORTES
PARA ESTUDIANTES: Los estudiantes menores
de 25 anos y mayores de 16 afios con jornada de
estudio diaria no inferior a cuatro (4) horas, que
a su vez trabajen en jornadas hasta de cuatro
(4) horas diarias o jornadas flexibles de
veinticuatro (24) horas semanales, sin exceder
la jornada diaria de seis (6) horas, se regiran por
las siguientes normas.

a. Estaran excluidos de los aportes al ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar,
siempre que no representen mas del diez
(10 %) por ciento del valor de la ndmina de
la respectiva empresa.

b. Sus empleadores deberan efectuar los
aportes para Pensiones, salud y riesgos
profesionales, en las proporciones vy
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porcentajes establecidos en las leyes que
rigen el Sistema de Seguridad Social, y su
base de cotizacidén sera como minimo un (1)
salario minimo mensual legal vigente
S.M.M.L.V.

Articulo 15.- REGIMEN DE CONTRIBUCIONES
AL SISTEMA DE SALUD PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES. Sera facultad del Gobierno
Nacional disefiar un régimen de estimulos para
los trabajadores independientes, con el objeto
de promover su afiliacion al Sistema de
Seguridad Social en Salud, respetando el
principio de equilibrio financiero entre los
beneficios concedidos y los recursos recaudados
y las normas Constitucionales en materia de
derechos fundamentales, sin perjuicio de la
aplicacién de las normas sobre control a la
evasion.

CAPITULO V

REGIMEN DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR

Articulo 16.- FUNCIONES DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION: En articulo 41 de la Ley 21 de
1982 se adiciona, con las siguientes funciones:

1. Ejecutar actividades relacionadas con sus
servicios, la proteccion y la seguridad social
directamente, o mediante alianzas
estratégicas con otras Cajas de
Compensacion o a través de entidades
especializadas publicas o privadas,
conforme las disposiciones que regulen la
materia.

2. Invertir en los regimenes de salud, riesgos
profesionales y pensiones, conforme las
reglas y términos del Estatuto Organico del
Sector Financiero y demas disposiciones
que regulen las materias.

Las Cajas de Compensacion que estén
habilitadas para realizar aseguramiento y
prestacién de servicios de salud y, en
general para desarrollar actividades
relacionadas con este campo conforme las
disposiciones legales vigentes, individual o
conjuntamente, continuaran facultadas
para el efecto, en forma individual y/o



Normas Juridicas sobre la Discapacidad en Colombia

conjunta, de manera opcional para la Caja.

Las Cajas de Compensacién Familiar que no
administren directamente los recursos del
régimen subsidiado de que trata el articulo
217 de la ley 100 de 1993 o a través de
terceras entidades en que participen como
asociados, deberan girarlos, de
conformidad con la reglamentacion que
para tal efecto expida el gobierno nacional,
teniendo en cuenta las siguientes
prioridades:
a) Para las Cajas que dentro del mismo
departamento administren recursos del
Régimen Subsidiado en los términos de la
ley 100 de 1993.

b) AlFondo de Solidaridad y Garantias.

Las Cajas de Compensacion que realicen
actividades de mercadeo social en forma
directa, sin perjuicio de los convenios de
concesiones, continuaran facultadas para el
efecto, siempre que se encuentren
desarrollando las correspondientes actividades
a la fecha de vigencia de la presente ley, salvo lo
previsto en el numeral décimo de este mismo
articulo.

3. Participar, asociarse e invertir en el sistema
financiero a través de bancos, cooperativas
financieras, compafiias de financiamiento
comercial y organizaciones no
gubernamentales cuya actividad principal
de la respectiva institucion sea la operacion
de microcrédito, conforme las normas del
Estatuto Organico del Sector Financiero y
demdas normas especiases conforme la
clase de entidad.

Cuando se trate de compra de acciones del
estado las Cajas de Compensacion se
entienden incluidas dentro del sector solidario.

El Gobierno reglamentara los principios basicos
que orientaran la actividad del microcrédito
para esta clase de establecimientos, sin
perjuicio de las funciones de |la
Superintendencia Bancaria en la materia.

Las Cajas cuando se trate de préstamos para la
adquisicién de vivienda podran invertir,
participar o asociarse para la creacion de
sociedades diferentes de establecimiento de
crédito, cuando quiera que tales entidades
adquieran el permiso de la Superintendencia
Bancaria para la realizacion de operaciones
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hipotecarias de mutuo.

Con el proposito de estimular el ahorro y
desarrollar sus objetivos sociales, las Cajas de
Compensacién Familiar podran constituir vy
participar en asociaciones mutualistas de
ahorro y préstamo, instituciones financieras de
naturaleza cooperativa, cooperativas
financieras o cooperativas de ahorro y crédito,
con aportes voluntarios de los trabajadores
afiliados y concederles préstamos para los
mismos fines.

4. Podran asociarse, invertir o constituir
personas juridicas para la realizacién de
cualquier actividad, que desarrolle su
objeto social, en las cuales también podran
vincularse los trabajadores afiliados.

5. Administrar, a través de los programas que
a ellas corresponda, las actividades de
subsidio en dinero; recreaciéon social,
deportes, turismo, centros recreativos y
vacacionales; cultura, museos, bibliotecas
y teatros; vivienda de interés social;
créditos, jardines sociales o programas de
atencién integral para nifios y nifiasdeOa 6
afios; programas de jornada escolar
complementaria; educacion y capacitacion;
atencion de la tercera edad y programas de
nutricion materno-infantil y, en general, los
programas que estén autorizados a la
expedicion de la presente ley, para lo cual
podran continuar operando con el sistema
de subsidio a la oferta.

6. Administrar jardines sociales de atencién
integral a nifios y nifias de 0 a 6 afos a que
se refiere el numeral anterior, propiedad de
entidades territoriales publicas o privadas.
En la destinacién de estos recursos las cajas
podran atender nifios cuyas familias no
estén afiliadas a la Caja respectiva.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
definird de manera general los estandares de
calidad que deberd cumplir la infraestructura de
los jardines sociales para la atencién integral de
nifos o niflas para que la entidad pueda ser
habilitada.

Cuando se trate de jardines de propiedad de
entes territoriales, la forma de contratacién de
cada programa de estos Jardines sera definida
mediante convenio tripartito entre la respectiva
Caja de Compensacion Familiar, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y el ejecutivo
del ente territorial.
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Mantener, para el Fondo de Vivienda de
interés Social, hasta el 31 de diciembre de
2006, los mismos porcentajes definidos
para el afio de 2002 por la Superintendencia
de Subsidio Familiar, con base en la ley 633
del afio 2000 de acuerdo al calculo de
cuociente establecido en la ley 49 de 1990.
Descontados los porcentajes uno por ciento
(1%) dos por ciento (2%) y tres por ciento
(3%) previsto en el literal d del articulo 6°
de la presente ley para el fomento del
empleo.

Créase el Fondo para la Atencion Integral de
la Nifiez y jornada escolar complementaria.
Como recursos de este fondo las Cajas
destinaran, el porcentaje maximo que les
autoriza para este fin la ley 633 de 2000 y
mantendran para gastos de administracion
el mismo porcentaje previsto en dicha
norma para Fovis.

Desarrollar una base de datos histéricaenla
cual lleve un registro de los trabajadores
que han sido beneficiarios de todos y cada
uno de los programas que debe desarrollar
la Caja en los términos y condiciones que
para el efecto determine |la
Superintendencia del Subsidio.

Desarrollar un sistema de informacion de
los beneficiarios de las prestaciones dentro
del programa de desempleo de sus
trabajadores beneficiarios y dentro del
programa que se constituya para la
poblacién no beneficiaria de las Cajas de
Compensacién, conforme la presente ley,
en los términos y condiciones que al efecto
determine el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Trabajo y la Superintendencia
del Subsidio Familiar.

Administrar directamente o a través de
convenios o alianzas estratégicas el
programa de microcrédito para la pequefia
y mediana empresa y la microempresa, con
cargo a los recursos que se prevén en la
presente ley, en los términos y condiciones
que se establezca en el reglamento para la
administracion de estos recursos vy
conforme lo previsto en la presente ley y sin
perjuicio de lo establecido en el humeral 3
de este articulo. Dichas actividades estaran
sujetas al régimen impositivo general sobre
el impuesto a la renta.

Realizar actividades de mercadeo,
incluyendo la administracion de farmacias.
Las Cajas que realicen actividades
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diferentes en materia de mercadeo social,
lo podran realizar siempre que acrediten
para el efecto independencia contable,
financiera y operativa, sin que puedan
comprometer con su operacion la
expansion o mantenimiento los recursos
provenientes de los aportes parafiscales o
de cualquier otra unidad o negocio de la
Caja de Compensacion Familiar.
13. El Gobierno Nacional determinard los
eventos en que las Cajas de Compensacion
Familiar podran constituir e invertir en
fondos de capital de riesgo, asi como
cualquier otro instrumento financiero para
el emprendimiento de microcrédito, con
recursos, de los previstos para efectos del
presente numeral.

Las Cajas podran asociarse entre si o con
terceros para efectos de lo aqui previsto, asi
como también vincular como accionistas a los
trabajadores afiliados al sistema de
compensacion.

Articulo 17.-,LIQUIDACION DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR. La liquidacion sera
ordenada mediante acto administrativo de la
Superintendencia que ejerza su control, para
cuya expedicién se respetara el debido proceso
establecido para intervenir
administrativamente a estas entidades o
sancionar a sus funcionarios, que es el
contenido en los articulos 90 del Decreto 341 de
1988, 35 y 36 del Decreto 2150 de 1992 y
normas que los modifiquen o adicionen. En el
acto administrativo se dard un plazo hasta de
seis meses para que la Caja dé cumplimiento a
las normas legales, siempre que dicho plazo se
considere procedente por la autoridad de
supervision. En caso de que la Caja no
demuestre el cumplimiento deberd iniciar la
liguidacion ordenada por el ente de control,
dentro de los tres (3) meses siguientes al
vencimiento del plazo que se fije por la
autoridad de control. En caso contrario,
procedera la intervencion administrativa de la
misma, para ejecutar la medida.

Para el evento en que la Caja de Compensacion
sea la Unica que funcione en el respectivo ente
territorial, no se procedera a su liquidacidn, sino
a su intervencion administrativa, hasta tanto se
logre superar la respectiva causal.

Articulo 18.- GASTOS DE ADMINISTRACION Y
CONTRIBUCIONES PARA SUPERVISION: Los
gastos de administracion de las Cajas se
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reduciran a partir de la vigencia de !a presente
ley, para el afio 2003 seran maximo del nueve
por ciento (9%) de los ingresos del 4%, a partir
de! afio 2004 seran maximo del ocho por ciento
(8%) de los ingresos antes mencionados.

Articulo 19.- REGIMEN DE AFILIACION
VOLUNTARIA PARA EXPANSION DE COBERTURA
DE SERVICIOS SOCIALES: Habra lugar a un
aporte a las Cajas de Compensacion Familiar del
0.6% sobre una base de un salario minimo legal
mensual vigente, sin que dicha suma otorgue
derechos para el pago de subsidios, limitdndose
el beneficio a las actividades de recreacion,
capacitacién y turismo social en igualdad de
condiciones frente a los demas afiliados a la
Caja, cuando se presente uno cualquiera de los
siguientes casos, sin perjuicio de los periodos de
proteccion previstos en esta ley por fidelidad:

a. Cuando los empleadores que no estando
obligados a cotizar a las Cajas de
Compensaciéon Familiar respecto de
trabajadores beneficiarios del régimen
especial de aportes de que trata el articulo
13 de esta Ley, decidan realizar el aporte
mencionado, por el trabajador beneficiario
del régimen especial de aportes.

b. Los trabajadores independientes que
decidan afiliarse a una Caja de
Compensaciéon Familiar, conforme el
principio de libertad de escogencia que
deberd ser respetado por parte de la
respectiva Caja. Para que un trabajador
independiente se afilie, con su grupo
familiar, y mantenga su vinculacién con una
Caja, se hace exigible su afiliacion previa al
sistema de salud, siendo la base de ingresos
para aportar al sistema de Cajas la misma
base de aporte que exista para el sistema de
salud y en todo caso no inferior a la que se
utilice dentro del sistema de pensiones.

c. Las personas que estando vinculadas a una
Caja de Compensacion Familiar pierdan el
empleo y decidan continuar vinculados a la
entidad en los términos previstos en esta
norma en su calidad de desempleados, una
vez vencido su periodo de proteccion.

Paragrafo 1: Cuando el desempleado aporte el
ciento por ciento (100%) de la cotizacién del dos
por ciento (2%) sobre la base de dos (2) salarios
minimos, tendra todos los mismos derechos que
tienen los demas afiliados salvo al subsidio
monetario. Esta misma regla se aplicara al
trabajador independiente que aporte el dos por
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ciento (2%) sobre sus ingresos, conforme el
sistema de presunciones establecido dentro del
régimen de salud. En todo caso las cajas podran
verificar la calidad de la informacién sobre los
ingresos del afiliado para dar cumplimiento a lo
previsto en esta ley, o para hacerle dar
cumplimiento a las normas generales sobre
aporte.

Paragrafo 2: Los aportes voluntarios a las
Cajas de Compensaciéon Familiar, conforme el
régimen de excepcidn, se regiran por las reglas
tributarias dispuestas para los aportes
obligatorios en materia de impuesto de renta.

Articulo 20. REGIMEN DE INSPECCION Y
VIGILANCIA: Las autorizaciones que
corresponda expedir a la autoridad de
inspeccion, vigilancia y control, se definirdn
sobre los principios de celeridad, transparencia
y oportunidad. Cuando se trate de actividades o
programas que demanden de autorizaciones de
autoridades publicas, se entenderd como
responsabilidad de la respectiva Caja o entidad
a través de la cual se realiza la operacion, la
consecucién de los permisos, licencias o
autorizaciones, siendo funcién de la autoridad
de control, verificar el cumplimiento de los
porcentajes de ley. Las autorizaciones a las
Cajas se regularan conforme los regimenes de
autorizacion general o particular que se expidan
al efecto.

El Control, se ejercerd de manera posterior sin
perjuicio de las funciones de inspeccidon y
vigilancia.

Corresponde a la Superintendencia del Subsidio
Familiar, frente a los recursos que administran
las Cajas de Compensacion Familiar y a la
Superintendencia Nacional de Salud frente a los
recursos que administran las entidades
promotoras de salud la inspeccion, vigilancia y
control. Las entidades mencionadas, con el
objeto de respetar la correcta destinacién de los
recursos de la seguridad social, conforme lo
previsto en el articulo 48 de la Constitucion
Nacional no estaran obligadas a cancelar
contribuciones a las Contralorias.

Para efecto de las solicitudes de informacién que
se deban tramitar por otros érganos de control
diferentes a las entidades de supervisidon
sefialadas, tendran los siguientes principios:

1. Coordinacion interinstitucional. Conforme
este principio, no se podran modificar los
reportes que hayan sido definidos por las
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Superintendencias del ramo, en relacién a
la informacion o procedimientos que alli se
contienen.

2. Economia: No se podra solicitar en forma
duplicada informacién que se reporta a las
entidades de control antes citadas. Para
este efecto, los organismos de control que
requieran informaciéon remitida a las
Superintendencias mencionadas, deberan
solicitarla a éstas ultimas. Cuando se
requieran controles permanentes o
acciones particulares de inspeccion,
vigilancia y control, deberd acudirse a las
Superintendencia de Subsidio y Salud, con
el propodsito de que se adelanten en forma
coordinada.

Los estados financieros, que se reporten
conforme las regias contables que se definan
por la Superintendencia Nacional de Salud y
Superintendencia del Subsidio Familiar, deberan
ser aceptados para todos los efectos, por todas
las entidades con funciones de consolidacion
contable. Para efecto de las reglas contables y
presentacion de estados financieros que se
deban expedir frente a las entidades
mencionadas, primaran criterios que se definan
por las entidades de supervisidon mencionadas.

Paragrafo 1: Las personas naturales que sean
designadas por la Superintendencia de Subsidio
y Salud para los procesos de intervencion, se
entenderan vinculadas por el término en que
dure su labor o por el término en que dure la
designacion. Se entendera, cuando medie
contrato de trabajo, como contrato a término
fijo las vinculaciones antes mencionadas. Para
los procesos de intervencion se podra acudir al
instrumento de gestidn fiduciaria a través de las
entidades facultadas al efecto. El Control se
ejercera por regla general de manera posterior,
salvo en aquellas Cajas en que la
Superintendencia de Subsidio Familiar

mediante resolucion motivada que asi lo
disponga.
Paragrafo 2: Sera facultad del Gobierno

Nacional, definir los casos en que sera
procedente la liquidacion voluntaria de ramos
de actividad de las Cajas de Compensacién o
Entidades Promotoras de Salud.

Paragrafo 3 : La inspeccidn, vigilancia y control
de las operaciones de crédito previstas en el
numeral 11 del articulo 16 de esta ley sera
ejercida por la Superintendencia de Subsidio
Familiar dando aplicacién a las
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reglamentaciones que dicte, de manera general

para los establecimientos de crédito, la
superintendencia Bancaria para la
administracion del riesgo crediticio,

especialmente en los temas relacionados con el
registro, contabilizacién y establecimiento de
provisiones sobre cartera de créditos.

Articulo 21.- REGIMEN DE TRANSPARENCIA:
Las Cajas de Compensacion Familiar se
abstendran de realizar las siguientes
actividades o conductas, siendo procedente la
imposicién de sanciones personales a los
directores o administradores que violen Ia
presente disposicion a mas de las sanciones
institucionales conforme lo previsto en la
presente ley:

1. Politicas de discriminacion o seleccién
adversa en el proceso de adscripcion de
afiliados u otorgamiento de beneficios,
sobre la base de que todas las Cajas de

Compensacién Familiar deben ser
totalmente abiertas a los diferentes
sectores empresariales. Basta con la

solicitud y paz y salvo para que proceda su
afiliacion.

2. Operaciones no representativas con
entidades vinculadas, conforme las
definiciones que al efecto establezca el
reglamento.

3. Acuerdos para distribuirse el mercado.

4. Remuneraciones o prebendas a los
empleadores o funcionarios de la empresa
diferentes a los servicios propios de la Caja.
Los funcionarios publicos que soliciten esta
clase de beneficios para si o para su entidad
incurriran en causal de mala conducta.

5. Devolucién, reintegro o cualquier tipo de
compensacién de aportes a favor de una
empresa con servicios o beneficios que no
se otorguen a todas las empresas afiliadas
o los convenios u operaciones especiales
que se realicen en condiciones de privilegio
frente a alguna de las empresas afiliadas,
desconociéndose el principio de
compensacién y por ende el valor de la
igualdad.

6. Incluir como objeto de promocion Ila
prestacién de servicios en relacién con
bienes de terceros frente a los cuales, los
afiliados, no deriven beneficio.
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Cuando se trate de la administracion de
bienes publicos, las Cajas de Compensacion
Familiar se abstendran de presentarlos sin
la debida referencia a su naturaleza,
precisando que no son bienes de la Caja.

Ofrecer u otorgar dadivas o prebendas en
relacidn con servicios de la Caja a personal
de empresas no afiliadas, excepcion de las
acciones que tengan como propodsito
presentar sus instalaciones, programas o
servicios.

Ofrecer servicios que no se encuentren
efectivamente en su portafolio de operacién
frente a sus afiliados, al no haber superado
la etapa de planeacion.

Retardar injustificadamente la expedicién
de paz y salvo a las empresas que hubieran
tomado la decisién de desafiliarse con
sujecién a los procedimientos legales. Para
efecto de la expedicidn del paz y salvo se
tendra un plazo no superior a 60 dias a
partir de la solicitud.

Ejercer frente a los empleadores cualquier
tipo de presién indebida con el objeto de
obtener la afiliacion a la Caja o impedir su
desafiliacion.

Ejercer actuaciones que impliquen abuso
de posicion dominante, realizacion de
practicas comerciales restrictivas o
competencia desleal en el mercado de
Cajas de Compensacion Familiar.

Las conductas que sean calificadas como
practica no autorizada o insegura por la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

Adelantar politicas de discriminacion en la
remuneracion de sus redes de
comercializacion. Para este efecto, se
deben pagar comisiones o remuneraciones
iguales, con independencia de que se trate
de empresas compensadas o
descompensadas.

Incumplimiento de las apropiaciones
legales obligatorias para los programas de
salud, vivienda de interés social,
educacién, jornada escolar
complementaria, atencion integral a la
nifez y proteccién al desempleado.

Incumplimiento de la cuota monetaria del
Subsidio en dinero, dentro de los plazos
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establecidos para tal efecto.
17. Excederse del porcentaje autorizado para
gastos de administracion instalacion y
funcionamiento durante dos ejercicios
contables consecutivos, a partir de la
vigencia de la presente ley. Para tal efecto,
se consideraran como gastos de
administracion, instalacién vy
funcionamiento, aquellos que se
determinen conforme las disposiciones
legales. En todo caso, debe tratarse de un
método uniforme de calculo de gastos
administrativos precisando la forma de
distribucion de costos indirectos que se
deben aplicar a los distintos servicios
proporcionalmente a los egresos que cada
uno de ellos represente sobre los egresos
totales de la respectiva Caja.
18. Aplicar criterios de desafiliacién en
condiciones de desigualdad frente a los
empleadores, contrariando las
disposiciones legales asi como la violacion
de los reglamentos en cuanto al término en
que debe proceder la desafiliacion de la
empresa y la suspension de servicios como
consecuencia de la mora en el pago de los
aportes.
19. Condicionar la comercializacion de
productos en las areas de mercadeo o
empresas subsidiarias, a la condicidon que el
empleador deba afiliarse o mantenerse
afiliado a la respectiva Caja de
Compensacion.

Paragrafo 1: La Superintendencia de Subsidio
Familiar sancionara las practicas de seleccidon
adversa, asi como los procesos de
comercializacién que no se enfoquen a afiliar a
los diferentes niveles empresariales por parte
de las diferentes Cajas. El Gobierno Nacional a
través del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social podra definir mecanismos de afiliacién a
través de los cuales se pueda escoger Caja de
Compensacién por parte de empresas que no
han sido objeto del proceso de promocion,
estando la respectiva Caja obligada a formalizar
su afiliacion. Los trabajadores con una mayoria
superior al 70%, podran estipular periodos
hasta de cuatro (4) afios frente a la
permanencia en una Caja de Compensacion,
periodo que se reducird so6lo cuando se
demuestre falla en los servicios acreditada
plenamente por la entidad de supervision.

Paragrafo 2: Las Cajas de Compensacion
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Familiar deberan construir un Cédigo de buen
gobierno dentro de los seis (6) meses siguientes
a la vigencia de la presente ley. Este codigo de
buen gobierno deberd ser conocido por todos los
empleados de la respectiva caja.

Paragrafo 3: Cuando se compruebe el traslado
o retencion de empleadores mediante violacién
de alguna de las normas vigentes; ademas de la
sancién personal al representante legal, que
sera proporcional al monto de los aportes, la
Superintendencia ordenard que la afiliacién
regrese a la Caja de afiliacién anterior con
devolucidn de los aportes menos los subsidios
pagados.

Paragrafo 4: Cuando una Caja deba desafiliara
una empresa o afiliado, por mora de dos (2)
meses en el pago de sus aportes o inexactitud
en los mismos, deberd previamente darle
oportunidad de que se ponga al dia o corrija las
inconsistencias, para lo cual otorgara un
término de 1 mes contado a partir del recibo de
la liquidacidn escrita de lo adeudado. Pasado el
término, procederd a su desafiliacién, pero
debera volver a recibir la afiliacion si se la
solicitan, previa cancelacidon de lo adeudado,
mas los aportes correspondientes al tiempo de
la desafiliacion.

La liquidacion realizada por el jefe de aportes de
la Caja, con recurso de apelaciéon ante el
representante legal de la misma serd titulo
ejecutivo para el cobro de los aportes
adeudados.

Paragrafo 5: Las Cajas de Compensaciéon
Familiar estaran sometidas a la inspeccion,
vigilancia y control de la Superintendencia de
Industria y Comercio en materia de
competencia y protecciéon al consumidor. La
vigilancia se adelantara conforme lo previsto en
las leyes 155 de 1959y 256 de 1996 y el decreto
ley 2153 de 1992 y demds normas que los
reglamenten o modifiquen.

Paragrafo 6: Los directores y subdirectores de
las Cajas de Compensacion familiar, no podran
ser elegidos a ninguna corporacion ni cargo de
eleccién popular, hasta un afio después de haber
hecho dejacion del cargo en la respectiva caja.

Articulo 22.- EL ARTICULO 52 DE LA LEY 21
DE 1982, MODIFICADO POR EL ARTICULO 3° DE
LALEY 31 DE 1984, QUEDARA ASI:

Articulo 52.-
representantes

Consejos Directivos. Los
de los trabajadores
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beneficiarios seran escogidos por el Ministerio
de Trabajo de listas que presentaran las
centrales obreras con Personeria Juridica
reconocida y de los listados enviados por las
Cajas de Compensacién de todos los
trabajadores beneficiarios no sindicalizados.

Modificase el numeral 2 del Articulo 1 de la ley
31 de 1984, en el sentido de que podran
pertenecer a los Consejos Directivos de las
Cajas de Compensacién Familiar, en
representacion de los trabajadores y de los
empleadores, todos los afiliados a ésta sin limite
de salario.

Articulo 23.- MANEJO DE CONFLICTOS DE
INTERES. Para garantizar una correcta
aplicacién de los recursos del sistema, es deber
del representante legal de la Caja o sus
entidades vinculadas, informar al Consejo
Directivo o maximo organo administrativo,
aquellos casos en los cuales él o un
administrador, miembro del Consejo Directivo,
socio o asociado, Revisores Fiscales tenga
parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad; primero de afinidad o Unico
civil, con las personas que se relacionan a
continuacion:

1. Los socios, asociados o de personas
juridicas que hagan parte de la red de
servicios contratadas directa o
indirectamente por la entidad o de las
entidades vinculadas por razén de
inversiones de capital.

2. Los contratistas personas naturales y los
socios 0 asociados de personas juridicas
con quienes la entidad o sus entidades
vinculadas celebren cualquier tipo de
contrato o convenio dentro del marco de la
operacion del régimen.

3. Los socios, asociados o de personas
juridicas receptoras de recursos de capital
de la entidad o entidades vinculadas,
conforme su objeto social lo permita.

En estos casos el representante legal o la
persona que tenga uno de los vinculos
anteriores debera abstenerse de participar en
los procesos de seleccion, contratacién o
auditoria y la entidad deberd celebrarlos
siempre y cuando éstos proponentes se
encuentren en condiciones de igualdad con las
demas ofertas o ser la mejor opcion del
mercado. Sera causal de remocién del Consejo
Directivo u 6rgano administrativo la violacion a
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la presente disposicion, incluyendo una
inhabilidad para desempefar esta clase de
cargos por un término de 10 anos.

Paragrafo 1: Es deber del representante legal
de la entidad informar a los trabajadores de la
entidad o entidades vinculadas sobre el
contenido de la presente disposicion y adoptar
las medidas correspondientes tendientes a
garantizar la periodicidad de esta informacion.
En particular, esta debe ser una cladusula en los
diferentes contratos que celebre la entidad o
entidades vinculadas, para garantizar por parte
de terceros el suministro de la informacion.

Paragrafo 2: Es deber de las Cajas de
Compensacion Familiar establecer mecanismos
caracterizados por una total transparencia en
cuanto a los procedimientos a que deben acudir
los proveedores para ser incluidos en el registro
correspondiente.

Articulo 24.- FUNCIONES Y FACULTADES DE
LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR. Son funciones y facultades de la
Superintendencia del Subsidio Familiar a mas de
las que se establecen en las disposiciones
legales:

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales relacionadas con
la organizacién y funcionamiento de las
Cajas de Compensacion Familiar; las demas
entidades recaudadores y pagadoras del
subsidio familiar, en cuanto al cumplimiento
de este servicio y las entidades que
constituyan o administren una o varias de
las entidades sometidas a su vigilancia,
siempre que comprometan fondos del
subsidio familiar.

o0 cancelar la
las entidades

2. Reconocer, suspender
personeria juridica de
sometidas a su vigilancia.

3. Velar por el cumplimiento de las normas
relacionadas con la eficiencia y control de
gestion de las Cajas de Compensacion
Familiar o entidades que constituyan o
administren o participen como accionistas.

4. Instruir a las entidades vigiladas sobre la
manera como deben cumplirse las
disposiciones que regulan su actividad en
cuanto sujetos vigilados, fijar los criterios
técnicos vy juridicos que faciliten el
cumplimiento de las normas que le compete
aplicar y sefialar los procedimientos para su
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10.

11.

cabal aplicacion.

Velar porque no se presenten situaciones de
conflictos de interés entre las entidades
sometidas a su control y vigilancia y
terceros y velar por el cumplimiento del
régimen de incompatibilidades e
inhabilidades para el ejercicio de funciones
directivas y de elecciéon dentro de Ia
organizacion de las entidades bajo su
vigilancia.

Emitir las 6rdenes necesarias para que se
suspendan de inmediato practicas ilegales o
no autorizadas o practicas inseguras que asi
sean calificadas por la autoridad de control
y se adopten las correspondientes medidas
correctivas y de saneamiento.

Fijar con sujecion a los principios y normas
de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, los mecanismos vy
procedimientos contables que deben
adoptar las Cajas de Compensacion
Familiar.

Contratar servicios de especialistas que
presten asesorias en areas especificas de
las actividades de la Superintendencias.

Velar por el adecuado financiamiento y
aplicacién de los recursos que administran
las Cajas de Compensacion Familiar
conforme las diferentes operaciones que se
les autoriza a realizar en forma directa o a
través de terceros.

Velar porque no se presente evasion y
elusiéon de los aportes por parte de los
afiliados al Sistema de Cajas de
Compensacion; en tal sentido podra
solicitar la informacién necesaria a las
entidades rectoras del régimen general de
pensiones, a la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales, a las entidades
recaudadoras territoriales y a otras
entidades que reciban contribuciones sobre
la ndmina.

Dar posesion al Revisor Fiscal vy
Representante Legal de las Cajas de
Compensacion Familiar, cuando se cerciore
acerca del caracter, la idoneidad y la
experiencia del peticionario y expedir la
correspondiente acta de posesion. La
posesion no requerird presentacion
personal.
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Velar porque las entidades vigiladas
suministren a los usuarios la informacion
necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a través
de elementos de juicio claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado.

Publicar u ordenar la publicacion de los
estados financieros e indicadores de
gestién de las entidades sometidas a su
control, en los que se demuestre la
situacién de cada una de éstas y la del
sector en su conjunto.

Practicar visitas de inspeccion a las
entidades vigiladas con el fin de obtener un
conocimiento integral de su situacién
financiera, del manejo de los negocios, o de
aspectos especiales que se requieran, para
lo cual se podran recepcionar
declaraciones, allegar documentos y utilizar
los demas medios de prueba legalmente
admitidos y adelantar las investigaciones a
que haya lugar.

Impartir las instrucciones que considere
necesarias sobre la manera como los
revisores fiscales, auditores internos y
contadores de los sujetos de inspeccion y
vigilancia deben ejercer su funcién de
colaboracién con la Superintendencia.

Imponer a las instituciones respecto de las
cuales tenga funciones de inspeccion y
vigilancia, a los administradores,
empleados o revisor fiscal de las mismas,
previo el debido proceso, multas sucesivas
hasta de dos mil (2.000) salarios minimos
legales diarios vigentes a la fecha de la
sancion a favor del Fondo para el Fomento al
Empleo y Proteccion al Desempleo previsto
en esta ley, cuando desobedezcan las
instrucciones u drdenes que imparta la
Superintendencia sobre violaciones legales
reglamentarias o estatutarias. Estas
sanciones seran canceladas con cargo al
porcentaje de gastos administrativos
previstos en esta ley de los ingresos del
cuatro por ciento (4%), cuando se trate de
sanciones institucionales.

Imponer en desarrollo de sus funciones, las
siguientes sanciones por violaciones
legales, reglamentarias o estatutarias y no
por criterios de administracion como
respeto ala autonomia:
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18.

19.

Amonestacidn escrita.

Multas sucesivas graduadas segun la
gravedad de la falta, a los representantes
legales y demas funcionarios de las
entidades vigiladas, entre cien (100) y mil
(1,000) salarios minimos diarios legales
vigentes en la fecha de expedicién de la
resolucion sancionatoria. El producto de
éstas multas se girara a favor del Fondo
para el Fomento al Empleo y Proteccién al
Desempleo previsto en la presenteley, y’

Multas sucesivas a las entidades vigiladas
hasta por una suma equivalente a diez mil
(10,000) salarios minimos diarios legales
vigentes en la fecha de expedicion de la
resolucién sancionatoria, las cuales seran
cancelados con cargo a los gastos de
administracién y cuyo producto se girara a
favor del Fondo para el Fomento al Empleoy
Proteccién al Desempleo previsto en la
presente ley.

Sancionar con multas sucesivas hasta de
mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes a favor del Fondo para
el Fomento al Empleo y Proteccion al
Desempleo previsto en la presente ley, a los
empleadores que incurran en cualesquiera
de las siguientes conductas: no inscribir en
una Caja de Compensacién Familiar a todas
las personas con las que tenga vinculacion
laboral, siempre que exista obligacién; no
pagar cumplidamente los aportes de las
Cajas y no girar oportunamente los aportes
y cotizaciones a la Caja de Compensacion
Familiar de acuerdo con las disposiciones
legales; no informar las novedades
laborales de sus trabajadores frente a las
Cajas

Reglamentar la cesion de activos, pasivos y
contratos y demas formas de
reorganizacién institucional, como
instrumento de liquidacién o gestion de una
Caja de Compensacion Familiar; asi como
toda clase de negociacion de bienes
inmuebles de su propiedad. No obstante,
las Cajas de Compensacion Familiar no
podran, salvo el pago del subsidio familiar o
en virtud de autorizacion expresa de la ley,
facilitar, ceder, dar en préstamo o entregara
titulo gratuito o a precios subsidiados,
bienes o servicios a cualquier persona
natural o juridica. Los estatutos de las Cajas
deberan contemplar claramente la forma de
disposicién de sus bienes en caso de
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disolucién, una vez satisfechos los pasivos,
en tal forma que se provea su utilizacion en
objeto similar al de la corporacion disuelta a
través de Cajas de Compensacién Familiar.

Garantizar que aquellas entidades publicas
que administran directamente los recursos
del subsidio familiar por autorizacion
expresa de la ley, cumplan con la
destinacién porcentual a los programas de
régimen subsidiado de salud, FOVIS,
jornada escolar complementaria, atencion
integral a la niflez, educacion formal,
subsidio en dinero y programas de apoyo al
desempleo de acuerdo con las normas
vigentes.

Expedir el reglamento a que deben
sujetarse las entidades vigiladas en relacién
con sus programas publicitarios con el
propdsito de ajustarlos a las normas
vigentes, a la realidad juridica y econémica
del servicio promovido y para prevenir la
propaganda comercial que tienda a
establecer competencia desleal.

Las demas que conforme a las disposiciones
legales pueda desarrollar y en particular las
previstas en los articulos 1 y 2 del decreto
2150 de 1992 y las contempladas en los
numerales 5, 7, 8, 12, 13, 17, 20, 21y 22
del articulo del decreto 2150 de 1992.

Intervenir las Cajas de Compensacion,
cuando se trate de su liquidacion, conforme
las normas previstas para las entidades
promotoras de salud.

Fijar los criterios generales para la
elaboracion, control y seguimiento de los
presupuestos de las Cajas de
Compensacion como una guia para su
buena administracién. Los presupuestos no
tendran caracter limitante u obligatorio de
la gestién y respetaran el principio de
autonomia de las Cajas.
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CAPITULO VI

ACTUALIZACION DE LA RELACION
LABORAL Y LA RELACION DE
APRENDIZAJE

Articulo 25.-TRABAJO ORDINARIO Y
NOCTURNO. El articulo 160 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo quedara asi: Art. 160.-
Trabajo ordinario y nocturno.

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre
las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidés
horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre
las veintidds horas (10:00 p.m.) y las seis
horas (6:00a.m.).

Articulo 26.- TRABAJO DOMINICALY FESTIVO.
El articulo 179 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el articulo 29 de la Ley
50 de 1990 quedara asi:

1. El trabajo en domingo vy festivos, se
remunerara con un recargo del setentay
cinco por ciento (75 %) sobre el salario
ordinario en proporcidn a las horas
laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de
descanso remunerado solo tendra derecho
el trabajador, si trabaja, al recargo
establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptla el caso de la jornada de treinta
y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 20 literal ¢) de la ley 50 de 1990.

Paragrafo 1: El trabajador podra convenir con
el empleador su dia de descanso obligatorio el
dia sabado o domingo, que sera reconocido en
todos sus aspectos como descanso dominical
obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida
en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso
obligatorio.

Las disposiciones contenidas en los articulos 25
y 26 se aplazaran en su aplicacion frente a los
contratos celebrados antes de la vigencia de la
presente Ley hasta el 1° de abril del afio 2003.

Paragrafo 2: Se entiende que el trabajo
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dominical es ocasional cuando el trabajador
labora hasta dos domingos durante el mes
calendario. Se entiende que el trabajo dominical
es habitual cuando el trabajador labore tres o
mas domingos durante el mes calendario.

Articulo 27.- COMPENSACION EN DINERO DE
VACACIONES: Art. 189 del C.S.T. subrogado por
el decreto Ley 2351/65, articulo 14: numeral 2
Cuando el contrato de trabajo termine sin que el
trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacion de éstas en dinero procedera por
afio cumplido de servicio y proporcionalmente
por fraccion de afio, siempre que este exceda
de tres meses.

Articulo 28.- TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: EI
articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
subrogado por el articulo 6°. De la Ley 50 de
1990 quedara asi:

"Art. 64.- Terminacion unilateral del contrato de
trabajo sin justa causa.

En todo contrato de trabajo va envuelta la
condicion resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacion de perjuicios a
cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacion comprende el lucro cesante y el
dafio emergente.

En caso de terminacién unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador
por alguna de las justas causas contempladas
en la ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a
continuacion se sefialan:

En los contratos a término fijo, el valor de los
salarios correspondientes al tiempo que faltare
para cumplir el plazo estipulado del contrato; o
el del lapso determinado por la duracién de la
obra o la labor contratada, caso en el cual la
indemnizacién no sera inferior a quince (15)
dias.

la

En los contratos a término indefinido

indemnizacion se pagara asi:

a. Para trabajadores que devenguen un
salario inferior a diez (10) salarios minimos
mensuales legales:

1) Treinta (30) dias de salario cuando el

trabajador tuviere un tiempo de servicio no
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mayor de un (1) afio.

Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano
de servicio continlo se le pagaran veinte
(20) dias adicionales de salario sobre los
treinta (30) basicos del numeral 1), por
cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero vy
proporcionalmente por fraccion;

2)

b. Para trabajadores que devenguen un
salario igual o superior a diez (10), salarios
minimos legales mensuales;

Veinte (20) dias de salario cuando el
trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1)afio.

1)

Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano
de servicio continuo, se le pagaran quince
(15) dias adicionales de salario sobre los
veinte (20) dias basicos del numeral 1)
anterior, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero vy
proporcionalmente por fraccién.

2)

Paragrafo transitorio: Los trabajadores que
al momento de entrar en vigencia la presente
ley, tuvieren diez (10) o mas afos al servicio
continuo del empleador, se les aplicara la tabla
de indemnizacidn establecida en los literales b, ¢
y d del Art. 6 de la ley 50 de 1990, exceptuando
el PARAGRAFO TRANSITORIO, el cual se aplica
Unicamente para los trabajadores que tenian
diez (10) o mas afos el primero de Enero de
1991.

Articulo 29. INDEMNIZACION POR FALTA DE
PAGO: El articulo 65 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo quedara asi:

Articulo 65: Indemnizacion por falta de pago:

1. Si a la terminacion del contrato, el
empleador no paga al trabajador los
salarios y prestaciones debidas, salvo los
casos de retencion autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagar al
asalariado, como indemnizacién una suma
igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo, hasta por veinticuatro (24) meses,
o hasta cuando el pago se verifique si el
periodo es menor. Si transcurridos
veinticuatro (24) meses contados desde la
fecha de terminacién del contrato, el
trabajador no ha iniciado su reclamacién
por la via ordinaria o si presentara la
demanda, no ha habido pronunciamiento
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judicial, el empleador debera pagar al
trabajador intereses moratorios a la tasa
maxima de créditos de libre asignacion
certificados por la Superintendencia
Bancaria, a partir de la iniciacion del mes
veinticinco (25) hasta cuando el pago se
verifique.

Dichos intereses los pagara el empleador sobre
las sumas adeudas al trabajador por concepto
de salarios y prestaciones en dinero.

2. Sino hay acuerdo respecto del monto de la
deuda, o si el trabajador se niega a recibir,
el empleador cumple con sus obligaciones
consignando ante el juez de trabajo y, en su
defecto, ante la primera autoridad politica
del lugar, la suma que confiese deber,
mientras la justicia de trabajo decide la
controversia.

Paragrafo 1: Para proceder a la terminacion
del contrato de trabajo establecido en el articulo
64 del codigo Sustantivo del Trabajo, el
empleador le deberd informar por escrito al
trabajador, a la udltima direccion registrada,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
terminacion del contrato, el estado de pago de
las cotizaciones de Seguridad Social vy
parafiscalidad sobre los salarios de los uUltimos
tres meses anteriores a la terminacién del
contrato, adjuntando los comprobantes de pago
que los certifiquen. Si el empleador no
demuestra el pago de dichas cotizaciones, la
terminacion del contrato no producira efecto.
Sin embargo, el empleador podra pagar las
cotizaciones durante los sesenta (60) dias
siguientes, con los intereses de mora.

Paragrafo 2: Lo dispuesto en el inciso 1° de
este articulo, solo se aplicara a los trabajadores
que devenguen mas de un (1) salario minimo
mensual vigente.

Para los demas seguira en plena vigencia lo
dispuesto en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo vigente.

Articulo 30.- NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS DE LA RELACION DE
APRENDIZAJE: El contrato de aprendizaje es
una forma especial dentro del Derecho Laboral,
mediante la cual una persona natural desarrolla
formacion teorica practica en una entidad
autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para
adquirir formacion profesional metodica vy
completa requerida en el oficio, actividad u
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ocupacion y esto le impliqgue desempefiarse
dentro del manejo administrativo, operativo
comercial o financiero propios del giro ordinario
de las actividades de la empresa, por cualquier
tiempo determinado no superior a dos (2) afios,
y por esto reciba un apoyo de sostenimiento
mensual, el cual en ningln caso constituye
salario.

Son elementos particulares y especiales del
contrato de aprendizaje:

a. Lafinalidad es la de facilitar la formacién de
las ocupaciones en las que se refiere el
presente articulo.

b. La subordinaciéon estda referida
exclusivamente a las actividades propias
del aprendizaje.

titulo

c. La formacidon se recibe a

estrictamente personal.

d. El apoyo del sostenimiento mensual tiene
como fin garantizar el proceso aprendizaje.

Durante toda la vigencia de la relacién el
aprendiz recibird de la empresa un apoyo de
sostenimiento mensual que sea como minimo
en la fase lectiva el equivalente al 50% de un (1)
salario minimo mensual vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase
practica sera equivalente al setenta y cinco por
ciento (75%) de un salario minimo mensual
legal vigente.

El apoyo de sostenimiento durante la fase
practica sera diferente cuando la tasa de
desempleo nacional sea menor del diez por
ciento (10%) caso en el cual sera equivalente al
ciento por ciento (100%) de un salario minimo
legal vigente.

En ningln caso el apoyo de sostenimiento
mensual podrd ser regulado a través de
convenios o contratos colectivos o fallos
arbitrales recaidos en una negociacion
colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario el
apoyo mensual, el apoyo de sostenimiento
mensual no podra ser inferior al equivalente a
un salario minimo legal vigente.

Durante la fase practica el aprendiz estara
afiliado en riesgos profesionales por la ARP que
cubre la empresa. En materia de salud, durante
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las fases lectiva y practica, el aprendiz estara
cubierto por el Sistema de Seguridad Social en
Salud, conforme al régimen de trabajadores
independientes, y pagado plenamente por la
empresa patrocinadora en los términos,
condiciones y beneficios que defina el Gobierno
Nacional.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre
ocupaciones semi-calificadas que no requieran
titulo o calificadas que requieran titulo de
formacién técnica no formal, técnicos
profesionales o tecnoldgicos, de instituciones de
educaciéon, reconocidas por el Estado vy
trabajadores aprendices del SENA.

El Contrato de aprendizaje podra versar sobre
estudiantes universitarios para los casos en que
el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas
semanales en la empresa y al mismo tiempo
cumpla con el desarrollo del pensum de su
carrera profesional, o que curse el semestre de
practica. En todo caso la actividad del aprendiz
deberd guardar relacion con su formacién
académica.

Paragrafo: Para los departamentos de
Amazonas, Guainia, Vichada, Vaupés, Choco y
Guaviare, el Gobierno incluird una partida
adicional en el Presupuesto General de la Nacién
que transferird con destino al reconocimiento
del pago de los contratos de aprendizaje.

Paragrafo Transitorio: Los contratos de
aprendizaje que se estén ejecutando a la
promulgacion de esta ley, continuaran
rigiégndose por las normas vigentes a la
celebracién del contrato.

Articulo 31.- MODALIDADES ESPECIALES DE
FORMACION TECNICA, TECNOLOGICA,
PROFESIONAL Y TEORICO PRACTICA
EMPRESARIAL: Ademas de lo dispuesto en el
articulo anterior se consideran modalidades de
contrato de aprendizaje las siguientes:

a) Las practicas con estudiantes
universitarios, técnicos o tecndlogos que las
empresas establezcan directamente o con
instituciones de educacion aprobadas por el
Estado, de conformidad con las Leyes 30/92
y 115/94 o normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan, que establezcan
dentro de su programa curricular éste tipo
de practicas para afianzar los
conocimientos tedricos. En estos casos no
habra lugar a brindar formacién académica,
circunscribiéndose la relaciéon al
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otorgamiento de experiencia y formacion
practica empresarial. El numero de
practicas con estudiantes universitarios
debe tratarse de personal adicional
comprobable con respecto al nimero de
empleados registrados en el Ultimo mes del
afio anterior en las Cajas de Compensacion.
b) La realizada en las empresas por jovenes
gue se encuentren cursando los dos ultimos
grados de educacion lectiva secundaria en
instituciones aprobadas por el Estado.
c) El aprendiz alumno matriculado en los
cursos dictados por Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, de acuerdo al articulo 5°
del Decreto 2838 de 1960.
d) El aprendiz de capacitacién de nivel Semi-
calificado. Se entiende como nivel de
capacitacion semi-calificado, |la
capacitacion tedrica y practica que se
oriente a formar para desempefios en los
cuales predominan procedimientos
claramente definidos a partir de
instrucciones especificas (por ejem.
Auxiliares de mecanica, auxiliares de
cocina, auxiliares de electricista, plomeria,
etc.). Para acceder a este nivel de
capacitacién, las exigencias de educacién
formal y experiencia son minimas. Este
nivel de capacitaciéon es especificamente
relevante para jovenes de los estratos mas
pobres de la poblacion que carecen de, o
tienen bajos niveles de educacién formal y
experiencia.

Paragrafo: En ningln caso los apoyos de
sostenimiento mensual de que trata la presente
ley podran ser regulados a través de convenios o
contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos
en una negociacion colectiva.

Articulo 3;.- EMPRESAS OBLIGADAS A LA
VINCULACION DE APRENDICES: Las empresas
privadas, desarrolladas por personas naturales
o juridicas, que realicen cualquier tipo de
actividad econdmica diferente de la
construccién, que ocupen un numero de
trabajadores no inferior a quince (15), se
encuentran obligadas a vincular aprendices
para los oficios u ocupaciones que requieran
formacion académica o profesional metddica y
completa en la actividad econdémica que
desempefan.

Las empresas industriales y comerciales del
Estado y las de Economia mixta del orden
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Nacional, departamental, distrital y municipal,
estaran obligadas a la vinculacion de aprendices
en los términos de esta ley. Las demas
entidades publicas no estardn sometidas a la
cuota de aprendizaje, salvo en los casos que
determine el gobierno nacional.

El empresario obligado a cumplir con la cuota de
aprendizaje podra tener practicantes
universitarios bajo la modalidad de relacion de
aprendizaje, en el desarrollo de actividades
propias de la empresa, siempre y cuando estos
no superen el 25% del total de aprendices.

Paragrafo: Empresas de menos de diez (10)
trabajadores podran voluntariamente tener un
aprendiz de formacion del SENA.

Articulo 33.- CUOTAS DE APRENDICES EN LAS
EMPRESAS: La determinacion del numero
minimo obligatorio de aprendices para cada
empresa obligada la hara la regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio
principal de la empresa, en razén de un aprendiz
por cada 20 trabajadores y uno adicional por
fraccién de diez(10) o superior que no exceda de
veinte. Las Empresas que tengan entre quince
(15) y veinte (20) trabajadores, tendran un
aprendiz.

La cuota sefialada por el SENA debera
notificarse previamente al representante legal
de la respectiva empresa, quien contara con el
término de 5 dias habiles para objetarla, en caso
de no ceiiirse a los requerimientos de mano de
obra calificada demandados por la misma.
Contra el acto administrativo que fije la cuota
procederan los recursos de ley.

Paragrafo: Cuando el contrato de aprendizaje
incluida dentro de la cuota minima sefialada por
el SENA termine por cualquier causa, la
empresa debera reemplazar al aprendiz para
conservar la proporcién que le haya sido
asignada.

Se prohibe la celebracion de una nueva relacion
de aprendizaje expirada la duracion de una
anterior, con la misma o distinta empresa.

Articulo 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE
APRENDIZAJE.: Los obligados a cumplir la cuota
de aprendizaje de acuerdo con los articulos
anteriores podran en su defecto cancelar al
SENA una cuota mensual resultante de
multiplicar el 5% del numero total de
trabajadores, excluyendo los trabajadores
independientes o transitorios, por un salario
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minimo legal vigente. En caso que la
monetizacion sea parcial esta sera proporcional
al numero de aprendices que dejen de hacer la
practica para cumplir la cuota minima
obligatoria.

Articulo 35.- SELECCION DE APRENDICES: La
empresa obligada a la vinculacién de
aprendices, sera la encargada de seleccionar los
oficios u ocupaciones objeto de este contrato de
aprendizaje asi como las modalidades y los
postulantes para los mismos, de acuerdo con los
perfiles y requerimientos concretos de mano de
obra calificada y semi-calificada asi como de la
disponibilidad de personal que tenga para
atender oficios u ocupaciones similares. En el
caso de capacitacion de oficios semi-calificados,
se deberd priorizar a los postulantes a
aprendices de los estratos 1y 2 del SISBE N.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra
acudir a los listados de preseleccion de
aprendices elaborados por el SENA, priorizando
la formacion semi-calificada técnica o
tecnoldgica.

Paragrafo: Las empresas no podran contratar
bajo la modalidad de aprendices a personas que
hayan estado o se encuentren vinculadas
laboralmente a la misma.

Articulo 36.- LISTADO DE OFICIOS MATERIA
DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE.: Podran ser
objeto del contrato de aprendizaje en cualquiera
de sus modalidades, todos los oficios u
ocupaciones que requieran de capacitacion
académica integral y completa para su ejercicio
y se encuentren reconocidos como propios de
formacién educativa técnica-profesional,
tecnoldgica o profesional universitaria titulada,
de conformidad con los parametros generales
establecidos por las leyes 30/92 y 115/94 o
normas que las sustituyan, modifiquen,
adicionen, reglamenten o regulen de manera
especifica estas materias.

El SENA publicard periédicamente el listado de
oficios y especialidades por region respecto de
los cuales ofrece programas de formacion
profesional integral, sin perjuicio de que puedan
ser objeto de este contrato de aprendizaje los
oficios u ocupaciones que requiriendo de
capacitacién de conformidad con el inciso
primero de este articulo, no cuenten con
programas y cursos de formacion impartidos
por esta institucion.

La etapa lectiva o de formacién profesional
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integral de tales oficios podra ser realizada en el
SENA, en instituciones educativas o
especializadas reconocidas por el Estado, o
directamente en la empresa previa autorizacién
del SENA, de conformidad con lo establecido por
la presente reglamentacion.

Articulo 37. ENTIDADES DE FORMACION. La
formacion profesional y metddica de aprendices
podra ser impartida por las siguientes
entidades:

1. Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA.

2. Instituciones educativas debidamente
reconocidas por el Estado. Se le dara
prelacién al SENA en los programas
acreditado que brinde la entidad.

3. Directamente por las empresas que

cumplan con las condiciones de
capacitacion sefaladas en el articulo
41 de esta ley.

4. Las demas que sean objeto de
reglamentacién por parte del Consejo
Directivo del SENA.

Paragrafo: Para los efectos legales, se

entienden reconocidos por el SENA para la
formacion profesional de aprendices, todos los
cursos y programas de formacion y capacitacion
dictados por establecimientos especializados o
instituciones educativas reconocidos por el
Estado, de conformidad con las leyes 30/92 y
115/94 y demas que las complementen,
modifiquen o adicionen.

Articulo 38.- RECONOCIMIENTO PARA
EFECTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL
IMPARTIDA DIRECTAMENTE POR LA EMPRESA:
Las empresas que deseen impartir directamente
la formacidn educativa a sus aprendices
requeriran de autorizacién del SENA para dictar
los respectivos cursos, para lo cual deberan
cumplir las siguientes condiciones:

1. Ofrecer un contenido de formacion
lectiva y practica acorde con las
necesidades de la formacidn
profesional integral y del mercado de
trabajo.

2. Disponer de recursos humanos
calificados en las areas en que
ejecuten los programas de formacion
profesional integral.
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3. Garantizar, directamente o a través de
convenios con terceros, los recursos
técnicos, pedagdgicos vy
administrativos que
garanticen su adecuada
implementacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
deberd pronunciarse sobre la solicitud de
autorizacion de estos cursos de formacién
profesional dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su presentacion. Sinolo  hiciere,
se entenderd aprobada la solicitud.

En todo caso, la respuesta negativapor parte
de la entidad deberad estar motivada con las
razones por las cuales no se
cumplen adecuadamente los requisitos e
indicar de manera expresa las exigencias
que deben ser subsanadas por la empresa
para acceder a la autorizacion.

Paragrafo 1.- Las empresas cuyos cursos sean
autorizados por el SENA, deberan encontrarse a
paz y salvo con la entidad de seguridad social,
ICBF, SENA y Cajas de Compensacion, por todo
concepto y mantener esta condicién durante
todo el tiempo de la autorizacion.

Paragrafo 2.- Conforme a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 119 de 1994, el SENA
ofrecerd regularmente programas de
actualizacion para instructores, en los que
podran participar aquellos vinculados a las
empresas autorizadas, pagando el costo que fije
el SENA.

Paragrafo 3.- Las empresas que reciban
autorizacién por parte del SENA para impartir la
formacion educativa, solicitaran el reembolso
econdmico del costo de la formacion, cuyo
monto serd definido por el SENA tomando en
consideracion los costos equivalentes en que
incurre el SENA en cursos de formacion
similares. En ningdn caso el monto
reembolsable al afio por empresa podra superar
el 50% del valor de los aportes parafiscales al
SENA de la respectiva empresa.

Articulo 39.-DISTRIBUCION Y ALTERNANCIA
DE TIEMPO ENTRE LA ETAPA LECTIVA Y
PRODUCTIVA: La empresa y la entidad de
formacion podran determinar la duracion de la
etapa productiva, al igual que su alternancia con
la lectiva, de acuerdo con las necesidades de la
formacion del aprendiz y los requerimientos de
laempresa.
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Para los técnicos o tecndlogos serd de un ano

(1).

La duracién de formacion en los programas de
formacién del SENA serd la que sefale el
Director General de esta Institucién, previo
concepto del Comité de Formacion Profesional
integral.

En el caso de cursos y programas impartidos por
otras instituciones aprobadas por el Estado, el
término maximo de formacién lectiva sera la
exigida por la respectiva entidad educativa, de
acuerdo con lo sefalado por el Ministerio de
Educacion, para optar por el respectivo grado
académico y/6 técnico.

Los tiempos maximos que se fijen para la etapa
de formaciéon en la empresa autorizada, en
ningln caso podran ser superiores a los
contemplados en la etapa de formacion del
SENA.

Articulo 40.- FONDO EMPRENDER. Crease el
Fondo Emprender - FE- como una cuenta
independiente y especial adscrita al Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, el cual sera
administrado por esta entidad y cuyo objeto
exclusivo sera financiar iniciativas
empresariales que provengan y sean
desarrolladas por aprendices o asociaciones
entre aprendices, practicantes universitarios o
profesionales que su formacion se esté
desarrollando o se haya desarrollado en
instituciones que para los efectos legales, sean
reconocidas por el Estado de conformidad con
las leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas que
las complementen, modifiquen o adicionen.

En el caso de las asociaciones estas tendran que
estar compuestas mayoritariamente por
aprendices.

El Fondo Emprender se regira por el Derecho
privado, y su presupuesto estard conformado
por el 80% de la monetizacion de la cuota de
aprendizaje de que trata el articulo 34, asi como
por los aportes del presupuesto general de la
nacién, recursos financieros de organismos de
cooperacion nacional e internacional, recursos
financieros de la banca multilateral, recursos
financieros de organismos internacionales,
recursos financieros de fondos de pensiones y
cesantias y recursos de fondos de inversidn
publicos y privados.

Paragrafo. El Gobierno Nacional determinara
dentro de los 6 meses siguientes a la
promulgacion de esta ley, las condiciones
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generales que sean necesarias para el
funcionamiento de este fondo. La decision de
financiacion de los proyectos empresariales
presentados al Fondo Emprender serd tomada
por el Consejo Directivo del SENA.

Articulo 41.- APOYO DE SOSTENIMIENTO: El
SENA destinara el 20% de los recaudos
generados por la sustitucion de la cuota de
aprendizaje en dinero que se refiere el articulo
34 de la presente Ley, a la cuenta "Apoyos de
sostenimiento del presupuesto general de la
entidad", y con las siguientes destinaciones
especificas:

a. Apoyo de sostenimiento durante las fases
lectiva y practica de los estudiantes del
SENA que cumplan los criterios de
rendimiento académico y pertenezcan a
estratos 1y 2.

b. Pagodelaprimadela pdliza de seguros que
se establezca por el Gobierno Nacional para
estos alumnos durante la fases lectiva y
practica.

c. Elementos de seguridad industrial vy
dotacién de vestuario, segun
reglamentaciéon que expida el Gobierno
Nacional.

Paragrafo: El Consejo Directivo Nacional del
SENA reglamentard tanto el monto de los
apoyos a conceder, la distribucién en estos
diversos conceptos, asi como los criterios que
permitan la operacion de las condiciones antes
establecidas para gozar de los mismos

Articulo 42.- SISTEMA NACIONAL DE
REGISTRO LABORAL: ElI Gobierno Nacional
expedird el régimen de organizacién,
administracion y funcionamiento del sistema
nacional de registro laboral cuya funcién sera el
control de la vinculacién y desvinculacion al
trabajo y condicion previa para el otorgamiento
de los subsidios a que se refiere la presente ley,
en los casos y las condiciones que determine e!
gobierno nacional.
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CAPITULO VII

PROTECCION DE APORTES Y OTRAS
DISPOSICIONES

Articulo 43.- APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL: Estando vigente la relacién laboral no
se podra desafiliar al trabajador ni a sus
beneficiarios de los servicios de salud, cuando
hubiera mediado la correspondiente retencién
de los recursos por parte del empleador y no
hubiera procedido a su giro a la entidad
promotora de salud. Los servicios continuaran
siendo prestados por la entidad promotora de
salud a la que el trabajador esté afiliado hasta
por un periodo maximo de seis (6) meses
verificada la mora, sin perjuicio de la
responsabilidad del empleador, conforme las
disposiciones legales.

La empresa promotora de salud respectiva,
cobrara al empleador las cotizaciones en mora
con los recargos y demas sanciones
establecidos en la ley.

Articulo 44.- EST;'MULOS PARA EL PROCESO
DE CAPITALIZACION: Las empresas podran
definir un régimen de estimulos a través de los
cuales los trabajadores puedan participar del
capital de las empresas. Para éstos efectos, las
utilidades que sean repartidas a través de
acciones, no seran gravadas con el impuesto a la
renta al empleador, hasta el equivalente del
10% de la utilidad generada.

Las utilidades derivadas de éstas acciones no
seran sujetas a impuesto dentro de los 5 afios
en que sean transferidas al trabajador y éste
conserve su titularidad, ni haran parte de la
base para liquidar cualquier otro impuesto.

El Gobierno definira los términos y condiciones
en que las acciones deben permanecer en
cabeza de los trabajadores, siendo condicién
para ser beneficiario el no devengar mas de 10
salarios minimos legales mensuales al momento
en que se concrete la participacién. Sera
condicion del proceso el que se respete el
principio de igualdad en cuanto a las
oportunidades y condiciones en que se proyecte
la operacion frente a los trabajadores.

El Gobierno reglamentard los términos y
condiciones adicionales que se requieran para la
validez de esta operaciéon y sus
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correspondientes efectos tributarios.

Articulo 45.- A partir de la vigencia de la
presente Ley, conférmese una Comisién de
Seguimiento y Verificacion de las politicas de
Generacion de Empleo, previstas en la presente
ley, conformada por dos (2) Senadores de la
Republica, dos (2) Representantes a la Camara,
designados por las Mesas Directivas de Senado
y Cédmara respectivamente, el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, el Director del
Departamento Nacional de Planeacién o su
delegado, el Director del DANE o su delegado y
un representante de los trabajadores elegido
por las centrales obreras y un delegado de los
empleadores.

Paragrafo Transitorio: La Comision sera
nombrada por el término de cuatro (4) afios, a
partir de la vigencia de la presente ley.

Articulo 46: La Comision de Seguimiento y
Verificacién de la politicas de generacién de
empleo, tendra las siguientes funciones:

a. Solicitar atodos los sectores empresariales
la informacion de cada empleo adicional
generado en su planta de personal.

b. Recomendar permanentemente estudios
estadisticos para determinar el nimero de
creacion de nuevos empleos formales.

c. Rendir informes trimestrales de la
disminucion de la tasa de desempleo como
consecuencia de la generacion de empleo
prevista en la presente ley.

d. Dar aconocer a la opinién publica por todos
los medios de comunicacion las empresas
que han creado empleos adicionales con
base en las medidas adoptadas a partir de
la vigencia de la presente ley.

Conceptuar y analizar los proyectos de ley, con
base en un diagndstico y andlisis de las politicas
sociales del estado, presentado a mas tardar el
30 de junio de cada afio, las conclusiones y
acciones para el fortalecimiento de una politica
integral de proteccion social de los colombianos,
teniendo en cuenta su viabilidad institucional y
financiera.

Paragrafo: Transcurridos dos afos de la
vigencia de la presente Ley, la Comision de
Seguimiento y Verificacion aqui establecida
presentara una completa evaluaciéon de sus
resultados. En ese momento el Gobierno
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Nacional presentara al Congreso un proyecto de
ley que modifique o derogue las disposiciones
qgue no hayan logrado efectos practicos para la
generacion de empleo.

Articulo 47.- CESANTIAS EN EL SECTOR
PUBLICO: Los servidores publicos con Régimen
de Retroactividad de Cesantias, podran
acogerse libremente al Régimen Anualizado de
Cesantias, para lo cual las entidades daran
aplicacién a las disposiciones establecidas en el
Decreto Ley 3118 de 1.968, leyes 50 de 1.990 ¢
432 de 1.998, sin que en ningln momento se
desconozcan o lesionen sus derechos causados.

El Fondo Nacional de Ahorro podra recibir los
recursos de las cesantias de los Servidores
Publicos.

El Estado en todas sus ramas, niveles, entidades
y empresas, contara con 30 dias a partir del 01
de enero de 2004, para colocar los recursos de
las cesantias en los Fondos que los Servidores
Publicos elijan en los términos antes previstos
que se contaran a partir del momento en que el
servidor publico se acoja al régimen especial. En
caso de que no se pague en los términos
previstos en este paragrafo, causara intereses
moratorios a favor del trabajador, equivalentes
a los establecidos en el articulo 635 del Estatuto
Tributario los cuales deberan ser liquidados en el
momento del pago.

Los Servidores Publicos que se vinculen a las
ramas del poder publico del orden Nacional, a
los 6rganos y entidades que las integran y a los
dérganos auténomos e independientes, estaran
sometidos a lo previsto en el Inciso Primero del
Articulo Quinto de la Ley 432 del 29 de enero de
1.998.

Asi mismo, el personal uniformado de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y los
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio creado por la Ley 91 de
1.989, vinculados con anterioridad a la vigencia
de la presente Ley, podran afiliarse al Fondo
Nacional de Ahorro.

Podran afiliarse al Fondo Nacional de Ahorro los
demas servidores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por
servicios, en los términos del presente Articulo.

Articulo 48.- UNIDAD DE EMPRESA: Se
entendera por empresa la unidad de produccién
de bienes o de servicios constituida para realizar
una actividad econdmica con fines de lucro. Las
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Unidades de produccidn o las personas juridicas
vinculadas econdmicamente a una misma
persona natural o juridica conservaran su
independencia para efectos laborales vy
prestacionales, sin que entre ellas se desprenda
una unidad de negocio o de empresa en ningun
caso, asi comercialmente conformen un grupo
empresarial.

Articulo 49.- Base para el célculo de los
aportes parafiscales. Interprétase con
autoridad el articulo 18 de la Ley 50 de 1990 y se
entiende que la base para efectuar los aportes
parafiscales es el setenta por ciento (70%).

Lo anterior por cuanto la expresién actual de la
norma "disminuido en un 30" ha dado lugar a
NnuMerosos procesos, pues no se sabe si debe
ser multiplicado por 0.7 o dividido por 1.3.

Articulo 50. CONTROL A LA EVASION DE LOS
RECURSOS PARAFISCALES: La celebracion,
renovacion o liquidacion por parte de un
particular, de contratos de cualquier naturaleza
con Entidades del sector publico, requerira para
el efecto, del cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar. Las Entidades publicas en el
momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relaciéon entre el
monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas.

En el evento en que no se hubieran realizado
totalmente los aportes correspondientes, la
Entidad publica debera retener las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacion y efectuara el giro directo de dichos
recursos a los correspondientes sistemas con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones,
conforme lo define el reglamento.

Cuando la contratacion se realice con personas
juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacién expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacién para que se hubiera constituido
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la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para la presentacidn de ofertas por parte de personas juridicas serd indispensable acreditar el requisito
sefialado anteriormente. El funcionario que no deje constancia de la verificacion del cumplimiento de
este requisito incurrira en causal de mala conducta.

Para poder ejercer el derecho de movilidad de Administradora de Riesgos Profesionales o Caja de
Compensacion, el empleador se debe encontrar al dia con los sistemas de salud y pensiones.

Paragrafo Primero: Las autoridades de impuestos deberan disponer lo pertinente a efectos de que
dentro de la declaracién de renta que deba ser presentada, a partir del afio 2003 se establezca un
renglon que discrimine los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes al SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion.

Paragrafo Segundo: Sera causal de terminacion unilateral de los contratos que celebren las
Entidades publicas con personas juridicas particulares, cuando se compruebe la evasién en el pago
total o parcial de aportes por parte del contratista durante la ejecucion del contrato frente a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.
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DIARIO OFICIAL 44.896 DE 10 DE AGOSTO DE 2002
RESOLUCION 001080 05/08/2002

Por la cual se fijan los criterios aplicables
a la programacion de television para la
poblacidén sorda.

La Ministra de Comunicaciones, en
desarrollo de lo previsto en los articulos
66 y 67 de la Ley 361 de 1997,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 66 de la Ley 361 de 1997 dispone
que el Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Comunicaciones, adoptara las medidas
necesarias para garantizarle a las personas con
limitacion auditiva el derecho a la informacion.

Que el articulo 67 de la Ley 361 de 1997
establece que las emisiones televisivas de
interés cultural e informativo en el territorio
nacional, deberan disponer de servicios de
intérpretes o letras que reproduzcan el mensaje
para personas con limitaciéon auditiva y que el
Ministerio de Comunicaciones debera expedir
resolucién que especifique los criterios para
establecer los programas que estan obligados
por lo dispuesto en este articulo.

Que la Seccién Primera del Consejo de Estado,
mediante providencia del 2 de marzo de 2000,
determind que la competencia del Ministerio de
Comunicaciones esta dirigida a fijar los criterios
para establecer cuales programas estan
obligados a disponer de servicios de intérpretes
o letras que reproduzcan el mensaje para
personas con limitaciones auditivas.

Que el articulo 4° de la Ley 324 de 1996 dispone
que el Estado garantizara que por lo menos en
uno de los programas informativos diarios de
audiencia nacional se incluya traduccién de la
lengua manual colombiana. De igual forma, el
Estado garantizara traduccion a la lengua
manual colombiana de programas de interés
general, cultural, recreativo, politico, educativo
y social.

Que el articulo 5° de la Ley 324 de 1996,
establece que el Estado garantizara los medios
econdémicos, logisticos de infraestructura y
produccion para que la comunidad sorda tenga
acceso a los canales locales, regionales y
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nacionales de la television colombiana para
difundir sus programas, su cultura, sus
intereses, etc.

Que el articulo 12 de la Ley 335 de 1996
determina que tratdndose de la televisién
comercial asi como en la televisién de interés
publico, social, recreativo y cultural, se debera
incluir el sistema de subtitulacion o lenguaje
manual para garantizar el acceso de este
servicio a las personas con problemas auditivos
o sordas.

Que la Corte Constitucional, mediante
Sentencia numero C-128 del 26 de febrero de
2002, declaré inexequible el articulo 2° de la Ley
324 de 1996 que establecia a la lengua manual
colombiana como idioma propio de la
comunidad sorda en el pais. La
inconstitucionalidad de la norma derivo
exclusivamente de que el apoyo a la poblacidn
sorda que se expresa en lenguaje manual no
puede vulnerar la regulacién constitucional de
los idiomas oficiales en Colombia, ni traducirse
en una discriminacién contra aquellos limitados
auditivos que hayan optado por la oralidad.

RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto. La presente resolucién
tiene por objeto fijar los criterios para establecer
qué programas de television estan obligados a
disponer de cualquiera de los sistemas de
acceso a la informacion establecidos para la
comunidad con limitacién auditiva, que son:
servicio de interpretacién de lengua de sefias, *
Closed Caption" , o subtitulacién que
reproducen el mensaje para personas con este
tipo de discapacidad.

Articulo 2.- De la accesibilidad a la
informacion. Como criterio fundamental para la
presente reglamentacién se tendra en cuenta la
accesibilidad y su relacion con el derecho
fundamental a la informacién. Este ultimo esta
representado bdasicamente por el sistema de
divulgacioén de noticias que tienen hoy en dia los
canales nacionales de television, por ser los de
mayor ambito de cubrimiento.

Articulo 3.- De la accesibilidad como garantia
de difusion. La accesibilidad esta ligada a la
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posibilidad de garantizar a las personas con
limitacion auditiva la difusidén, a través de los
canales locales, regionales y nacionales de la
television colombiana de sus programas, su
culturay susintereses.

Articulo 4.- Emisidon de un noticiero diario. Los
canales nacionales de operacién publica y
privada deberan emitir, al menos, un noticiero
diario en espacios de alta sintonia, que incluya
cualquiera de los sistemas de acceso a la
informacidén establecidos para la comunidad con
limitacion auditiva: servicio de interpretacién de
lengua de seflas, "Closed Caption", o
subtitulacion.

Articulo 5.- De las emisiones televisivas de
interés cultural e informativo. Para efectos de
determinar cuando una emision televisiva es de
interés cultural e informativo, deben observarse
los siguientes criterios:

El literal b) del articulo 21 de la Ley 182 de
1995 define la television de interés publico,
social, educativo y cultural como aquella en
la que la programacion se orienta, en
general, a satisfacer las necesidades
educativas y culturales de la audiencia.

a)

b) El paragrafo 1° del articulo 15 de la Ley 335
de 1996 sefiala que no solo seran culturales
los programas producidos por entidades
que estan referidos a la difusion del
conocimiento cientifico, filosofico,
académico, artistico o popular, sino también
aquellos cuyo contenido tenga como
propdsito elevar el desarrollo humano o
social de los habitantes del territorio
nacional o fortalecer su identidad cultural o
propender por la conservacion de la
democracia y convivencia nacional.

Los programas deportivos, recreativos de
concurso o los destinados a la audiencia infantil,
seran considerados culturales si sus contenidos
cumplen con los requisitos establecidos en este
paragrafo. En concordancia con lo anterior, las
emisiones televisivas de interés cultural e
informativo, deberan incluir cualquiera de los
sistemas de acceso a la informacién
establecidos para la comunidad con limitacién
auditiva: servicio de interpretacion de lengua de
sefias, "Closed Caption", o subtitulacion.

Articulo 6.- De los eventos de interés para la
comunidad. De conformidad con lo previsto en
el articulo 2° del Acuerdo 003 de 2002 de la
Comision Nacional de Televisidn, se entienden
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por eventos de interés para la comunidad:
""Aquellos cuyo desarrollo interesa a todos los
habitantes del territorio colombiano, por
razones de identidad y representatividad
nacional, cultural y social. En la transmision de
estos eventos se garantizard el pluralismo
informativo, el acceso a la informacion, y la
posibilidad de contrastar distintas versiones de
los sucesos".

Cuando la Comisidon Nacional de Television
declare un evento como de interés para la
comunidad, conforme con lo previsto en los
articulos 3°, 4° y 5° del Acuerdo 003 de 2002,
deberan estos incluir cualquiera de los sistemas
de acceso a la informacion establecidos para la
comunidad con limitacion auditiva, previstos en
esta resolucion.

Articulo 7.- De los diversos géneros y horarios
de los programas de television. Debido a que la
poblacidn con limitacién auditiva incluye todo
tipo de edades, sexos, clases sociales y niveles
culturales, la Comision Nacional de Televisidon
deberd garantizar que los programas que se
emitan con cualquiera de los sistemas de acceso
a la informacién para personas con este tipo de
discapacidad, sean de acceso masivo, es decir,
que cubran diversidad de horarios. De igual
forma, se debera garantizar que estos
programas representen la variedad de géneros
televisivos que hoy en dia ofrece la television.

Teniendo en cuenta lo anterior, los operadores
privados, los concesionarios de los canales Uno
y A, los canales regionales y los canales locales,
deberan garantizar que dentro de su
programacion mensual se emita por lo menos
un programa de cada uno de los siguientes
géneros que incluya alguno de los sistemas de
comunicacién para limitados auditivos:

Largometraje
Programa dramatizado
Programa infantil.

Articulo 8.- Del acceso a la publicidad por parte
de la comunidad con problemas auditivos. Las
campanas institucionales de publicidad en
television sobre temas de salud, prevencion y
todas aquellas que involucren el desarrollo
humano de la poblacién colombiana, deberan
tener por lo menos en uno de los mensajes de la
campafia, alguno de los sistemas de acceso a la
informacién para limitados auditivos.

Articulo 9.- De las investigaciones de impacto.
Para efecto de verificar el acceso de la poblacion
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con limitacién auditiva a los programas estipulados en la presente resolucién, el Ministerio de
Comunicaciones coordinara la realizacion anual de una (1) investigacion de impacto para comprobar la
sintonia de los mismos. El Ministerio Comunicaciones informara a la Comision Nacional de Television los
resultados de estas investigaciones a través de un informe que contendra el indice de sintonia
alcanzado por la poblaciéon con limitacién auditiva en cada uno de estos programas, con el fin de que la
Comision Nacional de Televisién adopte, si es del caso, las medidas pertinentes.

Articulo 10.- Del control posterior. La Comisiéon Nacional de Televisidn informara al Ministerio de
Comunicaciones el cumplimiento de las normas que garantizan el derecho a la informacion de la
poblacidon con limitacidn auditiva, por parte de los distintos operadores del servicio de televisidn, para
que el Ministerio imponga por incumplimiento, si fuere el caso, las sanciones previstas en el inciso 2 del
articulo 67 delaley 361 de 1997.

Articulo 11.- La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C.,
a 5 de agosto de 2002
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DIARIO OFICIAL. ANO CXXXVIII. N. 44889. 5, AGOSTO, 2002.
LEY 762 DE 2002 (julio 31)

Por medio de la cual se aprueba la
“"Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad”, suscrita en la ciudad de
Guatemala, Guatemala, el siete (7) de
junio de mil novecientos noventa y nueve
(1999).

El Congreso de la Republica

Visto el texto de la “Convencién Interamericana
para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad”, suscrita en la ciudad de
Guatemala, Guatemala, el siete (7) de junio de
mil novecientos noventa y nueve (1999), quea
la letra dice:

(Para ser transcrito: Se adjunta fotocopia del
texto integro del instrumento internacional
mencionado)

“CONVENCION INTERAMERICANA PARA
LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los Estados Parte en la presente Convencidn,

REAFIRMANDO que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos
humanos y libertades fundamentales que otras
personas; y que estos derechos, incluido el de
no verse sometidos a discriminacion
fundamentada en la discapacidad, dimanan de
la dignidad y la igualdad que son inherentes a
todo ser humano.

CONSIDERANDO que la Carta de la
Organizacién de los Estado Americanos, en su
articulo 3, (inciso j) establece como principio
que “la justicia y la seguridad sociales son
bases de una paz duradera”.

PREOCUPADOS por la discriminacion de que
son objeto las personas en razén de su
discapacidad.

TENIENDO PRESENTE el Convenio sobre la
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Readaptacion Profesional y el Empleo de
Personas Invélidas de la Organizacion
Internacional del Trabajo (Convenio 159); la
Declaracién de los Derechos del Retrasado
Mental (AG.26/2856, del 20 de diciembre de
1971); la Declaracién de los Derechos de los
Impedidos de las Naciones Unidas (Resolucién
nimero 3447 del 9 de diciembre de 1975); el
programa de Accién Mundial para las Personas
con Discapacidad, aprobado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (Resolucion
37/52, del 3 de diciembre de 1982); el Protocolo
Adicional de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de
San Salvador” (1988); los principios para la
Proteccion de los Enfermos Mentales y para el
Mejoramiento de la Atencién de la Salud Mental
(AG46/119, del 17 de diciembre de 1991); la
Declaracién de Caracas de la Organizacidon
Panamericana de la Salud; la Resolucion sobre
la Situacion de las Personas con Discapacidad
en el Continente Americano (AG/RES. 1249
(XXIII-0/93)); las Normas Uniformes sobre
Igualdad de Oportunidades para las Personas

con Discapacidad (AG.48/96, del 20 de
diciembre de 1993); la Declaracion de
Managua, de diciembre de 1993,- la

Declaracién de Viena y Programa de Accion
aprobados por la Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas sobre Derechos Humanos
(157/93); la Resolucion sobre las Situacion de
los Discapacitados en el Continente Americano
(AG/RES. 1356). (XXV-095); y el compromiso
de Panama con las Personas con Discapacidad
en el Continente Americano (Resolucion
AG/RES. 1369 /XXVI-0/96)); y

COMPROMETIDOS a eliminar la discriminacion,
en todas sus formas y manifestaciones, contra
las Personas con Discapacidad.

HAN CONVENIDO lo siguiente:

Articulo 1.- Para los efectos de la presente
Convencidn, se entiende por:

1. Discapacidad. El término “discapacidad”
significa una deficiencia fisica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente
o temporal, que limita la capacidad de
ejercer una o mas actividades esenciales de
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la vida diaria, que puede ser causada o
agravada por el entorno econdémico y social.

2. Discriminacién contra las Personas con

Discapacidad

El término “discriminacion contra las
Personas con Discapacidad” significa toda
distincidn, exclusion o restriccion basada en
una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de
discapacidad anterior o percepcidén de una
discapacidad presente o pasada, que tenga
el efecto o propdsito de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por parte
de las personas con discapacidad, de sus
derechos humanos y libertades
fundamentales.

b) No constituye discriminacién la distincién o
preferencia adoptada por un Estado parte a
fin de promover la integracion social o el
desarrollo personal de las personas con
discapacidad, siempre que la distincién o
preferencia no limite en si misma el derecho
a la igualdad de las personas con
discapacidad y que los individuos con
discapacidad no se vean obligados a aceptar
tal distincion o preferencia. En los casos en
que la legislacién interna prevea la figura de
la declaratoria de interdiccion cuando sea
necesaria y apropiada para su bienestar
esta no constituira discriminacion.

Articulo 2.- Los objetivos de la presente
Convencidn son la prevencion y eliminaciéon de
todas las formas de discriminaciéon contra las
personas con discapacidad y propiciar su plena
integracién en la sociedad.

Articulo 3.- Para lograr los objetivos de esta
Convencidn, los Estados Parte se comprometen
a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo,
social, educativo, laboral o de cualquier otra
indole, necesarias para eliminar la
discriminacion contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena
integracion en la sociedad, incluidas las que
se enumeran a continuacion, sin que la lista
sea taxativa:

Medidas para eliminar progresivamente la
discriminacion y promover la integracidon
por parte de las autoridades
gubernamentales y/o entidades privadas en
la prestacion o suministro de bienes,

a)
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servicios, instalaciones, programas vy
actividades, tales como el empleo, el
transporte, las comunicaciones, la vivienda,
la recreacion, la educacién, el deporte, el
acceso a la justicia y los servicios policiales,
y las actividades politicas y de
administracion.

Medidas para que los edificios, vehiculos e
instalaciones que se construyan o fabriquen
en sus territorios respectivos faciliten el
transporte, la comunicacion y el acceso para
las personas con discapacidad.

b)

c) Medidas para eliminar, en la medida posible,
los obstaculos arquitectdénicos, de
transporte y comunicaciones que existan,
con la finalidad de facilitar el acceso y uso
para las personas con discapacidad, y

d) Medidas para asegurar que las personas
encargadas de aplicar la presente
Convencién y la legislacién interna sobre
esta materia, estén capacitados para
hacerlo.

2. Trabajar prioritariamente en las siguiente
areas:

La prevencién de todas las formas de
discapacidad prevenibles;

a)

b) La deteccidon temprana e intervencion,
tratamiento, rehabilitacién, educacion,
formacion ocupacional y el suministro de
servicios globales para asegurar un nivel
o6ptimo de independencia y de calidad de

vida para las personas con discapacidad, y

La sensibilizacion de la poblacion, a través
de campafias de educacion encaminadas a
eliminar prejuicios, estereotipos y otras
actitudes que atentan contra el derecho de
las personas a ser iguales, propiciando de
esta forma el respeto y convivencia con las
personas con discapacidad.

9]

Articulo 4.- Para lograr los objetivos de esta
Convencion, los Estados Parte se comprometen
a:

1. Cooperar entre si para contribuir a
prevenir y eliminar la discriminacion
contra las personas con discapacidad.

2. Colaborarde manera efectiva en:

a) La investigacion cientifica y tecnoldgica



b)
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relacionada con la prevencion de las
discapacidades, el tratamiento, la
rehabilitacion e integracién a la sociedad de
las personas con discapacidad y

El desarrollo de medios y recursos
disefiados para facilitar o promover la vida
independiente, autosuficiencia e
integracion total, en condiciones de
igualdad, a la sociedad de las personas con
discapacidad.

Articulo 5.-

1.

Los Estados Parte promoveran, en la
medida en que sea compatible con sus
respectivas legislaciones nacionales, la

participaciéon de representantes de
organizaciones de personas con
discapacidad, organizaciones no

gubernamentales que trabajan en este
campo o si no existieren dichas
organizaciones, personas con discapacidad,
en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de
medida politicas para aplicar la presente
Convencidn.

Los Estados Parte creardn canales de
comunicacion eficaces que permitan
difundir entre las organizaciones publicas y
privadas que trabajan con las personas con
discapacidad los avances normativos y
Juridicos que se logren para la eliminacion
de la discriminacion contra las personas con
discapacidad.

Articulo 6.-

1.

Para dar seguimiento a los compromisos
adquiridos en la presente Convencidén se
establecerd un Comité para la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad,
integrado por un representante designado
por cada Estado Parte.

El Comité celebrard su primera reunion
dentro de los 90 dias siguientes al depdsito
del décimo primer instrumento de
ratificacion. Esta reunion sera convocada
por la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos y la misma se
celebrard en su sede, a menos que un
Estado parte ofrezca la sede.

Los Estados Parte se comprometen en la
primera reunion a presentar un informe al
Secretario General de la Organizacion para
que lo transmita al Comité para ser
analizado y estudiado. En lo sucesivo, los
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informes se presentaran cada cuatro afos.
Los informes preparados en virtud del
parrafo anterior deberan incluir las medidas
que los Estados miembros hayan adoptado
en la aplicacion de esta Convencion y
cualquier progreso que hayan realizado a
los Estados Parte en la eliminacidn de todas
las formas de discriminacién contra las
personas con discapacidad. Los informes
también contendran cualquier circunstancia
o dificultad que afecte el grado de
cumplimiento derivado de la presente
Convencién.

El Comité sera el foro para examinar el
progreso registrado en la aplicacion de la
Convencidén e intercambiar experiencias
entre los Estados de parte. Los informes
que elabore el Comité recogeran el debate e
incluirdn informacién sobre las medidas que
los Estados parte hayan adoptado en
aplicacion de esta Convencién, los
progresos que hayan realizado en la
eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra las personas con
discapacidad, las circunstancias o
dificultades que hayan tenido con la
implementacion de la Convencion, asi como
las conclusiones, observaciones y
sugerencias generales del Comité para el
cumplimiento progresivo de las misma.

El Comité elaborara su reglamento interno y
lo aprobara por mayoria absoluta.

El Secretario General brindara al Comité el
apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 7.- No se interpretara que disposicion
alguna de la presente Convencién restrinja o
permita que los Estados parte limiten el disfrute

de
discapacidad
internacional

los derechos de las
reconocidos por el
consuetudinario o

personas con
derecho
los

instrumentos internacionales por los cuales un
Estado parte esta obligado

Articulo 8.-

1.

La presente Convencidon estara abierta a
todos los Estados miembros para su firma,
en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8
de junio de 1999 y, a partir de esa fecha,
permanecera abierta a la firma de todos los
Estados en la sede de la Organizacion de los
Estados Americanos hasta su entrada en
vigor.
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2. La presente Convenciéon esta sujeta a
ratificacion.

3. La presente Convencién entrara en vigor
para los Estados ratificantes el trigésimo dia
a partir de la fecha en que se haya
depositado el sexto instrumento de
ratificacion de un Estado miembro de la
Organizacién de los Estados Americanos.

Articulo 9.- Después de su entrada en vigor, la
presente Convencidn estard abierta a la
adhesion de todos los Estados que no la hayan
firmado.

Articulo 10.-

1. Losinstrumentos de ratificacion y adhesion
se depositaran en la Secretaria General de
la Organizacién de los Estados Americanos.

2. Paracada Estado que ratifique o adhieraala
Convencién después de que se haya
depositado el Sexto instrumento de
ratificacion, la Convencién entrara en vigor
el trigésimo dia a partir de la fecha en que
tal Estado haya depositado su instrumento
de ratificacion o de adhesién.

Articulo 11.-

1. Cualquier Estado parte podra formular
propuestas de enmienda a esta
Convencion. Dichas propuestas seran
presentadas a la Secretaria General de la
OEA para su distribuciéon a los Estados
parte.

2. Las enmiendas entraran en vigor para los
Estados ratificantes de las mismas en la
fecha en que dos tercios de los Estados
parte hayan depositado el respectivo
instrumento de ratificacion. En cuanto al
resto de los Estados parte, entraran en vigor
en la fecha en que depositen sus respectivos
instrumentos de ratificacion.

Articulo 12.- Los Estados podran formular
reservas a la presente Convencion al momento
de ratificarla o adherirse a ella, siempre que no
sean incompatibles con el objeto y propdsito de
la Convencidn y versen sobre una o mas
disposiciones especificas.

Articulo 13.- La presente Convencion
permanecerd en vigor indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados parte podra
denunciarla. El instrumento de denuncia sera
depositado en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos.
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Transcurrido un afio, contado a partir de la
fecha de deposito del instrumento de denuncia,
la Convencidon cesara en sus efectos para el
Estado denunciante, y permanecera en vigor
para los demés Estados parte. Dicha denuncia
no eximira al Estado parte de las obligaciones
que le impone la presente Convencién con
respecto a toda accién u omision ocurrida antes
de la fecha en que haya surtido efecto la
denuncia.

Articulo 14.-

1. El instrumento original de la presente
Convencién, cuyos textos en espafiol,
francés, inglés y portugués son igualmente
auténticos, sera depositado en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados
Americanos, la que enviara copia auténtica
de su texto, para su registro y publicacion, a
la Secretaria de las Naciones Unidas, de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta
delas Naciones Unidas.

2. La Secretaria General de la Organizacion de
los Estados Americanos notificard a los
Estados miembros de dicha Organizacién y
a los Estados que se hayan adherido a la
Convenciodn, las firmas, los depdsitos de
instrumentos de ratificaciéon, adhesidon y
denuncia, asi como las reservas que
hubiesen.

Organizacién de los Estados Americanos,
Washington, D.C.
Secretaria General

Certifico que el documento adjunto, es copia fiel
y exacta de los textos auténticos en espafiol,
inglés portugués y francés, de la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacidn contra las personas
con Discapacidad, suscrita en la ciudad de
Guatemala, Guatemala, el 7 de junio de 1999,
en el vigésimo noveno periodo ordinario de
sesiones de la Asamblea General, y que los
textos firmados de dichos originales se
encuentran depositados en la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados
Americanos. Se expide la presente certificacion
a solicitud de la Misién Permanente de Colombia
ante la Organizacion de los Estados Americanos.

19 de marzo de 2000
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LUIS F. JIMENEZ,
Oficial Juridico Principal

Interinamente a cargo del Departamento de Derecho Internacional.”
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Bogota, D.C, 29 de mayo de 2001
APROBADA, sométase a la consideracion del honorable Congreso Nacional para los efectos
constitucionales.

(Fdo.) ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Relaciones Exteriores,

(Fdo.) GUILLERMO FERNANDEZ DE SOTO
DECRETA:

Articulo 1.- Apruébase la “Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra las Personas con discapacidad”, suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala,
el 7 siete de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999).

Articulo 2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la ley 72 de 1944, la “Convencidn
Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con
discapacidad”, suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 7 siete de junio de mil novecientos
noventa y nueve (1999), que por el articulo 1° de esta ley se aprueba, obligara al pais a partir de la
fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3.- La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Carlos Garcia Orjuela.

El secretario General (E.) del honorable Senado de la Republica,
Luis Francisco Boada Gémez.

El Presidente del honorable Camara de Representantes,
Guillermo Gaviria Zapata.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Argelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA GOBIERNO NACIONAL

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Ejecutese, previa revisién de la Corte Constitucional, conforme al
Articulo 241 10 de la Constitucidon Politica.
Dada en Bogotd, D.C., a 31 de julio de 2002

ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Relaciones Exteriores,

GUILLERMO FERNANDEZ DE SOTO.
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COMISION NACIONAL DE TELEVISION
ACUERDO No. 005 13 MAR 2003

Por el cual se definen y reglamentan los
sistemas que garantizan el acceso de las
personas con limitaciones auditivas al
servicio publico de television

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CQMISI()N
NACIONAL DE TELEVISION

En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
articulo 12, literal a) de la ley 182 de 1995, de
los articulos 4 y 5 de la ley 324 de 1996 vy el
articulo 67 de la Ley 361 de 1997,

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica
consagra el derecho a la igualdad de todas las
personas, sefalando que recibirdan la misma
proteccidn y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos.

Que el articulo 20 de la Carta Politica garantiza a
todas las personas la libertad de recibir
informacién veraz e imparcial.

Que el articulo 47 de la Constitucion Politica,
impone al Estado la obligacion de adelantar
politicas de previsién, rehabilitacion e
integracién social de disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos.

Que la Ley 324 de 1996, por medio de la cual se
crean algunas normas a favor de la poblacion
sorda establecié que el Estado debe garantizar
que por lo menos uno de los programas de
television informativos diarios de audiencia
nacional incluya traduccién a la lengua manual
colombiana, asi como, el acceso a los canales
nacionales, regionales y locales con el fin de
difundir sus programas de cultura.

Que en los pliegos de condiciones de las
licitaciones publicas 001 y 003 de 1997 y 002 de
1998, se consagré la obligacion para los
concesionarios de espacios de los canales
nacionales de operacidon publica, los canales
nacionales de operacion privada y los
concesionarios de television local con animo de
lucro, de incluir el sistema de subtitulaciéon o
lenguaje manual para garantizar el acceso de
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este servicio a las personas con problemas
auditivos o sordas, en el momento en que la
Comisiéon Nacional de Television expidiera la
reglamentacién respectiva.

Que el Consejo de Estado, Sala de los
Contencioso Administrativo, Seccién Primera,
mediante Sentencia del 2 de marzo de 2000,
expediente 5209, determiné que corresponde al
Ministerio de Comunicaciones especificar los
criterios sobre los programas televisivos que
deben incluir Closed Caption o lengua manual
colombiana, mientras que a la Comisién
Nacional de Television le compete regular y
definir los mecanismos técnicos que posibiliten
esa labor.

Que el literal a) del Articulo 12 de la Ley 182 de
1995, sefiala como funcidn de la Junta Directiva
de la Comisién Nacional de Television, el adoptar
las medidas necesarias para desarrollar el
objeto y las funciones constitucionales y legales
de la Entidad.

Que el Ministerio de Comunicaciones mediante
Resolucion No. 01080 del 5 de agosto de 2002,
fijo los criterios aplicables a la programacion de
television para la poblacién sorda.

Que previo el cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 13 de la Ley 182 de 1995, segun consta
en el diario oficial No. 44067 de 4 de julio de
2000, la Junta Directiva de la Comision Nacional
de Televisidn, en su sesidon del 11 de marzo de
2003, segun consta en Acta N° 969.

ACUERDA:

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por
objeto establecer los sistemas que permitan el
acceso de las personas con limitaciones
auditivas al servicio publico de televisidén vy
sefialar las condiciones para la implementacion
de dichos sistemas.

Articulo 2.- El presente Acuerdo se aplica a los
canales locales con animo de lucro, regionales,
nacionales de operacién privada, concesionarios
de espacios de television y a Sefal Colombia.

Articulo 3.- Los sistemas que permiten el
acceso al servicio publico de televisidon a las
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personas con limitaciones auditivas son:
lenguaje de sefias, texto escondido (closed
caption) y el de subtitulacion, o los que se
desarrollen con posterioridad para este
proposito.

Lenguaje de Sefas: Este sistema permite que
un intérprete, mediante el lenguaje de senas o
manual, traduzca de manera simultdnea el
contenido de la programacion.

Subtitulacién: Consiste en un texto grabado
que transcribe los parlamentos que se emiten
durante la programacion, el cual se sobrepone a
las imagenes que se presentan.

Texto Escondido (Closed Caption): Consiste
en la inclusidén de textos en la pantalla del
televisor, que igualmente transcriben los
parlamentos del programa, pero éstos se
pueden mostrar u ocultar a voluntad del
televidente; adicionalmente, incluyen codigos o
simbolos aceptados que identifican ruidos y
caracteristicas del ambiente del programa que
se estd emitiendo.

Articulo 4.-Los operadores y concesionarios
obligados por este Acuerdo a implementar los
sistemas sefalados, podran utilizar cualquiera
de las opciones indicadas en el Articulo Tercero.

Articulo 5.- El Texto Escondido se emitira
exclusivamente por la linea 21, en fuente Arial,
tamano 12, a una velocidad razonable.

La linea 21 no se podra utilizar para emitir
publicidad, pero se podra indicar el patrocinador
del closed caption.

Articulo 6.- El traductor del lenguaje de senas
podra hacer parte del set del programa, en el
evento en que el formato del mismo asi lo
permita, o podra sobreponerse un recuadro en
la parte superior izquierda de la pantalla,
recuadro que debera cubrir el 15% de la misma.

Articulo 7.- Cuando se trate de un programa
extranjero y se utilice el sistema de
subtitulacion, se aceptara que venga
determinado dentro del programa de origen. Si
los programas son nacionales el concesionario u
operador debera incluir texto en fuente Arial,
tamafio 12.

Articulo 8.- Los concesionarios de espacios de
television deberan establecer acuerdos entre
ellos para determinar la forma de cumplir las
obligaciones establecidas en la presente

reglamentacién; de estos acuerdos solo pueden
hacer parte los concesionarios del respectivo
canal. Si no llegaren a un acuerdo, la Comisién
Nacional de Televisién determinara los espacios
0 programas que deban adoptar el sistema en
cada uno de los canales de operacién publica.

Articulo 9.- Las campafias institucionales a que
se refiere el Articulo 8° de la Resolucion 1080 del
5 de Agosto de 2002 expedida por el Ministerio
de Comunicaciones, deberan incluir alguno de
los sistemas que garanticen el acceso de las
personas con limitaciones auditivas. Esta
obligacion recae sobre las entidades o
instituciones que desarrollen la campafia.

Articulo 10.- Los operadores y concesionarios
a quienes se les aplica el presente Acuerdo
deberdn implementar los sistemas
mencionados en la programacién indicada por la
Resolucion 1080 del 5 de agosto de 2002
expedida por el Ministerio de Comunicaciones.

Articulo 11.- Los operadores y concesionarios
obligados a implementar los sistemas que
garantizan el acceso de los limitados auditivos al
servicio de television deben presentar un
informe semestral a la Comisién Nacional de
Television en el cual sefialen los programas,
horarios y fechas de la programacién emitida en
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en
el presente Acuerdo.

Articulo 12.- El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion.

Dado en Bogotd, D.C. 13 de Marzo de 2003
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO BUSTOS ESGUERRA
Director
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
DECRETO NUMERO 1660 DE 2003
Junio 16 de 2003

Por el cual se reglamenta la accesibilidad

a los modos de transporte de la poblacién

en general y en especial de las personas
con discapacidad.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 65 de la Ley 361 de 1997,
en concordancia con la ley 762 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el mandato contenido
en los articulos 13 y 47 de la Constitucidn
Politica, le corresponde al Estado proteger
especialmente a aquellas personas que por su
condicion fisica, mental y/o sensorial se
encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta, asi como adelantar una politica de
prevencion, rehabilitacion e integracion social
para las personas con discapacidad fisica,
sensorial y siquica, a quienes prestara la
atencién especializada que requieran,

Que con base en tal fundamento, la Ley 361 de
1997, establecié6 mecanismos de integracion
social de las personas con discapacidad y dicté
disposiciones relacionadas con el acceso al
servicio de transporte y su infraestructura.

QuelaLey 105 de 1993, establece en su articulo
29, que corresponde al Estado la planeacion, el
control, la regulacion y la vigilancia del
transporte y de las actividades a él vinculadas.

Que en su caracter de servicio publico, el
transporte estd encaminado a garantizar la
movilizacién de personas o cosas por medio de
vehiculos apropiados a cada una de las
infraestructuras del sector, en condiciones de
libertad de acceso, calidad y seguridad para los
usuarios.

Que la seguridad ha sido definida por la ley
como una prioridad en el Sistema y en el Sector
Transporte y como tal se hace necesario expedir
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una reglamentacién que permita que las
personas con discapacidad cuenten con los
medios apropiados para su acceso Yy
desplazamiento tanto en la infraestructura,
como en los equipos destinados a la prestacion
de este servicio, y prevenir asi la accidentalidad.

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO. El presente decreto tiene
por objeto fijar la normatividad general que
garantice gradualmente la accesibilidad a los
modos de transporte y la movilizaciéon en ellos
de la poblacion en general y en especial de todas
aquellas personas con discapacidad.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION. Las
disposiciones contenidas en el presente decreto
se aplicaran al servicio publico de transporte de
pasajeros y mixto, en todos los modos de
transporte, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en las leyes 105 de 1993, 336 de
1996 y 361 de 1997, en concordancia con las
leyes 762y 769 de 2002.

En cuanto hace a la infraestructura de
transporte, la presente normatividad sera
aplicable sélo a los municipios de Categoria
Especial y a los de Primera y Segunda Categoria.

Articulo 3.- NORMAS TECNICAS. Los equipos,
instalaciones e infraestructura del transporte
relacionados con la prestacion del servicio de
transporte de pasajeros, en los diferentes
modos, que sean accesibles, de acuerdo con lo
que determine este decreto, deberan indicarlo
mediante el simbolo grafico de accesibilidad,
Norma Técnica NTC 4139 ACCESIBILIDAD DE
LAS PERSONAS AL MEDIO FiSICO, SIMBOLO
GRAFICO. CARACTERISTICAS.

En materia de accesibilidad de transporte y
transito, seran de estricto cumplimiento las
sefalizaciones contenidas en el manual vigente
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sobre dispositivos para la regulacién del transito
en calles y carreteras, la norma NTC 4695, asi
como las que se expidan o adopten en el futuro
como soporte de esta reglamentacién.

CAPITULO II

DEFINICIONES

Articulo 4.- ESPECIALIDAD. Ademas de las
definiciones contempladas en los diferentes
reglamentos de los modos de transporte, para la
interpretacion y aplicacion del presente decreto,
se tendran en cuentan las siguientes
definiciones especiales:

Accesibilidad: Condicion que permite en
cualquier espacio o ambiente exterior o interior,
el facil y seguro desplazamiento, y Ila
comunicacion de la poblacidon en general y en
particular, de los individuos con discapacidad y
movilidad y/o comunicacion reducida, ya sea
permanente o transitoria.

Ayudas Técnicas: Para efectos del presente
decreto, son ayudas técnicas aquellos
elementos que, actuando como intermediarios
entre la persona con alguna discapacidad y el
entorno, a través de medios mecanicos o
estaticos, facilitan su relacion y permiten una
mayor movilidad y autonomia mejorando su
calidad de vida.

Ayudas Vivas: Para efectos de este decreto,
son ayudas vivas los animales de asistencia que
facilitan la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

Apoyo Isquiatico: Soporte ubicado en forma
horizontal para apoyar la cadera cuando una
persona se encuentre en posicidn pie-sedente.

Barreras Fisicas: Se entiende por barreras
fisicas, todas aquellas trabas y obstaculos
fisicos que limiten o impidan la libertad de
movimiento o normal desplazamiento de las
personas.

Deficiencia: Es toda pérdida o anormalidad de
una estructura o funcién cognitiva, mental,
sensorial o motora.

Alteracion en las funciones

° Mental:
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mentales o estructuras del sistema nervioso,
que perturban el comportamiento del individuo,
limitandolo principalmente en la ejecucion de
actividades de interaccidn vy relaciones
personales de la vida comunitaria, social y
civica.

Cognitiva: Alteracidon en las funciones
mentales o estructuras del sistema nervioso,
que limitan al individuo principalmente en la
ejecucién de actividades de aprendizaje y
aplicacién del conocimiento.

Sensorial Visual: Alteraciéon en las
funciones sensoriales visuales y/o estructuras
del ojo o del sistema nervioso, que limitan al
individuo en la ejecuciéon de actividades que
impliquen el uso exclusivo de la visién.

Sensorial Auditiva: Alteracién en las
funciones sensoriales auditivas y/o estructuras
del oido o del sistema nervioso, que limitan al
individuo principalmente en la ejecucién de
actividades de comunicacion sonora.

Motora: Alteracion en las funciones
neuromusculoesqueléticas y/o estructuras del
sistema nervioso y relacionadas con el
movimiento, que Ilimitan al individuo
principalmente en la ejecucién de actividades de
movilidad.

Discapacidad: Es toda restriccion en |la
participacion y relacion con el entorno social o la
limitacion en la actividad de la vida diaria,
debida a una deficiencia en la estructura o en la
funcion motora, sensorial, cognitiva o mental.

Equipo de transporte accesible: Es aquel
que sirve para la movilizacién de todo tipo de
personas y que ademas estd acondicionado
especialmente para el transporte de personas
con movilidad reducida.

Movilidad y/o Comunicacion Reducida: Es
la menor capacidad de un individuo para
desplazarse de un lugar a otro y/o obtener
informacion necesaria para movilizarse o
desenvolverse en el entorno.

Semaforo Accesible: Aquel disefiado para ser
utilizado por los peatones, en especial por
personas con discapacidad visual, sillas de
rueda, nifios y personas de estatura reducida.

Seializacion Mixta: Aquella que contiene
informaciéon que combina al menos dos tipos o
formas de dar a conocer el mensaje, puede ser
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visual- sonora, visual- tactil o tactil - sonora.

Seiializacion Sonora: Es la que mediante
sonidos efectla la comunicacién con el usuario,
para que pueda actuar.

Senalizacion Tactil: Se denomina asi aquella
que mediante el sentido del tacto es percibida
por el usuario. Se puede utilizar el Sistema
Braille o mensajes en alto o bajorrelieve, para
establecer la comunicacién con el usuario a
efecto de lograr su actuacion.

Senalizacion Visual: Es la que mediante
figuras, pictogramas o texto, efectia Ila
comunicacion en forma visual con el usuario
para que pueda actuar.

Simbolo Grafico de Accesibilidad:
Corresponde al simbolo usado para informar al
publico que lo sefializado es accesible,
franqueable y utilizable por todas las personas.
Los requisitos y caracteristicas de este simbolo
estan definidos en la Norma Técnica ICONTEC
NTC-4139 ACC,ESIBILIDA,D DE LAS PER$ONAS
AL MEDIQ FISICO, SIMBOLO GRAFICO.
CARACTERISTICAS, o aquella que el Ministerio
de Transporte establezca o adopte.

Transporte Mixto: Es el traslado de manera

simultanea, en un mismo equipo, de personas,
animales y/o cosas.

CAPITULO III

CAPACITACION

Articulo 5.- OBLIGATORIEDAD. Las empresas
y entes publicos administradores de los
terminales, estaciones, puertos vy
embarcaderos, asi como las empresas de
caracter publico, privado o mixto, cuyo objeto
sea el transporte de pasajeros, capacitaran
anualmente a todo el personal de informacion,
vigilancia, aseo, expendedores de tiquetes,
conductores, guias de turismo y personal afin,
en materias relacionadas con la atencién
integral al pasajero con discapacidad, para lo
cual podran celebrar convenios con
instituciones publicas o privadas de reconocida
trayectoria en la materia, en funcién del nUmero
de pasajeros y de las caracteristicas
operacionales.
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Paragrafo: De la misma manera, las empresas
administradoras de los terminales aéreos o
terrestres, estaciones, puertos, embarcaderos,
centros comerciales, supermercados,
parqueaderos publicos o privados con acceso al
publico, unidades deportivas y en general en
todo sitio donde existan parqueaderos
habilitados para el uso publico, emprenderan
campanas informativas de manera permanente,
sobre la norma relacionada con el uso de las
zonas especiales de estacionamiento de que
trata el presente decreto. Ademas, impartiran
precisas instrucciones a sus empresas de
vigilancia y/o vigilantes para que se hagan
respetar dichos espacios;

Articulo 6.- PERSONAL DE TRANSITO. La
autoridad de policia que le competa a cada
modo, de transporte, en un término no superior
a seis (6) meses, contados a partir de la
publicacion del presente decreto, incluira dentro
de los planes de capacitacion a sus agentes,
cursos tedrico practicos encaminados a la
atencion de personas con discapacidad, al
correcto uso de las zonas de estacionamiento
definidas para ellos y a los demas aspectos de
este decreto, en especial el relacionado con el
régimen de sanciones por violacion a las
disposiciones del mismo.

CAPITULO IV

ZONAS ESPECIALES DE
ESTACIONAMIENTO Y PARQUEO

Articulo 7.- DEMARCACION. Las autoridades
de transporte y transito de las entidades
territoriales, distritales y municipales, deben
establecer en las zonas de estacionamiento y en
los parqueos publicos ubicados en el territorio
de su jurisdiccidn, sitios demarcados, tanto en
piso como en sefializaciéon vertical, con el
simbolo internacional de accesibilidad (NTC
4139), para el parqueo de vehiculos
automotores utilizados o conducidos por
personas con movilidad reducida.

Paragrafo: Para la aplicacion del presente
articulo se debe tener en cuenta la Norma
Técnica NTC 4904 y aquellas normas que los
Ministerios de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial y de Transporte, o quienes hagan sus
veces, establezcan en el futuro.
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Articulo 8.-SITIOS ESPECIALES DE PARQUEO.
En desarrollo de lo previsto en el articulo 62 de
la ley 361 de 1997, en los sitios abiertos al
publico tales como centros comerciales,
supermercados, clinicas y hospitales, unidades
deportivas, autocinemas, unidades
residenciales, nuevas urbanizaciones y en
general en todo sitio donde existan
parqueaderos habilitados para el uso publico, se
debera disponer de sitios de parqueo,
debidamente sefalizados y demarcados, para
personas con discapacidad y/o movilidad
reducida, con las dimensiones internacionales,
en un porcentaje minimo equivalente al dos por
ciento (2%) del total de parqueaderos
habilitados. En ningln caso podra haber menos
de un (1) espacio habilitado, debidamente
sefializado con el simbolo internacional de
accesibilidad.

CAPITULO V

CONDICIONES GENERALES Y
ESPECIALES DE ACCESIBILIDAD

Articulo 9.- ESPACIO. En los medios de
transporte publico colectivo de pasajeros en
cualquiera de los modos, debe reservarse el
espacio fisico necesario para que se puedan
depositar aquellas ayudas como bastones,
muletas, sillas de ruedas y cualquier otro
aparato o mecanismo que constituya una ayuda
técnica para una persona con discapacidad, sin
que esto represente costo adicional para dichas
personas.

De la misma forma se debera permitir a las
personas con discapacidad, el acompafiamiento
de ayudas vivas sin costo adicional.

Paragrafo 1: En todo caso el transporte de los
dispositivos anteriores debe efectuarse de tal
modo que por ningun motivo obstaculice una
rapida evacuacion en caso de emergencia, ni
obstruya el acceso a los equipos o las salidas de
emergencia, donde estas existan.

Paragrafo 2: En el modo aéreo se atenderd a la
reglamentacion vigente sobre la materia,
contenida en los "Reglamentos Aerondauticos de
Colombia para el transporte de pasajeros
discapacitados".
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Articulo 10.- TERMINALES ACCESIBLES. Para
efectos del presente decreto, se consideran
como terminales accesibles de transporte de
pasajeros, los sitios destinados a concentrar las
salidas, llegadas y transitos de los equipos de
transporte publico en cada localidad, que
relnan las condiciones minimas que a
continuacion se detallan:

1. Accesos para entradas y salidas de los
medios de transporte.

Accesos para entradas y salidas de
pasajeros, independientes de los medios de
transporte.

Zonas de espera independientes de los
andenes.

Mecanismos de informacion y sefalizacion
visual, sonora y/o tactil, que garanticen el
acceso a dicha informacién a las personas
con discapacidad auditiva y/o visual.

Zona alternativa de paso, debidamente
sefializado, que permita el acceso de
personas con movilidad reducida, en
aquellos sitios en donde se utilicen
torniquetes, registradoras u otros
dispositivos que hagan dispendioso el
acceso de las personas con discapacidad
fisica.

Andenes de peatones o mixtos accesibles
que permitan la unién entre la via publica y
los accesos a las instalaciones, segun los
conceptos establecidos en la Norma Técnica
NTC 4695 ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FISICO.
SENALIZACION PARA TRANSITO PEATONAL
EN EL ESPACIO PUBLICO URBANO.

Las areas de circulacion en el interior de los
terminales, asi como el acceso a los
servicios y vehiculos, deberan cumplir con
los requisitos basicos de accesibilidad de las
normas técnicas referentes a pisos,
iluminacién y rampas.

Los bordes de los andenes deberan estar
sefalizados en el suelo con una franja de
textura y color diferenciada respecto al
resto del pavimento.

Para el reposo de las personas con
movilidad reducida se debe disponer de
suficientes apoyos isquiaticos a altura que
oscile entre 0,75 y 0,85 metros, separados
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como minimo a 12 cms. de la pared.
10. En los andenes debera disponerse de un
nivel de iluminacién minima de 200 luxes, a
una altura de un (1) metro sobre el nivel del
suelo.
11. Deberan contar con por lo menos dos (2)
banos accesibles, uno por cada sexo.
12. Las escaleras deberan cumplir con las
especificaciones contenidas en la Norma
Técnica NTC 4145 ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FISICO. EDIFICIOS.
ESCALERAS. Los pasillos y corredores con la
Norma Técnica NTC 4140, ACCESIBILIDAD
DE LAS PERSONAS AL MEDIO FISICO,
EDIFICIOS. PASILLOS Y CORREDORES.
Caracteristicas Generales. Los bordillos,
pasamanos y agarraderas con la Norma
Técnica NTC 4201, ACCE$IBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FISICO EDIFICIOS.
Equipamientos. Bordillos, pasamanos vy
agarraderas, los peatonales con la Norma
Técnica NTC 4279, ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS AL MEDIO FISICO. ESPACIOS
URBANOS Y RURALES. Vias de circulacién
peatonales planas, la sefalizacion exterior
con la Norma Técnica NTC 4695,
ACCESIBI,LIDAD DE LAS PERSONAS AL
MEDIO FISICO. SENALIZACION PARA EL
TF,{ANSITO PEATONAL EN EL ESPACIO
PUBLICO URBANO. La sefializacion interior
con la Norma Técnica NTC 4144,
ACCESIB,ILIDAD DE LAS PERSONAS AL
MEDIO FISICO. EDIFICIOS. Senalizacion, y
las rampas con la Norma Técnica NTC 4143
ACCESIB,ILIDAD DE LAS PERSONAS AL
MEDIO FISICO. EDIFICIOS. RAMPAS FIJAS.
13. Contar con salidas de emergencia
debidamente sefalizadas y con demas
elementos de seguridad establecidos en la
Ley 9° de 1979 o las que la modifiquen o
adicionen y sus normas reglamentarias.

Articulo 11.- CONDICIONES DE
ACCESIBILIDAD NUEVOS TERMINALES. Las
estaciones, terminales o portales, de transporte
publico de pasajeros, de nueva construccion, en
todo el territorio nacional, en lo que se refiere a
los espacios de acceso a las instalaciones, la
vinculacién de los espacios de servicios vy
espacios de acceso a los equipos deben ser
accesibles en las condiciones establecidas en el
presente Decreto y las normas vigentes sobre
accesibilidad.
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Articulo 12.- ACONDICIONAMIENTO.- En un
término no mayor a tres (3) afios, contados a
partir de la publicacion del presente decreto, las
terminales y estaciones de transporte publico de
pasajeros en cualquiera de los modos, deben
acondicionarse integralmente de acuerdo con lo
establecido en este Decreto.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES SOBRE
ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
PUBLICO COLECTIVO TERRESTRE
AUTOMOTOR DE PASAJEROS

Articulo 13.- VEHICULOS ACCESIBLES. El
Ministerio de Transporte, dentro del afio
siguiente a la publicacion del presente decreto,
mediante acto administrativo, establecera los
parametros minimos que debera poseer un
vehiculo de transporte colectivo terrestre
automotor de pasajeros, para ser considerado
como accesible.

Articulo 14.- ACCESIBILIDAD DEL PARQUE
AUTOMOTOR NUEVO. A partir del 1 de Julio del
afio 2005, el veinte por ciento (20%) del parque
automotor de cada empresa, que ingrese por
primera vez al servicio, por registro inicial o
reposicion, debera ser accesible de acuerdo a la
reglamentacién que expida el Ministerio de
Transporte.

Paragrafo 1: Las fracciones resultantes de
aplicar este porcentaje, iguales o superiores a
0.5 se aproximaran a la unidad inmediatamente
superior y las fracciones inferiores a 0.5 se
aproximaran a la unidad inmediatamente
inferior. En todo caso, el niumero de vehiculos
accesibles resultante no puede ser menos a uno
(1) por empresa.

Paragrafo 2.- El porcentaje establecido en el
presente articulo serd incrementado en un
veinte por ciento (20%), cada afio, hasta llegar
al cien por ciento (100%) de accesibilidad en los
vehiculos que ingresen por primera vez al
servicio.

Articulo 15.- REGLAMENTACION Y CONTROL.

Para el servicio de transporte de radio de accion
municipal, distrital y/o metropolitano, las rutas
y horarios de utilizacion de los vehiculos
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accesibles, seran reglamentadas por las
autoridades municipales y para el radio de
accién intermunicipal o nacional, por el
Ministerio de Transporte, de acuerdo con el
estudio de necesidades.

A las autoridades de transporte y transito, les
correspondera la verificacion y control del
cumplimiento de los porcentajes de vehiculos
accesibles, dentro de las condiciones del
presente decreto, en su respectivo radio de
accion.

Articulo 16.- ACONDICIONAMIENTO MINIMO
DE EQUIPOS EN USO. Las empresas de
transporte colectivo terrestre automotor de
pasajeros, deberan acondicionar en todo
vehiculo de capacidad igual o superior a 20
pasajeros, dos (2) sillas, dotadas de cinturdn de
seguridad, lo mas cercano a las puertas de
acceso y sefalizadas adecuadamente, para uso
preferencial por parte de los pasajeros con
discapacidad.

Paragrafo: Las empresas contardn con un
plazo de un (1) afio a partir de la fecha de
publicacién del presente Decreto, para cumplir
con lo establecido en el presente articulo.

Articulo 17.- EXENCION. Los vehiculos
disefados, construidos o destinados
exclusivamente al transporte de las personas
con discapacidad, siempre que éstas ocupen el
vehiculo, estardn exentos de las medidas
restrictivas de circulacion que establezcan las
autoridades locales. Estas autoridades
reglamentaran las condiciones para circulacién
de estos vehiculos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada distrito o
municipio.

En todo caso, esta norma estara vigente hasta
cuando se verifigue la equiparacién de
oportunidades al acceso al transporte publico,
de las personas con discapacidad.

Paragrafo: Para tener derecho a la exencién de
que trata el presente articulo, las personas con
discapacidad de caracter permanente, los
centros de atencion especial y de rehabilitacion
de discapacitados, junto con los vehiculos

respectivos segln sea el caso, deberan
inscribirse ante el organismo de transito
correspondiente, quien expedira El

salvoconducto de rigor, para lo cual la autoridad
local competente reglamentara los requisitos
minimos que deberan acreditarse para su
obtencion. Estos vehiculos ademas deberan
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portar en un lugar visible, el simbolo universal
de accesibilidad descrito en el articulo 3° del
presente decreto y el salvoconducto expedido
por el Organismo de Transito.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES SOBRE
ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
FERROVIARIO Y MASIVO

Articulo 18.- CONDICIONES DE LAS
ESTACIONES. Las estaciones y terminales de
trenes de pasajeros y Metros, asi como los
portales de Transmileno o sistemas similares de
transporte masivo, que se construyan con
posterioridad a la publicacién del presente
estatuto o las que la ley permita reconstruir y/o
rehabilitar, deberan cumplir como minimo con
las condiciones del articulo 10 del presente
decreto.

Articulo 19.- CONDICIONES DE LOS EQUIPOS.
Los equipos de trenes de pasajeros, Metro y de
transporte masivo, que se adquieran o
acondicionen con posterioridad a la publicacién
del presente Decreto, deben garantizar él
transporte cémodo y seguro de las personas, en
especial aquellas con discapacidad, para lo cual
cumplirdn las siguientes condiciones:

1. Disponer de elementos de sefializacion
sonora y visual que informen a todos los
pasajeros acerca de la llegada a cada
estacion con la debida anticipacion.

Disponer de espacios adecuados para la
ubicacién de ayudas, tales como bastones,
muletas, sillas de ruedas y cualquier otro
aparato o mecanismo que constituya una
ayuda técnica para una persona con
discapacidad, sin que esto represente costo
adicional para dichas personas.

Contar con 4dareas adecuadamente
sefialadas, cerca de las puertas de entrada,
para la ubicacién de personas en sillas de
ruedas, provistas como minimo con
cinturones de seguridad y preferiblemente
con anclajes para las sillas.

Proporcionar areas y dimensiones minimas
de tal manera que las personas con
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movilidad reducida puedan desplazarse en
el interior del equipo con sus respectivas
ayudas, como sillas de ruedas.

5. Poseer asideros de sujecion vertical y
horizontal suficientes y debidamente
localizados para facilitar el acceso vy
desplazamiento de las personas al interior
del equipo de transporte.

6. Facilitar y garantizar el acceso de todos los
elementos que constituyan una ayuda para
el desplazamiento de las personas con
discapacidad, incluyendo los animales de
asistencia.

7. Disponer de escaleras que cumplan con la
Norma Técnica NTC 4145 ACCESIBILIDAD
DE LAS PERSONAS AL MEDIO FISICO.
EDIFICIOS. ESCALERAS Y RAMPAS que
cumplan con la Norma Técnica NTC 4143
ACCESIB,ILIDAD DE LAS PERSONAS AL
MEDIO FISICO, Norma Técnica NTC 4109 y
las demas normas vigentes o aquellas que
las modifiquen, adopten, adicionen, asi
como de acuerdo con la reglamentacion que
eventualmente establezca el Ministerio de
Transporte.

Articulo 20.- TIPOLOGIA EN LAS RUTAS
ALIMENTADORAS. A partir del 1 de Julio del afio
2005, los vehiculos de nueva adquisicion que
presten servicio en las rutas alimentadoras
integradas al sistema de transporte masivo,
deberadn ser accesibles, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 13 del presente decreto.
Mientras tanto, los vehiculos de nueva
adquisicion que presten servicio en dichas
rutas, cumpliran con los parametros
establecidos en la norma técnica NTC 4901-1.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES SOBRE
ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
FLUVIAL

Articulo 21.- CONDICIONES GENERALES. Los
puertos, terminales, muelles, embarcaderos,
o similares, donde se preste el servicio de
transporte publico fluvial de pasajeros, deberan
contar con personal capacitado, entrenado y
disponible para atender a los pasajeros con
movilidad y/o comunicacién reducida vy

mantener en sus instalaciones equipo apropiado
para facilitar su movilizacion; tales como sillas
de ruedas, camillas, muletas, bastones y demas
elementos que se consideren necesarios.

Articulo 22.- ACONDICIONAMIENTO DE
EQUIPOS. Las embarcaciones de transporte
publico fluvial de veinte (20) o mas pasajeros,
deben contar minimo con dos (2) puestos para
el uso preferencial de personas con
discapacidad, debidamente sefializados,
ubicados en la fila mas cercana al acceso y
provistos de chalecos salvavidas.

Paragrafo: Los pasajeros a los que se refiere el
presente articulo seran los Ultimos en embarcar
y los primeros en desembarcar.

Articulo 23.- CONSTRUCCION O ADECUACION
DE PUERTOS. Los proyectos para construir o
adecuar puertos, terminales, muelles,
embarcaderos fluviales, o similares, deben
cumplir con las especificaciones contempladas
en el articulo 10 del presente decreto, en
concordancia con las demas disposiciones
legales vigentes que regulan esta materia.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES SOBRE
ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
MARITIMO

Articulo 24.- ACCESIBILIDAD EN BUQUES DE
PASAJEROS Y FERRYS. Los buques de pasajeros
deberdan cumplir con lo establecido en la norma
internacional "Regulations for adapting public
transport vehicles for useng by disable persons"
The Swedish Board of Transport 1989, lo
sefialado en las recomendaciones de la OMI
(International Maritima Organizations) y las que
las modifique o adicionen.

Articulo 25.- ACCESIBILIDAD EN
EMBARCACIONES PEQUENAS DE PASAJEROS O
DE CABOTAJE QUE TRANSITAN POR COSTAS
COLOMBIANAS. Se adopta lo establecido en el
Articulo 21 del presente decreto, referente a las
embarcaciones que prestan el servicio de
transporte fluvial de pasajeros.

ARTICULO 26-. ADECUACION DE
INSTALACIONES. Las Sociedades Portuarias
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Regionales que obtengan autorizaciéon por parte
de la Superintendencia de Puertos y Transporte
0 quien haga sus veces, para la atencién y
prestacién de servicios a buques de pasajeros
en sus instalaciones portuarias deberan adecuar
en un término no mayor a tres (3) anos, a partir
de la fecha de la publicacién del presente
decreto, las instalaciones de su terminal para el
servicio de pasajeros con discapacidad, acordes
con los requisitos del articulo 10° del presente
decreto y en especial con las siguientes
caracteristicas:

1. Estar dotada de equipos de comunicacion
acusticos.

2. Garantizar el acceso por pasarela, a las
personas con movilidad reducida,
implementando elementos de seguridad
suficientes, (rampas, amplitud de pasillos,
pasamanos, sefalizacion, superficies
antideslizantes, etc.) de acuerdo con las
normas ICONTEC NTC 4140; NTC 4143;
NTC 4144 Y NTC 4201, las demas normas
vigentes y aquellas que las modifiquen o
adicionen.

3. Contar con los elementos de sefalizacion
sobre accesibilidad de acuerdo con lo que
establece el presente decreto.

4. Establecer y coordinar programas de
capacitacion anual, para asegurarse que se
dispone de personal entrenado para
atender los pasajeros con movilidad y/o
comunicacién reducida, a sus
acompafiantes, equipos auxiliares vy
animales de asistencia.

5. Garantizar la existencia de equipos
apropiados a fin de facilitar el
desplazamiento de pasajeros con movilidad
y/0 comunicacién reducida entre la
embarcacién y el terminal de pasajeros,
tanto a lallegada como a la salida.

Paragrafo: Las Sociedades Portuarias que
obtengan una concesion para la construccion y
operacion de un terminal turistico deben
involucrar en su reglamento de operaciones la
presente norma.

Articulo 27.- ACONDICIONAMIENTO DE
EQUIPOS. En los barcos que presten servicio de
cabotaje, se debe acondicionar un espacio para
ubicar una silla de ruedas con los elementos
suficientes de comodidad y seguridad, tales
como anclajes, cinturones de seguridad, reposa

cabezas y similares, de conformidad con las
normas internacionales.

Las embarcaciones de transporte de pasajeros
en las costas del pais que prestan servicio
publico, deben contar con por lo menos dos (2)
puestos para el transporte preferencial de
personas con movilidad y/o comunicacion
reducida, debidamente sefalizados, ubicados
en la fila mas cercana al acceso y provisto de
chalecos salvavidas.

CAPITULO X

DISPOSICIONES SOBRE
ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
AEREO

Articulo 28.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMA.
En un término no mayor de un (1) ano, contado
a partir de la publicacién del presente decreto,
las empresas prestadoras del servicio de
transporte aéreo de pasajeros y los operadores
de la infraestructura aeroportuaria deberan
cumplir con las siguientes disposiciones:

1. Cumplir con las normas minimas uniformes
respecto al acceso a los servicios de
transporte de las personas con
discapacidad, desde el momento de la
llegada al aeropuerto de origen hasta que
abandonen el aeropuerto de destino, en
especial las dictadas por la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, contenidas en los "Reglamentos
Aeronauticos de Colombia para el
transporte de pasajeros discapacitados" o
las normas que los modifiquen o
sustituyan.

2. Establecer y coordinar programas de
capacitacion anual, para asegurarse de que
se dispone de personal entrenado para
atender los pasajeros con movilidad y/o
comunicacién reducida, a sus
acompafantes, equipo auxiliar y animales
de asistencia.

3. Preverunazona debidamente demarcaday
sefializada para el estacionamiento
provisional de vehiculos automotores que
transporten personas con discapacidad,
para facilitar el acceso y salida del terminal
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de tales personas. Estas zonas deben estar
lo mas cerca posible de las entradas de
pasajeros en cada terminal.

Articulo 29.- ACCESO A LA
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA. Ademas
de las condiciones generales de accesibilidad
previstas en el articulo 10, la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, las
empresas privadas, publicas y mixtas
encargadas de la administracién y operacién de
las instalaciones, prestadoras de servicios
aeroportuarios donde se efectlien el embarque,
trasbordo o el desembarque de pasajeros,
deben adaptar las instalaciones y servicios
actualmente en uso, con las siguientes
condiciones minimas, en un término no mayor
de un (1) afo contado a partir de la fecha de
publicacidn del presente decreto:

1. Contar con equipos apropiados a fin de
facilitar el movimiento de las personas con
movilidad reducida entre las aeronaves y el
terminal de pasajeros, tanto a la llegada
como a la salida, segun sea necesario. Esta
responsabilidad podra delegarla el
administrador del aeropuerto o su operador,
en las aerolineas que presten el servicio en
el aeropuerto.

2. En las zonas de embarque, los
transportadores aéreos, los
administradores u operadores de las
terminales, deberan disponer de vehiculos
equipados con sistemas montacargas u
otros dispositivos mecanicos o manuales
similares, a fin de facilitar el
desplazamiento de los pasajeros con
discapacidad o movilidad y/o comunicacion
reducida, entre la aeronave y el edificio
terminal, tanto a la llegada como a la salida
de los vuelos, seglin sea necesario, cuando
no se empleen pasarelas telescépicas. Las
aerolineas, deberan asegurarse de que se
ofrezca en forma permanente y gratuita, el
servicio de guias para este tipo de personas
que asi lo requieran.

3. Adoptar medidas que aseguren que las
personas con discapacidad sensorial
auditiva y visual puedan obtener Ia
informacién oportuna del vuelo.

4. Facilitar siempre que sea necesario y
posible, el trasbordo directo de los
pasajeros con movilidad y/o comunicacion
reducida, cuando las circunstancias de
modo, tiempo y lugar asi lo justifiquen.

5. Situar lo mas cerca posible de las entradas
principales en el aeropuerto, zonas
reservadas para el acceso y salida de las
personas con discapacidad o movilidad
reducida. Para facilitar el movimiento en las
areas del aeropuerto, las rutas de acceso
deberian estar libres de obstaculos.

6. Los aeropuertos de categoria internacional
y nacional, deben disponer de planos guia.

7. Tener una sefializacidon adecuada visual,
tactil y/o sonora que indiquen las rutas
hacia las diferentes zonas del aeropuerto.

8. Disponer de un paso alternativo,
debidamente sefalizado, que permita el
acceso de personas con , movilidad
reducida, en aquellos sitios en donde se
utilicen torniquetes, registradoras u otros
dispositivos que les restrinja el paso.

9. La unidn entre la via publica y los accesos a
las instalaciones del aeropuerto se debe
realizar mediante andenes de peatones o
mixtos accesibles, segun los conceptos
establecidos en la Norma Técnica NTC 4695
ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS AL
MEDIO FISICO. SENALIZACION PARA
TRANSITO PEATONAL EN EL ESPACIO
PUBLICO URBANO.

10. Las areas de circulacién en el interior del
aeropuerto, asi como el acceso a los
servicios y vehiculos deben cumplir con los
requisitos basicos de accesibilidad previstos
en el articulo 10 del presente decreto.

Articulo 30.- . ACCESO AL SERVICIO DE
TRANSPORTE AEREO. La Unidad Administrativa
Especial de la Aeronautica Civil, las empresas
privadas, publicas y mixtas encargadas de la
administracién y operacién de las instalaciones
aeroportuarias, donde se efectlien el embarque,
trasbordo o el desembarque de pasajeros,
deben tomar las medidas necesarias para
asegurar que las personas con discapacidad o
movilidad o comunicacidn reducida, dispongan
de acceso adecuado a los servicios aéreos y de
informacién sobre los mismos.

Las aeronaves que entren por primera vez en
servicio, deberan contar con las condiciones
minimas de accesibilidad de acuerdo con los
parametros adoptados por la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, la
cual dispondra de un (1) afo, contado a partir
de la fecha de la publicacién de la presente
norma, para expedir la reglamentaciéon en lo
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que actualmente no se encuentre regulado en
los "Reglamentos Aeronduticos de Colombia
para el transporte de pasajeros discapacitados"

Paragrafo: El transportador aéreo no puede
negar el servicio de transporte a personas con
discapacidad, a menos que se determine
plenamente que dicho transporte puede
empeorar la situaciéon del pasajero, poner en
riesgo la integridad de los demas pasajeros o
afectar la seguridad del vuelo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE
AYUDAS VIVAS

Articulo 31.- REQUISITOS DE LOS PERROS DE
ASISTENCIA. Para los efectos del presente
decreto, tendran la calidad de perros de
asistencia, aquellos ejemplares cuyos usuarios
acrediten que éstos han sido adiestrados en
centros nacionales o internacionales por
personal calificado, que pertenezcan o sean
homologados por la Asociacion Colombiana de
Zooterapia y actividades afines o por la entidad
que el Instituto Colombiano Agropecuario -ICA-,
0 quien haga sus veces, autorice.

El carnet que expida las referidas asociaciones
debera contener:

1. Lafotodel ejemplar
2. Elnombrey alarazaaque pertenece

3. Nombre e identificacion, del usuario o
propietario del animal

4. Fecha de expediciony expiracion

5. Vigencia de las vacunas y centro de
capacitacion.

En todo caso, el usuario o propietario, debera
estar en condiciones de acreditar que el animal
cumple con los requisitos sanitarios
correspondientes y que no padece ninguna
enfermedad transmisible al hombre,
entendiendo por tales las incluidas en el cuadro
de antropozoonosis vigente en cada momento.
En todo caso, el perro de asistencia debera estar
vacunado contra la rabia, con tratamiento
periodico de equinococosis, exento de parasitos

externos, y haber dado resultado negativo a las
pruebas de leishmaniasis, leptospirosis vy
brucelosis,

Paragrafo: Para la utilizacidn de otros tipos de
animales, que se constituyan en ayudas vivas,
se tomaran como parametros de referencia lo
especificado en el presente capitulo, sin
perjuicio de la reglamentacion que se
expida sobre la materia.

Articulo 32.- CONDICIONES GENERALES DE
USO DE PERROS DE ASISTENCIA. Los perros
deberan contar con su correspondiente arnés,
chaleco de identificacion segun la categoria del
perro, de acuerdo con las practicas
internacionales de identificacidon canina para el
acceso al medio de transporte y deberdn
permanecer durante el recorrido al pie del
pasajero. El prestador del servicio podra exigir
que el perro de asistencia lleve colocado un
bozal. En el modo aéreo se atendera a las
disposiciones nacionales vigentes sobre Ia
materia o en su defecto a la practica
internacional, sobre transporte de este tipo de
animales.

De acuerdo con las normas internacionales, el
perro llevara colocado un chaleco verde cuando
esté en proceso de adaptacién y en este caso
deberd estar acompafiado, ademas de su
usuario, del instructor profesional; cuando el
animal termind su entrenamiento y esta
adaptado con su usuario, portard un chaleco
rojo.

En todo caso el usuario de un perro de asistencia
es responsable del correcto comportamiento de
éste, asi como de los eventuales dafios que
pueda ocasionar a terceros. De igual forma,
debe portar vigente el carnet del animal.

Articulo 33.- OBLIGACION DE PRESTAR EL
SERVICIO. Los conductores u operarios de
vehiculos de servicio publico de transporte no
podran negarse a prestar el servicio a personas
con discapacidad acompafadas de su perro de
asistencia, siempre y cuando éste ultimo vaya
provisto del distintivo especial indicativo a que
se refiere el articulo anterior, y las
caracteristicas del perro y la tipologia del
respectivo vehiculo permitan su transporte en
forma normal.
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CAPITULO XII

REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 34. POR FALTA O INDEBIDA
SENALIZACION Y ADECUACION DE
INSTALACIONES. Las empresas o entes
encargados de la administracién y operacién de
los Terminales de Transporte Terrestre, de las
estaciones de Metro, de trenes de pasajeros y
de transporte masivo urbano, de los puertos,
terminales, muelles, embarcaderos, o similares
de transporte fluvial y maritimo y los
aeropuertos que no cumplan con lo establecido
en la presente norma, en cuanto a la
sefalizacion y adecuacion apropiada de sus
instalaciones para el desplazamiento de
personas con discapacidad, seran sancionadas
con multa que oscilan entre cincuenta (50) y
cien (100) salarios minimos diarios legales
vigentes.

Articulo 35.- POR INSUFICIENCIA O
CARENCIA DE EQUIPOS ACONDICIONADOS
ACCESIBLES, O POR FALTA O INDEBIDA
SENALIZACION DE LOS MISMOS. Las empresas
cuyo objeto sea la prestacion del servicio
publico de transporte de pasajeros aéreo,
terrestre, maritimo, ferroviario, masivo o fluvial
que incumplan la obligacion de contar con
equipos debidamente sefalizados, o
acondicionados o accesibles segun lo
establecido en el presente decreto para facilitar
el transporte de las personas con discapacidad,
seran sancionadas con multa que oscila entre
cincuenta (50) y cien (100) salarios minimos
diarios legales vigentes.

Articulo 36.- POR INDEBIDO
ESTACIONAMIENTO. Los conductores con
movilidad normal que estacionen sus vehiculos
en lugares publicos de estacionamiento
especificamente demarcados con el simbolo
internacional de accesibilidad para los
automotores que transporten o sean conducidos
por personas con movilidad reducida o vehiculos
para centros de educacidon especial o de
rehabilitacién, incurrirdn en sancidon de multa de
quince (15) salarios minimos legales diarios
vigentes.

En igual sancién incurrirdn quienes cometan
esta infraccion en zonas especiales de
estacionamiento para personas con
discapacidad, ubicadas en parqueaderos
habilitados en centros comerciales,

111

supermercados, clinicas y hospitales, unidades
deportivas, autocinemas, y en general en todo
sitio donde existan parqueaderos habilitados
para el uso publico, aun dentro de unidades
residenciales privadas.

Articulo 37.- POR NO DISPONER DE SITIOS
ESPECIALES DE PARQUEO. El responsable del
cumplimiento de la obligacién contenida en el
articulo 8 del presente decreto, incurrird en
sancion de treinta (30) salarios minimos legales
diarios vigentes.

Articulo 38.- POR CARENCIA DE PERSONAL
ESPECIALIZADO. Las empresas cuyo objeto sea
la prestacidon del servicio publico de transporte
de pasajeros aéreo, terrestre, maritimo,
masivo, ferroviario o fluvial y las empresas
administradoras de los terminales y puertos que
incumplan la obligacion de contar con el
personal capacitado para la atencion de
personas con discapacidad, incurriran en
sancidén que oscila entre cincuenta (50) y cien
(100) salarios minimos legales diarios vigentes.

Articulo 39.- POR NEGARSE A PRESTAR EL
SERVICIO. Las empresas de transporte en
cualquiera de los modos, que sin justa causa se
nieguen a prestar el servicio a personas con
notoria discapacidad o movilidad reducida, se
haran acreedoras a sancion que oscila entre diez
(10) y doscientos (200) salarios minimos
legales diarios vigentes, dependiendo de la
naturaleza del servicio y las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que se nego la
prestaciéon del mismo.

Articulo 40.- AUTORIDADES. Las autoridades
competentes para investigar y aplicar las
sanciones establecidas en los articulos 34, 35,
38 y 39 seran las siguientes:

1. La Superintendencia de Transporte o quien
haga sus veces, en relacion con las
terminales y empresas administradoras de
terminales y las empresas prestadoras de
servicio publico de transporte de pasajeros,
excepto en el caso de las empresas de
servicio publico de transporte terrestre
automotor de pasajeros, de radio de accion
municipal, distrital o metropolitano, que
corresponde a los organismos de Transito y
Transporte respectivos.

La Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil sancionara a las empresas
de servicio publico de transporte aéreo de
pasajeros, asi como a las empresas
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administradoras u operadoras de los terminales aéreos.

3. En el caso de la sancién prevista en el articulo 36, la competencia sera de los
organismos de transito municipales, distritales o metropolitanos
correspondientes.

4. Para la infraccion contemplada en el articulo 37, la competencia sancionatoria recaera en las
autoridades urbanisticas municipales o distritales correspondientes

Articulo 41.- PROCEDIMIENTO. Para aplicar las sanciones contempladas en los articulo 34, 35, 38 y 39
del presente decreto, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 50 de la ley 336 de 1996 y
su decreto reglamentario 176 de 2001 o la norma que lo modifique o sustituya.

Para la imposicion de la sancion del articulo 36, se aplicara el procedimiento sefialado en el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre - ley 769 de 2002.

Para la imposicidon de la sancidén contenida en el articulo 37, se aplicara el procedimiento que sefialen
localmente las normas urbanisticas o de planeacidn correspondientes.

CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42.- DIVULGACION. El Gobierno Nacional a través de la Consejeria de la Politica Social de la
Presidencia de la Republica, en coordinacién con el Ministerio de Transporte, el Instituto Nacional para
Ciegos - INCI y el Instituto para Sordos- INSOR, o quienes hagan sus veces, garantizaran la difusién de
las normas sobre la materia entre las personas con discapacidad y la ciudadania en general.

Articulo 43.- VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C.

El Ministro de Transporte
ANDRES URIEL GALLEGO HENAO

El Ministro de la Proteccion Social
DIEGO PALACIO BETANCOURT
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ACUERDO No. 0133 DE 2004

Por el cual se dictan normas para la
atencion a personas con
discapacidad, mujeres en estado de
embarazo y a los adultos mayores en
las entidades municipales y
empresas prestadoras de servicios
publicos

El concejo de Santiago de Cali, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales en
especial las conferidas en el articulo 313 de la
Constitucién Nacional, articulo 1,5y 184 de la
Ley 136 de 1994,

ACUERDA:

Articulo 1.- Las entidades Municipales y las
Empresas Prestadoras de Servicios Publicos
dispondran en sus instalaciones destinadas a la
atenciéon al publico, ventanillas u oficinas
especiales para atender exclusivamente a la
poblacién con alguna discapacidad, a las
mujeres en estado de embarazo y a los adultos
mayores.

Paragrafo: La comisidn asesora municipal para
la implementacion de programas destinados al
adulto mayor y el Comité consultivo municipal
de las personas con limitacion fisica , psiquica o
sensorial, creados mediante acuerdos 60 y 62
de 2000, definiran la manera de hacer operativa
y de aplicacion inmediata la anterior
disposicion, con base en la experiencia y en los
conocimientos adquiridos desde su creacion, y
en ejercicio de las funciones que les fueron
asignadas.

Articulo 2.- La atencidn al publico de que trata
el articulo anterior, serd prestada por
funcionarios capacitados para la atencion de
personas que presenten limitaciones de
caracter fisico, psiquico o sensorial.

Articulo 3.- Las Entidades Municipales y las
Empresas prestadoras de servicios publicos,
incluirdn en sus planes de capacitacién de que
trata el articulo 184 de la Ley 136 de 1994 y el
Decreto Ley 1567 de 1998, los programas
necesarios para preparar a los funcionarios que
deban atender en las ventanillas u oficinas

dispuestas para el cumplimiento de lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

Articulo 4.- El incumplimiento de lo dispuesto
en el presente acuerdo , sera sancionado por los
organismos de control conforme a lo establecido
en la Ley 734 de 2002, en su articulo 23, en lo
que hace referencia a las faltas disciplinarias.

Articulo 5.- El presente Acuerdo, rige a partir
de su publicacién y deroga todas las normas que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El Presidente
JOSE TYRONE CARVAIJAL CEBALLOS

El Secretario
WILMER GUERRERO PENAGOS

CERTIFICO:

Que el presente acuerdo fue aprobado vy
discutido en los términos de la Ley 136 de 1994,
en los dos debates reglamentarios verificados
en dias diferentes, asi:

e Primer Debate en la Sesidon de la Comision
de Institutos Descentralizados y entidades
de Capital Mixto el dia 26 de Julio de 2004 y
el

e Segundo Debate en la Sesidn Plenaria de la
corporacion el dia 30 de julio de 2004

WILMER GUERRERO PENAGOS
Secretario General
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MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL
DECRETO NUMERO 1538 MAYO 17 DE 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 361 de 1997

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el

numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el Titulo Cuarto de la Ley 361 de 1997

DECRETA:

CAPiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION. Las
disposiciones contenidas en el presente decreto
seran aplicables para:

El disefio, construcciéon, ampliacidn,
modificacion y en general, cualquier
intervencién y/o ocupacion de vias
publicas, mobiliario urbano y demas
espacios de uso publico.

a.

El disefio y ejecucion de obras de
construccién, ampliaciéon, adecuacion vy
modificacion de edificios, establecimientos
e instalaciones de propiedad puablica o
privada, abiertos y de uso al publico.

Articulo 2.- DEFINICIONES. Para efectos de la
adecuada comprensidon y aplicacion del
presente decreto, se establecen las siguientes
definiciones:

1. Accesibilidad: condicion que permite, en
cualquier espacio o ambiente ya sea interior
o exterior, el facil y seguro desplazamiento
de la poblacién en general y el uso en forma
confiable, eficiente y autéonoma de los
servicios instalados en esos ambientes.

Barreras Fisicas: Son todas aquellas
trabas, irregularidades y obstaculos fisicos
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que limitan o impiden la libertad o

movimiento de las personas.

Barreras Arquitecténicas: Son los
impedimentos al libre desplazamiento de
las personas, que se presentan al interior
de las edificaciones.

Movilidad Reducida: Es la restriccion para
desplazarse que presentan algunas
personas debido a una discapacidad o que
sin ser discapacitadas presentan algun tipo
de limitacién en su capacidad de
relacionarse con el entorno al tener que
acceder a un espacio o moverse dentro del
mismo, salvar desniveles, alcanzar objetos
situados en alturas normales.

Edificio abierto al pablico: Inmueble de
propiedad publica o privada de uso
institucional, comercial o de servicios donde
se brinda atencién al publico.

Franja de Amoblamiento: Zona que hace
parte de la via de circulacién peatonal y que
destinada a la localizacion de los elementos
de mobiliario urbano y la instalacién de la
infraestructura de los servicios publicos.

Franja de Circulacion Peatonal: zona o
sendero de las vias de circulacion peatonal ,
destinada exclusivamente al transito de las
personas.

Paramento: Plano vertical que delimita el
inicio de la construccion en un predio.
Cuando no existe antejardin coincide con la
linea de demarcacién.

Plan para la adaptacion de los espacios
publicos, edificios, servicios e
instalaciones dependientes: Es el
conjunto de acciones, estrategias, metas,
programas, y normas de los municipios o
distritos, dirigidas a adecuar los espacios
publicos y edificios abiertos al publico en lo
relacionado con la eliminacién de barreras
fisicas y la accesibilidad dentro de los plazos
dispuestos en la Ley 361 de 1997 y sus
decretos reglamentarios.

10. Rampa: superficie inclinada que supera
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desniveles entre pisos.
11. Vado: rebaje que anula el desnivel entre la
calzaday la acera manejando pendientes en
las tres caras que lo conforman, a diferencia
de la rampa que no presenta pendientes en
sus planos laterales.
12. Via de Circulacién peatonal: Zona
destinada a la circulacion peatonal,
conformada por las franjas de
amoblamiento y de circulacion peatonal,
tales como andenes, senderos y alamedas.

Articulo 3.- INSTRUMENTOS DE PLANEACION
TERRITORIAL. Las disposiciones contenidas en
la Ley 361 de 1997 y en el presente decreto se
entenderan incorporadas en los planes de
Ordenamiento Territorial y en los instrumentos
que los desarrollen o complementen y seran de
inmediata aplicacion.

Articulo 4.- SIMBOLOS DE ACCESIBILIDAD. El
simbolo grafico de accesibilidad de que trata la
Norma Técnica ICONTEC NTC- 4139
“accesibilidad de las personas al medio fisico.
Simbolo Grafico. Caracteristicas Generales”,
seran de obligatoria instalacidn en los espacios
publicos y edificios de uso publico, donde se
cumplan las condiciones de accesibilidad
previstas en el presente decreto.

A!'ticulo 5.- ADAPTACION DEL ESPACIO
PUBLICO. Los espacios de uso publico de que
trata el Capitulo segundo del presente decreto
seran adaptados en la forma que establezcan
los municipios y distritos, de conformidad con lo
previsto en sus Planes de Adaptacion para
Espacios Publicos, Edificios, Servicios e
instalaciones Dependientes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 361 de
1997.

Articulo 6.- ADAPTACION DE BIENES DE
INTERES CULTURAL. La adecuacién o
adaptacién de inmuebles declarados como
bienes de interés cultural de conformidad con la
Ley 397 de 1997, se someteran a las
regulaciones de conservacion aplicables a tales
bienes, las cuales prevalecerdn en todos los
casos sobre esta reglamentacion.
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CAPiTULO SEGUNDO

ACCESIBILIDAD A LOS ESPACIOS DE
USO PUBLICO

Articulo 7.- ACCESIBILIDAD AL ESPACIO
PUBLICO. Los elementos del espacio publico
deberdn ser disefiados y construidos dando
cumplimiento a los siguientes parametros:

A. Viasde Circulaciéon Peatonal

1. Los andenes deben ser continuos y a nivel,
sin generar obstaculos con los predios
colindantes y deben ser tratados con
materiales duros y antideslizantes en seco y
en mojado.

Para permitir la continuidad entre los
andenes y/o senderos peatonales se
dispondran los elementos necesarios que
superen los cambios de nivel, en los cruces
de calzadas, ciclorutas y otros. En estos
casos se utilizaran vados, rampas, senderos
escalonados, puentes y tuneles.

En los cruces peatonales los vados deben
conectar directamente con la cebra o zona
demarcada para el transito de peatones.

Sobre la superficie correspondiente a la
franja de circulacion peatonal se debe
disefiar y construir una guia de diferente
textura al material de la superficie de la via
de circulaciéon peatonal que oriente al
desplazamiento de las personas invidentes
o de baja vision.

Para garantizar la continuidad de Ia
circulaciéon peatonal sobre la cebra, en los
separadores viales se salvaran los
desniveles existentes con vados o nivelando
el separador con la calzada.

Cuando se integre el andén con la calzada,
se debe prever el disefio y la construccion
de una franja de textura diferente y la
instalacion de elementos de proteccién para
los peatones, para delimitar la circulacion
peatonal de la vehicular.

Las rampas de acceso a los sétanos de las
edificaciones deberan iniciarse a partir del
paramento de construccién y en ningdn
caso sobre la franja de circulacion peatonal
del andén.



Normas Juridicas sobre la Discapacidad en Colombia

Se deberan eliminar todos los elementos y
estructuras que obstaculicen la continuidad
de la franja de circulacion peatonal.

Los espacios publicos peatonales no se
podran cerrar ni obstaculizar con ninguin
tipo de elemento que impida el libre transito
peatonal

Mobiliario Urbano.

El mobiliario se debe localizar Unica vy
exclusivamente en la franja de
amoblamiento, garantizando que la franja
de circulacién peatonal permanezca libre y
continua.

Los elementos del mobiliario urbano
instalados a lo largo de las vias peatonales,
deben ser facilmente detectables por todas
las personas, en especial por las personas
invidentes o de baja visidn, para ello se
instalara una franja sobre la superficie del
piso, de diferente textura al material de la
superficie del andén.

Cruces a desnivel: Puentes y Tuneles
Peatonales

Los recorridos del trafico de la franja de
circulaciéon peatonal deben conducir hacia
las escaleras y rampas de estos elementos.

Los puentes peatonales deberan contar con
un sistema de acceso de rampas. Si en el
espacio en el que estd prevista la
construccidon de un puente peatonal no se
pueden desarrollar las soluciones de acceso
peatonal mediante rampas, se debera
instalar un sistema alterno eficiente que
cumpla la misma funcién y que garantice el
acceso autéonomo de las personas con
movilidad reducida.

Los puentes peatonales deberan contar con
un bordillo contenedor a lo largo de toda su
extension para prevenir que las ruedas de
los coches, sillas de ruedas, entre otras, se
salgan de los limites de éste. Ademas,
deben contar con elementos de proteccion
como barandas y pasamanos que
garanticen la circulaciéon segura de los
usuarios.

El pavimento y las superficies de los cruces
a desnivel deben ser antideslizantes en seco
y en mojado.
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Al inicio de los cruces a desnivel se debe
disefar y construir un cambio de textura en
el piso que permita la deteccidon de los
mismos por parte de los invidentes o de las
personas de baja vision.

Parques, plazas y plazoletas

1. Los espejos de agua, estanques,
depresiones y otros componentes del
ambiente y del paisaje que impliquen un
cambio entre el sendero peatonal y el
entorno, deberan contar con elementos de
proteccidn que garanticen la seguridad de
las personas.

Los elementos de proteccidon y de
delimitacién en parques, zonas verdes,
jardines y espacios de circulacion en
general, no deben tener aristas vivas, ni
elementos sobresalientes o proyectados
peligrosamente sobre la franja de
circulacion peatonal.

Paragrafo 1: En ningun caso las normas
Municipales o distritales podran permitir la
ocupacion, uso temporal o reduccién de la franja
de circulacion peatonal para localizar elementos
de mobiliario urbano, tales como quioscos,
casetas, carpas o construcciones moviles,
temporales o con anclajes, los cuales solo
podran ubicarse dentro de la franja de
amoblamiento.

Paragrafo 2: Ademas de lo dispuesto en el
presente articulo, serdn de obligatoria
aplicacién, en lo pertinente, las siguientes
Normas Técnicas Colombianas para el disefio y

construccién de los elementos del espacio
publico:
a. NTC4279: “accesibilidad de las personas al

medio fisico. Espacios urbanos y rurales.
Vias de circulacion peatonales planas”.

b. NTC4774: “accesibilidad de las personas al
medio fisico. Espacios urbanos y rurales.
Cruces peatonales a nivel y elevados o
puentes peatonales”.

Articulo 8.- Accesibilidad en las vias

publicas: Las vias publicas que se construyan
al interior del perimetro urbano a partir de la
vigencia de este decreto, deben contemplar la
construccién de la totalidad de los elementos
del perfil vial, en especial, las calzadas, los
separadores, los andenes, los sardineles, las
zonas verdes y demdas elementos que lo
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conforman, segun lo que establezca el Plan de
Ordenamiento Territorial del municipio o
distrito.

Las vias Publicas existentes al interior del
perimetro urbano, que a la fecha de expedicién
de este decreto no cuente con la totalidad de los
elementos del perfil vial, deberan adecuarse de
acuerdo con lo dispuesto en los planes de
adaptacion del espacio publico del respectivo
municipio o distrito, y con sujeciéon a las
condiciones de accesibilidad establecidas en el
articulo 7 del presente decreto y a las normas
del perfil vial establecidas por el respectivo
municipio o distrito dentro del término de
vigencia del plan de Ordenamiento Territorial.

CAPITULO TERCERO

ACCESIBILIDAD A EDIFICIOS
ABIERTOS AL PUBLICO

Articulo 9.- CARACTERfSTICAS DE LOS
EDIFICIOS ABIERTOS AL PUBLICO. Para el
disefio, construccion o adecuacion de los de
edificios de uso publico en general, se dara
cumplimiento a los siguientes parametros de
accesibilidad:

A. Acceso alas edificaciones.

1. Se permitira el acceso de perros guia, sillas
de ruedas, bastones y demas elementos o
ayudas necesarias, por parte de las
personas que presenten dificultad o
limitacion para su movilidad vy
desplazamiento.

2. Se dispondra de sistemas de guias e
informacién para las personas invidentes o
con visién disminuida que facilite y agilice
su desplazamiento seguro y efectivo.

B. Entornodelas edificaciones.

1. Las hojas de las ventanas del primer piso,
que colinden con andenes o sendas
peatonales, no podran abrir hacia fuera.

2. Losdesniveles que se presenten en edificios
de uso publico, desde el anden hasta el
acceso del mismo, deben ser superados por
medio de vados, rampas o similares.
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Cuando se trate de un conjunto de edificios
o instalaciones de uso publico, debera
garantizarse por lo menos que una de las
rutas peatonales que los unan entre si y
con la via publica, se construya segun las
condiciones establecidas en el Capitulo
Segundo de éste decreto.

Acceso al interior de las edificaciones
de uso publico.

Al menos uno de los accesos al interior
de la edificacién, debe ser construido de
tal forma que permita el ingreso de
personas con algun tipo de movilidad
reducida y deberd contar con un ancho
minimo que garantice la libre circulacién de
una persona en silla de ruedas.

Cuando el disefio contemple ascensores, el
ancho de los mismos debe garantizar el
libre acceso y maniobralidad de las
personas con movilidad reducida y/o en
silla de ruedas.

Las puertas principales de acceso a toda
construccién, sea esta publica o privada, se
deberan abrir hacia el exterior o en ambos
sentidos, deberan asi mismo contar con
manijas automaticas al empujar. En ningan
caso, pueden invadir las areas de
circulacién peatonal.

Las puertas de vidrio siempre llevaran
franjas anaranjadas o blanco-fluorescente
ala alturaindicada.

En caso de que el acceso al inmueble se
haga mediante puertas giratorias,
torniquetes o similares, que dificulten el
transito de las personas en sillas de ruedas
o con movilidad reducida, se debera
disponer de un acceso alterno que les
facilite su ingreso.

Todas las puertas contaran con mecanismos
de facil apertura manual para garantizar
una segura y facil evacuacién en cualquier
emergencia, incluyendo los sistemas de
apertura eléctricos y de sensores. Para tal
efecto, todos los niveles de la edificacion
contaran con planos de ruta de emergencia
y la sefializacion de emergencia de acuerdo
con los parametros adoptados por el
Ministerio de Proteccidn Social.

Se dispondra de al menos un servicio
sanitario accesible.
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D. Espacios de recepcion o vestibulo.

1. Elarea que ocupe el mobiliario de recepcidn
debe ser independiente del darea de
circulacion.

2. En las salas de espera o descanso, se
dispondran espacios para los usuarios en
silla de ruedas, que permitan su
permanencia sin obstruir las zonas de
circulacion.

3. Las edificaciones de uso publico que
dispongan de areas para la espera o
estancia de personas y que colinden con
vacios sobre otros niveles, deberan
garantizar la seguridad a través de la
construccién de protecciones como muros,
rejas o barandas sélidas.

Paragrafo: Ademas de lo dispuesto en el
presente articulo, seran de obligatoria
aplicacion, en lo pertinente, las siguientes
Normas Técnicas Colombianas para el disefio,
construccién o adecuacion de los edificios de uso
publico:

a. NTC 4140: “accesibilidad de las personas al
medio fisico. Edificios, pasillos, corredores.
Caracteristicas Generales”.

b. NTC 4143: “accesibilidad de las personas al
medio fisico. Edificios, rampas fijas”.

c. NTC 4145: “accesibilidad de las personas al
medio fisico. Edificios, escaleras”,

d. NTC 4201: “accesibilidad de las personas al
medio fisico. Edificios. Equipamientos.
Bordillos, pasamanos y agarraderas”.

e. NTC 4349: “accesibilidad de las personas al
medio fisico. Edificios. Ascensores”.

Articulo 10.- ACCESIBILIDAD A
EDIFICACIONES PARA VIVIENDA. Sin perjuicio
de los dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 29
de la Ley 546 de 1999, para el disefio y
construccién de vivienda nueva, se dard
aplicacién en lo pertinente, a las normas
técnicas previstas en el articulo anterior vy
cuando se trate de un conjunto residencial de
una o varias edificaciones, las rutas peatonales
deben cumplir las condiciones de accesibilidad
establecidas en el articulo 7 del presente
decreto, de manera que se asegure la conexidn
entre espacios y servicios comunales del
conjunto o agrupacion y con la via publica.

CAPITULO CUARTO

ACCESIBILIDAD EN LOS
ESTACIONAMIENTOS

Articulo 11.- RESERVA DE ESTACIONAMIENTO
ACCESIBLES EN ZONAS DE PARQUEO. En todos
los sitios abiertos al publico como edificios de
uso publico, centros comerciales, nuevas
urbanizaciones y unidades residenciales y en
general en todo sitio donde existan
parqueaderos habilitados para visitantes, se
dispondra de sitios de parqueo para personas
con movilidad reducida, debidamente
sefializados y con las dimensiones
internacionales.

En estos espacios se garantizara como minimo
un porcentaje equivalente al dos por ciento
(2%) del total de parqueaderos habilitados. En
ningun caso podra haber menos de (1) espacio
habilitado, debidamente sefalizado con el
simbolo grafico de accesibilidad.

Paragrafo: Las autoridades municipales y
distritales competentes, determinaran en las
normas urbanisticas del plan de ordenamiento
Territorial, la reserva para estacionamientos
accesibles, contiguos a todo centro de interés
publico, sea este de tipo administrativo,
comercial, cultural, recreativo, deportivo, o de
servicios; dicha reserva no podra ser menor de 2
estacionamientos por cada 100.

Articulo 12.- CARACTERISTICAS DE LOS
ESTACIONAMIENTOS PARA PERSONAS CON
MOVILIDAD REDUCIDA. El disefio, construccion
o adecuacion de zonas de parqueo para las
personas con movilidad reducida en espacios
publicos o edificaciones debera cumplir con las
siguientes caracteristicas:

1. Se ubicaran frente al acceso de las
edificaciones o lo mas cercano a ellas y
contiguos a senderos o rutas peatonales.

2. Lasdiferencias de nivel existentes entre los
puestos de estacionamientos accesibles y
los senderos o rutas peatonales, seran
resueltas mediante la construccién de
vados o rampas, a fin de facilitar la
circulaciéon auténoma de las personas con
movilidad reducida.
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CAPITULO QUINTO

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13.- LICENCIAS. Para efectos de la expedicion de licencias de urbanizacion y/o construccion,
la autoridad competente verificara el cumplimiento de las normas previstas en el presente decreto.

Articulo 14.- VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los

SANDRA SUAREZ PEREZ
Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI
ACUERDO N° 0148 DE 2005

"Por medio del cual se modifica el
acuerdo N° 062 de mayo 25 de 2000”

El Concejo de Santiago de Cali, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las contenidas en la Ley 361 de
1997y,

ACUERDA

Articulo 1.- Modificase el Articulo 1° del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi:

Articulo 1.- Crease EL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD como un organismo de
concertacién y asesor en la gestién,
formulacion, implementacién y aplicacién de
politicas, normas, estrategias y programas
orientados a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad del Municipio de
Santiago de Cali, sin perjuicio de las acciones y
programas que adelanten otras entidades y
organismos del orden Municipal, Territorial,
Nacional, Internacional, al igual que las ONG y
se articulard al Consejo Municipal de Politica
Social como sub-comité.

Articulo 2.- Modificase el Articulo 2° del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi: )

Articulo 2.- EL COMITE MUNICIPAL DE

DISCAPACIDAD, estara conformado por un
Delegado o Representante de las dependencias
y entidades que se relacionan a continuaciéon y
cuya labor es Ad-Honorem:

e Undelegado del Sefior Alcalde de la ciudad.

e La Secretaria de Desarrollo Territorial vy
Bienestar Social.

e LaSecretaria de Salud Publica Municipal.

e La Secretaria de Educacion Municipal

e Un representante de las entidades
educativas, médicas o cientificas que

manejen programas de investigacién sobre
discapacidad inscritos por convocatoria
publica a través de un medio de
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comunicacién de amplia cobertura. De los
inscritos se seleccionara uno (1) mediante
votacién interna, en la que participara el
total de los que atiendan la convocatoria.

Un representante de las Asociaciones de
padres de familia con hijos con
discapacidad, inscritos por convocatoria
publica a través de un medio de
comunicacién de amplia cobertura. De los
inscritos se seleccionard uno (1)mediante
votacion interna, en la que participara el
total de los que atiendan la convocatoria.

Un representante de las ONG de
rehabilitacion inscritas por convocatoria
publica, a través de un medio de
comunicacién de amplia cobertura. De los
inscritos se seleccionara uno (1) mediante
votacién Interna, en la que participara el
total de las que atiendan la convocatoria.

Dos personas con discapacidad que
pertenezcan o no a entidad de
rehabilitacién, inscritos por convocatoria
publica a través de un medio de
comunicacién de amplia cobertura. De los
inscritos se seleccionaran dos (2) mediante
votacion en la que participaran el tota! de
los que atiendan la convocatoria, la cual
sera responsabilidad de la Secretarla de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social.

Paragrafo 1: Los Miembros del COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, podran ser
reemplazados, en cualquier momento, por
incurrir en reiteradas e injustificadas faltas a las
reuniones del mismo, de la siguiente manera:

a. Los delegados de las dependencias de la
Administracion Municipal a través de
una nueva designacion.

b. Los delegados elegidos de las diferentes

organizaciones, agremiaciones vy
particulares, lo haran mediante una nueva
eleccion.

Paragrafo 2.- La Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social del Municipio de
Santiago de Cali, serd la dependencia
encargada de coordinar los procedimientos de
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divulgacién y eleccién para los casos en que se
requiera la escogencia de representantes por
convocatoria publica.

Paragrafo 3.- El Comité Municipal de
Discapacidad, sera presidido por el delegado del
Sefior Alcalde Municipal y en su ausencia por el
delegado de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social. Corresponde al
propio Comité fijar su reglamentacion, la
asistencia a sus reuniones sera obligatoria y su
ausencia injustificada serd causal de mala
conducta para el funcionario publico o su
delegado que lo integre.

Paragrafo 4: EI Comité Municipal de
Discapacidad, se reunira como minimo cuatro
(4) veces al afio.

Articulo 3.- Modificase el Articulo 3° del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi:

Articulo 3.- El COMITE MUNICIPAL DE
'DISCAPACIDAD, sera el escenario en el que se
procure la disminucién, de las circunstancias
causantes de las limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales. Para tal efecto promovera la
implementacion de estrategias preventivas en
torno al ciclo vital de las personas y familias,
expresadas en la promocion de estilos de vida,
actitudes y comportamientos saludables, y
determinacion de las principales causas de
discapacidad.

Articulo 4.- Modificase el Articulo 4° del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi: )
Articulo 4.- EI COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD, velara por el debido
cumplimiento de las normas y tratados
internacionales que se encuentran vigentes en
relacion con las personas con discapacidad.
Hara un seguimiento y verificacidon de la puesta
en marcha de los programas orientados a
buscar la integracidon social del limitado fisico,
psiquico o sensorial. Ademas y en procura del
desarrollo de su objetivo podra:

a. Efectuar recomendaciones en el proceso de
apoyo integral a las personas con
Discapacidad.

b. Proponer recomendaciones y mecanismos
de concertacion, disefio y ejecucién de las
politicas que tengan que ver con las
personas con Discapacidad.

c. Presentar sugerencias respecto de estudios
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e investigaciones para la atencion de las
personas con discapacidad, considerando
tres areas de accion: Prevencion,
rehabilitacién e igualdad de oportunidades.

Coordinar acciones integrales,
multisectorlales y multidisciplinarias
orientadas a lograr la igualdad de
oportunidades para las personas con algun
tipo de Discapacidad.

Fijar y actualizar a la Administracion
Municipal en las diferentes acciones, sobre
politica publica para la Discapacidad.
Promover la armonizacion de la Politica
Publica concertando en el @mbito municipal
alianzas estratégicas del gobierno con el
sector privado y la comunidad, que
permitan el logro de las metas propuestas
en el Plan Indicativo Municipal de Atencién a
las Personas con Discapacidad e
incorporadas en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Promover las organizaciones locales para
las veedurias ciudadanas en la prestacion
de servicios a las personas con
discapacidad.

Desarrollar procedimientos y ajustes para
la ejecucion, seguimiento, evaluacion y
control del Plan indicativo Municipal de
Atencion a la Discapacidad.

Implementar las directrices de los Grupos
de Enlace Sectorial sobre las orientaciones
respecto al Plan de atencién a la
discapacidad.

Articular los desarrollos conceptuales y
operativos de gestidén institucional en lo
social, propuestos desde cada grupo de
enlace sectorial.

Socializar y analizar los enfoques
conceptuales y metodolégicos propuestos
por cada grupo de enlace sectorial para
avanzar en la formacion y actualizacién de
la politica publica en Discapacidad.

Contribuir al desarrollo de estrategias que
permitan crear condiciones de
institucionalizacion del tema de
discapacidad en las diferentes entidades
publicas y privadas, haciendo de este un
tema transversal a las mismas.

las normas

Promover la difusion de
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existentes sobre la discapacidad, para su
aplicacién en todas las dependencias de !a
administracion Municipal, sectores,
entidades y comunidad en general.

Propiciar la conformacion de un sistema de
Informacion que permita mantener
actualizada la base de datos, estadistica

necesaria para la construccion de
indicadores de gestion y de impacto.
Articulo 5.- Modificase el Articulo 5° del

Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi:

Articulo 5.-De conformidad con la Ley, toda
persona con deficiencia fisica, mental, o
sensorial tendra derecho a seguir el proceso
necesario para alcanzar un nivel éptimo de
rehabilitacion, para lo cual el Municipio de
Santiago de Cali, podra destinar un porcentaje
de su participacion en los ingresos corrientes de
la nacién con el proposito de subsidiar a los
limitados de escasos recursos econdmicos que
no se encuentren afiliados al régimen de
seguridad social contenido en la Ley 100 de
1993.

Articulo 6.- Modificase el Articulo 6° del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi: )

Articulo 6.- EI COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD, de conformidad con las
politicas del gobierno nacional, debera procurar
que se adopten las medidas orientadas a la
creacién y fomento de las fuentes de empleo
protegido con criterios de igualdad y equidad
social. Igualmente, propiciara con las entidades
financieras el otorgamiento de créditos blandos
para la constitucion y funcionamiento de
pequefias y medianas empresas dedicadas a la
produccion de materiales, equipos o similares
que le permitan al limitado desarrollar
actividades cotidianas que le representen un
ingreso suficiente para atender sus necesidades
basicas.

Articulo 7.- Modificase el Articulo 7° del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi: )

Articulo 7.- EL COMITE MUNICIPAL DE

DISCAPACIDAD, debera velar para que en los
programas de vivienda de interés social
adelantados por el Municipio, se de aplicacién a
lo establecido en la Ley 361 de 1997, en cuanto
a que minimo el 10% de las mismas estara
destinado a las personas con limitacion. Estas
deberdan contar con las caracteristicas
necesarias para facilitar el acceso vy
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desenvolvimiento de estas personas

Articulo 8.- Modificase el Articulo 8° del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi: .

Articulo 8.- EI COMITE MUNICIPAL DE

DISCAPACIDAD, velara porque los organismos
de control ejerzan una efectiva vigilancia sobre
el manejo, la inversion y gestion de los dineros y
apropiaciones presupuestales, asi como de los
situados fiscales, que se destinen a los grupos
de personas con Discapacidad.

Articulo 9.- Modificase el Articulo 9 del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi:

Articulo 9.- Los resultados obtenidos como fruto
de la gestion del COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD, en primera instancia, deberan
ser presentados a consideracion del Sefior
Alcalde de la ciudad y al Consejo Municipal de
Politica Social.

Articulo 10.- Modificase el Articulo 10° del
Acuerdo 062 de Mayo 25 de 2000, el cual
quedara asi: )
Articulo 10.- Los miembros del COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, son ciudadanos
que prestan su colaboraciéon dentro de los
propdsitos y parametros establecidos en el
presente Acuerdo, pero de ninguna manera, por
ello, adquieren la calidad de servidores publicos
sinolo fueren.

Articulo 11.- Modificase el Articulo 11° del
Acuerdo 062 de Mayo de 2000, el cual quedara
asi:

Articulo 11.- Los miembros del COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, se
desempefiaran por un periodo de cuatro (4)
afios, coincidente con el periodo del Sefior
Alcalde Municipal.

Paragrafo: La conformacion actual del Comité
Consultivo Municipal se hard mediante Decreto
de Despacho el cual sera por el resto del periodo
del actual mandatario local, asi como sus
correspondientes reemplazos, conservandose
las calidades establecidas en el numeral 2 del
presente articulado.

Articulo 12.- El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién, en el Boletin
Oficial del Municipio de Santiago de Cali,
modifica el Acuerdo 062 de mayo 25 de 2000 en
sus Articulos 1, 2,3,4,5,6,7,8,910y 11y
deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL PRESIDENTE )
CARLOS ARTURO URRESTY BENAVIDES

EL SECRETARIO
WILMER GUERRERO PENAGOS

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los términos de la Ley 136 de 1994,
en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi: Primer Debate en la Sesién de la
Comision de Plan y Tierras el dia 30 de Noviembre de 2.004 y el Segundo Debate en la Sesion Plenaria
de la Corporacién el 22 de Diciembre de 2004. Que fue objetado por el Sefior Alcalde de Santiago de
Cali, Dr. APOLINAR SALCEDO CAICEDO, mediante oficio No. DJA de Diciembre 29 de 2004. Que en la
Sesion Plenaria del dia 6 de Enero de 2.005 fue aprobado el Informe de la Comisidn Accidental en la que
se atendieron las objeciones presentadas por el Sefior Alcalde.

WILMER GUERRERO PENAGOS
SECRETARIO GENERAL

Recibido en la fecha va al Despacho del Sefor Alcalde el ACUERDO No. 0148 "POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 062 DE MAYO 25 DE 2000"

ALDEMAR OLIVEROS VICTOR

ARCHIVO GENERAL Y CERTIFICACIONES
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA

Santiago de Cali, Enero 14 de 2005

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

APOLINAR SALCEDO CAICEDO
ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI

Cali, 14 de Enero de 2005
En la fecha fue publicado en el boletin oficial No. 0009 el anterior Acuerdo.

ARGEMIRO CORTES BUITRAGO i
ASESOR DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA
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