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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO APROBACION
CUADRO 2F
. Lo . Fechade | DD/M N
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Periodicidad de los datos: | Trimestral reporte: | MIAA Vigencia: 2014
Linea de base Metas
Fuente de
. L Tramite o Proceso / Cédigo Meta de la actividad Indicador Unidad de . . . " Responsable
No. Linea Componente Programa Actividad Servicio Macroproceso o Procedimiento (Descripeid (Descripeid medida Férmula Variables valor | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 |nformac|or| (Reparto administrativo)
(Dependencia)
» : o Atender el 100% de las|Procentaje de| V1: Numero de
1 36 CaliDA: Buen Gobiemo para Todos Desarrollo Organizacional oraly P tramite MATH02.05.18.P02 |[EPS  solicitadas por|9€ Empresal g (vinzeioo  |atendidas 320 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Desarrollo SRH
de Calidad Estratégica del Promotora de Salud E.P.S de los Talento Humano |COMPLEMENTARI . o Promotora de Salud V2: Numero total Administrativo
Talento Humano Jubilados sobre el total solicitadas 0s lubilados del Municipio de E.P.S tramitadas de
Santiago de Cali. los_luhiladne de | de solcitudes
Mide el porcentaje de solicitudes Atender el 100% de las|Porcentaje  de V1: Numero de
de certificacién de semanas solicitudes de certificados| SOlicitudes solicitudes
" cotizadas al Sistema de ) tramitads de atendidas
361 Gestion Pblica y 36|1m29G;s|"°n Seguridad Social de los ex Gestion del PRSET,f\lﬁg:gg v de semanas cotizadas al| certificacion de V2: Numero total Direccion de
2 36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos Desarrollo Organizacional g y servidores puiblicos de la servicio MATH02.05.18.P02 |sistema de seguridad| Semanas % (V1/vV2)100 190 100 100 | 100 100 100 Desarrollo SRH
" Estratégica del o A Talento Humano |COMPLEMENTARI N P
de Calidad Talento Humano Administracion Central del 0s social presentadas ~por| Cotizadas al Administrativo
Municipio de Santiago de Cali arte de exfuncionarios Sistema de
tramitadas sobre el total P Seguridad
solicitadas. publicos Social de solcitudes
) 3612 Gestién ) . Atender el 100% de|Porcentaje de V1: Numero de| s
. ) 361 Gestion Pl{bhc? y Integral y Mld'e' el procentaj‘e‘de solicitudes de Gestion del LIQUIDACIONES so\\cwtufi?s de penspn de pensiones de | solicitudes Direccion de
3 36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos Desarrollo Organizacional o pension de sobrevivientes contestadas tramite MATH02.05.18.P09 |sobrevivientes tramitados o % (VIV2)'100  |atendidas 43 100 100 | 100 100 100 Desarrollo SRH
4 Estratégica del Talento Humano | LABORALES sobrevivientes No N | ittt
de Calidad sobre el total solicitados sobre el total de V2: Numero total Administrativo
Talento Humano licitud i de solcitudes
olicitude:
” Atender el 100% de cuota|Porcentaje de V1: Numero de|
361 Gestion Publica y 36|1ntze§:|“yon Mide el porcentaje de solicitudes de Gestion del LIQUIDACIONES MAJA010.23y.04.18.P parte pensional solicitudes Direccion de
iDA: i izaci i i tramit i % (VIN2) i
4 36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos Desarrollo Orgamzacwona\ Estratégica del cuota parte pensional tra.mwladas enun ramite Talento Humano LABORALES | MAJAO1.03.04.18.P tramitadas sobre .e! total|cuotas partes| (V1IV2)'100  |atendidas 1272 100 100 | 100 100 100 De.sgrrng SRH
de Calidad periodo determinado de solicitudes V2: Numero total Administrativo
Talento Humano 04 tad rte d de solcitudes
presentadas por parte de
3612 Gestién Atender el 100% de las|Porcentaje de V1: Numero de|
361 Gestion Publica y Medir que porcentaje de solicitudes de " solicitudes de|certificados de| solicitudes Direccion de
5 36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos Desarrollo Organizacional| Intna'g(al y Certificacion de Bono Pensional tramite Gestion del LIQUIDACIONES | MAJA01.03.01.18.P Certificacion de  Bono! ‘ % (VIV2)100 | atendidas 234 100 100 | 100 100 100 Desarrollo SRH
9 del Talento Humano LABORALES 02 ) Bonos pensionales| inistrati
de Calidad T sobre el total Pensional tramitados| V2: Numero total Administrativo
alento Humano bre el total d i de solcitudes
obre el total de
3612 Gestién Atender el 100% de|Porcentaje de V1: Numero de|
361 Gestion Publica y Integral Mide que porcentaje de solicitudes de Gestion del LIQUIDACIONES Auxilio Funerario| solicitudes Direccion de
6 36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos Desarrollo Organizacional g y Auxilio Funerario tramitadas sobre el tramite MATH02.05.18.P06 |solcitados sobre el total|auxilios  funerarios| % (VIN2)100  |atendidas 0 100 100 | 100 100 100 Desarrollo SRH
9 Estratégica del L Talento Humano LABORALES s A
de Calidad T total solicitadas de solicitudes V2: Numero total Administrativo
alento Humano tad rte d de solcitudes
presentadas por parte de
3621 Sostenibilidad M;:ne;iaas pg:zjid;;?:c‘:u(,:es Administracion de AITnc:e; eld100% de .[as Porcentaje de \s/ljll:iCitJ\ldl;rzero de Direccion de
‘ 362 Gestion Fiscal, | Fiscal y Soberania " o Gestion Juridico | Bienes Inmuebles, | MAJA01.03,03.18.p | SCUCItudes de asignacion,| , )
: i6 % (VIN2)
7 34 CaliDA: Un Entorno Amable para Todos Contable y Financiera ributaria con cigtrcaetaocslonoy e;:{:%;d;; |r:‘r2ggzlsz a tramite Administrativo Muebles y 14 contratacion y emreg.a. qe solicitudes o ( )*100 {a/l;nd:\?as — 0 100 100 | 100 100 100 Aane‘;?;:);\gvo SBM
resultados roer porp: . unicip! Automotores \nmueblgs del qulmplo + Numero - tota
Santiago de Cali, sobre el total de de Santiaqo de Calia __|@tendidas de solcitudes
3621 Sostenibiidad| _ o€ ®! apl‘;”?"‘aje de Sg!i‘:)“:;;() Administracion de A‘T"‘:e; el LOO% de '*:3 Porcentaje el ‘S’;;Cm:“d‘;’;‘e’o dey Dieccion de
. L ) solicitudes de  concepto|
8 35 CaliDA: Un Entorno Amable para Todos 362 Gestion Fiscal, | Fiscal y Sc de Calidad de Bien para Inmuebles |  senigo | CoSUON Juridico | Bienes Inmuebles, | MAJADL0303.18P | Ko Ly gl solicitudes % VIN2100 |atendidas 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Desarrollo SBM
Contable y Financiera tributaria con roniedad de la Administracion Administrativo Muebles y 13 N V2. N oal Administrativo
resultados propi inistraci Automotores Inmuebles propiedad de : Numero total
Mun_u:lgal sobre el t_ota\ de solicitudes la Central |atendidas de solcitudes
3621 Sostenibiidad aten"gligzselizocr:reti:ifiigi ZL:‘\cr‘\l\:‘:r:rios Admirisiracin de AITn(:e; o 100 ce ISS Poroencle * \s/;:iciu:\‘dlggem e Direccion de
. . L N solicitudes e
9 36 CaliDA: Un Entorno Amable para Todos %2 Ges“"’? FISC?|, F\scg\ Y Sf)beranla ara exservidores publicos del Municipio|  tramite Ges"‘?'T Ju”qm Bienes Inmuebles, | MAJA01.03.03.18.P certificacion de|solicitudes % (VIV2)'100 - [atendidas 0 100 100 | 100 100 100 Desarrollo SBM
p p p
Contable y Financiera {ributaria con de Santiago de Cali, sobre el total de Administrativo Muebles y 19 I 1t V2: Numero total Administrativo
3 nventarios paraj -
resultados solicitudos tamitadas Automotores exservidores pablicos del |tendidas de solcitudes
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5 . . Fecha de " .
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Periodicidad de los datos: | Trimestral reporte: th%h: Vigencia: 2014
Linea de base Metas
P P - " . Fuente de
No. Linea Componente Programa Actividad Tramite o Macroproceso Proceso/ Cédigo Meta de la actividad Indicador Unidad de Férmula Variables informacion Responsable
: Servicio p Procedimiento (Descripcié (Descripcié medida Valor | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 (Dependencia) (Reparto administrativo)
szt Sttt do s Adniiskacin do iyt et slciudes Dicockn do
. . i Juridi ) solicitudes  de  cesion| solicitudes
10 37 CaliDA: Un Entorno Amable para Todos 362 Gestion Fiscal, | Fiscal y Soberania | oy ' iog pibiicas al Municipio de | tramte | CoSton Juridico. | Bienes Inmuebles, | MAJAO1.03.03.18.P gratuita de zonas verdes|solcitudes % VIN2*100 |atendidas 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Desarrollo SBM
Contable y Financiera tributaria con . Administrativo Muebles y 08 ) 1 P
resultados Santiago de Cali, sobre el total de Automotores y vias plblicas al V2: Numero total Administrativo
solicitudes tramitadas. Municipio de Santiago de |atendidas de solcitudes
- ) ] o0 Juridi ) solicitudes de Entregal solicitudes
1 37 CaliDA: Un Entorno Amable para Todos 362 Gesnor? Flscgl, F\scg\ y S9berama de cesion al Municipio de Santiago de tramite Gestion Juridico | Bienes Inmuebles, | MAJAQ1.03.03.18.P material de areas de|solicitudes % (VIV2)'100  |atendidas 0 100 100 | 100 100 100 Desarrollo SBM
Contable y Financiera tributaria con - Administrativo Muebles y 1" N rVZ YT ———— P
Cali, sobre el total de solicitudes cesion al Municipio de V2: Numero total Administrativo
resultados § Automotores ;
tramitadas. Santiago de Cal atendidas de solcitudes
U -
3621 ibil Mide el p je de solici Administracion de A‘e"‘:;’i;m:sﬁze 1as [Porcentaje  de V1|¢ " ’\:j“me"’ de Dieccion de
- . N I ) solicitudes
12 37 CaliDA: Un Entoro Amable para Todos 362 Gestion Fiscal, | Fiscal y Sc de negociacion de las zonas | | Gestion Juridico | Bienes Inmuebles, | MAJADT.03.0318.P | o oo i negaciacion | solicitudes % (VIV2'100 | atendidas 0 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Desarrollo SBM
Contable y Financiera tributaria con  |verdes entre el Municipio de Santiago de Administrativo Muebles y 09 " A
tad Cal rticul Automot de zonas verdes entre el V2: Numero total Administrativo
resultados Aty particulares. utomotores Municipio de Santiago de |atendidas de solcitudes




