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SANTIAGO DE CALI FORMATO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO RELACION DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO APngBC:éloN 25/jun/2012
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL CUADRO 1F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO | Fecha de reporte:|  DD/IMM/AA Vigencia: | 2013
|coaigo - Identificacion de la linea estratégica, componente,|Clasificacion Caédigo indicador(Meta del proyecto (Descripcion) Indicador del proyecto | Valor de la meta del . . Mes / Afio (Finali- | Dependencia responsable RESPONSABLE
iependenc Cédigo general |Clase |, o0rama, indicador y proyectos de inversin (BP) plan de desarrollo (Descripcion) proyecto Mes / Afio (Inicio) zacion) (Reparto administrativo)
35 CaliDA: Proyeccion Global Para Todos
4122 35|L
4122 352|C 352 Cali Conectada con el Mundo
4122 3522|P 3522 Cali Vive Digital
Servidores Publicos capacitados y certificados; 35020020003
4122 350200200061 en el uso y apropiacién de TIC
Proyecto de Inversién :CAPACITACION Y[22036037 Tener a Diciembre de 2013 formados y|Numero de 24 DESARROLLO CAPACITACION
FORMACION A FUNCIONARIOS DE LA cualificados los servidores publicos en el
ADMINISTRACION MUNICIPAL. (Ejecucién desarrollo de  competencia laborales capacitaciones
del Plan Institucional de Capacitaciéon) requeridas a los programas, procesos y|°2P
planes de la organizacion través de 24
4122 pr tematicas de capacitacion. realizadas 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO
4122 36[L 36 CaliDA: Buen Gobierno para Todos
361 Gestion Publica y Desarrollo
4122 361|C Organizacional de Calidad
3612 Gestion Integral y Estratégica del
4122 3612|P Talento Humano
Politica de direcciéon y liderazgo disefiada e! 36010020004
4122 360100200041 implementada
IMPLEMENTACION DE LA MODERNIZACION|22036069 Implementacién del programa de gestiéon del|Programa 1 DESARROLLO
ADMINISTRATIVA EN LA ALCALDIA DE CALI - cambio organizacional implementado 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO
SENSIBILIZACION Diagnostico de cargas laborales Diagnostico realizado 1 DESARROLLO
4122 pr 1/1/2013|  12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Adelantar acciones de mejoramiento de los|PG Tener a diciembre de 2013 tener|Acciones 2 DESARROLLO SISTEMAS
sistemas de informacién de la Administracién del implementada 2 acciones de mejoramiento
Recurso Humano. para el manejo de los sistemas de
informacion del recurso humano
4122 pr Implementadas 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Elaboracion de manual de prestaciones de(PG Tener a diciembre de 2013 manual de|Manual de 1 DESARROLLO NOMINA
servidores publicos prestaciones sociales elaborado y|prestaciones
4122 pr aprobado.. aprobado. 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Adelantar acciones de mejoramiento en ellPG Tener a diciembre de 2013 adelantada 3|Acciones 3 DESARROLLO NOMINA
procesamiento de la nomina de activos y acciones de mejoramiento para el
jubilados de la Administracién Municipal de procesamiento de la nomina de activos Y|
4122 pr Santiago de Cali. jubilados de la administracién municipal. Implementadas 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Proceso de pago de anticipos parciales y[PG A diciembre de 2013 tener tramitado el|Porcentaje de 100% DESARROLLO PRESTACIONES
definitivas de cesantias 100% de anticipos parciales de cesantias
4122 pr solicitados. anticipos tramitados 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO SOCIALES
Liquidaciéon por concepto de sentencias|PG A diciembre de 2013 tener tramitadas el 100|Porcentaje de 100% DESARROLLO PRESTACIONES
judiciales (Reajuste pensionales, reintegros vy % sentencias judiciales.
4122 pr indemnizaciones) sentencias tramitadas 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO _ |SOCIALES
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VERSION 2
SANTINGO DEIGALI FORMATO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO RELACION DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO APngg:aéN 25/jun/2012
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL CUADRO 1F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO | Fecha de reporte:|  DD/MM/AA Vigencia: | 2013
.gmgz codi |l Identificacion de la linea estratégica, componente,|Clasificacion Codigo indicador{Meta del proyecto (Descripcion) Indicador del proyecto | Valor de la meta del Mes / Afio (nici Mes / Aiio (Finali- | Dependencia responsable RESPONSABLE
inepen enc|  Lodigo genera ase programa, indicador y proyectos de inversion (BP) plan de desarrollo (Descripcién) proyecto es | Afio (Inicio) zacion) (Reparto administrativo)
Diferencia céalculo pasivo pensional municipio 36010020005
de Cali versus FONPET- Ministerio Hacienda vy

4122 360100200051 Crédito Publico
Proyecto de Inversion : ADMINISTRACION|22036058 A diciembre de 2013 actualizar el pasivo|Porcentaje de Avance 5% DESARROLLO
DEL PASIVO F"ASIVO PENSIONAL DE LA pensional de la Administraciéon Municipal. on la actualizacion del
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE CALI pasivo pensional 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO

A diciembre de 2013 adelantar acciones|Numero de hojas de 2000 DESARROLLO
conducentes a la administracion

sistematizada y actualizada de las hojas de

vida de personal activo, jubilado y retirado

de la Administraciéon Municipal como insumo

para el reconocimiento prestacional y del

pasivo pensional - fase 1

4122 pr vida sistematizadas. 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Acciones compartibilidad de pensiones con ellPG A diciembre de 2013 tener racionalizada el|Porcentaje de casos| 10% DESARROLLO PRESTACIONES
seguro social 10% de la compartibilidad pensional de los de compartibilidad

jubilados de la Administracién Municipal..

4122 pr racionalizados 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO  |SOCIALES
Actualizacién de informaciéon del pasivo|PG Tener a Diciembre de 2013 actualizada la|Porcentaje de 90% DESARROLLO PASIVOCOL
pensional en el programa PASIVOCOL informacioén del pasivo pensional y digitada|. "

en un 90% debidamente verificada en el informacion

4122 pr programa pasivocol actualizada 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Cuentas por pagar por concepto de cuotas|PG A diciembre 2013 tramitar las cuotas partes|Porcentaje de cuotas| 10% DESARROLLO CUOTAS PARTES
partes por pagar de las entidades que hayan|partes por pagar|

cumplido con los requisitos de pago|tramitadas a
exigidos por parte del Municipio. entidades que
cumplan con

4122 pr requisitos. 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Cuentas por cobrar por concepto de cuotas|PG A diciembre de 2013, estd recuperado el|Porcentaje de cartera 10% DESARROLLO CUOTAS PARTES
partes 10% de la cartera proyectada para le|,ocqudada por|

vigencia por concepto de cuotas partes
pensionales mediante el cobro persuasivo. |concepto de  cuotas

4122 pr pensionales 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Manual de Funciones de acuerdo al Modelo de 36010020002

4122 36010020002|| Operacién por Procesos implementado
PROYECTO DE|22036071 A Diciembre de 2013 se tiene el manual de|Manual de Funciones 1 DESARROLLO
INVERSION:IMPLEMENTACION DEL MANUAL funciones de todos los cargos identificados|ye acuerdo al Modelo
DE FUNCIONES DE LOS CARGOS! por procesos d o >
IDENTIFICADOS POR PROCESOS DE LA e Dperacion  por
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTIAGO, Procesos

4122 pr DE CALI implementado 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO
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4 VERSION 2
SANTIAGO DECALI FORMATO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGIGO RELACION DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO APFTSSES@N 25/jun/2012
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL CUADRO 1F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO | Fecha de reporte:|  DD/MM/AA Vigencia: | 2013
|CouTgo L Identificacion de la linea estratégica, componente,|Clasificacion Codigo indicador(Meta del proyecto (Descripcion) Indicador del proyecto | Valor de la meta del . . Mes / Afio (Finali- | Dependencia responsable RESPONSABLE
id:pendenc Codigo general |Clase programa, indicador y proyectos de inversion (BP) plan de desarrollo (Descripcién) proyecto Mes / Afio (Inicio) zacion) (Reparto administrativo)
Capacitar la metodologia de evaluacién del|PG Tener a Diciembre de 2013 capacitados|Porcentaje de 100% DESARROLLO
desempefio laboral (Sistema Tipo de la CNSC) sobre la metodologia de evaluacion dellfacilitadores
desempefio a los responsables en lajcapacitados en la
administracion central metodologia de 01/01/2013 3112/2013 CARRERA
evaluacioén del
desempefio ADMINISTRATIVO
Porcentaje de 100% DESARROLLO
empleados  publicos
en periodo de pruebal
capacitados en |la| 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
metodologia de
evaluacién del
desempefio ADMINISTRATIVO
Porcentaje de DESARROLLO
empleados  publicos
del nivel profesional
de carrera|
administrativa 20% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
capacitados en la
metodologia de
evaluacién del
4122 br desempefio ADMINISTRATIVO
Divulgar la metodologia de evaluaciéon dellPG Tener a Diciembre de 2013 publicados en la|Numero de 5 DESARROLLO
desemperio laboral (Sistema Tipo de la CNSC) pagina WEB institucional la metodologia de|gocumentos sobre lal
evaluacion de desempefio (formatos, .
normativa, instructivos y programacién) | e rod0i0dia de 01/01/2013 | 31/12/2013 CARRERA
evaluacion del
desempefio
pr publicados en la WEB ADMINISTRATIVO
Capacitar y/o divulgar la metodologia de|PG Tener a Diciembre de 2013 capacitados el|Porcentaje de DESARROLLO
evaluacién del desempefio de la Gerencia 100% de los Gerentes Publicos sobre|gerentes publicos
Publica (Acuerdos de Gestion del DAFP) metodologia de evaluacién del desempefio capacnado,s en la 100% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
metodologia de
evaluacién del
4122 pr desempefio ADMINISTRATIVO
Hacer el seguimiento y control al proceso de(PG Tener a Diciembre de 2013 capacitados el|Porcentaje de DESARROLLO
evaluacién del desempefio laboral de los 100% del poblacion objetivos en el procesolempleados  publicos
empleados publicos de carrera administrativa, de evaluacion del desempefio con seguimiento de
en periodo de prueba y gerentes publicos de la evaluacién del 100% 01/01/2013 81/12/2013 CARRERA
Administracién Central Municipal. desempefio laboral.
4122 pr ADMINISTRATIVO
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SANTIAGG DEICALI FORMATO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO RELACION DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO APngBCESON 25/jun/2012
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL CUADRO 1F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO | Fecha de reporte:|  DD/IMM/AA Vigencia: | 2013
|coaigo - Identificacion de la linea estratégica, componente,|Clasificacion Coédigo indicador(Meta del proyecto (Descripcion) Indicador del proyecto | Valor de la meta del . . Mes / Afio (Finali- | Dependencia responsable RESPONSABLE
iependenc Cédigo general |Clase |, o0rama, indicador y proyectos de inversin (BP) plan de desarrollo (Descripcion) proyecto Mes / Afio (Inicio) zacion) (Reparto administrativo)
Ajustar la modelacién del proceso de evaluaciéon|PG Tener a Diciembre de 2013 ajustada la|Modelacién ajustada DESARROLLO
del desempefio laboral. modelacién del proceso de evaluacién del 1 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
4122 pr desempefio ADMINISTRATIVO
Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacién dellPG Tener a Diciembre de 2013 adoptado el|Sistema Tipo de DESARROLLO
Desempefio Laboral sistema tipo de evaluacién del desempefio Evaluamop del 1 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
esempefio Laboral
4122 pr adoptado ADMINISTRATIVO
Gestionar el decreto de delegacién de|PG A Diciembre de 2013 delegar mediante|Decreto expedido DESARROLLO
obligaciones en materia de evaluacién del decreto oblicaciones en materia de 1 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
4122 pr desempefio laboral evaluacién del desempefio ADMINISTRATIVO
Establecer disposiciones para implementar|PG Tener a Diciembre de 2013 las disposiciones|Acto  addministrativo, DESARROLLO
adecuadamente el proceso de evaluacién del establecidas en materia de evaluacién dellde disposiciones;
desempefio laboral Desemperio Laboral. expedido 1 01/01/2013 81/12/2013 CARRERA
4122 pr ADMINISTRATIVO
Efectuar el Andlisis Global del Desempefio|PG Tener a Diciembre de 2013 el documento|Documento elaborado DESARROLLO
Labqrgl c_ﬁe los emplea_dc_)s de carrera| de anal|_5|s g_lobal del desgr_npenc_),Iaboral de 1 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
administrativa de la Administracién Central los funcionarios de la administracion central
4122 pr Municipal, del periodo 2013 - 2013. ADMINISTRATIVO
Cargos identificados y perfilados por proceso 36010020001
4122 360100200011
PROYECTO DE INVERSION: ASISTENCIA|22036070 A Diciembre de 2013 se tiene identificados|Cargos perfilados por| 100% DESARROLLO
PARA LA IDENTIFICACION DE CARGOS los cargos perfilados por procesos
PERFILADOS POR PROCESOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTIAGO
4122 pr DE CALI procesos 1/1/2013|  12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Solicitar inscripcion en el Registro Publico de|PG Tener a Diciembre de 2013 Inscritos el|Porcentaje de DESARROLLO
Carrera Administrativa de la CNSC, de los 100% de los empleados publicos que hayan|empleados inscritos
empleados publicos que superen su periodo de aprobado su periodo de prueba en lalen el registro publico 100% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
prueba de la Administraciéon Central Municipal. vigencia, de la Administracién Central|de carrera
4122 pr Municipal. ADMINISTRATIVO
Actualizar en el Registro Publico de Carrera|PG Tener a Diciembre de 2013 actualizados en|Porcentaje de DESARROLLO
Administrativa de la CNSC, a los empleados le Registro Publico de carrera administrativalempleados de carrera
publicos de carrera administrativa de la al 10% de los empleados publicos de carreralactualizados en el o
Administracion Central Municipal. administrativa que lo requieran, de Ila|RPCA 10% 01/01/2013 317122013 CARRERA
Administracion Central Municipal.
4122 pr ADMINISTRATIVO
Implementar acciones que permitan ajustar la|PG Tener a Diciembre de 2013 ajustado la|Subproceso ajustado DESARROLLO
modelacién del subproceso de Planeacion del modelacién del subproceso de Planeacion 1 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
4122 pr Talento Humano (MOP) del Talento Humano (MOP) ADMINISTRATIVO
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: VERSION 2
SANTIAGG DEICALI FORMATO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO RELACION DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO APF‘:(ES:Q@N 25/jun/2012
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL CUADRO 1F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO | Fecha de reporte:|  DD/IMM/AA Vigencia: | 2013
|coaigo - Identificacion de la linea estratégica, componente,|Clasificacion Caédigo indicador(Meta del proyecto (Descripcion) Indicador del proyecto | Valor de la meta del . . Mes / Afio (Finali- | Dependencia responsable RESPONSABLE
iependenc Cédigo general |Clase |, o0rama, indicador y proyectos de inversion (BP) plan de desarrollo (Descripcion) proyecto Mes / Afio (Inicio) zacion) (Reparto administrativo)
Sistematizar el Servicio Expedicién de|PG Tener a diciembre de 2013 un avance del|Porcentaje de avance DESARROLLO
Certificado de Funciones 5% en la sistematizacion del Serviciolen la sistematizacion
Expedicién de Certificado de Funciones del Certificado de 5% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
Funciones
4122 pr ADMINISTRATIVO
Ajustar 'y mejorar el procedimiento de|PG Tener a diciembre de 2013 acciones|Procedimiento de DESARROLLO
reubicacion  (Distribucién) Interna  de los tendientes a ajustar y mejorar ellreubicacion
empleos procedimiento de reubicacion (Distribucién)|(Distribucién) interna
de los empleos de empleos 1 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
documentado e
4122 pr implementado ADMINISTRATIVO
Ajustar , mejorar y sistematizar la Expediciéon de|PG Tener a diciembre de 2013 acciones|Certificado de DESARROLLO
Certificado de Insuficiencia de Personal tendientes a ajustar , mejorar y sistematizar|Insuficiencia de
el Servicio Expedicion de Certificado de|Personal
Insuficiencia de Personal documentado, 1 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
implementado y|
sistematizado  (base
4122 pr de datos) ADMINISTRATIVO
Proveer las vacantes faltantes reportadas en la|PG A Diciembre 31 de 2013, tener provistas las|Porcentaje de DESARROLLO
OPEC de la Convocatoria 001 de 2005, a vacantes faltantes reportadas en la OPEC, a|yacantes faltantes,
trav_és de las listas de elegibles publicadas en la través de las listas de elegibles publicadas provistas a través de
pagina web de la CNSC, conforme a las por la CNSC. las listas de elegibles
directrices impartidas por la CNSC. . 100% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
publicadas/ total
vacantes faltantes|
reportadas en la
4122 pr OPEC ADMINISTRATIVO
Efectuar control mensual a las novedades de(PG A diciembre 31 de 2013 adelantar el|Porcentaje de DESARROLLO
ingresos y retiros en la planta de cargos de la seguimiento mensual del 100% de las|novedades
Administracion Central novedades de la planta de la Administracién|registradas en la o
Central Municipal. planta de personal de 100% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
la administracion
4122 pr central municipal. ADMINISTRATIVO
Proveer las vacantes definitivas y temporales|PG A Diciembre 31 de 2013, tener provistas en|Porcentaje de DESARROLLO
generadas, a través de procesos de seleccion un 100% las vacantes de acuerdo a lalvacantes provistas a
interno, de acuerdo a la necesidad del servicio y necesidad del servicio. través de
conforme a las directrices impartidas por la| Convocatorias 100% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
CNSC. Internas, de acuerdo
a la necesidad del
4122 pr servicio. ADMINISTRATIVO
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VERSION 2
SANTIAGO DE CALI FORMATO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO RELACION DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO AP;S;:QION 25/jun/2012
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL CUADRO 1F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO [ Fecha de reporte:]  DDIMM/AA | Vigencia: | 2013
d:“ g dc codi | o Identificacion de la linea estratégica, componente,|Clasificacion Cédigo indicador|Meta del proyecto (Descripcion) Indicador del proyecto | Valor de la meta del Mes | Ao (inici Mes / Afio (Finali-| Dependencia responsable RESPONSABLE
inepen enc|  Lodigo genera 35€ | programa, indicador y proyectos de inversion (BP) plan de desarrollo (Descripcién) proyecto es | Afio (Inicio) zacion) (Reparto administrativo)
Ajustar la Modelacion del Proceso de Seleccion,|PG A Diciembre 31 de 2013 tener ajustada la|Modelacion del DESARROLLO
Vinculacién y Retiro Modelac!c:m del. Proceso de Seleccion, proceso de Seleccion,
Vinculacion y Retiro. . B . 1 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
Vinculacién y Retiro
4122 pr ajustado ADMINISTRATIVO
Reportar las novedades de personal en el PG Tener a Diciembre de 2013 reportadas ellPorcentaje de DESARROLLO
Sistema Unico de Informacion del Personal del 100% de novedades de los empleados|novedades o
DAFP publicos en el SUIP reportadas en el SUIP 100% 01/01/2013 81/12/2013 CARRERA
4122 pr ADMINISTRATIVO
Crear usuarios y actualizar las hojas de vida de|PG Tener a Diciembre de 2013 el 100% de los|Porcentaje de DESARROLLO
los servidores publicos en el Sistema de funcionarios dados del alta en el SIGEP servidores  publicos 100% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
Informacién y Gestion del Empleo Publico dados de alta ADMINISTRATIVO
(SIGEP) PG Tener a Diciembre de 2013 el 60% de los|Porcentaje de DESARROLLO
servidores con hojas de vida actualizadas en serwdorgs publlgos 60% 01/01/2013 31/12/2013 CARRERA
le SIGEP con hojas de vida
4122 pr actualizadas ADMINISTRATIVO
Disefio, formulacion, adopcién y ejecucién del(PG Tener a Diciembre de 2013 ejecutado el|Numero de acciones| 30% DESARROLLO CAPACITACION
programa reinduccion programa de reinduccion del programa  de
induccion y|
reinduccién
4122 pr implementado 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Disefio, formulacion, adopcién y ejecucién del(PG Tener a Diciembre de 2013 ejecutada el|Numero de acciones| 30% DESARROLLO CAPACITACION
programa de induccion programa de induccion del programa  de
induccion y|
reinduccién
4122 pr implementado 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Disefio, formulacion, adopcién y ejecuciéon del(PG Tener a Diciembre de 2013 ejecutada el|[Numero de acciones| 30% DESARROLLO CAPACITACION
programa de bienestar programa de bienestar del programa de
bienestar
4122 pr implementado 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Politicas operativas de gestion del talento 36010020003
4122 360100200031 humano implementadas
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE|22036060 A diciembre de 2013 implementar acciones|Numero de 7 DESARROLLO CAPACITACION
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN dirigidas al desarrollo del Talento Humano|actividades
4122 pr LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI de la Alcaldia de Cali implementadas 1/1/2013|  12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Disefar, adoptar e implementar el Plan|PG Tener a diciembre de 2013 disefado,|Plan de incentivos| 100% DESARROLLO CALIDAD DE VIDA
incentivos en el Recurso Humano Municipal. adoptado e implementado el plan de
4122 pr INCENTIVOS implementado 1/1/2013|  12/31/2013| ADMINISTRATIVO
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SANTIAGO DECALI FORMATO FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGIGO RELACION DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Appféé’fé‘m 25/jun/2012
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL CUADRO 1F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO | Fecha de reporte:|  DD/MM/AA Vigencia: | 2013
.gm‘:i codi |l Identificacion de la linea estratégica, componente,|Clasificacion Codigo indicador(Meta del proyecto (Descripcion) Indicador del proyecto | Valor de la meta del Mes / Afio (nici Mes / Aiio (Finali- | Dependencia responsable RESPONSABLE
inepen enc|  Lodigo genera ase programa, indicador y proyectos de inversion (BP) plan de desarrollo (Descripcién) proyecto es | Afio (Inicio) zacion) (Reparto administrativo)
Desarrollar ~ programa de  gestion  dellPG Tener a diciembre de 2013 implementado el|Porcentaje de avance 50% DESARROLLO CALIDAD DE VIDA
conocimiento secretaria de salud y direccién de programa de gestion del conocimiento
desarrollo administrativo en desarrollo  del
programa de gestion
4122 pr del conocimiento 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Levantamiento hojas de encadenamiento de los|PG Tener a diciembre de 2013 levantado el|Porcentaje de avance 50% DESARROLLO CALIDAD DE VIDA
tramites y servicios identificados en la direccion ecadenamiento de los tramites y servicios|g, o |evantamiento
de desarrollo administrativo
del inventario de
4122 pr tramites 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Actualizacién, ajuste y seguimiento de politicas|PG Tener a Diciembre de 2013 implementada|Porcentaje de avance 50% DESARROLLO CALIDAD DE VIDA
de gobierno en linea las politicas de gobierno en linea en lafy, |5 implementacion
Administracién Municipal.
de politicas de
4122 PR Gobierno en linea 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Ajuste de procesos y planes de control de los|PG Tener a Diciembre de 2013 disefiados los|Porcentaje de avance 50% CALIDAD DE VIDA
seis procesos de la direccién de desarrollo mapas de riesgo por procesos de lalen el disefio de
administrativo Direccién de Desarrollo Administrativo. mapas de riesgo de
los  procesos de
Desarrollo
4122 pr Administrativo 1/1/2013 12/31/2013
Desarrollo del programa de clima y cultura|PG Tener a diciembre de 2013 implementado el|Porcentaje de avance 50% DESARROLLO CALIDAD DE VIDA
organizacional programa de cultura  organizacionallo,  desarrollo  del
programa de cultura
4122 pr organizacional 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Implementaciéon programa de atenciéon allPG Tener a diciembre de 2013 adelantado el|Programa de atencion 1 DESARROLLO CALIDAD DE VIDA
jubilado programa de atencion al prejubilado. al jubilado
4122 pr funcionando 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Ajustar y mejorar el programa de residuos|PG Tener a diciembre de 2013 adelantar|Numero de acciones| 3 DESARROLLO CALIDAD DE VIDA
solidos del CAM ( Empezando por casa) acciones dentro programa de residuos del d
solidos del CAM el programa - de
4122 pr residuos sélidos 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Gestion de liquidacion de entidad adaptada de|PG Continuar el proceso de liquidacion de la DESARROLLO SEGURIDAD
salud. EAS de acuerdo a las normas legales que|Porcentaje de avance
rigen para este tipo de entidades,|en el proceso de
pr adelantando entre otras gestiones lalliquidacion de la 75%
elaboracion de estados financieros 2013, de|Entidad Adaptada de
acuerdo a la circular externa 062 de 2010.  [Salud
4122 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO  |SOCIAL
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Gestion Bonos Pensidnales del Recurso|PG Tener a diciembre de 2013 tramitados el DESARROLLO SEGURIDAD
Humano activo e inactivo de la Alcaldia de Cali. 100% de los bonos pensionales de activos y|Porcentaje de bonos
pr S on - ) 100%
jubilados del Municipio solicitados. tramitados
4122 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO  |SOCIAL
Recobro de las prestaciones econémicas|PG Lograr recaudar a Diciembre de 2013 el DESARROLLO SEGURIDAD
derivadas incapacidades por enfermedad recobro en un 50% de las prestaciones|Porcentaje de o
Pr general y de origen profesional a las Entidades econdémicas derivadas de dichas|recobros gestionados 50%
4122 de la Seguridad Social Integral. incapacidades. 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO SOCIAL
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial |PG Tener a Diciembre de 2013 atendidas el . DESARROLLO SEGURIDAD
L Porcentaje de casos
pr 100% de los casos reportados sobre higiene It 100%
4122 y seguridad industrial resueflos 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO _ |SOCIAL
Organizacion del archivo de gestiéon de acuerdo|PG A diciembre de 2013 implementar acciones|Numero de acciones| 3 DESARROLLO ADMINISTRATIVO
a como lo manda la ley general de archivo (LEY conducentes a mejorar la organizacional del
594 de 2000). archivo de gestion de la direccion de
4122 pr desarrollo administrativo implementadas 1/1/2013 12/31/2009| ADMINISTRATIVO
Acciones de mejoramiento del registro y control|PG A diciembre de 2013 conservar y mantener|Numero de 5% DESARROLLO REGISTRO Y
de los expedientes laborales actualizada la informacién del archivo de
historias laborales de servidores publicos, . CONTROL
activos, jubilados, pensionados y retirados expedientes EXPEDIENTES
de la administracién municipal
4122 pr actualizados 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO LABORALES
Diagnéstico de las condiciones fisicas de los 36010020006
4122 360100200061 puestos de trabajo en la administracion.
Proyecto de Inyersién :MEJORAMIENTO Y|22036057 Diagnostico de las condiciones fisicas de los Diagnostico DESARROLLO MANTENIMIENTO
MODERNIZACION DE LA puestos de trabajo en la administracion implementado 1
INFRAESTRUCTURA  FiSICA DE LA municipal. i 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE Mejoramiento y mantenimiento de puestos|Numero de acciones 300 DESARROLLO MANTENIMIENTO
SANTIAGO DE CALI ae el mae de puestos de trabajo
4122 pr acondicionados. 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Subprograma de Medicina preventiva y del|PG Tener a Diciembre de 2013 adelantadas Porcentaie de DESARROLLO SEGURIDAD
pr trabajo actividades dentro del programa de medicina tivid dJ realizad 100%
4122 preventiva y del trabajo. aclividades realizadas 1/1/2013| _ 12/31/2013|ADMINISTRATIVO __ [SOCIAL
Subprograma de Ergonomia PG Tener a Diciembre de 2013 atendidas el|Evaluaciones de DESARROLLO SEGURIDAD
100% de los solicitudes de las EPS, ARP y|puesto de trabajo
medicina laboral, de evaluaciones de|realizadas/ o
pr puestos de trabajo. Evaluaciones de 100%
trabajo solicitadas x
4122 100% 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO _ |SOCIAL
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PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL CUADRO 1F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO [ Fechade reporte:]  DDIMM/AA | Vigencia: | 2013
.gmg‘:i codi |l Identificacion de la linea estratégica, componente,|Clasificacion Codigo indicador{Meta del proyecto (Descripcion) Indicador del proyecto | Valor de la meta del Mes / Afio (Inici Mes / Aiio (Finali- | Dependencia responsable RESPONSABLE
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Acciones de respuesta a las solicitudes de|PG A Diciembre de 2013, mediante acciones de|Numero de solicitudes| 50% DESARROLLO MANTENIMIENTO
mantenimiento presentados en las mantenimiento dar respuesta a la solicitudes
dependencias presentadas por las dependencias sobre
eventos relacionados con los servicios
generales del edificio
4122 pr atendidas 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO
4122 362|C 362 Gestion Fiscal, Contable y Financiera
3621 Sostenibilidad Fiscal y Soberania
4122 3261|P tributaria con resultados
Bienes inmuebles del municipio administrados 36020010008
de manera integral (Informacién cualitativa y|
cuantitativa del bien)
4122 360200100081
Proyecto de Inversion : ADMINISTRACION|22036072 Actualizacién de la informacién de avalio|Porcentaje de Bienes 20% DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS BIENES PUBLICOS comercial de los bienes publicos municipales ’
MUNICIPALES DE SANTIAGO DE CALI actualizados en - su
avalio comercial 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Implementacion  del sistema Web de|Porcentaje de bienes 20% DESARROLLO
informacién geografico de bienes inmuebles . .
L : georeferenciados via
municipales primera fase
4122 pr WEB 1/1/2013|  12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Actualizacién de la informacién de los Bienes Implementar  acciones para  registrar|Registro y| 5% DESARROLLO OFICINA
Publicos Municipales integralmente  bienes  inmuebles  del|actualizacién de ADMINISTRACION
Municipio informacién de los| Y DEFENSA
4122 pr bienes inmuebles 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO PATRIMONIO
Aprobacién y entrada en vigencia de decreto|PG A diciembre de 2013 publicar decreto y|Decreto promulgado 1 DESARROLLO COMODATOS
mediante el cual se reglamenta la asignacion de puesta en vigencia.
espacio y entrega de comodatos y
arrendamiento de los bienes inmuebles vy
4122 pr comodatos del municipio. 1/1/2013|  12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Supervision, vigilancia y control de los contratos|PG A diciembre de 2013 ejercer seguimiento y|Contratos de 100% DESARROLLO COMODATOS
de bienes inmuebles municipales entregados en control de los bienes inmuebles entregados|comodato
4122 pr comodato en comodato. supervisados 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Acciones de arrendamientos en bienes|PG A diciembre de 2013 adelantar acciones de|Informes actualizados| 100% DESARROLLO ARRENDAMIENTO
inmuebles municipales seguimiento a los arrendamientos de bienes|
4122 pr inmuebles municipales de seguimiento 1/1/2013 12/31/2013| ADMINISTRATIVO S
Acciones de levantamiento planimetrico de los|PG A diciembre de 2013 tener la verificacion|Numero de 100% DESARROLLO TOPOGRAFIA
bienes fiscales y de uso publico. topografica de las solicitudes de|levantamiento
levantamiento planimetrico realizados por|
solicitudes
4122 pr presentados 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
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Adelantar acciones conducentes a la depuracion(PG A diciembre de 2013 tener inventariado el Expedientes de 10% DESARROLLO ZONAS VERDES
de la informacién que aparece en el archivo de 10% de los expedientes de las cesiones > . .
; ) } . H cesion obligatoria
uso publico con respecto a las cesiones obligatorias de vias y zonas verdes
4122 pr obligatorias tramitados 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Banco Inmobiliario PG Actualizacién y registro de bienes inmuebles|Bienes inmuebles 110 DESARROLLO BANCO
propiedad del Municipio en el sistemalregistrados en el
4122 pr financiero sap sistema financiero 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO INMOBILIARIO
Aseguramiento de personas, bienes muebles,|PG A diciembre de 2013 implementar acciones|Bienes asegurados 100% DESARROLLO SEGUROS
Inmuebles e intereses patrimoniales. de aseguramiento de bienes inmuebles,
muebles y personas de la Administracion
4122 pr Municipal. 1/1/2013|  12/31/2013| ADMINISTRATIVO
Brindar aseguramiento en la péliza todo riesgo|PG A diciembre de 2013 implementar acciones|escenarios 100% DESARROLLO SEGUROS
construccion y multiriesgo dafios materiales a de aseguramiento a los escenarios
todas las remodelaciones de los escenarios deportivos sede de los juegos mundiales
deportivos que seran sede de los Juegos
4122 pr Mundiales. asegurados 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Socializar la péliza de seguros de accidentes|PG A Diciembre de 2013 tener socializado la|Pdliza socializada 100% DESARROLLO SEGUROS
personales estudiantiles en las instituciones pdliza de accidentes estudiantiles en la
educativas y padres de familia de santiago de comunidad educativa de las instituciones
4122 pr Cali publicas municipales 1/1/2013 12/31/2013|ADMINISTRATIVO
Acciones de racionalizacion del consumo de|PG A diciembre de 2013 implementar acciones|Recursos Ahorrados 10% DESARROLLO SERVICIOS
servicios publicos en las entidades de la de racionalizacion del consumo de servicios,
Administracion Municipal publicos en la Administracién Municipal
4122 pr 1/1/2013|  12/31/2009| ADMINISTRATIVO PUBLICOS
Implementar acciones de actualizacién dellPG A diciembre de 2013 determinar el grado de|Porcentaje de 50% DESARROLLO
inventario de los bienes muebles y automotores actualizacion del inventario de los bienes|actualizacion de
del Municipio de Santiago de Cali muebles y automotores inventario de los
bienes muebles |
automotores
registrados en el
4122 pr sistema SAP 1/1/2013|  12/31/2009|ADMINISTRATIVO _ [INVENTARIOS
Implementar acciones conducentes a mejorar el(PG A diciembre de 2013 evaluar el cumplimiento|Porcentaje de 80% DESARROLLO
cumplimiento del registro contable de los bienes del Registro contable de los Bienes Muebles|registros de Bienes|
muebles y automotores y Automotores Muebles y|
Automotores
efectuados en el
sistema contable SAP
de acuerdo con el
numero de registros
4122 pr solicitados 1/1/2013|  12/31/2009|ADMINISTRATIVO _ [INVENTARIOS
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Implementar acciones de mejoramiento de los|PG A diciembre de 2013 evaluar el cumplimiento[Nivel de tiempo de 50% DESARROLLO
tiempos de registro contable en el sistema SAP de tiempo de respuesta del registro en ellrespuesta del registro
sistema contable SAP en ol sistema
contable SAP de los
Bienes Muebles |
4122 pr Automotores 1/1/2013 12/31/2009|ADMINISTRATIVO INVENTARIOS
Mejorar las acciones dirigidas al mantenimiento|PG A diciembre de 2013 medir el porcentaje del|Porcentaje del 50% DESARROLLO
del parque automotor mantenimiento realizado a los Automotores|mantenimiento
con relacion al numero de requerimientos|realizado a los
presentados por los usuarios Automotores con
relacion al nimero de
requerimientos
presentados por los
4122 pr usuarios 1/1/2013|  12/31/2009|ADMINISTRATIVO _ [INVENTARIOS
Mejorar las acciones dirigidas al suministro de(PG A diciembre de 2013 medir el porcentaje de|Porcentaje del 100% DESARROLLO
combustibles al parque automotor de la Alcaldia| suministro de  combustible para los|suministro de
de Cali automotores y maquinaria combustible
entregado a los|
Automotores y|
4122 pr maquinaria 1/1/2013|  12/31/2009|ADMINISTRATIVO _ [INVENTARIOS




