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PLANEACION ECONOMICA ¥ SOCIA. CUADRO 3F
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Linea de ma
, Cédigo . Unidad de . Unidadde |  base Meta e A0 Fuente de
Linea Componente Programa indicador Indicador medida Formula Variables medida informacion Responsable
2011 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 Total
3 CaliDA: 352 Cali Conectada Ciudadanos capacitados en el uso V1= Servidores
Proyeccion ~ Global 3522 Cali Vive Digital 3,502E+10 o Numero V1 o . Numero 160 500 600 1000 1500| 642.000.000 | 585.602.000 | 800.000.000 | 1.000.000.000( 3.027.602.000 DDA DDA
Para Todos con el Mundo y apropiacion de TIC publicos capacitados
36 CaliDA: Buen[3%  Geston|de12 - Gestion oo ertiades 100.000.000
Gobiemo  paral’ uPiicd y|integral Yl 3,601E+10 s identificados y perfilados por pro{ ~ % | (VINV2)*100 F— % 0 0 100 0 0 100.000.000 DDA DDA
Todos Desarrollo Estratégica del V2: Numero total
Organizacional de [Talento Humano de cargos
361 Gestio i
36 CaliDA: Buen Pablica es lo; I3n6t(192ral Gestion Manual de Funciones de acuerdo Vi= Manual
Gobierno para; 9 . M 3,601E+10|al Modelo de Operacién por|Numero V1 Ndmero 0 0 100 0 0 0| 117.418.000 117.418.000 DDA DDA
Tod Desarrollo Estratégica del P ol tad Implemetado
odos Organizacional de|Talento Humano rocesos implementado
36 CaliDA: Buen §6tl Gestion |3§[12 | Gestién :J/glzitici\éumero de
Gobierno  paral; "2'¢@ y|integrat Y 3,601E+10 livas de gestion del talento humano| % | (VIV2)*100 F— % 20 40 60 80|  100| 631.258.000 | 160.000.000 | 200.000.000 | 200.000.000 | 1.191.258.000 DDA DDA
Todos Desarrollo Estratégica del V2: Numero total
QOrganizacional de [Talento Humano de politicas
36 CaliDA: Buen §6tl cestet |3§c12 | cestet Politica de direccion liderazgo V1= Politicas
Gobiemo  para| "2, ¢& yjinegra’ ' s601E+10| 0" . y 9% Namero VI |disefiadas ¢|Numero 0 10 50 60| 100 500.000.000| 495928.000 400.000.000| 400000000 1795928000 DDA DDA
Desarrollo Estratégica del disefiada e implementada .
Todos . implementadas
Organizacional de |Talento Humano
1 i6 i6
36 CaliDA: Buen i?]blica Gesno; ?nG'[izral cester Millones Vi=  Milones de|Millones
Gobierno parap I gral M 3,601E+10(Diferencia calculo pasivo pensional V1 ) ) 2.319.078| #ttH | HttHHHE | HHHHHH 0| 100.000.000 303.437.000] 300.000.000( 300.000.000 1.003.437.000 DDA DDA
Todos esarrollo Estratégica del de pesos pesos de diferencia |de pesos
Organizacional de|Talento Humano
36 CaliDA: Buen ith Gestion I:%E:lz | Gestion If?iggnés(;icol de Iaf ccénditciobne_s Vi=  Puestos de
Gobierno  para|-u>c@ y|integral Y| 3,601E+10|"SICaS de 10S puestos de Uabajo|ygmerg Vi [Trabajo Ndmero 100 100 400 6oo|  900[ 300.000.000| 647.980.000] 600.000.000] 700.000.000]  2.247.980.000| DDA DDA
Desarrollo Estratégica del en la administracion.(luego del . .
Todos . ) . ) Diagnosticados
Organizacional qe Talento Humano diaanostico vienen las obras)
36 CaliDA: Buen ?’?]tlica ceste? Isnt:izral ceste? Politica de Gestion Etica disefiada V1= Politica
Gobierno para y gral Y 3,603E+10|" ¢ Numero V1 disefiadas e|Numero 0 1 1 1 1| 159.092.000 151.929.000( 147.250.000| 100.000.000 558.271.000 DDA DDA
Todos Desarrollo Estratégica del e implementada imol tad
Organizacional de|Talento Humano impiementadas
36 CaliDA: Bueniye) - gogiion  Fiscal igm Sos?:tl,glrlfnalg g&?ﬁwsist:ggnouselzﬁlgsmgiler;n ﬂ'ﬁ'ﬁﬁ m:uebws penes
Gobierno para N riscd, riscal |y 3,602E+10 > L 9" Nmero V1 Al Numero 0 1500 3000 6000 8053| 539.650.000| 539.634.000( 932.750.000| 991.072.000 3.003.106.000 DDA DDA
Todos Contable y Financiera |tributaria con (Inforrlnac_:lon lcualltatlva y Administrados de
resultados cuantitativa del bien) manera integral




