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FECHA: 6/sep/2018
ACTA No. 4164.020.14.32. HORA INICIAL: 1 10:00 am.
HORA FINAL: 11:00 pm.
OBJETIVO: Realizar Evento Gestando LUGAR: Hotel Intercontinental Cali —
Oportunidades Gran Salon Estelar

ASISTENTES: Rocio Gutiérrez Cely — Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, Clara
Eugenia Botina Pérez — Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion, Jonathan Schweiger ~
Contratista (Ver listado de asistencia)

AUSENTES: NO APLICA

INVITADO: NO APLICA

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida a los asistentes

2. Himno de Colombia y Cali

3. Presentacion artistica Gestores de Paz y Cultura Ciudadana — Batucada para la Paz
4. Proyeccion Capsula historia de vida

5. Palabras de Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, Rocio Gutiérrez Cely

6. Presentacion balance estrategia Gestores de Paz vy Cultura Ciudadana

7. Intervenciones de los participantes con comentarios aportes y preguntas

8. Presentacion artistica — Haka de la Reconciliacion

9. lgnite talks

10. Experiencia Soy Gestor de Paz y Cultura Ciudadana
Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio. sin previa autorizacidon del Alcalde.
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11.Intervencion Alcalde

12. Intervencion Lawrence Sacks
13. Proyeccion video Lederach

14. Proyeccién video Mi Cali en Paz

15. Despedida y solicitud de encuestas de evaluacion de la jornada

DESARROLLO:

Se tomaron durante el evento Gestando Oportunidades los mismos listados de asistencia
tanto para el acta a realizar por el equipo de Gestores de Faz y Cultura Ciudadana, como
para el equipo de Planeacion, con un mismo objetivo, asi como fecha y horas, en el caso de
Planeacion para dejar evidencia del ejercicio de Rendicion de Cuentas del organismo.

Inicia la presentacion la comunicadora, con las siguientes palabras: La Alcaldia de Santiago
de Cali, la Secretarfa de Paz y Cultura Ciudadana, la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) y la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM),
agradecen la presencia de todos en el evento “Gestando Oportunidades, una apuesta de
innovacion social y cooperacion para el progreso” evento en el cual se presentara un
balance a la ciudadania del programa denominado Gestores de Paz y Cultura Ciudadana,
desde el cual se ha logrado beneficiar a personas en proceso de reintegracion, victimas vy
poblacién vulnerable. Esta convocatoria fue realizada por diferentes medios como pagina
web el dia 24 de agosto de 2018, ademas se convocd a algunos actores por coreo
electronico y de manera presencial.

La presentadora envia saludo a las personas que hacen parte del programa sobre el cual se
llevara a cabo el didlogo con los diferentes convocados y a la ciudadania. Invita a seguir el
desarrollo de esta jornada a través de las redes sociales twitter alcaldia de cali@desepaz
facebok secretaria de paz y cultura ciudadana.

Bajo el principio de la transparencia, y con el fin de promover la participacion ciudadana y
facilitar el control social, se espera que este sea un espacio de encuentro donde todos los

Este documento es propiedad de la Administracion Cantral del Municipio. de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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209 asistentes entre los cuales se encontraron comunidad, entidades publicas y privadas,
representantes de organizaciones, policia nacional, asi como beneficiarios de la Estrategia
Gestores de Paz y Cultura Ciudadana; conozcan los resultados de la gestién del organismo
respecto a la estrategia que se presentara, una gran apuesta en innovacién social desde la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Ademas recuerda que esta también sera la oportunidad de plantear los retos y desafios de la
construccidn de la paz y la cultura ciudadana en nuestros territorios y con nuestras
comunidades. Menciona que los asistentes tendrédn un espacio abierto para preguntas, las
cuales se recibiran de manera escrita y para lo cual podran solicitar unas hojas pequefias al
personal de apoyo y solicita la participacion de los asistentes, diligenciando al final la
encuesta de evaluacion de la jornada.

En esta jornada los Gestores de Paz y Cultura Ciudadana estaran haciendo presencia en el
evento como beneficiarios y asistentes; realizaran intervenciones y preguntas: participaran
en las mesas junto a otros asistentes, interactuando a través de un dialogo fluido donde
tendran la oportunidad de contar su experiencia como beneficiarios del programa, asi
mismo, ampliaran informacién sobre sus logros desde el ingreso al programa y daran a
conocer sus historias de vida.

Seguido se da paso a Rocio Gutiérrez Cely, Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana quien
saluda y da agradecimiento a los diferentes asistentes entre quienes se encuentran
organismos, instituciones y empresas como Secretarias de Gobierno, Salud, Turismo,
Deporte y Recreacion, Desarrollo economico, EMCALI, METROCALL, Subsecretarias de TIO
y atencion a Victimas, Departamentos de Hacienda Municipal y DATIC; Personeria, ARN,
Fundacion paz y bien, Comfenalco, fedecafeteros valle, grupo energia Bogota, fundacion
valle del lili, OIM, PNUD, USAID, CICR, EMRU, SENA, Fundacién Académica De Dibujo
Profesional, Pastoral Social, Misién De Verificacion, Fundagesoc, Calzatodo, Fanalca,
Corona, Asocaria, Carvajal SA, Comfandi, Asocafia, Arquidiosesis, Fundacién De La Mujer,
Universidad Icesi, Universidad Cooperativa, APC Colombia, FD! Pacifico, Bavaria SA,
Camara de Comercio de Cali, Invest Pacific, OACP, concejales, y todos y todas los
asistentes.

Seguido se dio paso a la presentacion de la batucada para la Paz, que esta conformada por
un grupo de Gestores que tienen talento y habilidades musicales, quienes con instrumentos
elaborados a partir de materiales reutilizados ponen en escena su potencial creativo
interpretando canciones propias de la cultura calefa.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La Secretaria da inicio a la presentacion del informe sobre el programa Gestores de Paz y
Cultura Ciudadana, la funcionaria plantea que es un programa de inclusion social, que tiene
como objetivo principal desarrollar una serie de estrategias de Cultura Ciudadana para la
convivencia y la paz, ampliando la oferta de oportunidades socioeconomicas que
contribuyan al desarrollo humano vy social, desde la prevencion de la violencia y la
reconciliacion con poblacion vulnerable en condiciones de alto riesgo, desmovilizados,
jovenes en proceso de resocializacion y lideres sociales en contexto de violencia.

Hace referencia a los recursos que financian el programa, los cuales provienen del Municipio
y ademas se logro tener un aporte importante de recursos por medio de un convenio con la
Organizacion Internacional para las Migraciones (CIM). Los recursos del proyecto son los
siguientes:

Valor Total del Valor Ejecutado

Ficha BP Nombre del Proyecto Proyecto a Junio

implementacion de una estrategia de cultura ciudadana para 8 849 150 145 8 005 368.647

3
07048315 la convivencia y la paz en la ciudad de Santiago de Cali

Hace referencia que con corte a junio se habia logrado ejecutar el 90% de los recursos
asignados.

Menciona que los Gestores de Paz y Cultura Ciudadana realizan acciones pedagodgicas gue
promueven la tolerancia y respeto entre los ciudadanos, a través del arte, como una
herramienta pedagogica poderosa que nos ayuda a reconstruir tejido social, permitiendo la
reparacion simbolica y la reconciliacion.

Explica que la estrategia Gestores de Paz y Cultura Ciudadana es una apuesta de la
administracién municipal de Santiago de Cali orientada hacia la generacidn de ingresos para
el progreso, la formacion para la productividad y el fortalecimiento de la cultura ciudadana, a
iravés de la labor de 510 gestores entre quienes también se encuentran jovenes
exintegrantes de pandillas y en condicion de alto riesgo guerrillero.

Para poder llevar a cabo esta apuesta tan grande para el municipio, se realizd Convenio de
Cooperacién Internacional con la Organizacién Internacional para las Migraciones -OlM-,
desde el cual se ha implementado un plan de formacion con enfoque psicosocial, gue se

Este documento es propiedad de la Administracién Ceniral del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o medificacion por
cuzlquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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validd mediante una transferencia por parte de la Agencia para la Reincorporacion vy la
normalizacion ARN; se integré un ejercicio pedagodgico desde las artes que permite un
acercamiento con la comunidad en las jornadas de retribucion social, desde la cuales se
sensibiliza en cultura ciudadana.

Plantea q & se han realizado a través de diferentes sesiones, espacios de formacion para la
transferencia del enfoque de Cultura Ciudadana, con las cuales se ha beneficiado asi a 782
personas, pertenecientes a distintos grupos poblacionales con alto grado de vulnerabilidad.
Se llevaron a cabo 158 accicnes de retribucion social en diferentes zonas de la ciudad tales
como:
- Plaza de Qaycef‘%«:}
Bulevar del Rio Cali
- Alameda :; ioé
- Puntos criticos donde se ubican residuos sdlidos en barrios como: Alfonso Lopez, El
vergel, Petecuy, el calvario, san Nicolas, corregimiente de Montebello, terron colorado,
aguacalal, cuatro esquinas, Meléndez.
- Unidad deportiva Alberto Galindo

Se mencionan las jornadas de retribucion social mas significativas que se han realizado en
la presente vigencia, entre las cuales se encuentran: Acto simbdlico reconciliacion; Todos
podemos; Mondlogos Dreamers; Intervencion plastica Respira Cali + Nichos para la Pausa;
Fejer Ciudad; Intervencion grafica con tiza; Nicho para la pausa + juegos fradicionales; Cine
al parque: Oiga, Mire. Vea - Convivencia Pacifica + Comparsa ambiental; Dispositivo movil
pedagogico; Batucada para la paz; Tejiendo mu&aé Sketch movilidad; Sketch juntos rinde
mas; Experiencia de gestores; Movilidad en Bic Cai%@ de honor; Batucada para la paz;
:}»g;@ itivo de GPCC: Haka para la reconciliaci (:m; sketch clown y Comparsa ambiental.
Fueron realizadas en diferentes espacios y eventos que han tenido lugar en la ciudad de Cali
1 la participacién de los Gestores de Paz v Cultura Cludadana.

se hace referencia a que los 510 GPCC que participan de formacion habitan en todas las
comunas vy territorios TIOS del municipio.

Se da paso a la Danza "Haka de la reconciliacion” que es una propuesta artistica que adapta
algunos elementos culturales de las tribu Maori de Nueva Zelanda, en este caso la danza de
la Haka; que utilizan los habitantes de esa regidn para celebrar distintos acontecimientos
como: matrimonios, funerales, honrar a los invitados, o simplemente cuando las personas se
sienten en paz.

dad de la Administracion Gentral del Muni de Santiago de Call. Prohibida su slteracion o modificacion por
aulorizacién detf Alcalde.
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Se realiza mencion a que los Geslores par ng en distintos escenarios
el Sistema Masivo de Transporte, en el qu& orientan a los ciudadanos a 5”23*”&‘ i
la atencion de personas en situacion de discapacidad, invitan a los usuarios a dejar salir a
las personas antes de ingresar a los buses y brindan informacion scbre las giter m%@% rutas
sus paraderos. Se encuentran ubicados en punt & turt ai’mw en el centro his w en &
Boulevar del Rio en donde explican a propios vy visitantes los lugares que m@éju sitar en
la ciudad. Ademas, se encuentran en diferentes puntos estratégicos §Z}¢ 2 la mav%%écéag:ﬁ y
cuidado de la \;id;«z de fﬁ’f@ entes a@?m@@ viales, desde los cuales invitan a cruzar la cebra,
i d

2]
S e

seguridad.

Contintan la presentacion Ignite talks (Asdmbran
presentaciones de ritmo dinamico, cuyo objeth 8 he ¢ >
presentaran sus ideas y sus historias de vida, ?s@ > a lo cual se lo f{@ zt;z,s@ los asistentes
conocieran las diferentes historias de vida.

Se procede a pedir a varios gestores que acompafien las mesas con los invitados para que
puedan diglogar sobre sus procescs en el programa, y que puadan intsractuar en su calidad
de asistentes y gestores.

Se reciben las siguientes preguntas y comentarios de algunos de los asistentes, v se
procede a dar respuesta por parte del Coordinador cﬁ,' I programa Jonathan Schwelger, para
posterior envio a los correos suministrados:

O

. Lomuna Pregunta, aport . ' .
ftem | Nombre . ¥ = o Corran Respuesta
barrio comentario

. : Se estd planteando fortalecer
. Formar  mas &  ips
Rosa 2 - Normandia el componente de formacion

) 1EstOes sobre
1 Maria sector los & ; \ en & dimension de tultura
mensajes  de  cultura .y |
Arango Mangos . ; ciudadana, con el apoyo de la
ciudadana ,
cale de herramientas,
Serfa bueno transierir Para el plan formativo v de
fos conocimientos retribucion social de 2019, va |
Alexande . , .
. adguiridos &1 ol | salgadoledl | se tiene contemplado  un
2 r salgade | 11 - Lledn 13 S OF " ! e
RIS programa GESTORES DE yaloom e retribucion
o PAZ Y CULTURA con  enfogus |
CHL Bﬂ !"}A{\ A a1y
Eafe documento es propiedad de i Administ i de Santings de Cal Sy o ISt

cualquisr medio, sin previg autorizacidn del Ale
Paging Hde 18
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. Comunay Pregunta, aporte o
ftern | Nombre o Butita, apc Correo Respuesta
barrio comentario
nuUestras comunas
Paota Cuando se  informard Ya se estdn consolidando las
5 Andrea 6 - San Luis del resultado gue tuve ofertas v oportunidades
. 0o o2t LUIS oy .
Preciado el evento? £} entidades producte del evento.
Guerrerg compromeatidas etc.
e Claro que si. De hecho, se
¢Seremos tomados en . ) S
Diana cuenta en las ofertas envio  una  comunicacidn
. . ig 2] ertas . - .. - .

A Gricelda 11 ~3an aborales. @ pesar de Diana.35@h | oficial al  Secretario de
Torres Carlos @starc pt%x%inoi 5 sati? otmail.com | Desarrollo  Econdmico para
Castro céci roErama’ ) priovizar sus perfiles una vez

& AT R .
brog egresen de la estrategia.
. . L Porque la priorizacién en el
¢Por que no se brinda marco de la estrategia se
. a trategia s
Pacla oportunidad a  otras definié ash vici%mai del
5 Andrea 20 - SHoé personas que cuenien ’ .
o i e conflicto, jovenes
Mina Q. con stiuacion .
vulnerable? expandilleros v personas en
WrEeanl . .y
______________________ e proceso de reintegracion
Cristian JComo se podria Alo largo de los 18 meses se
S . L impactar en mi comuna, . .. han impactado todas las

Andres 20 - Pueblo crisastaiza@ .

& Actaiza iGven desde el programa de armail.com comunas de la ciudad con
il HAVE - ¢ . 2 ciii i it .

c Gestores  de  Par vy i diferentes acciones de la
B Cultura Ciudadana? estrategia.

Er el marco de la estrategia

no  existe una figura de

reubicacion porgue este no

es un empleo. Entendiendo ta

5 Como ceubicar . pregunta con relacidén a una

Geovann . ] ‘ N ubicacion laboral después de

. . 16— Antonio | gestores que estdn a . .

7 y Villegas Narifio ;}mm de terminar su culminar la estrategia GPCC,
. . H o o [ars B
Perdomo . - la Secretaria de Desarrollo

etapa en la Secretaria? . . e
Econdmico estd priorizando
sus  perfiles  para  ser
convocados 3 ofertas
faborales adecuadas %
pertinentes,
Dariyn e ) Cuando se hard unpa Se realizaran reuniones por

8 y 15 — El Retiro

Natalia T T reunion grande  con grupos de gestores ya que

Pagina 7 de 15
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Comunay Pragunta, aport

ftem | Nombre ) Teo Correo
barrio comeniarin
Muftoz tados los 00 gestores
Mina para  informarles  los
avantes f:%ffs DYORIanE
ast COmo cuando
estuvimos en et
eyento?
i3
posipilitado gue los gestores |
Diego Mds Educacion, E;‘n@aﬂ'&eg’z iy z:.i mente  en |
Fernand P | Deporte, llevar  mas  diegoferil2é | los territorios mas
0 o Vargas 21 - Compartir procesos con los nifios | @gmall.com | vulner c%bi““b. La gestidn para
Molina {as) en las comunas ta formacidn para el trabajo v
culminacidn del ;J:A;:h%?iesa%;a
han sido constantes durante
fa estrategia.
La  articylecion con gl
ﬁst? THOS fa
fC6mo se nodria bilitado qus los gestores
i fortalecer en las
. Soraya 1 - Terron comunas con los GPCCy
10 | Andrea o
i Cotorado b institucion ndblica en vitners
Lopez P. e
especifico la Secretarla la formacion para et
de Pazy CCY culminacion del bachille
han sido constantes durante
iSaber s este proceso ¢ Smpromiso con la
de didlogo, nos tendran Secretaria  de Desarrollo
an cuenta por el tiempo Feondmico con el fin
Yaider de  permanentia gue generar opclones de emgp
11 Hernand 15 - nos gueda en GPCC, en | Yeiveloom® | pars ios stores. La
ez Comuneros 1 2 tema de las posibles f’za?zz%az%.mm estrategia es visibiizada en
Gonzalez vacantes? rades sociales como twitter,
Cnsisiera ver mas Facebook v YouTube, asi
nuesiro  prograima  en como  en i3 méﬁ" ina web
ios medios oficiales del municipio.
1Z | john 21 - Calimio {Qué plensan hacer con Fxiste un compromiso con la
Este documents &3 propiadad de ls Admin %fm ion Cantral det nicipio de Santiage de Call Prohib PR
iy
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) Comunany Pregunta, aporte o
itery | Nombre . / - ’ ﬁ. Correo Respuesta
barrio comentario
Jawer Decepaz los  Gestores gue vya Secretaria  de  Desarrollo
Angulo estan  terminando sy Econdmico con el fin de
Torres BroCesSD,  para que generar opciones de empleo
salgan 2 poner en para los gestores.

oractica o aprendido en
el programa?

La  articulacion  con  la

leveenis ¢Chmo se puede apovar estrategia TIOS ha
13 ;;j‘i;; 13 ~Villadel [ en el proceso en las ?osébiiitacio gue los gestores
Paredos Lago COMUNas con los impacten directamente en
Gestores? los territorios mas
__________ viinerables,
Tendriamos fa El municipio  tiene varios
eporiunidad  de  mas programas % proyectos
Yeison Antonio proyectos 'ignto para mi orientados a la superacidn de
14 | Stiven comuna vy familiares en la  vuinerabilidad de las
iy Narino s ) : .
Bolafios empleabilidad asi va no comunidades de Cali.
hagamos  parte  de
Gestores.

Despues de las diferentes participaciones se entrega a los asistentes unos regalos, que son
plantas las cuales simbolizan la esperanza v las oportunidades que pueden darles a las
personas (Gestores) quienes acompafaron durante la jornada, puesto que es un proceso
que culmina en el mes de septiembre y se espera que los gestores puedan recibir
oportunidades de educacion y/o laborales.

Los asistentes entregaron tarjetas expresando las oportunidades que pueden brindar a los
gestores, las cuales seran consolidadas por el equipo de profesionales del programa Y
realizaran jornadas para poder concretar estas oportunidades para los gestores.

Se lograron recibir 14 evaluaciones de la jornada por parte de algunos de los asistentes al
gvento.

Realizd intervencidn Lawrence Sacks, Director de Misién de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), se dirigio a todos los asistentes resaltando
los grandes aportes que la estrategia Gestores de Paz y Cultura Ciudadana tiene para la

Este documanto es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call Prohibida su alteracion o modificacion por
cuatquier medio, sin previg autérizacion del Alcalde.
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§

ciudad de Cali y felicito a la alcaldia de Cali v a la Secretaria de Paz y Cultura Cludadana po
creer y aportara esle tipo de procesos

Finalmente, se proyectan dos videos: Lederach y Mi Cali en Paz, y procede fa presentadora
a dar las gracias por asistir a esta segunda jornada de diglogo desde la Cu&k se ha brindado

informacion cual sobre la gestion respecto a uno de sus programas bandera de la $@CE’P’{§?

de Paz y Cultura Ciudadana, y recuerda a los asistenies ent "@W{ dil g adas las
encuestas, que las puedan entregar a la salida f;:ﬁ [ evenio va que para &l organ nismo es m Uy
lmmmmf{@ poder contar con su retroalimentacion y ademas invita a que p den acceder a {a

pagina web para mantenerse informado sobre los §<3g ‘08 v avances de nuesiro trabajo como

organismo, la pagina web es www.cali.gov.co y tambien & traves d@ las redes socigles:

Twitter: @Desepaz Facebook: Secretaria de Paz y ‘f;i fura Ciudadana. Azl mismo, podran
el informe completo de la jornada visitande la pagina del organismo

Resuliado de la evaluacion fue el siguiente:

~s5>@ 'éﬁz abm

1. Usted pertenece actualmente a alguno de estos grupos: poblacionales, comu unitarios ywo
sociales?

9) se reconocen dentro de grupos poblacionales asi: (1) Juntas de Accidn Comunal JAC AN
\
reinsertado, (8) victimas del conflicte armado. De estas personas (1) se reconoce dentro del

H

grupo poblacional como reinsertado y como victimas del confiicto
i o

(3) se reconocen dentro de grupos comunitarios asii (1) organizaciones afro v {2
organizaciones de jovenes

%

N

(12) se reconocen dentro de grupos sociales asl:
(8) comunitario

(3) cultural

(2) deportivo

De los cuales (2) personas se reconocen dentro de grupos sociales como ocultural vy
deportivo, y cultural y comunitario.

2. ;Como se enterd de la realizacion de la actividad?

Este documents es propiedad de s Administracion Central del Municipio de Santiage de Ca
sualauier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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(14} invitacion directa
2. La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la actividad de didlogo fue:

(14) Clara de los cuales (6) personas manifestaron lo siguiente:

e Hubo muy buena informacion (lo Unico fue que falto un poco mas de tiempo cuando
estabamos interactuando con los invitados de la mesa no alcanzo el tiempo para
explicar bien el rol de gestor y el aporte sobre todos los gestores

e Se trataron puntos especificos

o Observacion: las personas de la mesa preguntaron por qué estaban personas en las
mesas y olras no, y aunque se resolvid esa pregunta la informacién no se tenia

«  Se explico el paso a paso y ensayo de cada momento

¢ Buena comunicacion

o Fueron claros con lo que haciamos

Frente a los anteriores apories se debe tener en cuenta que los gestores estuvieron en
calidad de asistentes y beneficiados del programa,

4. La oportunidad para que los asistentes opinen durante la actividad de dialogo fue:

(8) manifestaron que fue adecuada
(6) insuficiente
(1) no diligencio

Donde 2 de los asistentes que dijeron que fue insuficiente la oportunidad para opinar,
manifestaron lo siguients:
¢ Porgue los invitados de la mesa en que me encontraba querian saber méas de mi
experiencia como gestor y como me he sentido en el programa
¢ Porque en el momento de iniciar la interacciéon con los empresarios se tuvo que cortar
para dar paso a otros puntos

Frente a los anteriores aportes se debe tener en cuenta que los gestores estuvieron en
calidad de asistentes y beneficiados del programa.

5. Eltiempo de exposicion con el informe de la gestion Institucional fue:

SR - ¥

{13) adecuado
Esie documenio e s Centrad det Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualguier meadio, 8
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(1) corto
(1) no reporta

Frente a la evaluacion de esta pregunta tenemos balance posiiivo o8 aue
parte de los encuestados manifiestan que el tie g:se:s de exposicién con el informe
brindo fue adecuado.

6. ;La informacion presentada en la actividad de dialogo respondid a sus inte

(13) personas manifestaron que la informacion si respondio a sus inlereses
(1) persona manifesté que la informacion no respondio a sus intereses porgus era my
importante que tuviéramos una interaccion directa con ellos y por el fiempo no se z;un*g%

esa expeciativa

7. ;La actividad de didlogo dic a conocer los resuliados de la gestion de la entidad?

(14) personas manifestaron que la actividad sl C?C« a conocer los resultados de la entidad
De los cuales (4) personas manifestaron lo siguiente:

s interactuar directamente es clave para *‘f:sﬁ&% =lorcly

s se presentaron resultados y el impacto generado

o porque hay oportunidad para la gente lograr transformacion social

s se dio a conocer nuestras labores y cambios

Frente a los anteriores aportes se debe fener en cuenta que Jos gestores esiuvieron en
calidad de asistentes y beneficiados del programa,

8. ;La entidad publicod previamente la informacion tratada en
(13) dijeron gque el organismo 8l publicd previamente la informacion iralada en esia
Rendicién de Cuenias

(1) No reporta

9. ;Volveria a participar en ofra actividad de didlogo de este organismo?

(14) personas i manifestaron que S volverian a participar de otra actividad de dialogo de esle
organismo

(5) personas manifestaron el ¢ por que?

o de Bantiagn de Call Prohibida su alie

Este documento es propladad de o Administracion Central detf Mun it o medifizaciaon por
cualguier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde,
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e Conocieron mas a fondo nuestros origenes v formaciones
¢ Es muy enriquecedor

« Porque me parecid muy interesante y me agrado

= Para poder replicar lo aprendido

e Te brinda muchas oportunidades para {u vida

Frente a los anteriores aportes se debe tener en cuenta que los gestores estuvieron en
calidad de asistentes y beneficiados del programa.

10. De acuerdo con la informacién presentada por el organismo ¢ Coémo Califica la gestion?

(12) Excelente
{1) Buena
{1) No reporta

1. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad para una
préxima actividad de dialogo:

Trata de personas, mesas de cultura ciudadana

Que no intervengan el dialogo entre gestores tan rapido

Sobre la trata de personas

Seria bueno un tema como el modelo de reintegracién comunitaria

Me gustaria que se traten los derechos humanos y deberes del ciudadano

Resolucion de conflictes

Derechos humanos

Como el arte es una buena herramienta para la sensibilizacion en las personas
derechos humanos

.Es importante resaltar las actividades vy las areas de intervencién de todos los
gestores "movilidad * arte * semilleros * area administrativa * recreacién * formacion *
y mucho mas

11. Trata de personas vy el apoyo que damos en las campafas

12.El desarrollo del perfil laboral de los gestores cc

13.5obre las mesas de cultura ciudadana

14 Trata de personas oportunidades laborales

DN W

<

Bl balance de los temas de interés evidencia que los asistentes estan mayormente
interesados en que en el proximo dialogo se desarrolle en los temas de Derechos Humanos
y Trata de Personas. Lo cual debe tenerse en cuenta para el proximo dialogo a realizarse.

o ;
Esie

cuyalt

istracion Centra del Municipio de Santiago de Cal. Prohibida su alteracion o modificacién por
lcalde.
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Frente a la encuesta de evaluacion se obliene un balance mgéiiva respecto a como 108
asistentes perciben las acciones realizadas y exy u@@'ﬁzag en esta jornada, mediante el informe
de la gestién, conocieron los avances y logros dirigidos a través del programa gestores de
paz y cultura ciudadana. Fue un espacio en donde se interactud a través de un dialogo
fluido, en donde se escuchd a los asistentes y se logro responder a las diferentes

inguietudes.

£

Imagenes del evento

Hate documentn es propiedad de

sualquier medio, sin “rw 3 autorizg
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ABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
COMPROMISO

RESPONSABLE

Cevaluacion
f f”ﬁ;}ﬂ;@““ i
?iﬁ)m! {.w%t

o SPCC Septiembre

e Is Segunda Jomada d

P

e
del Organismo denominada Gestando SPCC Sepliembre
Oportunidades

_ ?5"@ %:;éic:az‘ §ﬁ'§7’;‘f§”?“ﬁ%1‘ fi%}} §gz Segunda Jornada de
' &l r o SPCC Octubre
SPCC Octubre

CLARA 5:,;5{,& ENIA BOT N ﬁ“ﬁ?ﬂ{i LINDA \ﬁf«‘ap\iﬁ\ C}CHOA JIMENEZ

353‘?{5% Unidad de Apovo a Ezzz Gastion i’imz"”**f sta

Secretaria de Paz y Cultura Cludadana Secretaria de Paz vy Cultura Ciudadana

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por Un {15) folios.

sizipio de Santiago de Call. Prohibida su alferacion o modificacion por
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