INFORME DE PRIMERA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2018
DE LA SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA

Tema de la actividad de Rendicién de Cuentas: Jornada de Rendicidon de Cuentas de
la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Medio y fecha de la convocatoria: correos electronicos, redes sociales, chats y
periddico — se dio inicio a la convocatoria a partir del 27 de marzo de 2018

Fecha, lugar y hora de la actividad: Viernes 06 de abril de 2018 — 9:00 am a 11:00 am
-Universidad Cooperativa de Colombia Sede Sur Carrera 73 No. 22 — 80 — Auditorio
Principal.

Numero de asistentes: 141 entre los cuales se encontraron comunidad, comunidad
educativa, entidades pulblicas y privadas, representantes de organizaciones,
representantes de la universidad cooperativa de Colombia, policia nacional, asi como
beneficiarios de los programas implementados para juventudes y organizaciones
cooperantes

Descripcidn:

Siendo las 9:00 AM Inicia la presentacion Mauricio Ospina comunicador del Organismo,
dando la bienvenida a Rocio Gutiérrez Cely — Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
Felipe Botero — Subsecretario de Derechos Humanos y Construccion de Paz, Clara
Eugenia Botina Pérez — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestidn, Gonzalo Arbelaez
Londofio subdirector de proyeccion institucional de la Universidad Cooperativa de
Colombia asi mismo a las organizaciones que mano a mano acompafian en la mision de
implementar las metas para a ciudad en prevencién de violencia promocién de derechos
humanos fomento de la cultura ciudadana y demas tareas que se han se han depositado
por parte de’la alcaldia y la comunidad de igual manera a las autoridades representantes
de la sociedad civil organismos de cooperacién, empresas, instituciones académicas
miembros de la comunidad, medios de comunicacion y servidores de la administracion y
a todo el equipo de paz y cultura ciudadana, saludo a las personas que hacen parte de
los programas sobre los cuales se rendira cuentas a la ciudadania. Invita a seguir el
desarrollo de esta jornada a través de las redes sociales twitter alcaldia de cali@desepaz
facebok secretaria de paz y cultura ciudadana.

Mauricio pide a los asistentes proceder a entonar el himno a Colombia y posteriormente
el himno a Santiago de Cali. Seguido plantea que bajo el principio de la transparencia, y
con el fin de promover la participacién ciudadana vy facilitar el control social se espera
que este sea un espacio de encuentro donde todos conozcan los resultados de la gestion
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del organismos respecto a los programas que se presentaran y que favorecen
principalmente a jovenes, dice que este organismo se inicid con la reforma administrativa
de este afio, pero que viene desarrollando un trabajo desde ya hace varios arios cuando
era Asesoria de Paz.

Ademas recuerda que esta también sera la oportunidad de plantear los retos y desafios
de la construccion de la paz y la cultura ciudadana en nuestros territorios y con nuestras
comunidades. Menciona que tendremos un espacio abierto para preguntas, las cuales se
recibiran de manera escrita v para lo cual podran solicitar unas hojas pequefas al
personal de apoyo. Y solicita la participacion de los asistentes, diligenciando al final la
encuesta de evaluacion de la jornada.

Gonzalo Arbeldez Ordofiez - Subdirector de proyeccion institucional de la Universidad
Cooperativa de Colombia da la bienvenida a los asistentes en nombre del Director de la
Universidad y los directivos, como estrategia la universidad esta presta para gue este tipo
de eventos se realicen puesto que une la academia con el estamento gubernamental,
recuerda que el viernes 13 de abril realizard en el marco de sus cumpleafios su rendicion
de cuentas, de esta forma como ciudadanos se puede saber que se esta haciendo con
los recursos, en que se estan invirtiendo y los logros.

Seguido Rocic Gutiérrez Cely SPCC quien saluda y da agradecimiento especial a las
directivas, los profesores y los estudiantes. Estar hoy aqui tiene que ver con un ejercicio
de articulacién y una premisa desde la administracion Armitage el trabajo que se hace
con los jovenes tiene una apuesta a mediano y largo plazo con una perspectiva de
sostenibilidad y esa es la apuesta.

Procede a saludar a los asistentes que reconoce como las entidades como la policia
nacional, Agencia para la Normalizacidn y la Reincorporacion, la personeria municipal y
algunos de los organismos de la administracion y lideres de la comunidad quienes
participan de como culturas urbanas. Mesas de dialogos interreligiosos.

Tenemos una apuesta con la transparencia y de la mano con la ciudadania para construir
procesos, habla del cambio que tuvo mediante la reforma administrativa el municipio en
el caso de La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana que ahora es el organismo
encargado de disefiar e implementar politicas, programas y proyectos que permitan la
prevencién de la viclencia, la resolucién pacifica de conflictos, la promocion y proteccion
de los derechos humanos y el fomento de una cultura y pedagogia de paz vy
reconciliacién.

Desde estos programas y proyectos se apuesta a construir y fortalecer Dinamicas de
convivencia, paz recongciliacion, cultura ciudadana y de transformacion de ciudad. Realiza
un recuento de la situacién actual de la ciudad v las condiciones en las que se encuentra
y sus desafios, hoy Cali cuenta con mas de 2.500.000 mil habitantes y es epicentro de
recepcion de victimas del conflicto armado hace mas de 50 afos y es epicentro de
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recepcion de desmovilizados de grupos armados ilegales y es una ciudad que tiene la
responsabilidad de nosotros narrarlo y contarlo. Plantea que esas dinamicas del
narcotrafico y otras acciones han dejado rezagos, y los cambios sociales son los que mas
tiempo se demoran en verse.

Tenemos como secretaria mas de 26 programas que le apuestan a aportar para la
construccion de paz, hoy se evidenciaran cuatro programas que tienen incidencia en
jovenes en comunidades en las cuales se estan logrando transformaciones positivas.
Frente a cada programa procede a realizar una introduccion.

Procede Felipe Botero Felipe Botero — Subsecretario de Derechos Humanos y
Construccion de Paz da un saludo en nombre propio y de la Subdirectora de Prevencion
y Cultura Ciudadana Carolina Campo, quien se encuentra incapacitada y plantea que la
apuesta es que la transparencia es un principio ya que hacemos parte de la Secretaria
que promueve los derechos humanos ya que somos los primeros que debemos estar
escuchando a la comunidad y a brindarnos retroalimentacién. Plantea que la mejor
apuesta que se puede hacer es comprometernos a por mejorar la forma en que
convivimos y coexistimos y tenemos que comprometernos entender la diferencia con
como algo negativo sino como algo sobre lo que tenemos que aportar y construir. Hace
un reconocimiento a todos los equipos de la Secretaria y que estamos seguros que los
recursos publicos son sagrados y estan para ser utilizados en lo que deben ser utilizados.

Se da paso al Profesor Sacha Tafur quien narra el proceso que ha tenido la Universidad
Cooperativa de Colombia con el programa de Culturas Urbanas y hace la invitacion a los
jévenes a aplicar la constitucion.

Mauricio da paso la intervencion de Johanna Caicedo Coordinadora del programa Lucha
de Trata contra la trata de personas. Johanna plantea que entre los logros obtenidos
fueron el fomento e implementacion de espacios de prevencion del delito de trata de
personas.

Logros:

«  Contextualizar sobre la existencia del delito de trata de personas y sus diferentes
modalidades.

* Brindar informacion sobre las condiciones de vulnerabilidad, como factores de riesgo
que nos pueden llevar a ser victimas de este delito.

*  Se realizaron intervenciones en el XXI Festival Petronio Alvarez y X1l Festival Mundial
de Salsa.

Se llevo a cabo la Semana de Lucha contra la Trata de Personas (28 de Julio al 04 de
Agosto de 2017)

Lugares impactados:

Carpa Delirio
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Oficina de Pasaportes

Terminal de Transportes

Plaza de Caicedo

Centro Comercial Palmetto Plaza

En los cuales se logro sensibilizar un total de 1.785 personas entre NNAJ y adultos,
Se realizaron Talleres de prevencion:

Talleres 27 de julio con: 57 bailarines de salsa de la Escuela Delirio

Taller 16 de agosto con 23 padres de familia de la Escuela de Salsa pioneros del ritmo
Taller 20 y 22 de septiembre con 44 estudiantes de la institucion Universitaria Antonio
Jose Camacho

Taller 24 de Setiembre con 14 personas en proceso de reintegracion con la ARN

En la Semana de los Derechos Humanos “Mis derechos mas humanos”™ (10 al 17 de
diciembre de 2017) se logré beneficiar mediante diversas actividades a 1.260 Personas
entre NNAJ mediante las siguientes actividades:

« Arte al muro y pintura & la lata

- Derecho al derecho - trueque y pedagogia

» 70 afos de la declaracion universal de los DDHH: De los Derechos a los Hechos.
«  Cine foro para NNAJ — Cine Gueitto

« Graduacion a participantes de la Escuela de DDHH

»  Foro sobre DDHH ‘Mis Derechos mas Humanos’

«  Por el Derecho a la Memoria, Cali abraza al Pacifico

»  Cine Foro Derechos Humanos

De los beneficiados se puede identificar gue 101 jévenes fueron beneficiados con talleres
para la prevencion del delito de trata de personas.

Jornadas de impacto

. Jornada de sensibilizacién a los estudiantes del SENA en Feria informativa
convocada por CUSO Internacional.

. Acercamientos con 19 organizaciones sociales y Organizaciones defensoras de
derechos humanos. 143 personas.

. Talleres de formacion en derechos humanos con nifios y adolescentes, En LE.
Nuevo Latir, Colegio José Maria Toledo y Consejo Consultivo Municipal. 77 participantes
. Concepto mural Trans enfoque Derechos Humanos. 92 participanates.

En sus provecciones 2018 plantea lo siguiente
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« Posicionamiento de la Campafia De eso tan bueno no dan tanto, con articulacién
institucional.

«  Continuar la priorizacion de talleres de prevencion en academias de salsa.

+ Talleres de prevencidon y de socializacion de la ruta de atencién con funcionarios
publicos.

+ Jornadas de trabajo para la prevencion del delito de trata de personas con gremios y
sectores relacionados con el Turismo.

Mauricio da paso a la presentacion del informe sobre el programa Gestores de Paz y
Cultura Ciudadana que lidera Jonathan Schweiger, Jonathan plantea que es un programa
de inclusion social, que tiene como objetivo principal desarrollar una serie de estrategias
de Cultura Ciudadana para la convivencia y la paz, ampliando la oferta de oportunidades
socioeconémicas que contribuyan al desarrollo humano y social, desde la prevencién de
la violencia y la reconciliacién con poblacién vulnerable en condiciones de alto riesgo,
desmovilizados, jévenes en proceso de resccializacién y lideres sociales en contexto de
violencia.

Jonathan plantea que se logré vincular a 510 Gestores de cultura ciudadana para la paz
que en 2017, de los cuales 338 personas eran jévenes que comprendian edades entre
18 y 28 afios (a diciembre 31 285 eran activos en esa fecha y 53 inactivos).

Entre las acciones que se llevaron a cabo se encuentran:

Se llevaron a cabo 140 brigadas de cultura ciudadana para la paz

37 Gestores se vincularon laboralmente

Se impactd a 750mil ciudadanos con la implementacion de la estrategia El Reto Mio

Se vincularon 78 Gestores a formacién para el trabajo

380 Gestores se certificaron como ciudadanos digitales

Se llevaron a cabo 35 formaciones con actores externos entre los cuales se

encontraron aliados SENA, Metrocali Y Turismo

350 Gestores ingresaron a la ruta de empleabilidad

Transferencia metodologica del modelo de reintegracién social y economica de

personas y grupos alzados en armas de ARN al Programa de Gestores de Paz y

Cultura Ciudadana.

v' El programa de GPCC, mediante el acompafamiento psicosocial y las jornadas de
retribucion social, logra la mitigacién del consumo de sustancias psicoactivas (uso
productivo del tiempo libre) y a su vez, minimiza el riesgo de exposicion a situaciones
de viclencia.

v La estrategia de Gestores facilita la interaccion intergeneracional, al vincular personas

de diferentes grupos poblacionales.

Los Gestores se convierten en modelos positivos a sequir en su territorio.

Se logré especificar los criterios de ingreso para la ruta de atencion.

v" El programa transitd de un aspecto de generacién de ingresos hacia un programa de

intervencion integral. :
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Se llevaron a cabo 418 encuestas ciudadanas sobre el impacto de las intervenciones
de los Gestores de Cultura Ciudadana para la Paz El Reto Mio la cual tuvo entre sus
resultados que el 94,6% de las personas se encuentran satisfechas con la informacion
que brindan los gestores, €l 67% reconoce a los Gestores y sus actividades y el 96,4%
dice que si reconoce que las actividades de los gestores le han creado conciencia
sobre malos habitos en el MIO y fortalecen la cultura ciudadana en la ciudad

En sus proyecciones 2018 plantea lo siguiente:

En la actualidad tenemos 342 jdvenes en edades entre los 18 vy 28 afios (264 activos y
78 inactives).

v 160 GPCC beneficiados del programa “Empleabilidad y emprendimiento digital” de
Citi Foundation, Fundaciéon Telefonica-Movistar y OIM.

Acompafiamiento psicosocial y seguimiento a la ruta por medio de la “Bitacora” a 510
GPCC

170 jornadas de retribucion social a realizar en el 2018

10 piezas de comunicacion para pedagogia masiva

Primera cohorte de culminacion de gestores en el mes de septiembre (200 GPCC)
Transferencia metodolégica del modelo de GPCC a la alcaldia de Quibdo - Choco

~

ANRNENEN

Se da paso a Juan Carlos Tenorio quien plantea que en 2017 se realiz6 la instalacion
formal de la primera Mesa de Dialogo Interreligioso, un espacio que busca afianzar el
compromiso de los integrantes y lideres de diferentes expresiones religiosas y de culto,
con el fin de avanzar en la construccion conjunta de acciones para la paz, la reconciliacion
y la cultura ciudadana, basadas en el respeto a la diversidad. Su instalacion fue resultado
del encuentro ‘Religion-es, Paz y Cultura Ciudadana’, que liderd la Subsecretaria de
Prevencion y Cultura Ciudadana de la Alcaldia de Cali. La instalacion de esta instancia
participativa se dio en el marco de la conmemoracién del Dia Nacional de la Libertad
Religiosa y de Cultos, que organizd la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana de Cali.

Informa que promovieron y participaron en las siguientes actividades:

El Cumpleafios de Santiago de Cali llevado a cabo el dia 25 de julio de 2017, a traves de
un acto simbdlico se entregd una ofrenda a la ciudad, resultado de las acciones conjuntas
entre las organizaciones religiosas y de culto, las mesas de cultura ciudadana para la paz
y las culturas urbanas.

Taller de Vision Compartida el dia 28 de agosto de 2017 donde propiciaron un espacio
de encuentro entre las organizaciones religiosas y de culto que tuvo como resultado el
establecimiento de una serie de acuerdos y la elaboracidn de una proclamacion que tiene
como base el reconocimiento de la diversidad religiosa y de culic en pro de la
construccion conjunta de acciones para la paz, la reconciliacion vy la cultura ciudadana.
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Taller de construccion de iniciativas de Cultura Ciudadana llevado a cabo el dia 10 de
noviembre de 2017 donde promovimos la reflexion sobre las problematicas de
convivencia a causa de la infolerancia entre vecinos interreligiosos que se han
presentado en la ciudad de Cali. Dice que propiciaron el debate frente a la necesidad de
iniciativas de cultura ciudadana para la convivencia pacifica entre diferentes expresiones
de fe y de cullo.

Conversatorio Coexistencia y Diversidad Religiosa en el Municipio de Santiago de Cali
(Marzo 23 de 2018)
+ Conversatorio realizado en articulacién con la Facultad de Derecho de la
Universidad Cooperativa de Colombia.
< Generamos el intercambio y reconocimiento de las diferentes expresiones de fe y

de culto en didlogo con la comunidad académica.

Organizaciones del sector religioso y de culto que han hecho parte de los Encuentros
de Dialogos Interreligiosos:

Mesa Ecuménica por la Paz
lglesia Bautista

lglesia Presbiteriana Cumberland
Fundacion Islamica Kauzar
Iglesia Menonita

lglesia Cristiana Cuadrangular
Centro Islamico de Cal

lglesia Kristica

Comunidad I

Colectivo 2 — Esoterismo
lglesia Catolica Nacional
lglesia Cristiana Amory Fe
Casa Vrinda (Krishna)

lglesia Cristiana Cristo Vive
Cruzada Cristiana Estudiantil

En sus proyecciones 2018 plantea lo siguiente:

Dinamizar los escenarios de encuentro para el dialogo interreligioso con el fin de
consolidar el proceso de Mesa de Dialogos Interreligiosos:

a) identificacién de un mayor nimero de organizaciones del sector religioso del Municipio
de Santiago de Cali para fortalecer nuestra capacidad de convocatoria.

b) Dinamizar escenarios de didlogos interreligiosos para la construccién colectiva e
implementacion de iniciativas de cultura ciudadana para la convivencia pacifica entre
vecinos interreligiosos a desarrollar en los diferentes territorios del Municipio.
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Mauricio da paso la intervencion de Juan José Quintero Coordinador del programa de
Culturas Urbanas. Juan José brinda un saludo a los asistentes y plantea que desde este
programa se busca incidir en la participacion de las culturas urbanas en los procesos de
promocion de cultura ciudadana y la convivencia en el municipio de Santiago de Cali, el
objetivo es que esto grupos sociales mediante sus propuestas ciudadanas se articulen
con los procesos institucionales para incidir en los niveles de convivencia y de
interculturalidad en el espacio publico. Se brinda apoyo y se fomenta el crecimiento de
expresiones urbanas, ademas se realiza el acompafiamiento que permita su
permanencia en el tiempo ya que son grupos mediante los cuales los jovenes pueden
expresar sus talentos y son herramientas de transformacion de vida para alejarlos de las
practicas violentas que pueden encontrarse en los territorios que habitan.

Procede a informar los avances obtenidos en 2017 y presenta las siguientes acciones:

v Se contd con la participaciéon de 182 jovenes en las diferentes actividades
desarrolladas del programa.

v Apoyo en las estrategias Cali 24 horas, Mi Cali Bonita y Cali es mi Pacto, para

caracterizacién de Culturas Urbanas y expresiones religiosas con Corpovisionarios.

Cuatro iniciativas de Cultura Ciudadana en el marco de “100 EN 1 DIA”.

Capacitacion de gréfica futbolera para jévenes de Culturas Urbanas en articulacion

con OlM.

v Apoyo Festival Borondo, junto a la Mesa de grafica urbana y la comunidad en la
comuna 3.

v Realizacion del dialogo intercultural en el dia tres de Participacion Democratica, de la

semana de la Cultura Ciudadana vy la Resiliencia, en el parque de los estudiantes y

apoyo a la Semana del Color, desde la mesa de Culturas Urbanas.

Planeacion del Gran Festival internacional de Culturas Urbanas Cali 2018.

Realizacion del mapeo de culturas urbanas juveniles en comunas TIOS: 1, 3,6, 7, 13,

14, 15,16, 18, 20 y 21.

Articulacion con Vértigo, programa de Deportes extremos de la Alcaldia de Cali.

Capacitacién Futbolnet con la Fundacién Barcelona y transferencia metodologica.

Capacitacion “Yo No pari para la Muerte”, con jovenes del Frente Radical Verdiblanco

ANERN

ANIAN
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En sus proyecciones 2018 plantea lo siguiente:

v Implementar vy socializar cinco propuestas juveniles urbanas de Paz y Cultura
Ciudadana para el fortalecimiento de la convivencia y la diversidad

v Intervenciones comunitarias y apoyo a los colectivos urbancs (1er y 2do semestre del
ano).

v Foro de Culturas Urbanas Juveniles en articulacién Didlogos Urbanos Universidad

Cooperativa De Colombia (mes de mayo).

Encuentro Nacional de Culturas Urbanas (mes de octubre).

Convocatoria a la Mesa de Culturas Urbanas en Santiago de Cali (1ery 2do semestre

NN
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del afo).

Se da paso a la participacion de los asistentes, algunos de los cuales proceden a realizar
preguntas las cuales son leidas por la Secretaria Rocio Gutiérrez Cely v el Subsecretario
Felipe Botero para posteriormente resolverlas. Es asi como inician con:

Adriana Monsalve de la Comuna 17 realiza 2 preguntas, las cuales son: 1. ;L Hay
estrategias de vigilancia en cuanto a las inconsistencias en el Salsodromo? Donde los
propietarios de las escuelas no pagan el trabajo de los bailarines y exigen compra del
vestuario el cual es donado por la alcaldia de Caliy 2. El uso correcto del transporte
masivo MIO necesita mas actividades de aprendizaje para adquirir tolerancia ¢ Es posible
que los gestores estén presentes en especial en las horas pico?

Respuesta a pregunta 1: La Secretaria responde que hay que hacer una precision, que
somos la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, que respondemos al componente que
trabaja en la transformacion de imaginarios y dinamicas culturales desde la l6gica del
respeto la tolerancia la convivencia pacifica y la resolucion pacifica de conflictos. Por lo
tanto es una pregunta que esta dirigida a la Secretaria de Cultura y en este caso no
tenemos competencia para dar respuesta a la misma.

Respuesta a pregunta 2: La Secretaria plantea que se tiene un trabajo articulado a través
de la estrategia reto mio desde el afio 2017 y que un grupo de gestores rotan por las
diversas estaciones que han sido identificadas que es donde se presentan dinamicas de
conflictos mas recurrentes vy los gestores no solamente hacen trabajo de pedagogia pero
también de acompafamiento permanente con a poblacién en situacion de discapacidad
y son quienes invitan a la ciudadania a hacer la filay a gue tengan cultura ciudadana en
sus cotidianidad dentro del sistema. La Secretaria le da la palabra a Jonathan Schweiger,
quien es el coordinar de dicho programa, quien le plantea a la ciudadana que
efectivamente se esta haciendo presencia en 27 estaciones terminales de la ciudad, las
cuales son las de mayor afluencia de publico, de usuarios del sistema masivo y que de
acuerdo a analisis de Metrocali son puntos en los cuales se han presentado problemas
de convivencia entre ciudadanos y se ha trabajado con una labor pedagégica y de
informacidn que ha sido relevante plantea que 150mil ciudadanos han sido impactados
positivamente en la ciudad.

Sequido realiza la intervencion el sefior Aristébule Garavito — ¢ Como se reflejan las
acciones de los jovenes en la cultura MIO? Plantea que es el presidente de la fundacion
proyecto gente que trabaja por la educacion para la prevencion de la violencia con
personas afectadas con VIH SIDA, le llama la atencion por qué esa situacion de violencia
y convivencia para la paz ellos la viven a diario y que hace parte en la mesa para la
construccion de la politica publica de derechos humanos, acude a este espacio en
representacion de las organizaciones con discapacidad VIH y salud mental, dice que se
referira frente a la labor de los gestores en esa calidad y como ciudadano y usuario;
planteando que es usuario permanente de la estacion universidades y que a partir de sus
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experiencia, a los gestores les hace falta elementos pues por experiencia propia ha sido
agredido por parte de los mismos y que en esa estacion no realizan el apoyo
permanentemente como lo manifiesta el lider del programa, sugiere que se debe tener
mayor apoyo en estaciones como Versalles a donde llegan personas desde fuera de la
ciudad y no hay quienes presten ayuda a esos usuarios.

Respuesta: La Secretaria Rocio responde que o que va a decir no es para que se tome
como justificacion, pero que si se debe tener presente para comprender que este
programa esté dirigidito a personas con unas particularidades de vulnerabilidad, en un
alto porcentaje son personas que tienen un nivel de escolaridad distinta, dice que aqui
estan hablando de personas victimas del conflicto, excombatientes en proceso de
reintegracion o jovenes que hacian parte de pandillas y algunos lideres sociales. Hay
muchos escenarios que requieren acompafiamiento pero con 500 personas no se
alcanza a cubrir todos los espacios y que los gestores no solo apoyan el sistema masivo
sino también aportan en otros temas de ciudad como lo son el cuidado del espacio
pUblico, recuperacién y cuidado del medio ambiente, construccion de dinamicas de
convivencia y reconciliacion y aclara que el tema de acompafiamiento en el transporte
masivo es un solo espacio de esos a los cuales ellos aportan e intervienen. Los gestores
no tienen una funcién de regulacion, es decir, no pueden tomar las funciones de ejercer
autoridad en las estaciones y que esto no les corresponde. Expresa la Secretaria que los
gestores estan en el sistema masivo y que alli le da la razon al ciudadano Aristébulo,
para recordarle a la ciudadania la importancia de hacer la fila, la importancia de
responderle de manera respetuosa al otro, para recordarle a la ciudadania la importancia
de permitir el paso de las personas que tienen necesidades especiales entre otras cosas
pero no pueden asumir funciones de control y regulacion porque no es esa su
competencia y para eso no estan formados.

La Secretaria pasa a responder sobre el usos del celular y dice que es un problema de
todos los ciudadanos y que se debe hacer un ejercicio de educacion, explica lo dificil
también que es para los gestores el ejercicio e invita al ciudadano a no generalizar y que
debemos individualizar porque lo primero ha hecho mucho dafio a la sociedad, dice que
se cuenta con una intervencién sicosocial y les forman en que deben cuidar el rol que
estan teniendo ya que tiene un nivel de responsabilidad muy grande. E invita a los
ciudadanos que cuando identifiquen gue un gestor no estad cumpliendo con su rol de
trasformacion social a que cuenten e informen a través de redes sociales o
presencialmente en el edificio San Marino todos los miercoles en la mafiana, puesto que
nos permitiran mejorar y necesitamos de los ciudadanos para mejorar y fortalecer lo que
se realiza. Dice que es un programa principio de rehabilitacion social, y frente a esto
sumara dos preguntas sobre el consumo de sustancias.

Las preguntas las realizan dos ciudadanos Edgar Grueso — guien no reporta comuna -
Plantea lo siguiente: en ejercicios cercanos con los gestores se observa todavia un habito
de consumo de sustancias ;,Qué se esta haciendo al respecto para no caer solamente
en paliativos o calmantes si no trabajar de fondo esta problematica? Y Alonsc Zamora
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Pefia — Comuna 18 sector alto Meléndez — Qué se puede hacer para evitar tanta
drogadiccidon en los jovenes.

Respuesta: Rocio dice que indiscutiblemente hay consumo de sustancias en un
porcentaje de personas que hacen pate del programa de gestores de paz y cultura
ciudadana, plantea que estas personas hace 8 meses 0 5 meses atras hacian parte de
pandillas en San Luis, Charco Azul entre otros lugares de la ciudad. Se tiene claro que
no se puede esperar que de un dia para otro toda la realidad histérica de estos jévenes
se transforme y que no tendremos ciudadanos perfectos de un dia para otro. Este
programa es un programa que brinda oportunidades, y en el cual hay jévenes que tienen
anotaciones judiciales y los cuales en realidad tienen pocas probabilidades de tener
oportunidades raléales, muy pocas empresas contratan a estos jévenes. Para eso esta
el programa para brindarles una oportunidad. Habla de que hay un psicologo por cada
20 gestores

La Secretaria se disculpa con el ciudadano Byron Uribe el cual plantea que falté en la
lista que se present6 a las confesiones de la fe, el nombre de la Iglesia Fraternidad
eucaristica de Jesus.

Prosigue a darle la palabra a Juan Carles Tenorio para que dé respuesta a una pregunta
relacionada con el programa de didlogos interreligiosos la cual realiza el ciudadano Jorge
Eliecer, la pregunta es: ;Que viene en lo interreligioso? Programas, enfoques, la
participacion de las denominaciones.

Respuesta: Juan Carlos procede a responder, plantea que tienen que continuar con la
iniciativa para realizar un regalo a la ciudad en su cumpleafios, dice que este afio se
llevaran a cabo las iniciativas que se proyecten desde las confesiones de fe y realiza la
invitacion a que nos acompafien en este reto que se ha asumido desde este Organismo.

Rocio hace un aporte y complementa la respuesta de Juan Carlos y también para
responder a la siguiente pregunta del ciudadano Mario Garcia ;Como miden el impacto
cualitativo de los 750.000 beneficiarios del MIO?

Respuesta: Hace referencia a que la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana cuenta con
un Observatorio de Paz y Cultura Ciudadana que se comenzé a estructurar desde el afo
pasado y es una apuesta por la medicion no solamente del impacte de cada uno de los
programas sino una serie de variable de ciudad que nos pueden orientar y dar linea
acerca de lo que estamos haciendo.

Seguido procede a dar respuesta a la pregunta formulada por el ciudadano JesUs
Cardona ¢Por qué no hay presencia visible de esta dependencia en la comuna 207

Respuesta: la Secretaria dice que desde ¢l afio pasado se viene interviniende en la
comuna 20 habilitando una casa de prevencién de violencia desde el modelo de justicia
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restaurativa, se esta trabajando desde la perspectiva de cultura ciudadana a través de
la mesa de cultura ciudadana para la paz que existe en la comuna 20 y que piensa que
evidentemente se deben fomentar mas estos espacios para poder informar a la
comunidad. Frente a esta pregunta procede a intervenir el Subdirector Felipe Botero
Escobar, planteando que en el afio 2017 esta comuna fue priorizada y se realizé
presencia con dos programas:. Yo No Pari para la Muerte y con la primera version de la
Escuela de Derechos Humanos. Dice que para el presenta afio se continuara haciendo
presencia con estos dos programas mencionados y ademas se implementaran en dicha
comuna dos programas de prevencion de violencias, los cuales son: el Programa
Graficalia que a través del arte urbano aporta a la uso y utilizacion de nifios ninas
adolescentes vy jovenes y ademas se esta realizando un frabajo de prevencion de
violencia con jévenes pandilleros.

Procede la Secretaria Rocio a leer una pregunta ¢ Queé esta haciendo desde la Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana por recuperar, por rescatar la Cali civica, entrafiable de
antafio, el civismo?

Respuesta: responde que lo primero que se realizo fue crear la Secretaria pues la apuesta
del alcalde Maurice Armitage en crear la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana es
precisamente la recuperacién y el fortalecimiento mediante un trabajo muy sdlido
alrededor del civismo, alrededor de las dinamicas y practicas entre los ciudadanos que
nos caractericen por ser una ciudad respetuosa en capacidad de resolver conflictos de
manera pacifica, plantea que todos los programas que se ofrecen desde este organismo
estan orientados hacia alla, algunos desde una perspectiva mas basada en el enfoque
de prevencion de violencia entendiendo que tenemos unas dinamicas de viclencia de
base y hoy nos basamos en la premisa que en la medida que nos eduguemos como
ciudadanos de como nuestro comportamiento afecta la realidad de la ciudad pues
podremos tener otras dindmicas y recuperar esa caracteristica del civismo que nos hacia
una ciudad muy particular a nivel del pais.

Prosigue contando a los asistentes que de manera puntual la Secretaria cuenta con un
programa que se denomina semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz y que nos
enconiramos con este programa es mas de 45 instituciones educativas a través del
programa estratégico La Comunidad es mi Escuela y entramos en las Instituciones
Educativas Oficiales de Cali para que los nifios y nifias reciban formacion en pedagogia
y Cultura Ciudadana y eso quiere decir que los nifios y nifias estan recibiendo formacion
acerca de coémo ser buen ciudadano y eso apunta a esto. Dice que se cuenta con 16
mesas de cultura ciudadana para la paz 11 mesas en comunas TIO y 4 estan en
corregimientos las cuales nos permiten formar y empoderar comunidades y todo el
ejercicio de los gestores de paz y cultura ciudadana esta dirigido a trasmitirle a la ciudad
ese mensaje de transformacion.

Seguido procede a responder la pregunta que hace el ciudadano Byron Uribe ;Cual es
la participacion de la veeduria ciudadana? A lo cual dice que el afto 2017 se participé en
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un foro de todas las veedurias ciudadana de la ciudad con el fin de contar lo que hacemos
y quiénes somos, cuales son nuestros resultados y cudles son nuestros desafios,
precisamente en el marco de la construccidn de paz y por supuesto estamos dispuestos
a escucharlos y trabajar en equipo, la ciudadania es la fuente primaria de informacién y
de transformacién social.

Procede Felipe Botero a dar las gracias por el siguiente aporte del asistente Byron Uribe:
Universidad Cooperativa de Colombia que dice que Ricardo Banba, realizd una
investigacion doctoral sobre pandillas en Cali. Y que Recomienda revisarla. A lo cual
piantea el subsecretarlo que lo hard y pide que se la puedan compartir a su correo
ooy que estara feliz de poder vincular este trabajo, que parte de
trabajo que estamos hacsendo con el observatorio es nutrirnos y cada vez mejorando
nuestro equipo de intervencion a partir del conocimiento que se ha ido generando.

Luis Forero — ;Qué redes de trata de blancas estan detectadas u cuales son las formas
de atraer a los jévenes en su engarno? DD HH

Respuesta: El Subsecretario plantea que desde la Secretaria no se esta abordando la
problematica de trata de blancas puesto que esta representa un universo muy pequefio
de lo que es la trata ya que solo contempla a mujeres con fines de explotacion sexual,
plantea que se esta trabajando en la trata de personas que involucra NNJA mujeres y
hombres sin distincion género o edades, ya que son distintas maneras de explotacion.
Menciona que se trabaja desde el Comité Institucional de Lucha Contra la Trata de
Personas donde hace presencia la fiscalia y la Sijin. Dice que es dificil trabajar sobre las
bandas y lo que se estd haciendo es llegar al ciudadano, realizando socializacion y
sensibilizacion acerca de como funciona este delito v cémo funciona a dinamica de
captacion y como tratamos de que los ciudadanos nos auto protejamos de este delito.

El asistente Sebastian Pérez realiza la siguiente pregunta: ;Han contemplado la
posubfhdad de articular todos sus proyectos con el PNUD y British Council, en el programa
‘manos a la paz’?

Respuesta: El Subsecretario Felipe plantea que se han generado con el PNUD
articulacion en el afic 2016 para los componentes de memoria y derechos humanos
donde se realiz6 un trabajo exitoso y desde el afio pasado se tiene un trabajo muy fuerte
con Ol la cual nos esta apoyando no solamente con los gestores de paz y cultura
ciudadana sino también con apuestas como a prevencion del uso utilizacion de NNAJ
con el programa Graficalia y con el British Council se recibié un proyecto de cooperacién
en el marco de responsabilidad penal adolescente que permite articular nuestra oferta v
llevarla a jovenes quienes ya han recibido una sancién por estar en dinamicas delictivas
y hacer parte a estos jovenes de la ruta de prevencién de violencia.

Una de los asistentes entrega fuera del tiempo una pregunta a quien se le responde por
parte del lider del programa de Culturas Urbanas que se realizara posteriormente en la
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publicacion de este informe la respuesta a dicha inquietud. La intervencion es la siguiente:
Evidentemente los colectivos que se vinculan al programa de cultura urbanas ya tienen
un proceso adelantado en sus territorio, pero es importante saber jComo y que
alternativas hay para articular estos procesos que ya vienen haciendo los colectivos tanto
como réplica y como apoyo. Culturas Urbanas.

Respuesta: El equipo de culturas urbanas realiza parte de la reunion de cada 45 dias se
atienden a todos los colectivos que ya se encuentran constituidos y que tienen unas
acciones en territorios, se les realiza asesoria téenica en la formulacion de las propuestas
y se realizan visitas al territorio para poder articularlo. Para hacer parte de la estrategia
lo que se debe hacer es contactarse con cualquiera de los miembros de culturas urbanas
y- concertar una reunidn para que en dicho espacio se pueda conocer lo que esta
realizando el colectivo y se expone lo que se realiza desde el equipo de culturas urbanas,
posteriormente se visita el territorio y se apoya en la misidon y vision si no se tiene
construida y se articula el trabajo con los colectivos que ya tienen operando acciones en
territorio.

Finalmente Mauricio da las gracias por asistir a esta primera jornada de rendicion de
cuentas del afio 2018 y recuerda a los asistentes entregar diligenciadas las encuestas,
que las puedan entregar a la salida del evento ya que para el organismo es muy
importante poder contar con su retroalimentacion y ademas invita a que pueden acceder
a la pagina web para mantenerse informado sobre los logros y avances de nuestro trabajo
como organismo, la pagina web es www.cali.gov.co y también a traves de las redes
sociales: Twitter: @Desepaz Facebook: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Nimero de encuestas de evaluacidn aplicadas: 33 encuestas aplicadas en la jornada
Resultado de la evaluacion fue el siguiente:

De las 33 personas que respondieron las encuestadas entregadas en la jornada 16
personas no reportan nombre. La encuesta estd conformada por 16 preguntas, de las
cuales obtuvimos el siguiente resultado:

Pregunta No. 1. Edad.

En esta pregunta 3 personas no reportan edad, 9 personas de las encuestadas son
jovenes que comprenden edades entre los 16 y 28 afios, 12 personas comprenden
edades entre los 29 y los 58 afios, dos personas tienen 61 y 65 afos de edad.

2. Comuna

(19) personas no diligenciaron el campo de comuna a la que pertenecen, (1) persona de
la comuna 5, (1) persona de la comuna 10, (2) personas de la comuna 11, (2) personas
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de la COTﬂUh&I 13, (1) persona de la comuna 15, (4) de la comuna 17, (2) personas de la
comuna 18 y (1) persona de la comuna 19

3. Sexo

{1) no reporta

(13) personas encuestadas son hombres
(19) personas encuestadas son mujeres

4. ;Cual es su ocupacion actual?

(19) estudiantes

(5) empleados

(6) servidores publicos de los cuales (1) musico pedagogo
(1) deportista

(1) artista Plastico Urbano

(2) empresarios

5. Nivel de Escolaridad

4) técnico profesional
2) especializacion
2) ninguno

4) media técnica
3) tecnologo

4) maestria

6) basica secundaria
8) profesional

6. Grupo poblacional, Comunitario y/o Social al que pertenece actualmente

(6) se reconocen con dentro de grupos poblacionales asi: (3) LGBTI, (2) discapacitado,
(2) adulto mayor v (1) victima del conflicto armado

(3) se reconocen dentro de grupos comunitarios asi: (2) organizaciones afro y (1) mesa
de victimas

(13) se reconocen dentro de grupos sociales asi:

(6) cultural

(3) deportivo

(4) religioso

(1) politico

(2) otros: Academica IFE y salud

Calle 14 N# 6N- 23 Edificio San Marino Oficina 502 Teléfono: 6618707-6618848
www.call. gov.co



7. . Como se enterd de la realizacién de la actividad de rendicion de cuentas?

(30) invitacién directa
(7) otro ¢ Cuél? (3) Docente (1) Profesor (1) Culturas urbanas (1) miembro veeduria (1)
en encuentro en la delegacion del Secretaria de Desarrollo Econdmico

8. La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la actividad de rendicidon
de cuentas fue:

(2) no reporta

(29) Clara de los cuales (2) personas manifestaron que 1. Faltaron datos mas cualitativos
y 2. Fue transparente, evidente vy bien soportada

(1) Confusa

9. La oportunidad para que los asistentes opinen durante la actividad de rendicion de
cuentas fue:

(32) manifestaron que fue adecuada
(1) no diligencio

10. El tiempo de exposicion con el informe de la gestion Institucional fue:

(28) adecuado
(5) muy largo
(2) no reportan

Frente a la evaluacion de esta pregunta tenemos un avance positivo respecto a que la
mayor parte de los encuestados manifiestan que el tiempo de exposicion con el informe
que se brindo fue adecuado.

11. ¢La informacion presentada en la actividad de rendicion de cuentas respondio a sus
intereses?

(28) personas manifestaron que la informacion si respondio a sus intereses
(2) personas manifestaron que la informacién no respondio a sus intereses

12. ¢;La actividad de rendicién de cuentas dic a conocer los resultados de la gestion de
la entidad?

(30) personas manifestaron que la actividad si dio a conocer los resultados de la entidad
(1) persona manifiesta que no se dio a conocer los resultados porque no se menciona
presupuesto adjudicado vd ejecutado.

Esto se debera tener en cuenta para la generacion del Plan de mejoramiento del
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Organismo

13. ¢La entidad publico previamente la informacion tratada en esta actividad de rendicion
de cuentas?

(20) dijeron que el organismo Sl publico previamente la informacién tratada en esta
Rendicion de Cuentas

Lo anterior a través de los siguientes medios: Mediante videos, material de apoyo
(diapositivas), exposicion, redes sociales, comunicacion actividades por pagina web.

14. ¢ Volveria a participar en otra actividad de rendicion de cuentas de esta entidad?

(30) personas manifestaron que Sl volverian a participar de otra actividad de Rendicion
de Cuentas de este organismo

(4) personas manifestaron el 4 por qué?
v Es importante y de gran deber participar y saber que pasa en la comunidad
v Me interesa la inclusién social
v' Es importante saber que estan haciendo en la ciudad
v’ verificacion, informacion y retroalimentacion

15. De acuerdo con la informacion de rendicion de cuentas presentada por esta entidad
¢ Como Califica la gestion?

(18) Excelente
(11) Bueno
(2) Regular

16. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad para una
proxima actividad de Rendicién de Cuentas:

Falto profundizar en las articulaciones con otras secretarias
Diversidad funcional
Las pandillas y el microtrafico
Inclusion de las veedurias ciudadanas en la cultura de paz, rendicion de cuentas
de las iglesias de paz
5. Como articular mas y profundamente con colectivos que trabajan en territorios de
manera independiente
. Por qué los adultos mayores no son tomados en cuenta
7. Educacion constante en las estaciones del MIO - Escuelas de salsa. ¢, Como
recuperar la paz y tranquilidad en la calles y en su totalidad en nuestra ciudad de
Cali, en cuanto a la violencia e inseguridad?
Avances adelantos en civismo y cultura civica.
Estoy de acuerdo con los temas tratados en la rendicién

BON -

© o
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10. Intersectorialidad e integralidad como estrategia para cumplimiento de metas de
cultura y convivencia.

11. Educacién para el cuidado acompafiamiento por ejemplo prevencion, convivencia
con el ViH/sida progenteS@7@yahoo.es

Frente a la encuesta de evaluacion se obtiene un balance positivo respecto a como la
comunidad asistente percibe las acciones realizadas y expuestas en esta jornada
mediante el informe de la gestidn, conocieron los avances mediante los diferentes
programas dirigidos a juventudes. Fue un espacio en donde se fogré interactuar a traves
de un dialogo fluido, en donde se escucho a los asistentes y se respondio a las diferentes
inguietudes.

Se destaca la feria de servicios realizada en donde se present6 la oferta de los siguientes
programas: Culturas Urbanas, dialogos interreligiosos, Prevencion del Delito de Trata de
Personas y Gestores de Paz y Cultura Ciudadana; desde estos stands celaboradores
interactuaron con los asistentes y les contaron sobre lo que desde cada uno de los
programas se ofrece para la ciudadania.

dplp & PO~y
Clara Eugenia Botina Pérez
Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Proyectd: Linda Maria Ochoa Jiménez, Contratista Planeacion

Elabord: Linda Maria Ochoa Jiménez, Contratista Planeacion

Revis6: Clara Eugenia Botina Pérez, Jefe Unidad de Apoyo ala Gestion
Malcolm Cuero Guarin, Contratista Planeacion
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