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SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
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INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CONVOCATORIA INTERNA
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VERSION 4
FECHADE

ENTRADAEN 30/may/2018
VIGENCIA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X| Convocatoria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA:

04 - SEM

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2019

La Alcaldia de Santiago de Cali, Secretaria de Educacién del Municipio de Santiago de Cali,
da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y la Resolucion No 4122.0.21.2390
de noviembre 23 del 2018, de la siguiente vacante:

CARGO VACANTE

AREAS DE DESEMPENO SALARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 .
GRADO 06 SECRETARIA DE EDUCACION
Una (01) Vacante Definitiva INSTITUCION EDUCATIVA $ 2.816.860
Cinco (05) Vacantes Temporales

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
(Manual de Funciones Decreto
4112.010.20.0271 de Junio 01 de 2018
(Pag. 193-194))

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO

(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

Titulo de Bachiller y Certificado de
aptitud ocupacional por competencias
en areas contables o administrativas o
financieras o de sistemas.

Cuarenta y Dos (42) meses de
experiencia laboral relacionada.

Para encargo de Auxiliar Administrativo debera
ostentar los siguientes requisitos:

Ser servidor publico de carrera administrativa.

No tener sanciones disciplinarias en el ultimo
afno.

Ser titular con derechos de carrera
administrativa del empleo inmediatamente
inferior que se pretende proveer.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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o Evaluacién (definitiva) de desempefio laboral
sobresaliente en el Gltimo afo.

e Cumplir con los requisitos minimos del cargo a
proveer.

OBSERVACIONES

Como criterios de valoracion del Estudio técnico se aplicaran los contenidos en la Resolucion
No. 4137.010.21.0.945 de mayo 20 de 2019, Resolucién 4137.010.21.0.1009 de mayo 28 de
2019 expedida por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y
la Circular 4143.3.10.1.853.002021 del 13 de diciembre de 2016 expedida por la Secretaria de
Educacion "Provision de empleos de carrera administrativa por Encargo en la Secretaria de
Educacion Municipal".

El proceso se inicia con el estudio de antecedentes de la historia laboral de quienes cumplen
los requisitos minimos y condiciones establecidos en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcién Publica, de acuerdo con la
informacion suministrada por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional y la consulta de la historia laboral registrada en el aplicativo SIGEP y/o hoja de
vida de la Secretaria de Educacion Municipal.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad|, siempre y cuando
rena las condiciones y requisitos previstos en el Manual especifico de funciones vy
competencias laborales, Decreto 4112.010.20.0271 de junio 01 de 2018. De no acreditarlo, se
debera encargar al empleado que retina los requisitos y desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

En el evento de no encontrar un servidor publico que redna los requisitos legales para proveer
dicho empleo, objeto de encargo, se procedera realizar el nombramiento en provisionalidad de
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conformidad al Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas y Articulo 2.2.5.3.3
Provision de las vacancias temporales del Decreto 648 del 19 de Abril de 2017; del Decreto
648 del 19 de Abril de 2017

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
en condiciones de igualdad de requisitos minimos para asignar el encargo, se utilizaran los
criterios de valoracion establecidos mediante la Resolucion 4137.010.21.0.945 de mayo 20 de
2019 y Resolucion 4137.010.21.0.1009 de mayo 28 de 2019 expedida por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Para efectos de la valoracion de la educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se
tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria, para ello dicho certificado deberan contener como minimo los siguientes
datos: nombre o razén social de la entidad, nombre del curso, intensidad horaria y fecha de
realizacion. Solamente sera puntuable cuando se relacione con el area de desemperfio del
area de desempefio a proveer o cuando contribuya al mejoramiento de las competencias
comportamentales del servidor publico de acuerdo al Articulo Primero, Paragrafo 1. ESTUDIO
TECNICO de la Resolucion 4137.010.21.0.945 de mayo 20 de 2019.

Los servidores publicos tendran un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir de la
publicacion de la presente convocatoria para actuallzar en la historia laboral, informacion
requerida para realizar el estudio técnico.

Esta convocatoria podra consultarla en intranet y en el link novedades de concurso docentes
y administrativos de la Secretaria de Educacién.

Una vez se publiquen en los medios oficiales de la Secretaria de Educacion Municipal de Cali
los resultados producto de la convocatoria, tendran un plazo de tres (3) dias siguientes a la
publicacién para realizar reclamaciones por la informacién contenida en dicho resultado. Esta
reclamacion SOLO SERA RECIBIDA mediante correo electronico dirigido a
planta.semcali@cali.gov.co, para lo cual debe colocar en el asunto: RECLAMACION
CONVOCATORIA No 01 - SEM.
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COMITE EVALUADOR
FIRMAS RESPONSABLES:

ety / /‘Al’\’%ﬁ%ﬂé@e&
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CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Secretaria de Despachg Subdirector de Gestion Estratégica del
Talento Humano
Departamento Administrativo Desarrollo e
Innovacioén Institficional

FRANANIBAJ 8IAS CORTES ALVARO ANDO DAVID ADARVE
Subsecretario de Qespacho
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Proyecto: José Maria Barona Echeverry - Co\é;tista
Elaboré: José Maria Barona Echeverry - Conteetista

Revisé: Fran Anibal Mesias Cortes-—ProfesiopaI especializado FECHA PUBLICACION (dd/mmm/aaaa): o AR G q_o‘q

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 4 de 4




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

