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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL e .
[NTEGRADOS | VERSION 3
ALEALDIA DE (SBISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALJ - FECHA DE
. i _ o “ ENTRADAEN | 0T/may/2018
GESTION TECHOLOGICA _Y PELA ACTA DE REUNION VIGENCIA.
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: | 28fago/2019
ACTA No. 4171.010.14:2.006 HORA INICIAL: | 05:00 pm.
HORA FINAL: |06:30 pm-

OBJETIVO: Presentar la segunda Rendicién de » o el Avrbr
Cuentas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico _Ll_.JQ_AR.__Sede COmP‘”a' Joseé Antonio
del afio 2019 Galan de la Comuna 4

ASISTENTES: Angélica Maria Mayolo Obregon- Secretaria de Desarrollo Econdmico, Juan
Sebastian Gonzélez - Subsecretario de Cadenas de Valor, Marco Julio Velazquez -
Subsecretario de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, Oswaldo Ordofiez Moreno

— Profesional Universitario, Francisco Ospina - Contratista (Se anexa listado de asistencia
cen un (1) folio)

AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A
ORDEN DEL DIA:

Tema de |a actividad de Rendicién de Cuentas.
Medio y Fecha de la convocatoria.

~ Fecha y Lugar de la actividad.
Numero de Asistentes.

Avances en las acciones planteadas en la primiera rendicién de cuentas de estrategias
de la Secretaria de Desarrollo Econdémico) en las dreas de Empleo Inclusivo,
Desarrolio Empresarial y Competitividad.

Propuestas, observaciones o peticiones recibidas durante el evento.

Evaluacion del Evento de Rendicién de Cuentas.

Sl

~No

DESARROLLO:
1. Tema de la actividad de Rendicién de Cuentas

El la segunda Rendicién de Cuentas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del afio
2019 es (Avances en las acciones planteadas en la primera rendicién de cuentas de
estrateglas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico) en las areas de Empleo.
Inclusivo, Desarrollo Empresarial y Competitividad.

Esté dacumento es propiedad de la Administracian Central del Municipio de Santiago de Cali..Prohibida su alteracion o modlftcamén por 4
cualquser medip, sin previa autorizacian del Alcalde.
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2. Medio y Fecha de la convocatoria.

La convocatotia al éspacio de Dialogo se realiz6 mediante publlcacmn en el portal web
de la entidad, en la instancia de la Secretaria de Desarrollo Econémico y por correo

institucional el dia 13 de agosto de 2019

La Secretaria de Desarrolio Econdmico presentara

los avances de las lineas estratégicas del organismo.

£ Miércoles 28 2 Sede comunal
deagosto barrlo José Antonio Galan

) 5:00 pam. @ Facebook live

DésarrolfloEconomicolali

*ncluye refrigerio

Carrera 2 norte # 42 AN.- 31,.comuna 3.

Eniace de la convocatoria publicada en la instancia de la secretaria de Desarrollo

Econdmico:

http: /www.cali. gov.co/desar rolloeconomico/publicaciones/148947/secretaria-de-desarrollo-

economico-réalizara- rehdicion-de-~cuentas-en- agostoa’

Este documente es propiedad dela Adninigtracion Central del Municipio de Santiago e Cali. Prohibida su altéracion o madificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Enlace de la convocatoria publicada en el boton de transparencia de la entidad

http://www.cali.gov.co/calendario/fecha/2019/8/28/

3. Fechay Lugar de la actividad.

+ Lafecha del espacio de dialogo fue: 28 de agosto de 2019. _
e Lugar del espacio de dialogo fue: Sede comunal barrié José Antonio Galan.

4. Nimero de asistentes:
e Séanexa listado de asistencia

5. Avances en las acciones planteadas en |la primera rendicion de cuentas de estrategias
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico) en las dreas de Empleo Inclusivo,
Desarrollo Empresaricl y Cornpetitividad.

La secretaria de Desarrollo Econdmico, Angélica Mayolo Obregon, presentara las lineas
estratégicas del 2019, enfocadas al fortalecimiento de la competitividad, el emprendimiento y
empleo inclusivo, objetlvos de la Administracion del alcalde Maurice Armitage.

La Dra. Angélica Mayolo Obregén, manifiesta que la secretaria esta integrada por el
despacho, ia Subsecretaria de Cadenas de Valor, la Subsecretaria de Servicios Productivos
y Comercio Colaborativo, ademas de las areas Juridica, Planeacién, Financiera y
Administrativa.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico.como organismo responsable de liderar la Politica de
Desarrollo Econdémico-del Municipio Santiago-de Cali, articulande actores del sector publico y
privado en un contexto de ciudad region, para el fomento de la competitividad, la
productwldad la ciencia, tecnologia e innovacion, la promocion de la ciudad y la atraccion de
inversion; fortaleciendo los sectores econémicos, la generacion de empleo, ingresos v
emprendimientos sostenibles. en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la

disminucién de las brechas sociales y al mejoramiento éconémico y ambiental de sus
habitantes.

Asimismo, la Subsecretaria de Setvicios Productivos. y Comercio. Colaborativo responsable
de desarrollary ejecutar estrategias de formacion y capacitacion para la insercion laboral y el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Munlc:pm de Santfago-d& Cali, Prohibida si alterambn o modificacién por
cualquier medic, Sin previa avtorizacidn del Alcalde.

Pagina 3 de 31




MAGT04.03.14:12:P01.F04~

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION 3
_ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC v MECI)
SANTIAGC DE CAL! ’ ; FECHA DE . )
. . . Z ENTRADA EN 01/may/2018
GESTION. TECNGLOGICA ¥ DE' LA : : ’ 1] !
 INFORMAGION ACTA DE REUNION VIGENCIA
GESTION DOGUMENTAL

emprendimiento de las personas a los sectores econémicos: estrateglcos en coordinacion
con los arganismos competentes, asi como realizar acciones que faciliten la mtegrac:on entre
los centros de informacién para el empleo vy las redes de emprendimiento con las empresas
vinculadas a los sectores economicos estratégicos

Y también, de la Subsecretaria de Cadenas de Valor Desarrolla encargada de la formulacion,

seguimiento y evaluacion de los Planes de Desarrollo Productivo y Comercial de los sectores
econdmicos estratégicos. del Municipio de Santiago de Cali, para fal fin, disefiar e
implementar estrategias de integracion y encadenamientos productivos y comerciales de los
sectores economicos estratégicos.

A continuacioén, la secretaria planteo las tematicas de. la segunda rendicién de cuentas, a
saber: empleo inclusivo y desarrollo empresarial, como las estrategias y los proyectos para el
logro del cumplimiento de las respectivas: metas y resultados a lograr conforme al Plan de
Desarrollo, y, competitividad. En este Ultimo, la politica pUblica y sus indicadores de
cumplimiento. La generacion de Informes econdmicos, sobre género, migrantes, economia
creativa y empleo, entre otros. Por Ultimo, el Indicador Mensual de Actividad Econémica,
“IMAE".

En materia de empleabilidad, preciso -que los:logros de la gestion ptiblica de la SDE son: por
parte de la Mesa de Empleo, en el mes de Julio — retos y oportunidades de los jévenes en el
mercado laboral, en el mes de septiembre sobre Informalidad laboral, migraciones y trabajo
decente. Y en noviembre sera sobre el Empaime. Se logré que 60 personas se vincularan al
mercado de trabajo.

Por ofra parte, con relacién al Capital Humano, se han efectuado reuniones en el mes
Febrero sobre Movilidad con MetroCali y- operadores del MIO. En el mes de Marzo -
telacionada cor BPO y el Cluster Pacificshore — PTP — Teleaccion. Y en Mayé la Mesa de
Capital humano.con EMCALL,

EMPLEABILIDAD

Referente a la empleabilidad, la secretaria dijo que se trata de desarrollar estrategias
innovadoras para la generacion dé ingresos mediante la empleabzlldad de la Poblacién, con
el fin' de incrementar la efectividad de la inversién social en la ciudad y poder generar
aprendizajes y desarrollo de conocimiento para la construccién del modelo de Bonos de
Impacto Social en Colombia.

Este-documento s propiedad dé la Administracidn Central del Munigipio. dé Santiago de Caii. Prcﬁ_ibi_d'a-.s_u alteracién o m'qdiﬂc_acic'in por
cualguier medio, sin pravia autorizacion:del Alcalde.. . -
Pégina 4 de 31




MAGTD4.03.1412 PO1.F04

SISTEMAS DE GESTION Y-CONTROL

S~ INTEGRADOS VERSION 3
. BLCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) .
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
) . . z ENTRADA EN Otfmayf2018
GESTION TECNOLOGICA ¥ DE LA ; -
' INFORMACHON. ACTA DE REUNION VIGENCIA
GESTION GOGUMENTAL

Expreso que 856 personas.Han sido vinculadas en lo corrido del afio 2019, asi como se hizo
o‘perativa ta estrategia

Adjudicado — Fundacién Carvajal Fundacion  Alvaralice, Kuepa, Fundacién Colombia
Incluyente.

Valor Alcaldia $1.999.746.000
Valor Contrapartida  $'1.999.746.000

CALI PROGRESA CON EMPLEOQ

En este programa se busca fortalecer las habilidades sociales y laborales a Mujeres, en e
sector de las confecciones para la insercion laboral y la generacion de ingresos en Santiago
de Cali.

Son 500 personas vinculadas

-Adjudicado — Fundacién Singer

Valor Alcaldia $1.651.282.012
Valor Contrapartida  $324.250.000

BILIGUISMO

La secretaria comento que se busca fortalecer las habilidades laborales en el sector BPO: y
Turismo aumentando el domiinio del idioma inglés para facilitar-su insercién laboral.

Hasta el mémento van 450 Personas vinculadas

Adjudicado - Comfenalco

Alcaidia $1,256.123.812

Este documento es pmpmdad de la Administracion Central del Municipio- de, .Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacidn por
cualguier medio, sin previa autorizacion del Algalde..
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Se refirid al proceso de seleccion de beneficiarios de programas de formacion para la
empleabilidad, a saber:

Caracterizacién de la: Demanda
Convocatoria, inscripcion, seleccién y caracterizacion de la. poblacién a beneficiar
Formacién para el trabajo (habilidades duras.y blandas)

Acompariamiento psicosocial

;oA W o

Gestion de Ja vinculacion laboral, con acompafiamiento ocupacional y orientacion
laboral

PROYECTOS DE SITUADO FISCAL DE EMPLEABILIDAD

La Secretaria de Despacho comenzé por aclarar gue estos son los proyectos que se
formulan y ejecutan para las comunidades de las Comunas, en la parte urbana del municipio
y Corregimientos, en la parte rural, que tanto en unas como otras hay proyectos de
empleabilidad y de desarrollo empresarial

COMUNAS 10, 20, 21, CORREGIMIENTOS DE NAVARRO Y CASTILLA

En estas Comunas y Corregimientos se pretende fortalecer las habilidades y capacidades
laborales: de los beneficiarios a través de formacion en competericias, para aumentar la
empleabilidad.

1.075 personas
Adjudicado — Amigos de la UNESCO
476.146.013

COMUNAS 4, 8,13, 15,18 y 19

Aunar esfuerzos econdmicos y técnicos para el fortalecimienio de las. hab_ilidades_ .
capacidades laborales de personas a través de formacion en competencias para mejorar las
condiciones de-empleabilidad.

ES_te_-docUmento es propiedad de la Administracién Central det Municipio de: Saritiago de. Cali: Prohibida su alteracidn o modificacidn por

cuzlquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde..
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884 personas
Adjudicado - Fundacién educativa CES, Fundacion para gestion integral San Sebastian
790.278.120

COMUNA 12

Fortalecer habilidades laborales en el sector de la vigilancia vy la seguridad privada a
personas para la insercion laboral y la generacién de ingresos.

Proyectado: 150 personas
En Adjudicacion
119.273.188

COMUNAS 4, 8, 13, 15, 18, 19 10, 20, 21 y Corregimiento Navarro y Castilla

Gestién para la vinculacion laboral de personas afrodescendientes,: mujeres, personas con
discapacidad, jévenes y poblacién vulnerable.

450 personas

Adjudicado — Unién temp_oral'Fundacién para el desarrollo Econdmico
Fundacion centro de-investigacion académico y desarrolio
306.000.000

PROYECTOS DE SITUADO FISCAL DESARROLLO EMPRESARIAL

COMUNA 12

Fortalecimiento a capacidades de emiprendimiento empresarial y productivo a poblacién

450 personas
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Sar’atiag_o de Cali. Prohibida su alteracion o _mod_iﬁc_acié‘_n por %

cualquief medic, sin previa autorizacién del Aldalde.
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Adjudicado — Union temporal Fundacion para el desarrollo Econdmico
Fundacion centro de investigacion académico y desarrollo
306.000.000

COMUNAS 6, 710, 14,15Y 18

Fortalecimiento a unidades productivas. Capacitacién Emprendimiento.

Mas de 600 personas

Union temporal emprendimiento — Fund, para la atencion integral san Sebastian — Fund. Para
el desarrollo Econémico — Fund. Educativa CES

798.0000.000

COMUNA 3y CORREGIMIENTOS La Paz, Golondrinas, Pichindé y Buitrera.

Fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento de personas en situacion de
discapacidad de la comuna 3 de Santiago de Cali.

Mas de 600 emprendedores

Poblacion en situacion de discapacidad

Unién Temporal Innova — 096

Fund. para el desarrollo econémico y Fund. Tejido social
$524.592.026

CORREGIMIENTO LA BUITRERA

Capacitacion para el emprendimiento rural a personas vulnerables del corregimiento de La
Buitrera de Santiago de Cali.

130 mujeres y jévenes

Adjudicado: Fundacion Mejor habitat

226.993.000

Este documentc es propiedad de-la- Administracion Centrat dél Municipio de Santiage de Cali. Prehibida su alteracion o modiﬁcaci_fm"_pqr'
cualguief medio, $in previa-autdrizacion def Alcaide. o
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Estrategias de Desarrollo Empresarial

Articula a empresarios-y emprendedores con [a oferta de programas, servicios y eventos que
ofrecen las 40 entidades articuladas del ecosistema empresarial de la.ciudad.

Estrategia Plan Crecer

Promueve la generacion de ingresos y oportunidades a través de programas de formacion y
fortalecimiento en emprendimiento con herramientas de desarrollo competitivo.

65 emprendimientos
30 franquicias

35 emprendimientos disefio y moda
E-STRATEG_I_A DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Encadenamientos productivos

Fortalecer las unidades urbanas y rurales, a través de alistamiento técnico y administrativo
para realizar enlaces entre eslabones de los procesos productivos estratégicos

167 empresas (114 urbanos y 53 rurales)
10 encadenamientos

Adjudicade — Fundacién Carvajal, CUSO Internacional

Valor Alcaldia .281.000.000
CGarvajal 132.000.000
Este documento es propiedad de la Administracion Central ds] Municipio de Santidgo de Cali. Prohibida su alteracion o modificacian por

Gualguier madio, sin previa autarfzacion del Alcalde, .
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CuUso 150.000.000

Produccién sostenible

Apoyar a las empresas en la creacidon de procesos a traves del componente de- Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

26 empresas - 26 proyectos CTI - 1 portafolio de servicios tecnoldgicos
Adjudicado: Universidad Auténoma de Occidente
Valor Alcaldia $152.000.000

BANCOMUNALES

Mejorar las capacidades organizativas de: las comunidades vulnerables del Municipio de
Santiago de Cali.

180 bankomunales gestionados
Se estan conformando 20
Adjudicado - CEDECUR

Valor Alcaldia $86.000.000

En el dialogo se muesira el interés de la comunidad y ciudadania en el tema de
BANCOMUNALES.

RED DE INVERSIONISTAS

Brindar acompafiamiento para la creacién de emprendimientos innovadores y de alto impacto
en sectores estratégico

Este dotumento s propiedad de la Administrécion Central def Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su slieracion o modificacién por-
cualquier medio, sin prévia.autorizacian del Alcalde:. ]
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1 fondo de capital de riesgo
Adjudicado: Jhon Jairo Santofimio — RED POLUX

ALISTAMIENTO DE LA OFERTA EXPORTABLE

‘Aumentar las exportaciones del tejido empresarial de [a region a Chile, a partir de Ia oferta
exportable.

10 empresas 4 sectores priorizados - Belleza y cuidado personal — Agroalimentos —
Metalmecanica — Industrias 4.0

Adjudicado:; Colombia productiva - PTP
Valor Alcaldia ~ 265.000.000

ACCESO A PROGRAMAS DE FINANCIACION

Facilitar el acceso a programas de financiacion para emprendimientos en seciores con activa
demanda

"30 emprendimientos
Adjudicado: Fundacién Carvajal
Valor Alcaldia: $1.100.000.000

Desarrollo Empresarial

SEMILLEROS DE INNOVACION

Desarrollar competencias de emprendimiento e innovacién de ‘emprendedores digitales

3 semilleros

‘Este documente es propiedad de | Administracién_Cen@ral del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modiﬁcacidn_por

-cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alsalde. _
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36 emprendedores

Adjudicado: Universidad Javeriana
PLAN CRECER

ACELERACION DE EMPRESAS - Desarrollar capacidades de crecimiento a emprendedores
de franquicias, moda, economia naranja y consumo masivo. - Alejandro

125 emprendimientos, franquicias, economia naranja, consumo masivo, moda:
Adjudicado: CEDECUR — SUPRA EVENTOS

PLATAFORMA WEB

Pagina web donde se consolida la oferta de emprendedores de la ciudad.

1 plataforma web de ‘ecosistema - DINAMIZA
1.500 emprendedores registradas
Adjudicado — TuProyecto S.A.S

VALOR ALCALDIA: $35.100.000

CENTRC DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Fortalecimiento técnico de emprendedores en las fases de idéacion y arranque a través del
centro

1 céntro de atencidn y grientacion

Mas de 1.000 emprendedores

En Adjudicacion

Valor Alcaldia $250.000.000

Este docurriento &g propiedad de la Administracion Central del Municipio de. Santiago de Cali. Prohibida: su alteracién o modificagion por

cuaiquier medio, sin previa autorizacion del Alzalde. o
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Politica Pablica de Desarrollo Econdémico

La Secretaria de Desarrollo Economico de Cali formuld una Politica Publica de Desarrollo
Econdmice de largo plazo, que busca afrontar el reto mas grande aue tiene la ciudad, reducir
la tasa de informalidad y el desempleo, a través de acciones concretas que le apuestan a
estimular la inversion extranjera, fortalecer el capital humano, generar fuentes de financiacion

Y apropiacién de ciencia, tecnologia e informacion en las empresas, y preporcionar un marco
regulatorio eficiente.

En el 2030 Cali serd una ciudad lider en la economia del conocimiento, gracias a su gran
potencial intercultural, su vocacién empresarial y su espiritu sostenible alrededor del
territorio natural, con miras al bienestar social de sus habitantes.

Cali se posicionara como polo de servicios, desarrollo tecnoldgico, energias renovables y
negocios verdes. Igualmente, se convertira en epicentro creativo, turistico y deportivo de.
Latinoamérica, integrando la ciudad con sus municipios cercanos y como puerta de Colombia
hacia Asia Pacific

Coma se "puede observar en Ja infografia son 10 los objetivos que se persiguen .con esta
politica publica para mejorar la competitividad de la economia de la ciudad, en materia de:
empleo, empleabilidad, desarrollo empresarial, entre otros, a saber:

Este documenio es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call, Prohibida su alteracion o modificacitn par
cualguier mediq, sin previa autorizacion del Alcalde,
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Oeupsrla tertera pasicidnen ] Estudio
Desing Business.

Objetivos a 10 anos

3‘! Reducir 2 tasade desamplec a 1 digits,
Ser la civdad de Colonhisgise mas ha
reducido la pobreza multidimensional,

Reducir fa tasa de informalidad 5 35%

291 mil nuevos empleos formales.
. @ " Haberrealizado 40 eventos detatia

Aamentar ja-atraccidrrde versionen ka f internacional {inversidn, cuttura y deporiel,

Fegits a LSD 300 mililones.

Garantizarque los estudiantes de colegios
poblicos sean B1 al firafizarsu civfo de
farmadidn,

Liegar a sef la tercera cludad en el
indice de Coninatitividad de Ciudades,

Reducir la tasa da mortalidad de'tas
EFT!BI'@SHS‘

" Convertirnos en un referente dé ciudad:
© ereativaen Latinoamérica.

Y. el norte de la ciudad de ser una economia creativa, en donde |las ideas se conviertan en
bienes y servicios para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

A co_nt'i'nuacién'_, en la infografia resumen se observa fa hoja de ruta seguida para su
formulacion y adopecion legal, con gran participacion ciudadana en mesas tematicas ad
hoc, revision del estado del arte en materia de economia del desarrollo de .otras ciudades,
en fin:

Este dacumento es: propiedad de la Administracion Central del Municipio de: Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion por
cuglquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ' o
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Politica Pablica de Desarrolio Econdmico

Estamos ad portas de su aprobacién oficial

Ofro logro temprano es el de ser una de las primeras ciudades en tener un indicador
global de actividad economica para anticipar crecimientos futuros de la economia local a
un.mes o trimestre,

Indicador Mensual de Actividad Econémica - "“IMAE”

La secretaria, argumento la importancia de este Indicador Mensual de Actividad
Econdmica, “IMAE“ para Cali, el cual, es una herramienta innovadora para el seguimiento
del estado de la economia de la ciudad, que permite tener informacion oportuna y
confiable para la toma de decisiones de los agentes econdmicos: inversionistas,
empresarios, sector pliblico, academia.y ciudadanos.

‘Este documento es propiedad de la Adminisiracidn Central del Municipio de Saritiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciar por
cualquier iedio, sin-previa’ autorizacion-del Alcalds.
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En esta infografia, se muestra |as variables economicas alineadas con ¢l crecimiento del
PIB; que ayudan a anticipar el futuro crecimiento del mismo, por ser la que mas participan
y contribuyen a su crecimiento.

E L Indice de Produccion real {IPIR}
b Gall. F%-Exporfaciohes

+ Fjecucidn del gasto porla Secretarfa

> Municipal de quuaczor‘e ¥ ia Secretaris
Municipal de Salud

55; Consumo- de Energia.

m

- Licencia de Construccion..

w

z Numero de micrgempresas

nuevas en Caii.

&Q

. Matriculds ¢ venta de vehiculos
" nuevos.

£

% - 1. .2
I Porcentaje de ocupacion en
| hoteles.

, Recaudo Impuesto sobretasa ala
gasoling Cal.

E., L% Nimero de espectadores de dne.
s

=

Cariera neta de ios estabilecimientos
banca_rios

f’z*"l U

Asimismo, en la infografia de abajo se observa el comportamiento del IMAE en el periodo
de su medicion por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, 2016-2019 primer trimestre, y
las alarmas en color rojo de las variables claves ensu prediccién a corto plazo.

Tar’hbién, en com_paracién las tasas de crecimiento de la ciudad con el departamento y la
nacién, en la cual, Cali ha-estado creciendo por encima del pais.

Este- documente es propiedad de Ta Administracion Centrai del Municipio de Santlago -de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por-
cualquigr medio, sin-previa dutorizacién del Alcalde.
‘Pagina 16 de 31
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indicador Mensual de Actividad Econdmica - WVIAE

200 y T

a0 \!arlab!es B )

5,00 ]nd::e ae Produitin Real (IR} &% #3
440 = —

§ Consuma de engrgia comersial 153 £
kA
";'*'_"u Litenciasde constnizgion - e &5
2,08 - -

i Matficulas de vehitidos nuavos- i 1
La0 & ®
o Ret audo m piesto sobiretasa a fa .

04} ! puesto sobire e ®

oo fJasotina :

Cartera nata de fos eslablecimientos s .

. = g

baricanos e o

deRrstanavenand Exportat iones (Calt + Yumbo}- D £

o _ . Ejec utiin de Gastd (Secretania de e

Afio e Valte el Seurs LColomihia Sakud y. Secretaria de. Eque 2sién & g
2016 2,05 3.2% 2% - - - -

. J e = ' ® N OINEID e Mic Fem presas nuevas ) 2

2017 2105 2.7% 1.4% - —

e — L Ocupacidn nolelera e &

2018 0% 25%. : 2.7% -~ - - o

s e e 1 — Himero e espectadores deCang & i

201971 3,9% 3,749 2RY% -

Con este informe de la Rendicién de Cuentas se cumplié con el primer componente de la
misma y se pasoé al segundo momiento.

6. Propuestas, ebservaciones ¢ peéticiones recibidas durante el evento.

De conformidad, con el espacio de dialogo del organismo e INFORME PREGUNTAS Y
RESPUESTAS DEL COMPONENTE .RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO 2019, la secretaria solicito a los asistentes su
participacion activa en el espacio de dialogo, los cuales, en este espacio intervinieron
cuatro ciudadanos de la Comuna 4, a las cuales se les dIO respuesta de acuerdo con los
tiempos establecidos por la normatividad, a saber:

Este dacumento es- pmpmdad de la-Administragion Central del Municipio de . ‘Santiago de. Cali. Prohibida su alteracidh o modificacion por
cualquier medio, sin previa autarizacién det Alsalde. y
Pagina 17 de 31.
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1. ¢Sobre [a gestion institucional de la- Secretaria de Desarrolio Econémico en materia de
Bankomunales?

La secretaria Angélica Mayolo comenzé por aclarar que la figura del BANCOMUNALES no.
es ¢l de upa institucidén bancaria formal sino una organizacional de la comunidad para
acceder a microcréditos entre los participantes de acuerdo con su cuota o aporte individual y
al cumplimiento con los créditos concedidos a tasas acordadas entre los mismos. '

2. ¢Sobre la gestidn institucional de la Secretaria de Desarrollo Econémico en materia
de Desarrollo Empresarial?

La intervencién giro sobre la necesidad de organizar mas eventos. feriales o exposicién para
mostrar los productos de los emprendedores, a lo cual, Angélica Mayolo, concerté con el
Subsecretario de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborative, Marcos
Julio, la.atencidn de la solicitud para acordar un cronograma para su realizacion en lo corrido
del ano.

3. ¢Sobre la gestién institucional de la Secretaria de Desarrollo Econémico en materia de
provision de.empleo juvenil?

La secretaria contesto que existe la Ley del Primer Empleo, ademas, que se esta
promoviendo el bilingliismo entre los jévenes y profesionales para atender la demanda de
empresas que estan llegando a la ciudad, todo lo contrario, a lo que afirman ofros, en Call
Center y hoteleria

4. ¢Sobre la gestion institucional de la Secretaria de Desarrollo Econémico en ofras
materias distintas al sector de desarrollo econdmico?

Angélica Mayolo contesto que no era de la competencia legal de la secretaria temas distintos
a la mision del organismo. en materia de Desarrollo Econdmico y- los temas tratados en la
Rendicién de Cuentas de hoy.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquiesrmedio, sin-previa dutorizactén det Alcalde. ) ) '
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7. EVALUACION

> Nomero dé encuestas de evaluacién aplicadas.

Once encuestas de evaluacién aplicadas.
+ Resuitado de la evaluacian.
informacion General

Como se puede observar en la Grafica Edad la poblacion se concentra en el rango de 46 a
60 anos

EDAD

sCantidad W Parcentaje

0,0%

Menorde 18 De 8230 DeRlass Deddash Mavorssde £ MNSRE
dfins G afitn afig. afws

Y tres personas mayores de 60 afios

"Est_e documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracien o modificacién por
-cualguier medio, sin previa. autorizacion del‘Alcalds.. )
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La mayoria de los asistentes ala Rendicién de Cuentas.de la Secretaria de Desarroilo
Econdémico son de la.Comuna 11

COMUNA

#Cantidad % Porcentaje

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%.-0% 0%.-0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

A S T R R S G
Ao?((e- e
R
&

En relacién al sexo, se puede observar que seis de: las personas son hombre y cinco
mujeres.

ESt_e documento es propiedad de Ia At;!mi'nist_r_acién' Central .del Municip_i_ﬁ_ de: Santiago de Calf: Prohib‘id__a' su altera_ﬁién o 'modificacién por
cuglquier medio, sin previa autorzacion del Alcalde! ) o
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SEXO

# Gantidad  ® Porcentaje.

00 0,0%
......... S tP 0
Hambire Miiier Wiar gL KSR

Respecto de la-ocupacion se reparte en entre cuatro desempleadso, tres amas de casa, dos empleados y
una persona jubilada.

OCUPACION
4 Cantidad  #.Porcentaje

0%
0%

0% 0% 0% O
) L D ey
SHRPCON
@

Este docymento.es.prop'iedad .d'e'Ia_Admini'straci'én_._.Central"de_l.Munl_c’:ipic de Santiagé de Cali. Prohibida su sliéracion o-modificacion por
cualquier medio, 5in previa autorizacion de! Alcalde.
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En relacién, al nivel de escolaridad como se puede observar en la grafica solamente hay tres
con secundaria, y dos con-primaria, tecnica y profesional respectivamente.

ESCOLARIDAD

z Cantidad” @ Porcentaje

0,0%

0,0%

0,0% C0%

0,0% ; : :
B 00% 00% O O 00%
4 e » s i) 3 o L6 o 0 -
,6‘33% & \,\.’S\T‘ : & & & o ,‘6’?} Qﬁ‘\ A
& o & @ e
Q\ . & 1\?}' Q'\ (-‘j} &

El arupo poblacional de acuerdo con €l rango de edad son cinco adultos mayores y uno:
discapacitado, las cinco personas restantes no se autoreconocieron en uno u otro grupo.

Este documento es propledad .de_l'a_Admihistracién Central del Municipio de-Santiago de Cali. Pr_dhibida su alteracién o modificacion por
cualquiar medio, sin previa autoriZacion del Alcalde..
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GRUPO POBLACIONAL

# Cantidad @ Porcentaje

0,0%

0.0%

g

0.0%  0,0%

0,0%:

En el grupo comunitario

GRUPO COMUNITARIO

# Cantidad 8 Porcentaje-

0,0% 0,0%  0,0%.

0,0% 0,0% 00% 0,0%

..... 0 0 ,0.. T U .
U S
p¥ ¥ o
g o i
& & &
- -t'%é}\ >

Este. docimento es propiedad de la Administracién. Central.del Municipic de Sanﬁ_égo de Cali, Pr.qhibida_ sy alteracion o modificacisn por
cudlquier medio, sin pravia autorizacion det Alcalde. '
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Solamente, seis personas se.adscribieron de dos en dos a grupo de mujeres, adulto mayor y
Juntas de Acciones Comunal.

Por otra parte, en el grupo. social solo se reconocieron tres personas cada una cultural,
deportivo, tercera edad-y

GRUPO SOCIAL

wCantidad 8 Porcentaje.

0,0% 0,0% 0,0%

&

0,0% ' 0,0%
Cofliya Dogupivg Refigfoss Tercera Roliice  Comunitario B

Egfad

Resultados Temas de Interés General y Especifico
2.1. ¢,Cémo se enterd de la realizacion de la actividad de la Rendicion de Cuentas?

Seis personas se enteraron a través de la pagina web, cinco por comunicacién directa.

-Este documento 'es propiedad de. la Administracion Central del Municipio. de Santiage de Cali., Prohibida. su-alteracién o modificacion por

cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. .
o Pagina 24 de 31
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PREGUNTA 2.1

#Cantidad B Poreentaje

0,0%
0,0%

0,0%

roen Iy Wekbs ait acion directy [ SHE

Pl

2.2. Laexplicacion sobre el procedimiénto de las intervenciones en la actividad de-Rendicion
de Cuentas fue:

PREGUNTA 2.2
# Cantidad  ® Porcentaje

0,0%

0,0%

hira Confuss [SETHHY

Esté documentd €s propiedad de la-Administracion Central def Municipid de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cugiquier medio, sin previa autorizacion de! Alcalde. ’
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Respondieron seis personas que la rendicion estuvo clara y cinco consideraron que fue
confusa.

e

2.3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinef durante 1a actividad de Rendicién
de Cuentas fue:

PREGUNTA 2.3

@ Cantidad & Porcentaje

0,0% 0,0%
frficin te HS/NR

La mayoria, once, respondieron que la actividad de Rendicién de Cuentas fue adecuada,

2.4, El tiempo.de exposicion con el informe de ia gestion institucional fue:

Seis personas contestaron que el tiempo de exposicion con -el informe de la gestion
institucional fue muy largo v-el resto adecuado.

2.5. 4La informacion presentada en la actividad de Rendicién de Cuentas respondié a sus
intereses?

Este documento es propiedad de:la Administracion Central del :Munfcip_ib de Saritiago de Cali, Prohibida su aiteracion o maodificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ey
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PREGUNTA 2.5

w Cantidad & Porcentaje

0.0% 0,0%
& B REMR

Ongce, la-totalidad, considero que la informacién presentada de la actividad de Rendicién de
Cuentas si respondié a sus intereses.

2.7. ¢ La Entidad publicod previamente la informacién tratada en esta actividad de Rendicién
de cuentas?

PREGUNTA 2.7

# Cantidad @ Porcentaje

0,0%
0,0%.

0,0%

5 2 RESFME

Este documentd €s propiedad de la Administracion Central del Municipio- de Santiago de Cali. Prohibida su alferacion o miocdificacién por
tualquier medio, sin previa autorizacion def Alcalde;
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-2.8. Volveria-a participar en otra actividad de Rendicién de cuentas de esta entidad:

PREGUNTA 2.8

s Cantidad = Porcentije

0,0% _

0,0%:
i o ENRFV I

Seis contestaron que si volverian a participar en otra actividad de Rendicion de cuentas,
cinco que no.

2.9. 4, Como califica |a actividad de Rendicién de Cuentas de este organismo?

Este documento es propiedad de:la Adiinistracion Céntrai del Municipio'de Santiago de _Ca.l_i. Prahibida su alteracion o modificacitn par
cualguier medio, sin-previa gutorizacitn’ del Alcalde. _
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PREGUNTA 2.9
@ Cantidad & Porcentaje
0!0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
T Hegular Wk PR

En terminos _generales‘,-' la caliﬁqacion*fu_e positiva para las once personas que asitieron.

2.10. De acuerdo con la informacion de’ Rendicién de cuentas presentada por la Entidad

camo califica la gestion;

PREGUNTA 2.10

% Captidad  ® Porcentaje

0,0%

0,0% 0,0%
. s 0 R -
Encalinte Bhgniy Ropuly Bali

Este documento-es propiedad de fa Administracitn Ceritral del Municipio .de Santiage-de’ Cali. Prohibida su alteracién ‘o modificacion. por

cualquier miedio, sin previa aytarizacion del Alcaide.

0.,0%

RO 0

NS/HR
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De acuerdo con la informacion de Rendicién de cuentas presentada por la Entidad Ia gestion
fue calificada como buena por todos.los once asistentes.

2.11. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad para una
proxima actividad de Rendicién de Cuentas:

TEMAS DE INTERES

Cantidad m Porcentaje

TEMA TERAA TEASA TEMA TEMA TEMA TEMA TENA TEMA TEMA TEMA NS/HR
13 2 3 4 5 & 7 8 G i 11

No se contesto esta pregunta,

Este: documento’es propiedad de la Administracién Central del Muriicipio de Sa_nt'ia_g_o de _Ca_l'i,Frohi_bida su alteracién o. modificacion por
cuaiquier medio, sin pravia autorizacion del Alcaide. _ _
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/é Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

. S : FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta del espacio de Dialego Francisco Ospina / | 05/sep/2018

Oswaldo Ordofiez
Tabular encuestas diligenciadas en el espacio Oswaldo Ordofiez 05/sep/2019
de dialogo
Publicar el acta del espacio de dialogo en la Carlos Giron 05/sep/2019
instancia de la secretaria de Desarrollo
Econdmico

Firmas (responsables)

- /“ﬁl /-) /
OSWALDO ORDONE JRENO ANC CO OSPINA

Profesional Universitario Secretafia de Desarrollo Econdmico
Desarrollo Econdmico y Competitividad /Desar' lio Econdmico y Competitividad

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio.

Eiabor¢. Oswalde Ordofiez Moreno.~ Coritralista
Revisd: Francisco Javier Ospina Manzano - Cargo

Este documento es. propledad de la Administracion Central de! Municipio de Sahtiag__n-de Cali. Prohibida su alteracin ¢ modificacion par
cualguier media, sin- previa autarizacion del Alcalde.
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